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11. Stiick

2)9 Geserz: Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft (Wiener Landarbeitsordnung).

2.

Landesgesetz vom 18. Februar 1949, be-

treffend die Regelung des Arbeitsrechtes in

der Land- und Forstwirtschaft (Wiener
Landarbeitsordnung).

Der Wiener Landtag hat in Ausfithrung des
Bundesgesetzes vom 2. Juni 1948, B.G.BL
Nr. 140, betreffend die Grundsitze fiir die Rege-
Iung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forst-
wirtschaft (Landarbeitsgesetz) beschlossen:

Landarbeitsordnung.
1. Geltungsbereich.
§ 1.

() Die Landarbeitsordnung regelt:

a) das Arbeitsvertragsrecht der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter (Landarbeiter-
recht);

b) den Arbeiter- und Angestelltenschutz, so-
weit es sich um land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiter und Angestellte handelt.

» Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Personen, die vertragsmifig
Dienstleistungen in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft gegen Entgelt verrichten, gleich-
giiltig, ob sie in die Hausgemeinschaft des Dienst-
gebers aufgenommen sind oder nicht.

(3) Als Landarbeiter sind ferner anzusehen:

a) Personen, die Dienste fiir die Hauswirtschaft
des Dienstgebers oder fiir Mitglieder des
Hausstandes verrichten, wenn sie auch Dien-
ste fiir den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb des Dienstgebers leisten und nicht
unter das Hausgehilfengesetz fallen;

b) Gelegenheitsarbeiter.

(¢ Land- und forstwirtschaftliche Angestellte
sind Personen, die in Betrichen der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung hoherer
oder kaufmiéinnischer Dienste oder zu Kanzlei-
arbeiten angestellt sind, sofern das Dienstverhilt-
nis ihre Erwerbstitigkeit hauptsidchlich in Anspruch
nimmt.

§ 2.

Auf Grund des § t des Bundesverfassungs-
gesetzes vom 2. Juni 1948, B, G. Bl, Nr. 139, be-
treffend die Zustindigkeit des Bundes auf dem
Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter-
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und Angestelltenschutzes und der Berufsvertretung
sowie der Bestimmung des § 2 des Landarbeits-
geserzes als unmittelbar anwendbaren Bundes-
rechtes sind die Arbeiter und Angestellten in
Sdgen, Harzverarbeitungsstitten, Mithlen und Mol-
kereien, die von land- und forstwirtschaftlichen
Erwerbs- und Wirtschafusgenossenschaften betrie-
ben werden, sofern in diesen dauernd mehr als
5 Dienstnehmer beschiftigt sind, von den Bestim-
mungen der Landarbeitsordnung ausgenommen.

§ 3.

(1) Von den Vorschriften des Gesetzes sind un-
beschadet der Bestimmungen des Abs, (3) aus-
genommen die familieneigenen Arbeitskrifte,

@ Als familiencigene Arbeivskrifte gelten:

a) der Ebegatte,

b) die Kinder und Kindeskinder,

¢) die Schwiegersdhne und Schwiegertochter,

d) die Eltern und Grofleltern
des Dienstgebers, wenn sie mit thm in Haus-
gemeinschaft leben und in seinem land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschiftigt

sind.

@) Aof familiencigene Arbeitskrifte [Abs, (2}
finden die nachstchenden Bestimmungen diesc
Landesgesetzes sinngemif Anwendung: §§ 13,
73, 74 und 79; ferner die Abschnitte 6, 7 und 8.

§ 4

iy Die Vorschriften der Landarbeitsordnung
gelten fiir die Dienstnehmer, die in land- und
forst-ireschaftlichen Betrieben des Bundes, eines
Bunde< des, Bezirkes oder einer Gemeinde oder
einer sonstigen Offentlich-rechtlichen Kérper-
schaft oder eines &ffentlichen Fonds beschiftigt
sind, nur insoweit, als fiir diese Dienstnehmer
keine besonderen Vorschriften fiir Rechesgebiete
bestchen, die in den einzelnen Abschnitten dieses
Landesgesetzes geregelt sind.

2 Die Bestimmungen der Abschnitte 2 {mit
Auvsnahme der §§ 28 und 29), 3, 5, 7, 8, 10
und die §§ 67 bis 72 des Abschnittes 4 dieses
Gesetzes finden auf die Angestellten in der Land-
und PForstwirtschaft keine Anwendung.

§ 5.
(1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im
Sinne dieses Landesgesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und
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ihre Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache
die Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum
Gegenstande haben (Artikel V, lit. a, des Kund-
machungspatentes zur Gewerbeordnung), ferner
die land- und forstwirtschafilichen Hilfsbetriebe,
die der Herstellung und Instandhaltung der land-
und forstwirtschaftlichen Betriebsmittel fiir den
eigenen Bedarf dienen. In diesem Rahmen zihlen
zur land- und forstwirtschaftlichen Produktion
insbesondere: der Adkerbau, dic Wiesen-, Weide-,
Alp- und Waldwirtschaft, die Harzgewinnung
und Kohlerei, die Jagd, Fischerei und Teichwirt-
schaft, Viehzucht, Viehhaltung und Milchwirt-
schaft, die Imkerei, der Obst-, Wein- und Garten-
bauy und die Baumschulen.

@ Unter Gartenbau im Sinne des Abs, (1)
ist die Hervorbringung von Blumen, Obst, Ge-
miise, Biumen und sonstigen Girtnereierzeugnissen
auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne Riick-
sicht auf die Betrichsweise zu verstehem, nicht
aber die Errichrung und die Instandhaltung von
Girten cinschlieflich der girtnerischen Griber-
und Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden
von Krinzen und Striufien und der Handel mit
Girtnereierzeugnissen, es sei denn, dafl diese
Titigkeiten im Rahmen cines gartenwirtschaft-
lichen Nebenbetriebes, das heiflt, in einem im Ver-
hiltnis zum Hauptbetrieb untergeordneten Um-
fang und in der Hauptsache unter Verwendung
eigener Erzeugnisse ausgeiibt werden.

@) Nebenbetriebe im Sinne der Abs. (1) und (2)
sind dann nicht als Betriebe der Land- und Forst-
wirtschaft anzusehen, wenn sie sich als selbstin-
dige, von der Land- und Forstwirtschaft getrennt
verwaltete Wirtschaftskdrper darstellen,

{4 Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
gelten auch die Betriebe der land- und forstwirt-
schaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften, sofern sie gemifl Artikel IV des Kund-
machungspatentes zur Gewerbeordnung von den
Bestimmungen der Gewerbeordnung ausgenommen
sind; ferner die Betriebe der Agrargemeinschaften
im Sinne der Flurverfassungsgesetze.

2. Dienstvertrag,
Abschiuf des Dienstvertrages.

§ 6.
(1) Der Abschlufl des Dienstvertrages ist mit den
im Abs, (2) angefiihrten Auspahmen an keine
bestimmte Form gebunden,
(2 Der Schriftform bediirfen zu ihrer Giiltigkeit
a) die Jahresdienstvertrige und
b) jene Dienstvertrige, nach denen das Entgelt
ganz oder teilweise aus Deputaten, Land-
nutzung, Viehhaltung oder Gespanndiensten
besteht; dies gilt nicht, wenn neben dem
Barlohn nur Kost und Wohnung oder eine
dieser Leistungen gebiihre,
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3 Der schriftliche Dienstvertrag ist doppelt
auszufertigen, Fine Ausfertigung ist dem Dienst-
nchmer zu iibergeben. Die Gebithren des schrift-

;lichen Vertrages hat der Dienstgeber allein zu

tragen, Wenn der Dienstnehmer gemifl § 28 des
Bundesgesetzes vom 25, Juli 1946, B.G.BlL
Nr. 184, iiber Stempel- und Rechtsgebiihren
(Gebithrengesetz 1946), zur Gebiithrenentrichtung
herangezogen wird, so ist er berechtigt, vom
Dienstgeber Ersatz zu fordern.

(4 Die Landesregierung wird ermichtigt, nach
Anhdrung der Landwirtschaftskammer und der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
oder, mangels einer solchen, der zustindigen Be-
rufsvercinigungen den allgemeinen Inhalt der
Jahresdienstvertrige und ein Muster, das beim
Abschlufl solcher Vertrige zugrunde zu legen ist,
durch Verordnung zu bestimmen,

Dienstschein.
§ 7.

{) Wenn ein Dienstvertrag miindlich abge-
schlossen wurde, ist dem Dienstnehmer auf Ver-
langen vom Dienstgeber eine schriftliche Aufzeich-
nung {Dienstschein) iiber die aus dem Vertrage
sich ergebenden wesentlichen Rechte und Pflichten
auszufolgen, Ein nichtunterschriebener Dienstschein
unterliegt gemif Artikel YII des Landarbeits-
gesetzes keiner Stempel- und Rechtsgebiihr,

9 § 6, Abs, (4), findet sinngemifi Anwendung.

Inhalt des Dienstvertrages.

§ 8.

(1) Art und Ausmafl der Dienstleistung sowie
des hiefiir gebiihrenden Entgeltes werden durch
Vereinbarung bestimmt. In Ermangelung einer
solchen sind den Umstiinden angemessene Arbeit
und ebensolches Entgelt unter billiger Beriidssich-
tigung des Ortsgebrauches zu leisten,

@ Zum Entgelt im Sinne dieses Gesetzes ge-
hoéren der Barlohn und die Naturalbeziige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere Deputate, Xost,
Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzu-
sehexn.

Dauer des Dienstvertrages.

§ 9.
() Der Dienstvertrag kann abgeschlossen wer-
den: :
a} auf bestimmte Zeit,
b} auf unbestimmte Zeit.

@ Der Dienstvertrag auf bestimmte Zeit endet
mit dem Ablauf der Zeit, fiir die der Vertrag
abgeschlossen worden ist.

) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der
Dienstnehmer weiterbeschiftigt, so entsteht un-
beschader der Bestimmung iiber den Jahresdienst-
vertrag [§ 24, Abs. (3)] ein Dienstverhiltnis auf
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unbestimmte Zeit; bis zum Abschlufl eines neuen
Dienstvertrages gelten die bisherigen Bedingungen
weiter,

Probedienstverhiltnis.
§ 10.
1) Ein Probedienstverhilinis darf lingstens auf
die Dauer eines Monates eingegangen werden; es

kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen
jederzeit geldst werden.

@ Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienst-
verhilinisses ab, so geht das Probedienstverhilenis
mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein
Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeitdauer iiber.

Dienstantritt.
§ 11,

(1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer zur ver-
einbarten Zeit und am vereinbarten Ort anzu-
treten. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienst-
nehmer zur vereinbarten Zeit in den Dienst auf-
zunehmen,

" (@ Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienst
nicht anzutreten, der Dienstgeber ist berechtigt,
den Dienstnchmer nicht zum Dienst zuzulassen,
wenn Griinde vorliegen, die zu einer vorzeitigen
Losung des Dienstverhiltnisses berechtigen wiir-
den.

3 Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund den Dienst niche an oder lifit der Dienst-
geber den Dienstnehmer ohne wichtigen Grund
nicht zum Dienst zu, so finden die Vorschriften
iiber ungerechtfertigte vorzeitige L&sung des
Dienstverhiltnisses Anwendung.

Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers.
§ 12,

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm ob-
liegenden Arbeiten mit Fleifl und Gewissenhaftig-
keit zu leisten. Er hat in der thm zugewiesenen
Wohnung Ordnung und Reinlichkeit zu halten,
die Wohnung und deren Einrichtung sowie die
zur Ausfilhrung seiner Arbeiten verwendeten
Werkzeuge, Gerite und Einrichtungen schonend
zy beniitzen, die Haustiere sorgsam und mit Giite
zo behandeln, Er ist verpflichtet, dem Dienst-
geber, dessen Familie und den Mitarbeitern ge-
geniiber sich anstindig und gesittet zu benehmen.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers.
§ 13,

Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienst-
nehmer dem Recht und der guzen Sitte ent-
sprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingun-
gen gewissenhaft zu erfiillen; er hat ferner die
notwendigen Vorkehrungen zum Schutze des
Lebens, der Gesundheit und  Sittlichkeit des
Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fiir

die berufliche Aushbildung und den sittlichen
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Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge zu
tragen,

Entgelt,
Allgemeine Vorschriften.
§ 14,

.(1) Die Hohe des Entgeltes und die Art seiner
Entrichtung werden durch Vereinbarung bestimmt,
Mangels einer solchen ist den Umstinden ange-
messenes Entgelt unter billiger Beriicksichtigung
des Ortsgebrauches zu leisten,

9 Auf jeden Fall wird das bereits verdiente
Entgelt mit der Beendigung des Dienstverhile-
nisses fillig, Lohnriickbehaltungen sind unzulis-
sig. Eine Aufrechnung gegeniiber einer Lohnforde-
rung kann nur im Umfange des § 293, Abs, (3),
Exekutionsordnung erfolgen.

(3 Bei jeder Art der Entlohnung ist dem Dienst-
nehmer iiber sein Verlangen ein der geleisteten
Arbeit und seinen Auslagen entsprechender Vor-
schufl vor Filligkeit der Entlohnung zu gewahren.

Geldlohn.
§ 15,

(1) Die Geldbeziige sind der Vereinbarung ent-
sprechend zu bezahlen; mangels einer Verein-
barung sind nach Tagen bemessene Geldbeziige
wichentlich, alle iibrigen Bezlige monatlich im
nachhinein auszubezahlen.

2 Bei Jahresdiensivertrigen der landwirtschafz-
lichen Dienstnehmer ist mangels ¢iner Verein-
barung der Jahreslohn auf die Jahreszeiten so zu
verteilen, dafl auf die Wintermonate (1. Novem-
ber bis 30. April} 40 v, H., auf die Sommermonate
(1. Mai bis 31. Qktober) 60 v. H. des Jahres-
lohnes entfallen; dieser Abrechnungsschliissel ist
insbesondere bei vorzeitiger Auflsung eines
Jahresdienstvertrages anzuwenden. Die Lohn-
abrechnung des Jahresarbeitsverdienstes und der
Mehrarbeitsvergiitung hat schriftlich zu erfolgen.

Geding{Akkord)iohn.
§ 16,
Gedinglohne (Akkordlshne) werden mangels

Vereinbarung nach Fertigstellung der Arbeit
fallig,
Naturalbeziige.
Depurate.
§ 17,
¢y Die als Teil des Entgeltes zu leistenden
Naturalien (Deputate) sind in Waren einwand-
freier Beschaffenheit, ortsiiblicher Art und Giite
zu gewihren und nach metrischem Maf und Ge-
wicht zu bemessen. Die Deputate sind, sofern
nichts anderes vereinbart wurde oder sofern nicht
deren Art und Gebrauch eine frithere oder
spitere Ausfolgung erfordern, in der Regel monat-
lih im vorhinein zu entrichten, Die Deputare
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konnen im Finvernehmen mit dem Dienstnehmer
in Geld abgeldst werden.

@ Bei Gewihrung von Deputaten an Land-
arbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mit-
beschiftigten und auch der arbeitsunfihigen Fa-
milienangehdrigen sowie der noch nicht arbeits-
fihigen Kinder des Dienstnehmers entsprechend
Riicksicht zu nehmen,

@) Ber Lsung des Dienstverhiltnisses vor
Ablauf der vercinbarten Dauer sind die Depu-
tate im Verhilenis der zuriickgelegten Dienstzeit
zu leisten; konnen die Deputate nicht in natura
geleister werden, so sind sie mit dem entsprechen-
den Geldwert zu vergiiten.

Kost.
§ 18.

Die vereinbarte Kost mufl gesund, ausreichend
und dem Srilichen Gebrauche angepafit sein,

. . Wohnung.
§ 19,

(1) Wird als Teil der Naturalentlohnung auch
Wohnung gewihrt, so mufl die bereitgestelite
Wohnung den Forderungen der Gesundheit und
Sittlichkeit und den baupolizeiliien Vor-
schriften entsprechen. In Kellerrdumen oder
Stillen diirfen keine Wohnungen errichtet werden,
Fiir angemessene sanitire Anlagen ist vorzu-
sorgen. Dienstnechmer verschicdenen Geschlechtes
miissen getrennt untergebracht werden,

@ Die Wohnungen der ledigen und jener
Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushale fiih-
ren, misssen die notwendigen Einrichtungsgegen-
stinde enthalten und versdiliebar sein. Fiir die
ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung hat der
Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge zu tragen.

3 Piir die verheirateten Dienstnehmer sind ge-
cignete Familienwohnungen bereitzustellen, deren
Wohntiume unter Beriicksichtigung der Kinder-
zahl und Geschlechter ausreichend sind.

& Im Falle des Fehlens geeigneter Land-
arbeiterwohnungen ist auf Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion vom Magistrate dem
Dicnstgeber die Herstellung neuer, bezichungs-
weise die Verbesserung der vorhandenen Land-
arbeiterwohnungen innerhalb einer bestimmten
angemessenen Frist aufzutragen.

Riumung der Wohnung bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses.
§ 20.

1y Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt
fithren, haben dic Wohnung mit Beendigung des
Dienstverhilinisses zu rdumen,

 Dienstnehmer mit eigenem Haushalt sind
verpflichter, Lingstens binnen zwei Monaten ihre
bisher innegehabte Wohnung zu riumen, Stirbt
der Diensinehmer, so haben die hinterbliebenen
Familienangehbrigen, die mit ihm im gemein-
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samen Haushale lebten, die Wohnung binnen
zwei Monaten zu riumen.

3) Das Exekutionsgericht kann dem Verpflich-
teten cinen Aufschub der zwangsweisen Riumung
um hichstens drei Monate bewilligen, wenn er
sonst der Gefahr der Obdachlosigkeit ausge-
setzt wire und wenn es sich um die Freimachung
einer Wohnung fiir den nachfolgenden Dienst-
nchmer, beziehungsweise dessen Familie handelt.
Den Hinterbliebenen von Gefallenen oder Ver-
mifiten, von Opfern politischer Verfolgung oder
todlich verungliidkten Angehirigen des Betriebes
kann unter den gleichen Voraussetzungen ein
weiterer Aufschub bewilligt werden.

9 Kranke und Wochnerinnen diirfen bei Be-
endigung des Dienstverhiltnisses erst dann durch
Zwangsvollsireckung zur Rdumung der Wohnung
verhalten werden, wenn sie diese laur drztlichem
Zeugnisse ohne Gefihrdung ihrer Gesundheit
verlassen kénnen.

Landnutzung und Viehhaltung.
§ 21,

(1) Werden als Teil des Naturallohnes Land-
nutzung und Viehhaltung gewihrt, so richten sich
Art, Beschaffenheit und Ausmafl dieser Natural-
beziige nach der Vercinbarung oder mangels
einer solchen nach dem Ortsgebrauch.

» Wurden dem Dienstnehmer Deputatgrund-
stiicke zugewiesen und endet das Dienstverhilt-
nis vor der Ernte, so gebiihrt thm jener Teil des
Ernteertrages, der dem Verhiltnls der zuriickge-
legten Dienstzeit zur Dienstdauer, fiir welche die
Landnutzung gewihrt wird, entspricht, Wenn das
Deputatgrundstiick  ausschliefilich  vom Dienst-
nehmer bestellt wurde, so gebithrt diesem der
volle Ernteertrag,

3 Der Anspruch des Dienstnchmers auf den
verhilinismifligen Anteil des Ernteertrages wird
im Falle einer fritheren Auflosung des Dienstver-
hiltnisses zwel Wochen nach Einbringung der
Ernte fillig. An Stelle des gebiihrenden Ernteer-
trages kann eine entsprechende Vergiitung in
Geld vereinbart werden.

Fortzahlung des Entgeltes bei Dienst-
verhinderung,
§ 22,

(1) Wird ein Dienstnehmer nach mindestens
zweiwdchiger Dienstdauer durch Krankheit oder
nach Beginn des Dienstverhiltnisses durch Un-
gliicksfali an der Dienstleistung verhindert, ohne
dafl er die Verhinderung versitzlich oder durch
grobe Fahrlifigkeit herbeigefiihre hat, so gelten
hinsichtlich Fortzahlung des Entgeltes die fol-
genden Bestimmungen:

1. Im Erkrankungsfalle erhalten

a) Dienstnchmer, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft leben und denen neben
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Barlohn freie Station {Kost und Wohnung)

zusteht,
pach einer Daver des den Barlohn dig frele Station
Dienstverhilinisses von durch dur
2 Wochen 1 Woche 5 Wochen
1 Jahr 2 Wochen 6 Wochen
5 Jahren 3 Wochen 11 Wochen
10 Jahren 4 Wochen 16 Wochen
b) alle iibrigen Dienstnehmer
nich einer Dauer des den Barlohn allisll ge
Dienstverhdltnisses von durch Naturalbezige
2 Wochen 1 Woche auf die
1 Jahr 2 Wochen Dauer des
5 Jahren 3 Wochen Kranken-
10 Jahren 4 Wochen geldbezuges

2. Im Ungliidksfall erhalten

a) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. a, bezeich-
neten Art den Barlohn durch vier Wochen
und freie Station durch sechzehn Wochen;

b) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. b, bezeich-
neten Art den Barlohn durch vier Wochen
und allfillige Naturalbeziige durch zwei-
undfiinfzig Wochen,

@ Der Anspruch auf freie Station gemifl
Abs, (1), Z, 1, lit. a, und Z. 2, lit. a, erlischt, wenn
die Hausgemeinschaft auf Verlangen des Dienst-
nehmers ohne wichtigen Grund aufgeldst wird;
als wichtiger Grund gilt, wenn der Dienstgeber
dem erkrankten Dienstnehmer eine angemessene
Pflege oder eine der arzilichen Verordnung ent-
sprechende Kost oder eine mit Riidksicht auf die
Erkrankung entsprechende Wohnung nicht ge-
wihrt, Erfolgt die Auflssung auf Verlangen des
Dienstnehmers aus einem wichtigen Grund oder
auf Verlangen des Dienstgebers aus was immer
fiir einem Grund, so ist der Anspruch des Dienst-
ochmers auf freie Station nach den fiir die So-
zialversicherung geltenden Bewertungssitzen in
Geld abzulsen. Zeiten des Aufenthaltes des
Dienstnehmers in einer Kranken- oder Pflegean-
stalc werden in die Zeit, whhrend der freie
Station gebiihre, eingerechnet, jedoch bleibt dem
Dienstnehmer der Anspruch bei Fortdauer der
Dienstverhinderung nadh Entlassung aus der
Kranken- oder Pflegeanstalt durch mindestens
drei Wochen auch dann gewahrt, wenn durch die
Einrechnung der Anspruch auf freie Statoin ver-
brauche ist.

3 Der Anspruch auf Landnutzung und Vieh-
haltung gemall § 21 dieses Gesetzes wird durch
eine Dienstverhinderung im Sinne des Abs. (1)
nicht beriihrr,

4) Der Anspruch auf Naturalbeziige gemaf
Abs. (1), Z. 1, lit. b, und Z. 2, lit, b, gebiihrt
fedigen Dienstnehmern insoweit nicht, als sie
durch die Unterbringung in einer Kranken- oder
Pflegeanstalt Ersatz fiir die Naturalbeziige fin-
den; doch lebt der Anspruch bei Fortdauer der
Dienstverhinderung nach Entlassung aus  der
Kranken- oder Pflegeanstalt wieder auf; der
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Fortbezug der Naturalbeziige wird in diesem
Falle durch mindestens drei Wochen gewihrt,
auch wenn durch Einrechnung der Zeit des Auf-
enthaltes des Dienstnehmers in einer Kranken-
oder Pflegeanstalt der Anspruch auf Fortbezug
schon verbraucht wire, Ledigen Dienstnehmern,
die fiir den Unterhalt Dritter auf Grund geseez-
licher Verpflichtung oder fiir schulpflichtige oder
erwerbsunfihige Geschwister zu sorgen und die-
sen Personen regelmifiige Zuwendungen aus den
Naturalbeziigen gemacht haben, gebiihren die
Naturalbeziige im gleichen Ausmafl wie verheira-
seten Dienstnchmern,

5} Wenn innerhalb eines halben Jahres nach
Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit eintritt, so
gebithren die Anspriiche gemifl Abs. (1), soweit
die Gesamtdauer der Verhinderungen die im
Abs. (1) bezeichneten Zeitriume tibersteigt, nur
mehr fiir die Hilfte dieser Zeitriume,

% Der Dienstnehmer. ist verpflichter, ohne
Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber
bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienst-
gebers, das nach angemessener “Zeit wiederholt
werden kann, eine Bestitigung des behandelnden
Arztes iiber Art und voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfihigkeit  vorzulegen. Kommt  der
Dienstnehmer dieser Verpflichtung nicht nadh, so
verliert er auf die Dauer der Siumnis die An-
spriiche gem#ifl Abs, (1).

(0 Wegen einer durch Krankheit oder Un-
gliidksfall verursachten Dienstverhinderung darf
der Dienstnehmer nicht entlassen werden, es sei
denn, dafl die Verhinderung die Zeit, fiir die
Anspriiche gemifl Abs. (1) bestehen, um zwel Wo-
chen {ibersteigt,

(8) Wird der Dienstnehmer wihrend der Dienst-
verhinderung gekiindigr, so bleiben seine An-
spriiche gemifl Abs, (1} wihrend der dort be-
stimmten Zeitriume bestehen, wenngleich das
Dienstverhiltnis friher endet.

@ Die Anspriiche des Dienstnehmers gemifl
Abs, (1) erldschen mit der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses, wenn dieses infolge Ablaufes der
Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder infolge
einer fritheren Kiindigung aufgeldst wird.

() Durch Kollektivvertrag kinnen von den
Bestimmungen der Abs. (1) bis (3) abweichende
Vereinbarungen getroffen werden.

§ 23.

1) Der Dienstnchmer behilt ferner den An-
spruch auf das Entgelt fiir die tatsichliche Dauer
der Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die
Dauer von einer Woche, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griin
sein Verschulden an der Dienstleistung v
ist,

20 Wichtige Griinde der Dienstver
sind insbesondere:
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a) schwere Erkrankung oder Todesfall von
nahen Familienangehérigen;

b) Begribnis des Gatten, der Kinder, Eltern
oder Schwiegereltern und der Geschwister;

¢) cigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d) Aufsuchen des Arztes;

e) Vorladung vor Behirden oder Gerichte;

f) Wohnungswechsel;

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen
als Mitglied offentlich-rechtlicher Kérper-
schaften,

Beendigung des Dienstverhiitnisses.
§ 24.

(1) Dienstverhiltnisse, die auf bestimmte Zeit
thgeschlossen wurden, enden mit Ablauf der Zeit.

@ Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit
enden durch Kiindigung,

) Bei Jahresdienstvertrigen gilt das Dienst-
verhiltnis als auf ein weiteres Jahr verlingert,
falls keiner der beideh Vertragsteile spitestens
rwei Monate vor Ablauf des Vertragsjahres er-
klirt, das Dienstverhiltnis nicht fortsetzen zu
wollen,

@ Die einvernehmliche Lésung des Dienstver-
hiltnisses wird durch vorstehende Bestimmungen
nicht beriihrt.

Kiindigungsfristen.
§ 25.

{1} Dienstverhiltnisse, die auf unbestimmte Zeit
eingegangen sind, kénnen beiderseits vierzehntagig
zum Monatsende gekiindigt werden.

2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegange-
nes Dienstverhiltnis bereits ein Jahr gedauert,
so erhdht sich die Kiindigungsfrist auf einen
Monat, Nach Ablauf von fiinf Jahren erhdhe sich
die Kiindigungsfrist auf zwet Monate, nach fiinf-
zehn Jahren auf drei Monate,

Kiindigungsbeschrinkung fiir den Dienstgeber.
§ 26.

Hat ein Dienstverhiltnis, das auf unbestimmte
Zeit eingegangen wurde, ununterbrochen vom
Beginne der Anbauzeit (im Forstbetrieb: der
Schligerungsarbeiten) bis zum Abschlufl der Ernte-
arbeit (im Forstbetrieb: der Bringungsarbeiten)
gedavert, so darf es, ausgenommen aus wichtigen
Griinden, die eine vorzeitige Aufldsung des
Dienstverhiltnisses von Seite des Dienstgebers
rechtfertigen (§ 33), vom Dienstgeber erst zum
Ende des Kalenderjahres (im Forstbetrieb: zum
Beginn der neuen Schligerungsperiode) unter
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.

Kiindigungsbeschrinkung fiir den Dienstnchmer.
§ 27.

Hat ein Dienstverhilinis, das auf unbestimmte
Zeit eingegangen wurde, wilhrend der arbeits-

schwachen Zeit gedauert, so darf es vom Dienst-
nehmer aufler aus wichtigen Griinden, die seinen
vorzeitigen Austritt rechtfertigen (§ 32), erst
zum Abschluf der Erntearbeiten (im Forstbetrieb:
der Schligerungs- und Bringungsarbeiten) unter
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.

Kiindigungsschutz.
§ 28.

Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrite
(Vertrauensminner) nicht zu bestellen sind, ein
Dienstnehmer gekiindigt und ist die Kiindigung
offensichtlich wegen Austibung des Koalitions-
rechtes oder wegen seiner Titigkeit als Mitglied
der gesetzlichen Interessenvertretung erfolgt, so
kann er binnen vier Wochen die Kiindigung bet
Gericht anfechten, Gibt das Gericht der Anfech-
tung Folge, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam,

§ 29.

m In Betricben, in dencn Betriebsrite {(Ver-
trauensminner) bestellt sind, hat der Betriebs-
inhaber vor jeder Kiindigung eines Dienstnehmers
den Betriebsrat zu verstindigen; bei Entlassung
kann die Verstindigung auch nachtriglich binnen
drei Tagen erfolgen.

@ Der Betrichsrat mufl innerhalb einer Frist
von acht Tagen nach erfolgter Verstindigung
dazu Stellung nehmen. Erfolgt keine Stellung-
nahme, gilt dies als Zustimmung.

@3 Der Betrichsinhaber darf die Kiindigung
vor Ablauf der in Abs. {2) festgesctzten Frist bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit nicht aussprechen.
Wenn der Betriebsinhaber trotz des Widerspru-
ches des Betriebsrates nach Ablauf der in Abs, (2)
festgelegten Frist kiindigt, kann der Betriebsrat
auf Verlangen des gekiindigten Dienstnehmers die
Kiindigung innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen nach erfolgter Verstindigung des Betriebs-
rates dber die trotz dessen Widerspruches aus-
gesprochene Kiindigung bei Gericht anfechten,
wenn er der Ansicht ist, dafl der Grund zur
Kindigung des Dienstnehmers

a) in seiner Titigkeit in der Berufsvertretung,

b) in seiner fritheren Titigkeit als Mitglied

des Betriebsrates,

c) in seiner Bewerbung um die Bestellung zum

Betriebsrat oder
d) in seiner Titigkeit als Mitglied des Wahl-
vorstandes
gelegen ist,

9) Der Betriebsrat kann innerhalb der in Abs. (3)
festgesetzten Frist von zwel Wochen die Kiin-
digung eines Dienstnchmers, der bereits sechs
Monate im Betrieb beschifrigt ist, auf dessen
Verlangen auch dann anfechten, wenn er der
Ansicht ist, daf die Kiindigung fiir den Dienst-
nehmer eine soziale Hirte bedeutet und in den
Betriebsverhiltnissen nicht begriindet ist.
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%) Der betroffene Dienstnchmer kann aus den
in den Abs. (3) und (4) angefithrten Griinden
innerhalb zweier Wochen nach Ablauf der in
Abs. (3) festgesetzten Frist von zwei Wochen
selbst die Kiindigung bei Gericht anfechten, wenn
der Betriebsrat seinem Verlangen auf Anfechtung
nicht entspricht,

{6 In Betrieben, in denen Betriebsrite (Ver-
trauensminner) zu errichten sind, diese Betriebs-
vertretungen aber nicht bestehen, steht das Recht
der Anfechtung der Kiindigung bei Gericht aus
den in den Abs. (3) und (4) angefithrten Griin-
den dem betroffenen Dienstnehmer innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach erfolgter Kiin-
digung zu, Dies gilt auch im Falle der Entlassung.

(7t Gibt das Gericht der Anfechtung [Abs. (3)
bis (6)] statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirk-
sam,

() Im Falle der Entlassung kann der betroffene
Dienstnehmer binnen zwei Wochen, vom Zeit-
punkt der Entlassung an gerechnet, auf Unwirk-
samerklirung der Entlassung klagen, wenn der
Betriebsrat bescheinige, dafl mit dem Dienstgeber
die Frage erfolglos beraten worden ist, ob die
Entlassung eines Dienstnebmers nur zur Um-
gehung der Vorschriften iiber die Anfechtung der
Kindigung [Abs. (3), (4) und (5)] ausgesprochen
wurde. Die Bescheinigung des Betricbsrates gemifl
Satz 1 mufi dem Gerichte schon in der Klage
urkundlich nachgewiesen werden. Der Klage ist
stattzugeben, wenn das Gericht feststelly, dafl
ein Tatbestand der Abs. (3) und (4) vorliegt.

® Die Klage des Dienstnechmers auf Unwirk-
samkeitserkiirung der Entlassung ohne Vorlage
der vorerwihnten Bescheinigung des Betrichsrates
ist dann zuzulassen, wenn der Dienstnehmer
glaubhaft macht, da scine Entlassung nur zur
Umgehung der Vorschriften iiber die Anfechtung
der Kiindigung ausgesprochen wurde und dafl
der Betriebsrat seinem Verlangen nach Ausferti-
gung eciner Bescheinigung gemifl Abs. (8) nicht
nachgekommen ist. '

Abfertigung.
§ 30.

() Dienstnehmer, die ununterbrochen dur:h
eine bestimmte Zeitdauer bei ein und demselben
Dienstgeber oder in demselben Betrieb in Verwen-
dung stehen, erhalten bei Kiindigung durch den
Dienstgeber, bei unverschuldeter Entlassung und
bei berechtigtem vorzeitigem Austritt eine Ab-
fertigung, Sie betrigt nach vollendetem dritten
Dienstjahr 6 v. H. des Jahresentgeltes und erhoht
sich fiir jedes weitere vollendete Dienstjahr um
2 v. H. des Jahresentgelees.

{2} Das Jahresentgelt umfafit den Barlohn und
die Naturalbeziige [§ 8, Abs. (2)]. Im Falle einer
AblSsung der Naturalbeziige in Geld gelten fiir
deren Bewertung die fiir die Zwecke der Sozial-
versicherung festgesetzten Bewertungssitze,
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3 Die Abfertigung wird, soweit sie 20 v, H.
des Jahresentgeltes nicht iibersteige, mit der Auf-
lssung des Dienstverhiltnisses fillig; der Rest
kann in zwel gleichen Teilbetrigen spitestens zu
Beginn des auf die Auflsung des Dienstverhile-
nisses folgenden dritten und vierten Monates
abgestattet werden,

(9 Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers aufgelst, so gebithrt die dem
verstorbenen Dienstnehmer allfillig gemif Abs.(1)
zustchende Abfertigung nur den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichter war.

Zeit zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes.
§ 31,

1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kiindi-
gung oder vier Wochen vor Ablauf des auf be-
stimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages nach
mindestens  dreimonatiger Beschdftigungsdauer
zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes auf
Verlangen eine frele Zeit ohne Schmilerung des
Entgeltes zu gewihren.

@ Die freie Zeit betrige bei einem auf be-
stimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und
bei vierzehntigiger Kiindigungsfrist zwei Werk-
tage, bei einer Kiindigungsfrist von einem Monat
drei Werktage, bei einer solchen von zwei Mo-
naten vier Werktage und bei einer zwei Monate
iibersteigenden Kiindigungsfrist fiinf Werkrage.
Die freien Tage konnen auch aufeinanderfolgend
genommen werden,

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhiltnisses
von Seite des Dienstnehmers.

§ 32.

Das Dienstverhiltmis kann vom Dienstnehmer,
wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen war,
vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist aus wichtigen Griinden,
insbesondere dann aufgeldst werden (vorzeitiger
Austritt), wenn

a) der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner
Dienstleistung unfihig wird oder diese ohne

* Schaden fiir seine Gesundheit oder Sittlich-
keit nicht fortsetzen kann;

b} der Dienstgeber das dem Dienstnehmer ge-
biihrende Entgelt schmilert oder wvorent-
hilt; wenn die verabreichte Kost oder die
zugewiesene Unterkunft ungesund oder un-
zureichend ist oder sonstige wesentliche Ver-
tragsbestimmungen vom Dienstgeber niche
eingehalten werden;

c) der Dienstgeber sich Titlichkeiten, eine Ver-
letzung der Sittlichkeit oder erhebliche Ehr-
verletzungen gegen den Dienstnehmer oder
dessen Familienangehdrige zuschulden kom-
men liBt oder sich weigert, ihn oder dessen
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Familienangehdrige gegen solche Handlun-
gen eines Familienangehtrigen des Dienst-
gebers  oder eines Mitbeschiiftigten zu
schiitzen;

d) dem Dienstnehmer unvorhergesehene Ver-
dnderungen in seinen Familienverhiltnissen
die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses ohne
erheblichen Schaden unmoglich machen;

¢) der Dienstgeber den ihm zum Schutze des
Lebens, der Gesundheit oder der Sittlich-
keit des Dienstnehmers gesetzlich obliegen-
den Pflichten nicht nachkommt.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhdltnisses
von Scite des Dienstgebers.

§ 33,

Das Dienstverhiltnis kann vom Dienstgeber,
wenn es auf bestimmmte Zeit eingegangen war,
vor Ablauf dieser Zeit, sonst chne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist aus wichtigen Griinden,
insbesondere dann geldst werden (Entlassung),
wenn der Dienstnehmer

a) sich eines Verbrechens oder einer anderen
strafbaren Handlung aus Gewinnsucht oder
gegen die Sffentliche Sittlichkeic schuldig
mache;

b) sich trotz mehrmaliger Ermahnv ; wih-
rend der Arbeitszeic dem Trunke ecp 'bt;

c) ohne rechtmifigen Hinderungsgrund wih-
rend ciner den Umstinden nach etheblichen
Zeit die Dienstleistung unterldfiy;

d) trotz Verwarnung mit Feuer und Licht un-
vorsichtig umgeht;

e) sich Titlichkeiten, eine Verletzung der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Dienstgeber, dessen Beauftragte,
Familienangehérige oder gegen Mitbeschif-
tigte zuschulden kommen ldft;

f) Eigentum des Dienstgebers oder dessen
Familienangehériger oder in deren Gewahr-
sam befindliche Sachen vorsitzlich oder
wiederholt grob fahrlissig beschidigt oder
wenn aus grober Fahrldssigkeit des Dienst-
nehmers betrichtlicher Schaden entstanden
ist;

g) die Arbeit beharrlich verweigert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhiltnisses.

§ 34.

(1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer
ohne wichtigen Grund vorzeitig entlifit oder
wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Dienstnehmers triffc, behilt dieser,
unbeschader  weitergehender  Schadenersatzan-
spriiche, seine vertragsmafligen Anspriiche auf das
Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung
des Dienstverhiltnisses durch Ablauf der bestimm-
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ten Vertragszeit oder durch ordnungsmiflige
Kindigung durch den Dienstgeber hiitte verstrei-
chen miissen. Soweit das Entgelt Naturalbeziige
umfafle, ist deren Wert in Geld zu vergiiten, wenn
und insoweit die Narturalleistung nicht moglich
ist. Der Dienstnehmer mufl sich auf das Entgelt
anrechnen lassen, was er infolge des Unterblei-
bens der Dienstleistung erspart oder durch ander-
weitige Verwendung erworben oder zu erwerben
absichtlich versiumt hat.

(2 Soweit der im Abs, (1) genannte Zeitraum
drei Monate nicht iibersteigt, kann der Dienst-
nehmer das ganze fiir diese Zeit gebithrende Ent-
gelt ohne Abzug sofort, fiir den restlichen, iber
drei Monate hinausgehenden Zeitraum zur ver-
einbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 35.

() Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Ver-
schulden an der Entlassung trifft, steht dem
Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz des ihm da-
durch verursachten Schadens zu.

@ Fiir die schon bewirkten Leistungen, deren
Entgelt noch nicht fillig ist, steht dem Dienst-
nehmer ein Anspruch auf den entsprechenden Teil
des Entgeltes zu.

§ 36.

Trifft beide Teile ein Verschulden an dem
Riicktritt oder an der vorzeitigen Losung des
Dienstverhiltnisses, so hat der Richter nach freiem
Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher Hihe
ein Ersatz gebiihrt,

§ 37.

Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger Auf-
l6sung eines Dienstverhiltnisses im Sinne der
§§ 34 und 35 miissen bei sonstigem Ausschluf}
binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an
dem sie erhoben werden konnten, gerichtlich gel-
tend gemacht werden.

Dienstzeugnis.
§ 38.

i) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses dem Dienstnehmer
auf Verlangen ein schriftliches Zeugnis iiber die
Daver und die Art der Dienstleistung auszustellen,
Eintragungen und Anmerkungen im Zeugnisse,
durch die dem Dienstnehmer die Erlangung einer
neuen Stelle erschwert wird, sind unzuldssig. Die
Kosten des Zeugnisses trigt der Dienstgeber.

@ Verlangt der Dienstnechmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches auf seine Kosten auszustelien
(Interimszeugnis),

(3} Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der
Verwahrung des Dienstgebers befinden, sind ihm
auf Verlangen jederzeit auszufolgen,
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Arbeitsbuch.
§ 39,

(1) Jeder Dienstnehmer muf mit einem Arbeits-
buch versehen sein.

@ Das Arbeitsbuch hat Raum fiir eine genaue
Personsbeschreibung, fiir Eintragungen iiber Name
und Wohnort des Dienstgebers, Datum des Ein-
trittes, Art der Beschiftigung, Datum des Aus-
trittes sowie Unterschrift des Dienstgebers und
Beglaubigung durch die Gemeinde zu enthalten.

) Das Arbeitsbuch hat so gestaltet zu sein,
dafl es auch fir die Zwedke der Arbeitsimter und
der Sozialversicherung verwendet werden kann.

) Das Arbeitsbuch sowie Bestitigungen in
demselben iiber Art und Dauer der Dienstleistung
unterliegen gemif Artikel IIT des Landarbeits-
gesetzes keiner Stempel- und Redchtsgebiihr,

5) Die niheren Bestimmungen iiber das Arbeits-
buch, insbesondere iiber Form und Inhalt und
iiber seine Ausstellung werden durch Verordnung
der Landesregierung getroffen,

3. Kollektivvertrige.

Allgemeines.
§ 40,

1y Kollektivvertrige im Sinne dieses Gesetzes
sind Vereinbarungen, die zwischen kollcktiv-
vertragsfihigen Korperschaften der Dienstgeber
einerseits und der Dienstnehmer anderseits
(§§ 41 und 44) schriftlich abgeschlossen werden
und die gegenseitigen aus dem Dienstverhilinis
entspringenden Rechte und Pflichten oder Rechts-
beziehungen zwischen den Kollektivvertrags-
parteien regeln.

) Vereinbarungen, die zwischen einzelnen
Dienstgebern und gesetzlichen Betriebsvertretun-
gen in  Angelegenheiten abgeschlossen werden,
deren Regelung in dem  Kollektivvertrag der
Betriebsvereinbarung vorbehalten ist, gelten als
Teil des Kollektivvertrages.

3 Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen
kénnen, soweit sie die Rechtsverhiltnisse zwischen
Dienstgebern und Dienstnchmern regeln, durch
Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder aufge-
hoben noch beschrinkt werden, Sonderverein-
barungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag
niche ausschliefit, nur giltig, wenn sie fiir den
Dienstnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten
betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt
sind.

Kollektivvertragsfahigkeit.
§ 41.
(1) Kollektivvertragsfihig sind:
1. die zustindigen gesetzlichen Interessen-

vertretungen der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer, die voneinander unabhingig sind;

2, die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
Berufsvercinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer,

a) die sich nach ihren Statuten zur Aufgabe
stellen, die Arbeitsbedingungen innerhalb
ihres Geltungsbereiches zu regeln,

b} deren Wirkungskreis sich iiber einen grofe-
ren fachlichen und riumlichen Bereich er-
streckt,

c) denen vermdge der Zahl ihrer Mitglieder
und des Umfanges ihrer Titigkeit wirt-
schaftlich eine mafigebliche Bedeutung zu-
kommt und

d) die voneinander unabhingiz sind,

) Die Kollektivvertragsfihigkeit nach Abs. (1),
Z. 2, wird nach Anhérung der in Betracht kom-
menden geserzlichen Interessenvertretungen durch
die Obereinigungskommission zuerkannt. Die Ent-
scheidung der Obereinigungskommission ist im
Amtsblate der Stadt Wien zu verlautbaren und
der Einigungskommission zur Kenntnis zu brin-
gen, Die Kosten der Verlautbarung hat die
Berufsvereinigung, der die Kollektivvertrags-
fihigkeit zuerkannt wurde, zu tragen und im
voraus zu erlegen.

@ Die Kollektivvertragsfihigkeit ist durch die
Obereingungskommission von Amts wegen oder
auf Antrag einer kollektivvertragsfihigen Berufs-
vereinigung abzuerkennen, wenn festgestellt wird,
dafl die Voraussetzungen des Abs, (1}, Z. 2, nicht
mehr gegeben sind; die Bestimmungen des Abs, (2)
gelten sinngemif,

§ 42,

Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhenden Berufsvereinigung die Kollektiv-
vertragsfahigkeit zuerkannt (§ 41) und schliefit
diese einen Kollektivvertrag ab, so verliert die
in Betracht kommende gesetzliche Interessen-
vertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufs-
vereinigung die Kollektivvertragsfihigkeit fiir die
Dauer der Geltung des von der Berufsvereinigung
abgeschlossenen Kollektivvertrages.

§ 43.

Fiir Dienstverhiltnisse zu &ffentlich-rechtlichen
Kérperschaften oder zu von diesen gefithrten
Betrieben, Unternehmungen, Anstalten, Stiftun-
gen oder Fonds, die den Vorschriften des Ab-
schnittes 3 unterliegen, sind, soweit diese Kor-
perschaften, Betriebe, Unternehmungen, Anstalten,
Stiftungen oder Fonds keiner kollektivvertrags-
fahigen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Inter-
essenvertretung (§ 41) angehdren, die tffentlich-
rechtlichen Korperschaften selbst kollektivver-
tragsfihig.

Kollektivvertragsangehdrigkeit.
§ 44.
Kollektivvertragsangehirig sind, soweit der
Kollektivvertrag nicht erwas anderes bestimmt,
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innerhalb eines riumlichen, fachlichen und per-
sénlichen Geltungsbereiches

1, die Dienstgeber und die Dienstnehmer, die
zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages
Mitglieder der am Kollektivvertrag beteiligten
Korperschaften waren oder spiter werden,

2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb eines
der in Z. 1 bezeichneten Dienstgeber iibergeht,

Hinterlegung und Kundmachung.
§ 45.

() Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwel
Wochen nach seinem Abschlufl von den beteiligren
Vertragsparteien der Dienstnehmer, im Falle des
§ 40, Abs. (2), durch die gesetzliche Betrichsver-
tretung in drei gleichlautenden Ausfertigungen,
dic von den wvertragsschlieBenden Parteien
ordnungsgemafl gefertigt sein miissen, bei der
Obereinigungskommission am Sitze des Amtes der
Landesregierung zu hinterlegen.

@ Die Obereinigungskommissien hat den Ab-
schluf des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen
nach der Hinterlegung durch Einschaltung in das
Amusblatt der Stad: Wien kundzumachen, Die
Kundmachung hat den Tag des Abschlusses des
Kollektivvertrages zu enthalten.

(% Die Kosten der Kundmachung sind von den
Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu
tragen und im voraus zu erlegen,

® Die Obereinigungskommission hat eine Aus-
fertigung des hinterlegten Kollektivvertrages dem
Hinterleger mit eciner Bestitigung der durch-
gefilhrten Hinterlegung  zuriidkzustellen; eine
Ausfertigung ist dem Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft unter Bekanntgabe der Kund-
machung vorzulegen. Die dritte Ausfertigung ist
dem XKataster der Kollektivvertrige einzuver-
leiben.

) Der Hinterleger hat weiter je cine Abschrift
des Kollektivvertrages zu iibermitrteln:

a) dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung in Wien,

b) dem UJsterreichischen Statistischen Zencral-
amt in Wien,

¢) der Einigungskommission,

d) den nach dem Geltungsbereich des Kollek-
tivvertrages in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer, sofern diese
nicht selbst Kollektivvertragsparteien sind.

{6} Die bei der Obereinigungskommission hinter-

legten und der Einigungskommission iibermittelten
Kollektivvertrige koénnen von jedermann ein-
gesechen werden,

§ 46.

Jeder kollektivvertragsangehdrige Dienstgeber
hat den Kollektivvertrag binnen drei Tagen nach
dem Tage der Kundmachung (§ 45) im Betrich in
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einem fiir alle Dienstnehmer zuginglichen Raume
aufzulegen und darauf in einer Betriebskund-
machung hinzuweisen,

Rechtswirkungen.
§ 47.

(1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er nicht
sclbst Bestimmungen iiber seinen Wirkungsbeginn
enthilt, mit der ordnungsgemifien Kundmachung
wirksam. Die Wirksamkeit beginnt im letzteren
Falle mit dem der Kundmachung folgenden Tage.

2 Die Bestimmungen des Kollektivvertrages
gelten, soweit sie die Rechtsverhiltnisse zwischen
Dienstgebern und Dienstnehmern regeln, als Be-
standtelle der Dienstvertrige, die zwischen den
kollektivveriragsangehtrigen Dienstgebern und
Dienstnehmern abgeschlossen werden, und bleiben
auch nach Ablauf des Kollektivvertrages so lange
in Geltung, als fiir diese Dienstverhiltnisse nicht
ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den
betroffenen  Dienstnehmern nicht ein  neuer
Dienstvertrag abgeschlossen wird.

3 Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages
treten auch fiir nicht kollektivvertragsangehdrige
Dienstnehmer eines kollektivvertragsangehdrigen
Dienstgebers ein,

(90 Die gemil Abs, (3) eingetretcnen Rechts-
wirkungen werden durch einen spiteren Kollek-
tivvertrag fiir dessen Geltungsbereich aufgehoben.

§ 48.
Die Bestimmungen der §§ 45 bis 47 gelten sinn-"

gemaf fiir die Verlidngerung und Abinderung von
Kollektivvertrigen,

Geltungsdauer.
§ 49.

(1) Enthilt ein Kollektivvertrag keine Be-
stmmungen iiber die Geltungsdauer, so kann er
nach Ablauf eines Jahres jederzeit auf drei Monate
zum Letzten eines Kalendermonates gekiindigt
werden, Die Kiindigung muff zu ihrer Rechts-
wirksamkeit gegeniiber der anderen vertrags-
schliefenden Partei mittels eingeschriebenen Briefes
ausgesprochen werden,

2 Bei rechtswirksam erfolgter Kiindigung hat
die Partei, die die Kiindigung ausgesprochen hat,
der Obereinigungskommission binnen einer Woche
nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Erloschen
des Kollektivvertrages anzuzeigen. Auch die
andere Kollektivvertragspartel ist berechtigt, die
Anzeige zu erstatren.

# Wird einer Berufsvercinigung gemifl § 41,
Abs, (3}, die Kollektivvertragsfihigkeit ab-
erkannt, so erldschen die von dieser Berufsvereini-
gung abgeschlossenen Kollektivvertrige mit dem
Tage, an dem die gemifl § 41, Abs. {3), ergangene
Entscheidung der Obereinigungskommission im
Amusblatt der Stadt Wien verlautbart wird, Im
Falle des § 42 erlischt ein von der gesetzlichen
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Interessenvertretung  abgeschlossener Kollektiv-
vertrag fiir die Mitglieder der Berufsvereinigung
mit dem Tage, an dem der von der Berufsvereini-
gung abgeschlossene Kollektivvertrag in Wirk-
samkeit tritt.

(9 Das Erléschen des Kollektivvertrages hat
die Obereinigungskommission im Kataster der
Kollektivvertrige vorzumerken, Die Obereini-
gungskommission, die den Abschlufl des Kollektiv-
vertrages kundgemacht hat, hat auf Kosten der
Kollektivvertragsparteien das Erldschen des
Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach Ein-
langen der Anzeige [Abs, (2), beziehungsweise
nach dem im Abs. (3) bezeichneten Tage] im
Amtsblatt der Stade Wien kundzumachen. Die
Bestimmungen des § 45, Abs. (4) und (5), finden
entsprechend Anwendung,

Satzung,
§ 50.

(1) Auf Antrag einer kollektivvertragsfihigen
Kéorperschaft [§ 41, Abs. (1)] kann durch Beschlufl
der  Obereinigungskommission  ausgesprochen
werden, dafl ein gehdrig kundgemachter giiltiger
Kollektivvertrag, dem iberwiegende Bedeutung
zukommt, in allen oder in einzelnen seiner Be-
stimmungen, die die Rechtsverhiltnisse zwischen
den Dienstgebern und den Dienstnehmern regeln,
auch auflerhalb seines Geltungsbereiches fiir solche
Dienstverhiiltnisse mafigebend zu sein hat, die
mit dem durch den Kollektivvertrag erfafiten im
wesentlichen gleichartiz und nicht schon durch
einen Kollektivvertrag erfafit sind. Die in dem
Beschlufl aufgenommenen Bestimmungen werden
als Satzung bezeichner.

(2 Das Verfahren Gber die Festsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung einer Satzung ist ein-
zuleiten, wenn ein Antrag von einer kollektiv-
vertragsfahigen Korperschaft (§§ 41 und 43) ge-
stelle wird,

@ In dem Beschluf sind der Inhalt, der
Geltungsumfang, der Beginn der Wirksamkeit
und die Geltungsdauer der Satzung festzusetzen.

9 Der Beschlufl der Obereinigungskommission
ist endgiiltig. Der Beschiufl ist im Amtsblate der
Stadt Wien kundzumachen.

(m Die Sarzung ist einem Kataster einzuver-
leiben.

6} Die Vorschriften der Abs. (1) bis (5) finden
auch auf das Verfahren wegen Anderung oder
Aufhebung einer Satzung Anwendung,

Rechtswirkung der Satzung.
§ 51.

() Die Bestimmungen der in Redhtskraft er-
wachsenen und gehbrig kundgemachten Satzung
gelten innerhalb ihres ortlichen, fachlichen und
persdnlichen Geltungsbereiches von dem in der
Satzung festgesetzten Wirksamkeitsbeginn an als
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Bestandteil jedes Dienstvertrages, der zwischen
einem Dienstgeber und einem Dienstnehmer ab-
geschlossen ist oder wihrend der Geltungsdauer
der Satzung abgeschlossen wird.

@ Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn
nicht festgesetze, so beginnt ihre Wirkung von
dem Tage, an dem die Rechtskraft des Beschlusses
auf Festsetzung der Satzung kundgemadht [§ 50,
Abs. (4)] wurde.

3 Die Bestimmungen der Satzung kénnen
durch Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder
aufgehoben noch beschriinkt werden. Sonder-
vereinbarungen sind, sofern sie die Satzung nicht
ausschlieft, nur giiltig, soweit sie fiir den Dienst-
nchmer giinstiger sind oder Angelegenheiten be-
treffen, die in der Satzung nicht geregelt sind.

4 Jeder Kollektivvertrag setzt fiir seinen

Geltungsbereich eine bestehende Satzung aufler
Kraft,

Einigungskommission.
§ 52.

) Am Sitz der Landesregierung wird eine
Einigungskommission errichtet; ihr Sprengel um-
fafit das Gebiet der Stadt Wien.

» Die Einigungskommission besteht aus einem
Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und vier Mit-
gliedern und ebensovielen Ersatzminnermn. Der
Vorsitzende und sein Stellverireter werden von
der Landesregierung aus dem Stande der rechts-
kundigen Beamten des Wiener Magistrates bestellt.
Die Mirglieder, und zwar je zwei Vertreter der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und
Dienstnehmer, werden iiber Vorschlag ihrer gesetz-
lichen Interessenvertretung oder, mangels einer
solchen, der zustindigen Berufsvereinigung von
der Landesregierung auf die Dauer von drei
Jahren berufen. In gleicher Weise wird fiir jedes
Mitglied ein Ersatzmann bestellt,

3 Die Kommission wird vom Vorsitzenden
einberufen, Die Mitglieder sind zum Erscheinen
zu laden. Zur Verhandlung und Entscheidung ist
die Anwesenheit des Vorsitzenden oder seines
Stellvertreters und wenigstens je eines Mitgliedes
(Ersatzmannes) aus der Gruppe der Dienstgeber
und aus der Gruppe der Dienstnehmer erforder-
lich.

@ Sind die Mitglieder (Ersatztninner) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheider, sofern
hieriiber eine Einigung nicht erzielt wird, das Los,
wer sich zur Herstellung der Gleichzah! als {iber-
zibliges Mitglied der Abstimmung zu enthalten
hat. Die Besdhliisse werden mit einfacher Mehrheit
der vom Vorsitzenden und den stimmberechtigten
Mitgliedern abgegebenen Stimmen gefafle; der
Vorsitzende gibt seine Stimme als Letzter ab.

5} Die Landesregierung wird ermichtigt,
stimmungen zur Regelung des Verfahrens
Einigungskommission durch Verordnung
wreffen.

Be-
der

FALl
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§ 53.

(1) Die Einigungskommission hat einen Aus-
gleich anzubahnen und wenn erforderlich eine
Entscheidung zu fillen,

a) wenn sich zwischen dem Betriebsinhaber
und der gesetzlichen Betrichsvertretung
Streitigkeiten iiber die Erlassung oder Ab-
dnderung der Arbeitsordnung ergeben und

b) in den Fillen, in denen der Einigungs-
kommission auf Grund der Bestimmungen
iiber die Betriebsvertretung die Entscheidung
von Streitigkeiten (§ 132) ibertragen ist.

@ Auf die von der Einigungskommission gemiifl
Abs, (1), lit. a, festgesetzten Arbeitsordnungen
finden die Bestimmungen der §§ 80, Abs. (1), 81,
82, Abs. (1), (3) und {4), sinngemif Anwendung.

) Auf das Verfahren zur Entscheidung der im
Abs. (1) bezeichneten Streitigkeiten finden die
Vorschriften des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes, B. G. Bl. Nr. 274/1925, An-
wendung

Obereinigungskommission.
§ 54.

() Bei dem Amte der Landesregicrung wird
eine Obereinigungskommission errichtet. Sie be-
steht aus dem Vorsitzenden und nach Bedarf aus
einem oder mehreren Stellvertretern und aws. ache
Mitgliedern, und zwar je vier Vertretern der
land- und forstwirtschafelichen Dienstgeber und
Dienstnehmer und ebenso vielen Ersatzminnern.
Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden
von der Landesregierung aus dem Stande der
rechtskundigen Beamten des Amtes der Landes-
regierung bestelle, Fiir die Bestellung der Mit-
glieder (Ersatzminner) gelten die Bestimmungen
des § 52, Abs. (2), sinngemifl.

2) Die Mitglieder der Obereinigungskommission
sind in Auvsiibung ihres Amtes unabhingig und
an keine Weisung gebunden,

 Die Obereinigungskommission wird vom
Vorsitzenden einberufen, Die Mitglieder sind zum
Erscheinen zu laden. Zur Verhandlung und Ent-
scheidung ist die Anwesenheit des Vorsitzenden
oder seines Stellvertreters und wenigstens je zweier
Mitglieder (Ersatzminner) aus der Gruppe der
Dienstgeber und aus der Gruppe der Dienst-
nenmer erforderlich.

¢y Sind die Mitglieder (Ersatzminner) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheidet, sofern
hieriiber eine Einigung nicht erziele wird, das Los,
wer sich zur Herstellung der Gleichzahl als itber-
zihliges Mitglied der Abstimmung zu enthalten
hat. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der vom Vorsitzenden und den stimmberechtigten
Mitgliedern abgegebenen Stimmen gefaflt; der
Vorsitzende gibt seine Stimme als Letzter ab,

3y Die Landesregierung wird ermichtigt, Be-
stimmungen zur Regelung des Verfahrens der
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Obereinigungskommission durch Verordnung - cu
treffen,

§ 55.

(1) Der Obereinigungskommission obliegt:

a) bet Verhandlungen iiber den Abschlufl oder
die Abdnderung von Kollektivvertrigen
mitzuwirken, wenn ein Antrag dieser Art
von einer der beteiligten Vertragsparteien
oder von einer Behdrde gestellt wird;

bei Gesamustreitigkeiten iiber den Abschlufi,

die Abidnderung oder iiber dic Auslegung

cines Kollektivvertrages auf Antrag einer

der am Strelte beteiligten Parteien oder

einer Behdrde Einigungsverhandlungen ein-

zuleiten und einen Ausgleich anzubahnen;

c) die Registrierung und Kundmachung der
hinterlegten Kollektivvertrige sowie deren
Verlingerungen und Abinderungen;

d) die Registricrung und Kundmachung des
Erloschens von Kollektivvertrigen;

¢) die Beschlufffassung auf Festsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung von Satzungen
sowie die Registrierung und Kundmadhung
solcher Beschliisse; )

f) die Zu- und Aberkennung der Kollektiv-
vertragsfahigkeit [§ 41, Abs. {2) und (3)];

g) die Abgabe eines Gutachtens iiber die Aus-
legung eines Kollektivvertrages auf Ersuchen
eines Gerichtes oder einer Verwaltungs-
behbrde;

h) die Anlage und Fithrung eines Katasters der
von ihr beschlossenen Satzungen;

iy die Aufsicht tiber die Einigungskommission

und die Uberwachung ihrer Geschifts-

fiithrung,

b)

¢ Die Obereinigungskommission hat in An-
gelegenheit des Abs. (1), lit. a und b, zwischen den
Streitteilen zu vermitteln und auf eine Verein-
barung der Streitteile zwecks Beilegung der
Streitigkeit hinzuwirken, Sie kann cinen Schieds-
spruch nur dann fillen, wenn die beiden Streit-
teile vorher die schriftliche Erklirung abgeben,
dafl sie sich dem Schiedsspruch unterwerfen,

% Schriftliche Vereinbarungen und Schieds-
spriche gemidf Abs. (2} gelten als Kollektiv-
vertrige {§ 40).

§ 56.

Die bei der Obereinigungskommission hinter-
legten Kollektivvertrige sowie die beschlossenen
Satzungen (§ 50) konnen wihrend der Amts-
stunden von jedermann eingesehen werden.

§ 57.

Die im Verfahren zur Registrierung, Kund-
machung und Satzungserklirung von Kollektiv-
vertrigen und die im Verkehr mit der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion erforderlichen Eingaben
und deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle,
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Entscheidungen und Vergleiche sind gemift
Artikel TIT  des Landarbeitsgesetzes von den
Stempel- und Rechtsgebiihren befreit.

4, Arbeitsschutz.
Arbeitszeit.

§ 58.

{1} Die wochentliche Arbeitszeit in der Land-
wirtschaft darf, abgesehen von den im § 60 ent-
haltenen Ausnahmen, im Jahresdurchschnitt fiix
die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
lebenden Dienstnehmer mit  freier Station
54 Stunden nicht iiberschreiten.

@ Fiir alle anderen Dienstnehmer darf die
Normalarbeitszeit wihrend der Anbau- und
Erntezeit 54 Stunden wodhentlich nicht iiber-
schreiten; in der arbeitsschwachen Zeit ist die
Arbeitszeit so zu verkiirzen, dafl sie im Gesamt-
jahresdurchschnitt 48 Stunden wochentlich nicht
iiberschreitet,

{3) Die 54-Stunden-Woche im Jahresdurchschnitt
ist wic folgt einzuteilen:

durch 13 Wochen 57 Stunden,

durch 13 Wochen 55 Stunden,

durch 13 Wodhen 53 Stunden,

durch 13 Wochen 51 Stunden,

Die 48-Stunden-Woche im Jahresdurchschnitt ist
wie folgt einzuteilen:

durch 13 Wochen 54 Stunden,

durch 13 Wochen 50 Stunden,

durch 13 Wochen 46 Stunden,

durch 13 Wochen 42 Stunden.

Durch Koliektivvertrag und, wo ein solcher
nicht besteht, durch die Einigungskommission
werden die Zeitrdume bestimmt, in denen die
vorstechenden Wochenarbeitszeiten anzuwenden
sind.

§ 59,

(1) Die mit der Viehpflege, Melkung oder mit
regelmifligen Verrichtungen im Haushalt beschif-
tigten Dienstnchmer haben diese Arbeiten auch
iiber die normale Arbeitszeit hinaus ohne Uber-
stundenentlohnung zu verrichten. Diese Arbeiten
werden regelmifiig durch den Lohn abgegolten.
Den Dienstnehmern gebiihrt jedoch ein freier
Werktag in der Woche,

@ Die iiblichen Frith- und Abendarbeiten, die
zu den vertragsmifligen Verrichtungen eines
Dienstnehmers gehoren, gelten nicht als Uber-
stunden,

3 Art und Umfang der iiblichen Frith- und
Abendarbeiten werden durch Kollektivvertrag
und, wo ein solcher nicht besteht, durch die Eini-
gungskommission bestimmt,

§ 60.

Die wichentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden
nicht iiberschreiten

a) in der Forstwirtschaft und in den forstwirt-
schaftlichen Nebenbetrieben, B

b) in den land- und forstwirtschaftlichen
Genossenschaftsbetricben und

¢) in den Jandwirtschaftlichen Nebenbetrieben,
in denen dauernd mehr als fiinf Dienst-
nehmer beschiftigt sind.

Uberstundenarbeit.
§ 61,
(1) An einem Wochentag diirfen von einem

Dienstnehmer hdchstens zwei Uberstunden ver-
langt werden.

@ Die Leistung von Uberstunden iiber die
normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden,
wenn auflergewdhnliche Umstinde, wie drohende
Wetterschlige und sonstige Elementarereignisse,
ferner Gefahren fiir das Vieh oder drohendes
Verderben der Produkte sowie Gefihrdung des
Waldbestandes eine Verlingerung der Arbeitszeir
dringend notwendig machen.

Mindestruhezeit.
§ 62.
() Dem Dienstnehmer gebithre auch in der
arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene Nacht-

ruhe von mindestens zehn Stunden innerhalb
24 Swunden.

2 Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit
zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

® Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den
im § 61 angefithrten Griinden verkiirzt werden.
Die Verkiirzung hat jedoch durch eine entsprechend
Eingere Ruhezeit wihrend der nichstfolgenden
Tage ihren Ausgleich zu finden,

Arbeitspausen.
§ 63,

Dem Dienstnehmer sind wihrend der Arbeits-
zeit fiir die Finnahme der Mahlzeiten angemessene
Arbeitspausen im Gesamtausmafl von mindestens
zwei Stunden tiglich zu gewihren, Die Arbeits-
pausen werden in die Arbeitszeit nicht ein-
gerechnet,

Sonn- und Feiertagsruhe,
§ 64,

() Die Sonntage sowie die Feiertage gemifl
dem Feiertagsruhegesetz vom 7. August 1945,
St, G. Bl. Nr, 116, in der jeweils geltenden Fas-
sung, sind gesetzliche Ruhetage,

@ Die Sonntagsrube beginnt spitestens am
Samstag um 17 Uhr und endet nicht frither als
Montag um 5 Uhr frith, Die Sonntagsruhe kann
ausnahmsweise aus den im § 61 angefiihrten
Griinden verkiirzt werden; die Verkiirzung hat
jedoch durch eine entsprechend lingere Ruhezeit

wihrend der nichstfolgenden Tage ihren Aus-
gleich zu finden.
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3) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare
Arbeiten im Haushalt sind von den hiezu be-
stimmten Dienstnehmern auch an Sonn- und
Feiertagen ohne besondere Vergiitung zu leisten,
doch gebithren diesen Dienstnehmern in jedem
Monat zwei freie Sonntage oder gesetzliche Feier-
tage.

1) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten,
wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Riick-
sicht auf die Witterung dringend geboten ist,
ebenso bei Elementarereignissen; auch sonstige fiir
die Aufrechterhaltung des Betricbes erforderliche
unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten,

5) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feler-
tagen die zur Erfiillung religiser Pflichten er-
forderliche Zeit freizugeben,

Entlohnung der Uberstunden und der Sonn-
und Feiertagsarbeit.
§ 65,

(1) Die Leistung von Uberstunden iiber die nor-
male Arbeitszeit wird besonders vergiitet {Uber-
stundenentlohnung), sofern die Mehrdienstleistung
nicht durch Freizeit ausgeglichen werden kann.

{2) Fiir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere
Entlohnung, die mindestens 50 v. H. hoher ist
als der Stundenlohn, wobei nicht nur die Geld-,
sondern auch die Naturalbeziige zu beriicksich-
tigen sind. Fiir die Bewertung der Naturalbeziige
gelten die fiir die Zwecke der Sozialversicherung
festgesetzten Bewertungssitze, Fiir Arbeiten bei
Nachtzeit und an Sonntagen wird ein 100%/viger
Avufschlag zum Stundenlohn gewihrt.

3 Fiir Felertage, die gemif § 64, Abs. (1), als
Ruhetage gelten, ist das regelmiflige Entgelt [§ 8,
Abs, (2)] zu leisten. Wird an diesen Tagen ge-
arbeitet, gebiihrt, sofern die Arbeiten nicht zu den
im § 64, Abs. (3), verzeichneten zihlen, aufler
dem regelmidfigen Entgelt das auf die geleistete
Arbeit entfallende Entgelt,

() Durch Kollektivvertrag kann eine abwei-
chende Regelung erfolgen,

Freizeit fiir Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft,
§ 66,

Dienstnehmern mit eigener Wirtschaft ist die
zur Vertichtung von unaufschiebbaren Arbeiten
notwendige Zeit in gegenseitigem Einvernehmen
ohne Entlohnung freizugeben, Diese Freizeit be-
deutet keine Unterbrechung des Dienstverhilt-
nisses.

Urlaub.
§ 67.

{1} Dem Dienstnchmer gebiihrt in jedem Dienst-
jahr ein ununterbrochener Urlaub von zwdlf
Werktagen. Das Urlaubsausmafl erhdht sich auf
18 Werktage, wenn das Dienstverhilinis ohue
Unterbrechung fiinf Jahre, und auf 24 Werktage,
wenn es 15 Jahre gedauert hat,
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2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nach Zuriicklegung einer ununter-
brochenen Dienstzeit von neun Monaten.

(3 Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine lingeren Unterbrechungen
als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzu-
rechnen,

4 Zeiten, wihrend deren Personen, die dem
Opferfiirsorgegesetz vom 4. Juli 1947, B. G.BL
Nr. 183, unterliegen, nachweisbar aus politischen
Griinden in Haft waren, sind fiir die Bemessung
der Urlaunbsdauer anzurechnen,

5y Die Zeit, wihrend der ein Dienstnehmer
durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Lei-
stung seiner Arbeit verhindert ist, wird in den
Urlaub nicht eingerechnet,

Urlaubsantritt.
§ 68,

(1) Der Zeitpunkt des Urlanbsantrittes ist im
Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber und dem
Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf die Er-
fordernisse des Betriebes und die Erholungsmbg-
lichkeit des Dienstnehmers zu bestiramen.

% Der Urlaub kann auch auf einzelne Tage
vertellt werden, wobei jedoch demt Dienstnehmer
in jedem Dienstjahr ein zusammenhingender Ut-
laub von mindestens einer Arbeitswoche gewahrt

bleiben muf.

Urlaubsentgelt.
§ 69.

(1) Wiihrend des Urlaubes behilt der Dienst-
nehmer seinen Anspruch auf das Entgele [§ 8,
Abs, (2)].

@ Ist Kost vereinbart und nimmt sie der
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes nicht in An-
spruch, so gebithrt ihm an ihrer Stelle fir jeden
Utlaubstag einschlieflich der in den Urlaub
fallenden Sonn- und Feiertage eine Vergiitung in
der Hohe des Eineinhalbfachen der fiir Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungs-
sdtze.

Abfindung.
§ 70.

(1) Wenn das Dienstverhiltnis im ersten Dienst-
jahr vor Erwerb des Utrlaubsanspruches geltst
wird, gebiihrt dem Dienstnchmer eine Abfindung
der Anwartschaft auf Urlaub,

(2 Wenn das Dienstverhiltnis vor Verbraudh
des erwotbenen Urlaubsanspruches gelost wird,
gebithrt dem Dienstnehmer cine Abfindung des
Utlaubsanspruches.

(% Die Abfindung der Anwartschaft auf Urlaub
[Abs. (1)] betragt fiir jede Woche seit Beginn des
Dienstjahres ein Zweiundfiinfzigstel des auf zwei
Wochen entfallenden Entgeltes [§ 8, Abs. {2)).
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¢y Die Abfindung des Utrlaubsanspruches
[Abs. (2)] betriagt fiir jede Woche seit Beginn des
Dienstjahres, in dem der Urlaubsanspruch nicht
verbraucht wurde, ecin Zweinndfiinfzigstel des
Urlaubsentgeltes, das dem Dienstnehmer gebiihrt
hitte, wenn er in dem betreffenden Dienstjahr den
Urlaub verbraucht hitte.

Verlust des Anspruches auf Urlaub und
Abfindung.

§71,
Wenn der Dienstnehmer ohne widitigen Grund

vorzeitig austritt, hat er keinen Anspruch auf
Abfindung gemifl § 70.

Pfindungsschutz.
§ 72.

Das Urlaubsentgelt und die Abfindung sind der
Exekution entzogen, soweit diese nicht Unterhalts-
anspriiche betrifft.

Allgemeine Fiirsorgepflicht des Dienstgebers.
§ 73.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, hinsichtlich der
Wohn- und Arbeitsriume, Maschinen, Betriebs-
einrichtungen und Arbeitsgerite auf seine Kosten
alle sanitiren und sonstigen notwendigen Vor-
kehrungen zu treffen, die mit Riicksicht auf die
Art der Beschiftigung und Einrichtung der Ar-
beitsstitte zum Schutze des Lebens, der Sittlich-
keit und der Gesundheit des Dienstnehmers et-
forderlich sind, Wenn es die Besonderheit der
Arbeit erfordert, ist dem Dienstnehmer eine
entsprechende Schutzkleidung zur Verfiigung zu
stellen.

Sicherheitsvorschriften gegen Arbeitsunfille.
§ 74,

) Alle Maschinen (Kraft- und Arbeits-
maschinen, Kraftiibertragungsanlagen, Apparate,
Aufziige usw.) miissen mit den erforderlichen
Schutzvorrichtungen versehen sein und unter An-
wendung der notwendigen Schutzvorkehrungen
verwendet werden. Alle bewegten Teile, die
geeignet  sind, Verletzungen herbeizufiihren,
sind im Arbeits- und Verkehrsbereich, so-
fern die Gefahrenquellen nicht schon durch die
Konstruktion ausgeschaltet sind, abzusperren, zu
verdecken, zu verkleiden und mit Abstellvorrich-
tungen auszustatten, Auflerdem sind die erforder-
lichen Schutzvorkehrungen, wie durch Berithrungs-
schutz bei elektrischen Einrichtungen, durch Siche-
rungsmafinahmen bei der Waldarbeit, Betriehs-
vorschriften und Beaufsichtigung, Beschriftungen
und Warnungstafeln zu treffen, Die landwirt-
schaftlichen Geritschaften miissen sich in einem
derartigen Zustande befinden, dafi sie bei Ge-
brauch, Transport und Verwahrung keinen
Schaden verursachen konnen, Arbeitsstitten, so-
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wohl innerhalb des Betriebes, als auch im Freien,
und bauliche Einrichtungen sind derart herzu-
stellen, instand zu halten und zu benditzen, dafl an
denselben jederzeit ohne Gefahr gearbeitet wer-
den kann, Arbeitsstellen innerhalb des Betriebes
miissen ausreichend belichtet sein. Betriebsmittel
wie Fuhrwerke, Tiere, Sprengmittel und gesund-
heitsschidliche Stoffe miissen derart behandelt,
verwendet, verwahrt und gesichert werden, daf
Verletzungen und Krankheiten verhiitet werden.

@ Die jeweils geltenden Sicherheitsvorschriften
milssen streng eingehalten werden.

@ Die Landesregierung wird ermichtigt, nach
Anhérang der gesetzlichen Interessenvertretungen
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber
und Dienstnehmer sowie der zustindigen Landes-
stelle der land- und forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherungsanstalt  im  Verordnungswege die
niheren Bestimmungen iiber den Dienstnehmer-
schutz zu treffen. Bis zu dieser Regelung bleiben
die von den landwirtschaftlichen Berufsgenossen~
schaften (Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-
versicherungsanstale in Wien) erlassenen Unfall-
verhiitungsvorschriften in Geltung.

Schutz der Frauen.
§ 75.

(1 In den Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaftr diirfen weibliche Dienstnehmer ohne Un-
terschied des Alters zur Nachtarbeit nicht heran-
gezogen werden,

@ Dic Nachtruhezeit darf nur verkiirzt werden,
wenn auBerordentliche Umstinde, wie drohende
Wetterschldge, Elementarereignisse, Erkrankung
der Haustiere sowie sonstige erhebliche Gefahren
fiir den Betrieb Nachtarbeit notwendig machen.

§ 76.

(1} Den weiblichen Dienstnehmerd, die einen
eigenen Haushalt fithren, ist fir dic Verrichtung
ihrer hiuslichen Arbeiten und zur Pflege ihrer
Kinder eine angemessene freie Zeit ohne Schmile-
rung des Entgeltes zu gewdhren, Sie erhalten zu
diesem Bwedke jeden Monat, in dem sie voll
beschifiigt sind, einen freien Tag. Die tigliche
Arbeitspause wird fiir sie um cine Stunde ver-
lingert. Sie sind von der Pflicht zur Leistung von
Arbeiten an Sonn- und Feiertagen befreit. Der
Vortag vor Weihnachten, Ostern und Pfingsten
ist ihnen freizugeben; allein die bei der Vieh-
wartung und Melkung notwendigen Arbeiten
miissen von ihnen auch an diesen Tagen verrichtet
werden.

Mutterschutz.
§ 77.
) Schwangere Dienstnehmerinnen sind ver-
pflichtet, den Eintritt der Schwangerschaft dem
Dienstgeber mitzuteilen,
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) Vom vierten Monat der Schwangerschaft an
darf die Dienstnehmerin nicht mit schweren kor-
perlichen Arbeiten beschiftigt werden. Vor die-
sem Zeitpunkt ist eine Beschiftigung der Schwan-
geren verboten, wenn nach irztlichem Zeugnis
Leben und Gesundheit von Mutter oder Kind
gefihrdet sind.

3 Schwangere und stillende Miitter diirfen
zu Uberstundenarbeiten und zu Arbeiten an
Sonn- und Feiertagen nicht herangezogen werden.
Die Ausnahmsbestimmungen des § 75, Abs. (2),
finden keine Anwendung. Jede Beschiftigung
iiber acht Stunden tiglich ist vom vierten Monat
der Schwangerschaft an unzulbiissig,

(8 Schwangere sind in den letzten sechs Wochen
vor der Niederkunft auf ihr Verlangen von jeder
Arbeit zu befreien.

% Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht be-
schiftigt werden. Fiir stillende Miitter verlingert
sich diese Frist auf acht Wochen, fiir solche nach
Frithgeburten auf zwolf Wochen. Bei schweren
Entbindungen darf die Arbeit erst mit Bewilli-
gung des Arztes aufgenommen werden.

{6) Dienstnehmerinnen, die ihre Kinder selbst
stillen, ist die zum Stillen erforderliche Zeit frei-
zugeben.

@ Dienstnehmerinnen diirfen aus Anlafl ihrer
Schwangerschaft nicht gegen ihren Willen entlas-
sen werden. Wihrend der Schwangerschaft und
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Nie-
derkunft diitfen sie nicht gekiindigt werden,
wenn dem Dienstgeber zur Zeit der Kiindigung
die Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt
war oder unverziiglich mitgeteilt wird. Im gegen-
seitigen Einvernehmen kann jedoch das Dienst-
verhilenis geldst werden.

Schutz der Jugendlichen.
§ 78.

(1) Bei der Beschiftigung wvon Jugendlichen
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr ist auf deren
Gesundheit und kdrperliche Emtwicklung beson-
dere Riicksicht zu nehmen. Auch ist ihnen die
Mbglichkeit der weiteren Ausbildung durch den
Besuch von land- und forstwirtschaftlichen Fort-
bildungsschulen (Kursen) zu geben.

{2) Jugendliche bis zum vollendeten 18, Lebens-
jahr diirfen zur Nachtarbeit und zur Uberstunden-
arbeit micht und zu Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen nur in besonders dringlichen Fillen
herangezogen werden.

# Die wichentliche Arbeitszeit der Jugend-
lichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf
im Jahresdurchschnitt 48 Stunden und wihrend
der Anbau- und Erntezeit 54 Stunden nicht iiber-
schreiten.

# Jugendlichen Dienstnehmern gebiihrt bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem sie das 18. Le-
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bensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr ein zu-
sammenhingender Urlaub von 24 Werkragen.

5 Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung
von Vorschriften, betreffend den Schutz der
Jugendlichen, bestraft werden, kann auf Antrag
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Beschiftigung von Jugendlichen auf bestimmte
Zeit oder auf Dauer vom Magistrate untersagt
werden.

Kinderarbeit,
§ 79,

() Kinder diirfen, soweit in diesem Gesetze
nichts anderes bestimmt wird, zu Arbeiten irgend-
welcher Art nicht herangezogen werden.

@ Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes
gilt die entgeltliche und die, wenn auch nicht be-
sonders entlohnte, regelmifiige Verwendung von
Kindern zu Arbeiten jeder Art.

3 Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschiftigung
von Kindern, die ausschliefilich zum Zwecke des
Unterrichtes oder der Erziehung erfolgt; ferner
nicht die Heranziehung von Kindern zu verein-
zeften Dienstleistungen und die Beschiftigung
eigener Kinder mit leichten, wenn auch regel-
mifligen Leistungen von geringer Dauer.

9 Als Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten
Knaben und Midchen bis zum vollendeten 14, Le-
‘bensjahr, soweit sie aber das 14. Lebensjahr vor
Beendigung der gesetzlichen Schulpflicht beenden,
bis zum Ablauf des letzten Schuljahres. Als Ab-
lauf des Schuljahres gilt der Zeitpunkt, in dem
das Schuljahr nach den fiir das Bundesland Wien
geltenden Vorschriften endet.

® Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes
gelten Kinder [Abs, (4)], die mit jenem, der sic
beschiftigt, im gemeinsamen Haushalt Ieben und
mit ihm bis zum dritten Grad verwandt oder
verschwigert sind oder zu ihm im Verhilnis
von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen.

5. Arbeitsordnung.
§ 80.

(1) In allen Betricben der Land- und Forstwirt-
schaft — mit Ausnahme der biuerlichen Betriebe
— mit davernd mehr als zehn beschiftigten
Dienstnchmern einschlieflich der Lehrlinge ist zur
Regelung der betrieblichen Arbeitsbedingungen
in Betrieben vom Betriebsinhaber eine Arbeits-
ordnung zu erlassen, die an gut sichtbarer und
fir alle Dienstnehmer zuginglicher Stelle im
Betriebe anzuschlagen ist; sie ist simtlichen
Dienstnehmern bei ihrem Eintritt bekanntzu-
geben. Die Kenntnisnahme ist von ihnen zu be-
stitigen.

t2) Die Arbeitsordnung kann, soweit sie nicht
zwischen kollektivvertagsfihigen Korperschaften
vereinbart worden ist, vom Betriebsinhaber nur
mit Zustimmung des Betriebsrates (Vertrauens-
minner) erlassen oder abgeindert werden,
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§ 81,

Die Arbeitsordnung hat den Zeitpunkt ihres
Witksamkeitsbeginnes und insbesondere Bestim-
mungen hinsichtlich folgender Arbeitsbedingun-
gen zu enthalten iiber

1. die verschiedenen Arbeitergruppen imBetriebe
sowie dic Art der Verwendung der Frauen, Ju-
gendlichen und Lehrlinge;

2. die Art und Weise der fiir Jugendliche und
Lehrlinge vorgeschriebenen Berufsfortbildung;

3. die Arbeitstage, Beginn und Ende der Ar-
beitszeit und iiber Dauver und Lage der Arbeits-
pausen;

4, den Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit;

5. die Zeit der Abrechnung und Auszahlung des
Arbeitsentgeltes und der Ausfolgung der Natu-
ralien;

6. die Befugnisse und Obliegenheiten der Auf-
sichispersonen;

7. dic Behandlung der Arbeiter im Falle einer
Erkrankung oder eines Ungliidesfalles;

8. Lohnabziige, soweit sie nicht gesetzlich
vorgeschrieben sind;

9. Art, Hohe und Verwendung der Disziplinar-
strafen, die bei Ubertretung der Arbeitsord-
nung verhingr werden;

10, Kiindigungsfristen und iiber die Fille, in
denen das Dienstverhiltnis vorzeitig anfgeltst
werden kann;

11. Unfall- und Gesundheitsschutz.

§ 82,

(1) Die Arbeitsordnung ist acht Tage vor ihrem
beabsichtigten Anschlag im Betricbe in zwei
Gleichschriften der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion vorzulegen. Das gleiche gilt im Falle
einer Anderung der Arbeitsordnung, Die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion hat, wenn an dem
Inhalt der Arbeitsordnung nichts zu beanstanden
ist, eine Gleichschrift mit dem Vermerk iiber die
Einsicitnahme dem Betriebsinhaber zuriidkzu-
stellen.

¢ Im Falle ciner Beanstandung kann die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion eine entsprechende
Anderung der Arbeitsordnung verlangen, Wird
ithrem Verlangen innerhalb einer gestellten Frist
nicht entsprochen, so kann sie die Anzeige an die
Einigungskommission  erstatten, die endgiiltig
entscheidet,

3 Die Bestimmungen der Arbeitsordnung sind
fiir ihren Geltungsbereich als Mindestbedingungen
rechesverbindlich. Sie kdnnen durch Dienstvertrag
weder aufgehoben noch beschrinkt werden.

@) Die Geltung der Arbeitsordnung wird durch
den Ubergang des Betricbes auf einen anderen
Betriebsinhaber in threr Rechtswirkung nidht be-
rithre.
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6. Arbeitsaufsicht.

Allgemeines.
§ 83.

() Zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes
der Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft ist eine
Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzurichten,

@ Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes auch
auf Betricbe der Land- und Forstwirtschaft An-
wendung finden, in denen nur familiencigene
Acbeitskrifte beschiftigt werden, obliegt der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Uber-
wachung der Einhaltung dieser Bestimmungen
auch in diesen Betrieben.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion.

§ 84,

() Die Land- und Forstwirtschafesinspektion
hat durch fortlaufende Betriebskontrollen die
Finhaltung der zum Schutze der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer erlassenen Gesetze,
Verordnungen und Verfiigungen zu iiberwachen,
insbesondere beziiglich des Lebens, der Gesund-
heit und Sittlichkeit, der Verwendung der Dienst-
nehmer, der Arbeitszeit, der Dienstnehmerver-
zeichnisse, Arbeitsordnung, Lohnzahlung, Beschif-
tigung der Jugendlichen, Ausbildung der Lehr-
linge und der Kinderarbeit, Insbesondere hat sie
die in den Betrieben verwendeten landwirtschaft-
lichen Maschinen und alle baulichen Anlagen auf
die vorgeschriebenen Schutzmafinahmen, bezie-
hungsweise auf den baulichen Zustand hin zv
iiberpriifen.

% In den Fragen der vorbeugenden Gesund-
heitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das
Einvernechmen mit den zustindigen landwirt-
schaftlichen Sozialversicherungstrigern herzustel-
len.

@y Hinsichtlich Mitwirkung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion bei Erlafl, beziehungs-
weise Anderung der Arbeitsordnungen wird auf
die Bestimmungen des § 82 verwiesen.

@) Die Organe der Land~ und Forstwirtschafts-
inspektion sind befugt, die Aufenthaltsriume und
Arbeitsstitten, die vom Betriebsinhaber bereit-
gestellten Wohnungen und Unterkiinfte sowie
die Wohlfahtts- und sanitiren Anlagen usw. je-
derzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Be-
triebsinhaber steht es frei, der Besichtigung bei-
zuwohnen, Auf Verlangen ist er hiezu verpflichtet,
In Betrieben, in denen Betriebsrite (Vertrauens-
minnet) bestellt sind, sind diese den Besichtigun-
gen beizuzichen.

§ 85.

Die Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion sind ferner befugt:
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1. den Betriebsinhaber, dessen Stellverteter und
die im Betrichbe beschiftigten Dienstnehmer iiber
Umstinde zu befragen, die ihren Wirkungsbereich
beriihren;

2, vom Betriebsinhaber die Vorlage der Dienst-
nchmerverzeichnisse, der Kollektiv- und Einzel-
vertrige, der Lehrvertrige und der Lohnlisten
sowie der Urlaubslisten und der Arbeitsordnung
zu vetlangen.

§ 86.

(1) Die Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion haben die Dienstgeber ‘bei der Erfiil-
lung ihrer Pflichten gegentiber den Dienstnehmern
durch Rat zu unterstiitzen, Sie haben die Dienst-
geber und die Dienstnehmer bei sich bietender
Gelegenheit iiber die Notwendigkeit und den
Gebrauch von Schutzvorkehrungen bei Maschinen
und Geriten und iiber die Bedeutung von Mafl-
nahmen der Gesundheitspflege und der Unfall-
vethiitung und von Mafinahmen zum Schutze
der Sittlichkeit in Betrieben zu belehren; sie haben
schlieffilich eine vermittelnde Titigkeit zum Aus-
gleich der Interessen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer auszuiiben und sollen bei Strei-
tigkeiten zur Wiedetherstellung des Einverneh-
mens beitragen, Hicbei haben sie sich der Mit-
arbeit der Organe der im Betrieb errichteten
Betriebsvertretung zu bedienen.

@ Die Betriebsvertretungen haben wahr-
genommene Mingel hinsichtlich der FEinhaltung
von Vorschriften iber den Dienstnehmerschutz
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur
Kenntnis zu bringen; erforderlichenfalls haben
sie eine Revision des Betriebes zu beantragen,

() Wenn nach Ansicht der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion die Verwendung eines Ar-
beits(Hilfs)stoffes oder Arbeitsmittels die Dienst-
nehmer gefihrdet, so ist sie berechtigt, eine
Probe in dem unbedingt erforderlichen Ausmafl
zu entnehmen und deren fachliche Untersuchung
durch eine hiezu befugte Anstait zu veranlassen.
Ferner hat die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion, wenn nach ihrer Ansicht fiir die Dienst-
nchmer bereitgestelltes Trinkwasser oder im Be-
triebe an die Dienstnehmer verabreichte Lebens-
mittel die Gesundheit gefihrden, dem Magistrate
Anzeige zu erstatten, :

{9 Die Kosten der Untersuchung nach Abs, (3),
1. Satz, hat der Betriebsinhaber zu tragen, wenn
sich nach dem Untersuchungsergebnis die An-
sicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
als richtig erweist. '

§ 87.

@) Seellt ein Organ der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion eine Ubertretung einer Vor-
schrift zum Schutze der Dienstnehmer fest, so hat
es dem Betrichsinhaber oder seinem Beauftragten
den Auftrag zu erteilen, unverziiglich den den

geltenden Vorschriften und behdrdlichen Ver-
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fiigungen entsprechenden Zustand herzustellen.
Wenn diesem Auftrag nicht entsprodhen wird, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Anzeige an den Magistrat zu erstatten, falls die
Anzeige nicht bereits anliflich der Feststellung
der Ubertretung erstattet wurde, Mit der Anzeige
kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafaus-
mafles gestellt werden.

(2) Die Bestimmungen des Abs. (1) finden keine
Anwendung auf Betriebe des Bundes, der Bundes-
linder (der Stadt Wien), der Bezirke und Ge-
meinden, Wird in solchen Betriecben eine Uber-
tretung einer Vorschrift zum Schutze der Dienst-
nehmer festgestellt, so hat die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion der vorgesetzten Dienst-
stelle Anzeige zu erstatten,

 Wenn die Land- und Forstwirtschafs-
inspektion der Ansicht ist, dafl in einem Betriebe
Vorkehrungen zum Schutze des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer
erforderlich sind, so hat sie, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir cine behdrdliche Verfiigung
gegeben sind, beim Magistrate die Erlassung der
erforderlichen Verfiigung zu beantragen, es sei
denn, dafl der Betriebsinhaber dem Auftrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion, Abhilfe zu
schaffen, entspricht.

) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion anliflich ciner Besichtigung (§ 84) findet,
dafl der Schutz der Dienstnehmer sofortige Ab-
hilfe erfordert, so hat sie die erforderliche Ver-
figung schriftlich zu treffen, Eine Abschrift des
Bescheides ist dem Magistrate und der Betriebs-
vertretung zuzustellen.

) Uber die Berufung gegen einen Bescheid im
Sinne des Abs. (4) entscheidet die Landesregierung.
Die Berufung ist bei der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion einzubringen, sie hat keine auf-
schicbende Wirkung,

@ Uber alle Anzeigen und Antrige der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion ist vom Magistrate
binnen zwei Wochen das Verfahren durchzufith-
ren. Gelange der Magistrat bei den Erhebungen
zu der Ansicht, daf} das Strafverfahren einzustellen
ist oder eine niedrigere Strafe als von det Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beantrage wurde,
zu verhingen ist, so hat er vor Einstellung des
Serafverfahrens, bezichungsweise vor Fillung des
Erkenntnisses der Land- und Forstwirtschafts-
inspcktion Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben, Eine schriftliche Ausfertigung des erlassenen
Bescheides ist der Land- und Forstwirtschafes-
inspektion zuzustellen.

§ 88.

( Die Land- und TForstwirtschaftsinspektion
ist begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiete
des Arbeitsschutzes in der Land- und Forstwirt-
schaft, Die Verwaltungsbehrden sind verpflichtet,
vor Erlassung von Entscheidungen und Verfiigun-
gen, die fiir den Schutz von land- und forstwirt-
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schaftlichen Dienstnehmern von Bedeutung sind,
cine Auflerung der Land- und Forstwirtschafis-
inspektion einzuholen. Letztere kann von den Ver-
waltungsbehtrden zur Erstattung von Gutachten
oder Vorschligen iiber zu verfiigende Maflnahmen
zum Schutze der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer herangezogen werden. Sie kann aber
auch unaufgefordert solche Gutachten und Vor-
schlige erstatten.

(2) Wird in ciner den Schutz der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer betreffenden An-
gelegenheit durch die Verwaltungsbehérde das
Ermittlungsverfahren eingeleitet, so ist die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion  berechtigt, an
diesem Verfahren teilzunehmen. Sie ist zur Teil-
nahme an der miindlichen Verhandlung, die in
dem Ermittlungsverfahren statthindet, zu laden,

§ 89.

In den Fillen des § 87, Abs, (6), und § 38
steht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
gegen den Bescheid der zustandigen Verwaltungs-
behrde erster Instanz die Berufung zu, wenn
der Bescheid dem von der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion gestellten Antrag oder der ab-
gegebenen Auflerung nicht entspricht ader wenn
sic vor Erlassung von Entscheidungen und Ver-
figungen (§ 88) nicht gehSrt worden ist. Uber
die Berufung entscheidet die Landesregierung.

§ 90.

(1 Dic Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion sind verpflichtet, iiber alle ihnen bei
Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen Ge-
schifts- und Betriebsgeheimnisse strengste Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

2y Ein Organ der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion, das wihrend der Dauer seines Dienst-
verhiilinisses (Ruhestandsverhilinisses) oder nach
Auflosung des Dienstverhiltnisses ein ihm bel
Ausiibung des Dienstes bekanntgewordenes oder
als solches bezeichnetes Geschifts- oder Betriebs-
geheimnis verletzt oder es zu seinem oder eines
anderen Vorteil verwertet, wird, wenn die Hand-
lung nicht nach einem anderen Gesetze einer
strengeren Bestrafung unterliegt, von den Ge-
richten wegen Vergehens mit Arrest von drei
Monaten bis zu zwei Jahren bestraft,

{3) Die Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion diirfen einen Betrieb, der der Arbeits-
aufsicht unterliegt, weder auf eigene noch auf
fremde Rechnung betreiben; sie diirfen auch nicht
in einem Dienstverhiltnis zu einem solchen land-
und forstwirtschafilichen Unternehmen stehen.

§ 91
Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat
alljibrlich iiber thre Titigkeit und Wahrnehmun-
gen einen Bericht der Landesregierung zu erstatten,
den diese zu verwerten und In einer zusammen-
fassenden Darstellung im Amtsblatt der Stadt
Wien zu verdffentlichen hat,

Verfahrensbestimmung,

§ 92.

Auf das Verfahren der Land- und Forstwirt-
schafrsinspektion finden, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt wird, die Vorschriften
des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
vom 21. Juli 1925, B. G. Bl. Nr. 274, sinngemif}
Anwendung.

Rechtshilfe.

§ 93.

Alle Behdrden sowie die gesetzlidien Interessen-
vertretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer
haben gemifi § 91 des Landarbeitsgesetzes die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion bel Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozial-
versicherung,

§ 94,

1y Die Triger der Sozialversicherung haben die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion in ihrer
Wirksamkeit zu unterstiitzen.

2 Die Land- und Forstwirtschaltsinspektion
hat in Angelegenheiten der Uafallverhiitung auf
stindige Zusammenarbeit mit den in Betracht
kommenden Trigern der Sozialversicherung Be-
dacht zu nehmen.

(%) Die Triger der Unfallversicherung sind ver-
pflicheet, die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
von Unfillen grofleren Ausmafies unverziiglich zu
benachrichtigen und ihr Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und anderen Unterlagen zu
gewihren. Die Krankenkassen sind werpflichtet,
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von den
Ergebnissen der Untersuchungen, die sie iiber
Berufserkrankungen anstellen, zu verstindigen,

() An Betriebshesichtigungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion haben sich die Triger
der Sozialversicherung iiber Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion nach Tunlichkeit
durch Entsendung von fachkundigen Organen zu
beteiligen. Die Kosten, die aus der Teilnahme an
solchen Betriebsbesichtigungen erwachsen, sind von
den Tragern der Sozialversicherung zu tragen.

) Die Triger der Sozialversicherung kbnnen
bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Vornahme von Betriebsbesichtigungen beantragen,
wenn nach ihrer Ansicht in cinem Betrieb Mafi-
nahmen im Interesse eines wirksamen Gesund-
heitsschutzes und der Unfallverhiitung notwendig
erscheinen. Zu solchen Betriebshesichtigungen hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Organe
des antragstellenden Trigers der Sozialversiche-
rung beizuzichen.

§ 95.

Die Organe von Trigern der Sozialversiche-
rung, die an Betriebsbesichtigungen [§ 94, Abs. (4)
und (5)] teilnehmen, unterliegen der der Land-
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und Forstwirtschaftsinspektion auferlegten Ver-
schwiegenheitspflicht [§ 90, Abs, {1)]. Die Straf-

bestimmungen gelten sinngemif.

Organisation.
§ 96.

(1) Bei dem Amt der Landesregierung ist eine
Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzu-
richten,

(2) Voraussetzung fiir eine Anstellung als Organ
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft, Unbescholten-
heit, vollendetes 30. Lebensjahr und entsprechende
Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf land-
und forstwirtschaftlichem Gebiete. Kriegsbeschi-
digte und Personen, auf die die Begiinstigungen
des Opferfiirsorgegesetzes Anwendung finden, sind
bet der Einstellung zu bevorzugen.

7. Lehrlingswesen,
Allgemeine Vorschriften.
§ 97.

{1y Die Fachausbildung gliedert sich in eine
fachliche Ausbildung fiir die Landwirtschaft und
die Forstwirtschaft,

2) Die Fachausbildung umfaf:

2) die Lehre,

b} die fachliche Fortbildung.

 Das Berufsausbildungsgesetz (§ 111) be-
stimmt, inwieweit die Fachausbildung pflicht-
gemifl oder freiwillig zu erfolgen hat.

Lehrverhdlenis.
§ 98.

(1) Das Lehrverhiltnis ist ein Ausbildungsver-
hiltnis. .

@ Als Lehrling kann aufgenommen werden,
wer korperlich und geistig gesund ist und minde-
stens dic Volksschule besucht hat,

3 Der Eintritt in das Lehrverhilenis erfolgt
in der Regel im Anschlufl an die Erfiilllung der
allgemeinen Schulpflicht.

4 Die Lehrlingsausbildung erfolgt in anerkann-
ten Lehrbetrieben.

) Die Lehre har die Grundlagen des prakei-
schen Wissens und Kénnens im Berufe zu ver-
mitteln und den Lehrling mit allen in das Fach
einschiigigen Arbeiten vertraut zu machen.

6) Die landwirtschaftliche Lehre kann auch im
elterlichen Betriebe durchgemacht werden, jedoch
mufl das letzte Lehrjahr in einem fremden Lehr-
betrieb abgeleistet werden. In der Forstlehre mufl
die gesamte Lehrzeit in einem anerkannten Lehr-
betrieb abgeleistet werden,

¢ Der landwirtschaftliche Lehrling soll in der
Regel in die Haus- und Familiengemeinschaft
des Lehrherrn aufgenommen werden und erhile
in diesem Falle Kost und Wohnung.
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(8 Jeder Lehrling erhilt eine Lehrlingsentschidi-
gung, wobei auf gewihrte Naturalleistungen ent-
sprechend Riicksicht zu nehmen ist.

9 Nach Beendigung des Lehrverhiltnisses und
erfolgreidier Ablegung der Lehrlingspriifung er-
folgt die Freisprechung.

(10) Der Lebrherr ist auf Verlangen verpflicheet,
den Lehrling noch drei Monate nach Beendigung
des Lehrverhiltnisses zu behalten (Behalespflicht).

Lehrzeit.
§ 99.

1) Die allgemeine Landwirtschaftsichre dauert
zwel, die Lehrzeit in der Forstwirtschaft und in
den Spezialgebieten der Landwirtschaft drei
Jahre.

2) Der erfolgreiche Besuch einer einschligigen
Fachschule wird in die Lehrzeit teilweise oder
ganz eingerechnet. Lehrzeiten, die in einem
anderen gleichartigen (landwirtschaftlichen oder
forstwirtschaftlichen) Betrieb zuriidkgelegt wurden,
sind in die Lehrzeit einzurechnen,

) Die Landwirtschaftskammer (Land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle) setzt fest, in welchem Ausmafl der mit
Erfolg zuriickgelegte Besuch einer einschligigen
Fachschule, in der eine praktische Unterwei-
sung und fachgemifle Ausbildung erfolgt, auf die
Lehrzeit angerechnet wird.

() Die Bezeichnung der land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen, deren Zeugnisse den
Lehrbrief und das Lehrzeugnis und die vorge-

schriebene Lehrzeit ganz oder zum Teil zu er-

setzen vermdgen, erfolgt nach Anhdrung der
Landwirtschaftskammer und der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer durch Ver-
ordnung der Landesregierung.

) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten
als Probezeit, wihrend der jeder der beiden Teile
das Lehrverhiltnis ohne Angabe von Griinden
jederzeit l8sen kann; nach Ablauf der Probezeit
erfolgt die Aufdingung. Die Probezeit wird in
die Lehrzeit eingerechnet.

6y Wihrend der Lehrzeit finden auf die Lehr-
linge die Bestimmungen dieses Gesetzes Anwen-
dung, sofern nicht fiir das Lehrverhiltnis Sonder-
bestimmungen gelten.

{7} Nach ordnungsgemifier Ableistung der Lehe-
zeit ist dem Lehrling vom Lehrherrn ein Lehr-
zeugnis auszustellen,

() Nach Beendigung der Lehrzeit hat sich der
Lehrling der vorgeschriecbenen Lehrlingspriifung
zu unterziehen. Nach erfolgreicher Ablegung der
Lehrlingspriifung wird ein Priifungszeugnis (Lehr-
brief) ausgestellt, Bei ungeniigenden Kenntnissen
kann die Prifungskommission das Lehrverhilenis
hochstens auf die Dauer eines Jahres verlingern.
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Lehrvertrag.

§ 100.

1) Das Rechtsverhilinis zwischen Lehrling und
Lehrherrn wird durch den Lehrvertrag geregelt.

@ Vor Antritt der Lehre ist zwischen dem
Lehrherrn  cinerseits und dem Lehrling durch
seinen gesetzlichen Vertreter anderseits ein schrife-
licher Lehrvertrag abzuschlieflen, der der Ge-
nehmigung der Landwirtschaftskammer bedarf.
Die vertragschliefenden Teile haben den Lehr-
vertrag in vier Ausfertigungen der Landwirt-
schafiskammer vorzulegen; eine Ausfertigung ver-
bleibt bei der Landwirtschafiskammer; je eine
Ausfertigung wird den Vertragspartnern mit der
Genehmigungsklausel verschen zuriidkgestellr; die
vierte Ausfertigpung wird der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion iibersendet.

3y Lebrvertrige von Lehrlingen, fiir die ein
Vormund bestellc ist, bedirfen iiberdies der Ge-
nehmigung des Vormundschaftsgerichtes. Auch der
Wechsel einer Lehrstelle bedarf der Genehmigung
der Landwirtschafeskammer,

) Die Genehmigung des Lebrvertrages ist zu
verweigern, wenn der Aufnahme des Lehrlings
gesetzliche Hindernisse entgegensichen oder wenn
es sich nur um ein Scheinverhilinis handelt; sie
ist zu widerrufen, wenn solche Umstinde nach-
triglich zum Vorschein kommen.

5y Die Landwirtschaftskammer ist verpflichtet,
den Lehrherrn und den Lehrling (im Falle seiner
Minderjihrigkeit den gesetzlichen Vertreter)
binnen sechs Wochen von ihrer Entscheidung
schriftlich zu verstindigen und die Verweigerung
der Genehmigung des Lehrvertrages zu begriinden.
Gegen die Verweigerung der Genehmigung steht
dem Lehrherrn und dem Lehrling (gesetzlichen
Vertreter) das Recht der binnen zwei Wochen ein-
zubringenden Beschwerde an die Landesregicrung
zu, die hieriiber endgiiltig entscheidet.

6y Drer Lehrvertrag mufl enthalten:

1. den Namen und den Wohnsitz des Lehrherrn
und die Anfihrung des Gegenstandes der
landwirtschaftlichen Lehre (allgemeine land-
wirtschaftliche Lehre, landwirtschaftliche
Lehre in den Spezialgebieten der Landwirt-
schaft, Forstwirtschaftslehre);

2. den Namen (Vor- und Zuname), das Alter
und den Wohnort des Lehrlings;

3. sofern es sich um einen minderjihrigen Lehr-
ling handelt, den Namen, die Beschiftigung
und den Wohnort seiner Eltern, seines Vor-
mundes oder sonstigen gesetzlichen Ver-
treters; '

4. das Datum des Lehrvertrages und die Dauer
des Vertragsverhiltnisses;

5. die Bedingungen der Aufnahme in Hinsicht
der Eneschiidigung, der Verkéstigung und
Wobnung.

(0 Der Lehrvertrag erlischt mit dem Tod des

Lehrherrn oder des Lehrlings, mit Aufhéren des
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Lehrbetriebes oder infolge eingetretener Unfihig-
keit des einen oder anderen Teiles, die eingegan-
genen Verpflichtungen zu erfiillen,

® § 6, Abs. (4) findet sinngemifl Anwendung.

Leﬁriingsentsdfa'digung.
§ 101.
Dem Lehrling gebiihrt eine Lehrlingsentschidi-
gung nach folgenden Richtlinien:

1. In der Landwirtschaft:

a) freie Station, oder in Betrieben, wo diese
niche iiblich ist, die durch Kollektivvertrag
festgesetzten Deputate;

b) eine Bargeldentschidigung von mindestens
50 Prozent im ersten Lehrjahr, 60 Prozent
im zweiten Lehrjahr, 80 Prozent im dritten
Lehrjahr des Kollektivvertragslohnes eines
vollwertigen Dienstnehmers iiber 18 Jahre
in der gleichen Kategorie.

2. In der Forstwirtschaft:

a) die durch Kollektivvertrag festgesetzren
Deputate;

b) eine Bargeldentschidigung von mindestens
70 Prozent im ersten Lehrjahr, 80 Prozent
im zweiten Lehrjahr, 90 Prozent im dritten
Lehrjabr des Kollektivvertragslohnes eines
vollwertigen Dienstnehmers iiber 18 Jahre
in der gleichen Kategorie.

3. Wo ein Kollektivvertrag nicht besteht, be-
stimmt der Beirat der land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle in der
Landwirtschaftskammer das Ausmafl der Deputate
und die Héhe der Bargeldentschidigung,

Pflichten des Lehrlings.

§ 102.

(1) Der Lehrling ist dem Lehrherrn zu Treue
und Gehorsam verpflichtet, er hat den Anordnun-
gen des Lehrherrn willig und genau nachzukom-
men und die ihm {bertragenen Arbeiten fleiflig
und gewissenhaft auszufiihren. '

2 Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfallver-
hiitungsvorschriften genau zu beachten, die ihm
anvertrauten Gerite und Maschinen pfleglich zu
behandeln und mit den ihm anvertrauten Tieren
sorgsam umzugchen,

3 Er ist schliefilich verpflichtet, den vorge-
schriebenen Fortbildungsunterricht regelmiflig und
piinktlich zu besuchen.

Pflichten des Lehrherrn,
§ 103,

() Der Lehrherr oder sein Stellvertreter ist
verpflichtet, den Lehrling in seinem Fach griind-
lich auszubilden und mit allen Arbeiten, die fiir
den Beruf notwendig sind, vertraut zu machen.
Er hat den Lebrling zur Arbeitsamkeit, zu guten
Sitten und zur Erfiillung der religitsen Pflichten
anzuleiten.
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9 Der Lehrherr ist ferner verpflichtet, dem
Lehrling die zum Besuche der Fortbildungsschule
notwendige Zeit einzuriumen, ihn zum Besuche
des Unterrichtes anzuhalten und die Uberwacdhung
des Schulbesuches durch An- und Abmeldung bei
der Sctmlleirung zu erméglichen.

) Der Lehrherr ist schlieRlich verpflichtet, den
Lehrling auf die Gefahren der Arbeit und ins-
besondere auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen und die notwendigen Ge-
rite und Maschinen in unfallsicherem Zustand
zur Verfiigung zu stellen,

Lehrherr und Lehrbetrieb.
§ 104,

() Voraussetzung fiir die Anerkennung als
Lehrbetrieb ist Unbescholtenheit, sittlich einwand-
freies Verhalten und fachliche Eignung des Lehr-
herrn, ferner gute Fithrung und fachlich aus-
reichende Einrichtung des Lehrbetricbes,

) Die Anerkennung als Lehrherr und als Lehr-
betrieb erfolgt fiir die Landwirtschaft durch die
Landwirtschaftskammer, in der Forstwirtschaft
durch die Landwirtschaftskammer im Einverneh-
men mit der Landesforstinspektion und kann an
Bedingungen gekniipft werden, Die Anerkennung
ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen auf
Seite des Lehrherrn oder des Lehrbetriebes nicht
mehr gegeben sind.,

) Einem Lehrherrn ist die Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung abzuerkennen, wenn er sich
grober Pflichtverletzungen gegeniiber dem Lehr-
ling schuldig gemacht hat oder wenn Tatsachen
vorliegen, die ihn in sittlicher oder fachlicher
Hinsicht zum Halten von Lehrlingen ungeeignet
erscheinen lassen. Insbesondere kann dann, wenn
aus dem Ergebnis der Lehrlingspriifung hervor-
geht, dafl der Lehrherr an dem nichtentsprechenden
Erfolg des Lehrlings Schuld trigt, dem Lehr-
herrn das Recht zur Lehrlingshaltung nach An-
horung der Landwirtschaftskammer von der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion fiir immer
oder auf bestimmte Zeir entzogen werden.

() Verurteilung des Lehrherrn wegen Ver-
brechens iiberhaupt oder wegen eines aus Gewinn-
sucht begangenen oder gegen die dffentliche Sitt-
lichkeit verstoflenden Vergehens oder einer eben-
solchen Ubertretung zieht den Verlust des Rechtes
aul Lehrlingshaltung nach sich.

Auflésung des Lehrverhiltnisses.
§ 105.

(1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der
‘Lehrzeit nur aus wichtigen Griinden geltst wer-
den; solche sind insbesondere auf Seite

a) des Lehrherrn,
- 1. wenn sich unzweifelhaft herausstelle, dafl
der Lehrling zur Erlernung des Berufes untauglich
ist;
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2. wenn der Lehrling sich eines Diebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren
Handlung schuldig gemacht hat, die ihn des
Vertrauens des Lehrherrn unwiirdig erscheinen
Life;

3. wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt un-
befugt verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten
vernachlissigt;

4, wenn der Lehrling fiber sechs Monate wegen
Krankheit an der Arbeit verhindert ist;

5. wenn der Lehrling durch mehr als drei
Monate in Haft gehalten wird;

b) des Lehrlings oder seines gesetzlichen
Vertreters,

1. wenn der Lehrherr die Ausbildungspflicht
nicht erfiillt;

2. wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fiir
seine Gesundheit im Lehrverhiltnis bleiben kann;

3. wenn der Lehrherr den Lehrling zu unsitt-
lichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu ver-
leiten sucht, den Lehrling miflhandelt oder es
unterlifit, ihn vor Miflhandlungen durch Familien-
angehbrige oder Mitbeschiftigte zu schiitzen;

4. wenn der Lehrherr davernd die Bestimmun-
gen des § 78 {Schutz der Jugendlichen) verletzt.

Kiindigung.
§ 106.

Das lehrverhiltnis kann vom Lehrling oder
scinem gesetzlichen Vertreter vierzehntigig zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn nadh-
gewiesen wird, dafl der Lehrling seinen Beruf aus
stichhiltigen Griinden dndert oder wenn er von
scinen Eltern wegen eingetretener Verinderung
der Verhiltnisse zu ihrer Pflege oder zur Fithrung
ihrer Wirtschaft bendtigt wird.

Lehrstellenvormerkung.

§ 107.

Bei der Landwirtschaftskammer wird ein Ver-
zeichnis der anerkannten Lehrbetriebe und Lehr-
herren aufgelegt. Eine Durchschrift des Verzeich-
nisses und seiner jeweiligen Anderungen ist dem
zustindigen Arbeitsamt und der Landarbeiter-
kammer oder, mangels einer solchen, den zustin-
digen Berufsvereinigungen zuzuleiten.

Mitwirkung der Berufsvertretungen.

§ 108.

(1) Auf dem Gebiete des Lehrlingswesens ist
die Landwirtschaftskammer unter Mitwirkung
der zustindigen Berufsvertretungen der land-
und forstwirtschaftlichen Dicnstnehmer berufen:

1. zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen und

Festsetzung der Lehrlingsentschidigung,

2. zum FErlaf von Ausbildungsvorschriften und

einer Priifungsordnung,

3.zur Anerkennung der Lehrherren und der

Lehrbetriebe,
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4. 2ur Genehmigung der Lehrverttige, zur Auf-
dingung der Lehrlinge und fiir die Zustim-
mung zur Aufibsung eines Lehrverhdltnisses,

5.zur Fithrung der Lehrlingsstammroilen,

6.zur Abhaltung der Lehrlingspriifungen und
Freisprechung,

7. zur Schlichtung von Streitfillen, die sich aus

dem Lehrverhilinis ergeben,

{2 Zur Durchfithrung dieser Aufgaben wird bei
der Landwirtschaftskammer eine land- und forst-
wirtschaftliche Lehrlings- und Fadhausbildungs-
stelle eingerichtet. Die Lebrlings- und Fachausbil-
dungsstelle der Landwirtschaftskammer fiihrt ihre
Geschifte unter Leitung eines parititisch zusam-
. mengesetzten Beirates, bestehend aus Vertretern
der Dienstgeber und der Dienstnehmer. Bei Durch-
filhrung der Forstlehre ist das Einvernehmen mit
der Landesforstinspektion herzustellen,

§ 109.

(1) Der Beirat besteht aus einem Vorsitzenden,
seinem Stellvertreter und sechs Mitgliedern und
ebenso vielen Ersatzminnern.’

@ Der Vorsitzende und sein Srellvertreter
miissen rechtskundige Personen sein, die von der
Landwirtschaftskammer im Einvernehmen mit
der gesctzlichen Interessenvertretung der Diecnst-
nehimer bestellt werden; die Mitglieder, und zwar
je drei Mitglieder der land- und forstwirtschafe-
lichen Dienstgeber und Dienstnchmer werden
durch ihre gesetzliche Interessenvertretung oder,
mangels einer solchen, durch die zustindige Be-
rufsvereinigung auf die Dauer von drei Jahren
in den Beirat entsendet, Fiir jedes Mitglied ist
ein Ersatzmann zu bestellen. Der Beirat wird
vom Vorsitzenden einberufen. Die Miiglieder
sind zum Erscheinen zu laden.

3) Zur BeschluBfihigkeit ist die Anwesenheit
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters und
wenigstens je eines Mitgliedes {Ersatzmannes) aus
der Gruppe der Dienstgeber und aus der Gruppe
der Dienstnehmer etforderlich.

¢4) Sind die Mitglieder (Ersatzmiinner) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheidet, sofern
hieriiber eine Einigung nicht erzielt wird, das Los,
wer sich zur Herstellung der Gleichzahl als iiber-
zihliges Mitglied der Abstimmung zu enthalten
bat. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der vom Vorsitzenden und den stimmberechtigten
Mitgliedern abgegebenen Stimmen gefafit; der
Vorsitzende gibt seine Stimme als Letzter ab.

Ubergangsbestimmungen.
§ 110.

{1) Bis zum Inkrafttreten des Berufsausbildungs-
gesetzes (§ 111) kann zur Lehrlingspriifung zuge-
lassen werden, wer eine mindestens dreijihrige
praktische TAtigkeit in einem gut gefiihrten land-
und forstwirtschaftlichen Betrieb abgeleistet und
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mindestens das 17_ Lebensjahr vollendet hat, Der
Besuch einer einschligigen Fachschule ist auf diese
Beschiftigungsdaner ganz oder teilweise anzu-
rechnen, .

@ Die Titigkeit im elterlichen Betrieb kann
voll angerechnet werden, wenn sic einer Berufs-
ausbildung gleichkommt, wortiber die Landwirt-
schaftskammer {§ 108, Abs, (2)] entscheidet.

8. Berufsaushildung,.
§ 111,

Die Berufsaushildung in der Land- und Forst-
wirtschaft wird unter besonderer Beriicksichtigung
des Fortbildungs- und Fadischulwesens durch ein
besonderes Gesetz geregelr.

9. Betricbsvertretung.
§ 112,

1) In den Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft; in denen mindestens fiinf Dienstnehmer,
die das 18, Lebensjahr vollendet haben, dauernd
beschiftigt sind, wird eine Betriebsvertretung der
Dienstnehmer eingerichtet,

2 Ausgenommen von den Bestimmungen des
Abs. (1) sind die biuerlichen Betriebe, sofern sie
davernd nicht mehr als 20 Dienstnehmer ohne
Einrechnung der familieneigenen Arbeitskrifte
[§ 3, Abs, (2)] beschiftigen,

%) Als biuerliche Betriebe im Sinne dieses Ge-
setzes haben jene zu gelten, in denen dic Betriebs-
inhaber selbst sowie ihre im Familienverbande
lebenden Familienangehtrigen im Betriebe mit-
arbeiten, mit den Dienstnehmern in der Regel in
Hausgemeinschaft leben und bei der Fihrung des
Betriebes ein leitender Angestellter nicht beschif-
tigt wird.

§ 113,

Die Organe der Betticbhsvertretung sind:
1. die Betriebsversammlung,
2. der Betriebsrat (Vertrauensminner).

Betrichsversammlung.

§ 114,
(1) In den Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft — ausgenommen die biuverlichen Beiriebe

gemal § 112, Abs. (2) — mit dauernd mindestens
fiinf beschiftigten Dienstnehmern, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, bildet die Gesamtheit
der Dienstnehmer die Betriebsversammlung,

@ Stummberechtigt ist jeder Dienstnehmer, der
wahlberechtigt ist.

@ Die Betriebsversammlung ist mindestens ein-
mal im Jahr vom Betriebsrat (Vertrauensminner)
einzuberufen; sie ist ferner einzuberufen, wenn
mehr als die Hilfte der Dienstnchmer oder die
Hilfee derBetriebsratsmitglieder (mindestenszwet)
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die Einberufung verlangen. Im Falle der Funk-
tionsunfihigkeit des Betriebsrates (Vertrauens-
minner) ist die Betriebsversammlung von dem
an Lebensjahren iltesten stimmberechtigten Dienst-
nehmer einzuberufen,

(9 Den Vorsitz in der Betricbsversammlung
fiihrt der Obmann des Betriebsrates oder sein
Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunfihigkeit
des Betricbsrates fishrt den Vorsitz in der Betriebs-
versammlung der an Lebensjahren dlteste stimm-
berechtigte Dienstnehmer oder der von ihm be-
stellte stimmberechtigte Vertreter; in diesem Falle
sind die zustindigen gesetzlichen TInteressen-
vertretungen und Berufsvereinigungen der Dienst-
nehmer unter Bekanntgabe der Verhandlungs-
gegenstinde vom Einberufer in Kenntnis zu
setzen.

) Der Betriebsinhaber kann auf Einladung der
Einberufer an der Betriebsversammlung
nehmen. Die zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretungen und Berufsvereinigungen der Dienst-
nehmer sind berechtige, zu allen Betriebsversamm-
lungen Vertreter zu entsenden.

%) Wird die Betricbsversammlung innerbalb des
Betriebes abgehalten, so ist der Betrichsinhaber
verpflichtet, die erforderlichen Raume nach Tun-
lichkeit zur Verfiigung zu stellen. Die Betriebs-
versammlung  ist tunlichst ohne Stbrung der
Betriebsarbeiten durchzufithren.

Aufgaben der Betricbsversammlung,
§ 115.

) Der Betriebsversammlung obliegt ins-

besondere:

1. Entgegennahme von Berichten des Betriebs-
rates (Vertrauensminner),

2. Bestellung des Wahlvorstandes,

3. Beschluflfassung iber die Finhebung einer
Betriebsratsumlage und deren Hihe,

4, Beschlufifassung iber die Enthebung des
Betricbsrates (Vertravensminner); der Beschluf
bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Zwei-
drittelmehrheit,

12) Zur Beschlufifassung in der Betriebsversamm-
lung ist die Anwesenheit mindestens der Hilfre
der im Betrieb beschiftigten stimmberechtigten
Dienstnehmer erforderlich; die Beschliisse werden,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefafit.

() Ist eine Betriehsversammlung beschlufi-
unfihig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich
eine Betriebsversammlung einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Dienstnehmer beschlufifahig ist. Diese
Bestimmung gilt nicht in den Fillen des Abs. (1),
Z. 3 und 4,

teil- {
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Bildung von Sektionen.
§ 116.

In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite
der Arbeiter und der Angestellten zu wihlen sind
[§ 117, Abs. (4)], bilden die Arbeiter und die
Angestellten je eine Sektion. Sie ist berufen, iiber
Angelegenheiten, die nur die Interessen einer
Dienstnehmergruppe berithren, zu beraten und
Beschluf} zu fassen.

Der Betriebsrat.
§ 117,

1) In jedem Betricbe, in dem dauvernd min-
destens 20 Dienstnchmer beschifeigt sind, ist ein

Betriebsrat zu wihlen; dies gilt auch dann, wenn

mehrere Betriebe in einem Unternchmen zu-

sammengefaflt sind.

2 Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit
20 bis 50 Dienstnehmern aus drei, in Betrieben mit
51 bis 100 Dienstnehmern aus vier Mitgliedern.
In Betrieben mit mehr als 100 Dienstnehmern er-
hohe sich fiir je weitere 100 Dienstnehmer die
Zahl der Mitglieder um eines, in Betrieben mit
mehr als 1000 Dienstnehmern fiir je weitere
500 Dienstnehmer um eines. Bruchteile von 100,
beziehungsweise 500 werden fiir voll gerechnet.

3 In einem Betrieb, in dem nach Abs. {4) niche
getrennte Betriebsrite der Arbeiter und der An-
gestellten zu wihlen sind, muff, soweit im fol-
genden nichts anderes bestimmt wird, jede dieser
Gruppen im Betricbsrat durch mindestens ein
Betriebsratsmitglied vertreten sein, wenn ihr
mindestens finf dauernd beschiftigte Dienst-
nchmer angehoren; auf jede Gruppe, der min-
destens 20 Dienstnehmer angehdren, miissen
jedoch mindestens drei Betriebsratsmitglieder ent-
fallen.

(@) In einem Betrieb, der mehr als 50 Dienst-
nehmer umfaflt, sind getrennte Betriebsrite der
Arbeiter und der Angestellten zu wihlen, wenn
jeder dieser Gruppen mindestens 20 dauernd be-
schiftigte Dienstnehmer angehtren. In diesem
Falle richtet sich die Zahl der Mirglieder des
Betriebsrates jeder Dienstnehmergruppe nach der
Zahl [Abs. (2)] der Dienstnehmer der be-
treffenden Gruppe,

) Fiir jedes Mitglied des Betrichsrates ist ein
Ersatzmann zu wihlen, der im Falle der Ver-
hinderung des Mitgliedes oder des Erldschens der
Funktion des Mitgliedes an dessen Stelle zu
treten hat.

(6 Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl des
Betricbsrates ist die Anzahl der am Tage der Aus-
schreibung der Betriebsratswahl im Betriebe be-

- schiiftigten Dienstnehmer mafigebend. Eine Ande-

rung der Zahl der Dienstnehmer ist auf die An-
zahl der Mitglieder des Betriebsrates wihrend
dessen Titigkeitsdauer ohne Einflufl.
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¢ Sind mehrere Betriebe in einem Unternehmen
zusammengefafs, so ist fiir jeden einzelnen Betrieb
cin Betriebsrat (Vertrauensminner) zu bestellen.

Berufung der Mitglieder des Betricbsrates.
§ 118.

1) Die Mitglieder des Bettiebsrates werden auf
die Dauer von zwei Jahren durch unmiteelbare
und geheime Wahlen nach den Grundsitzen des
Verhiltniswahlrechtes berufen,

(2) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer des
Betriebes ohne Unterschied des Geschlechtes und
der Staatsbilrgerschaft, die am Tage der Aus-
schreibung der Wah!l das 18. Lebensjahr vollendet
haben, am Tage der Wahlausschreibung und am
Wahltage Im Betrieb beschiftigt sind und, ab-
gesehen von der Staatsbiirgerschafr, die Voraus-
setzungen fiir das Wahlrecht in die gesetzgebenden
Korperschaften erfiillen.

(3} Wihlbar sind alle wahlberechtigten Dienst-
nehmer des Betriebes, sofern sie die sterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen, am Tage der Aus-
schreibung der Wahl das 24. Lebensjahr vollendet
haben und am Tage der Wahl mindestens sechs
Monate im Betrieb beschiftigt sind. Wihlbar sind
jedoch micht Familienangehﬁrige des Betriebs-
inhabers; als solche gelten die im § 3, Abs. (2),
aufgezihlten Personen.

(9 In Betriebsriite von mindestens vier Mlt—
gliedern sind auch Vorstandsmitglieder und An-
gestellte von  kollektivvertragsfihigen Berufs-
vereinigungen der Arbeiter und Angesteliten wihl-
bar, doch miissen mindestens drei Viertel der
Betriebsratsmitglieder Dienstnehmer des Betriebes
sein. Vorstandsmitglieder und Angestellte der be-
zeichneten Berufsvercinigungen kénnen gleich-
zeitig nur einem Betriebsrate angehdren.

) In neu errichteten Betrieben sowie in Saison-
betrichen sind auch Dienstnehmer wihibar, die
noch nicht sechs Monate im Betrieb beschifrigt
sind.

) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer
Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten im Gang
sind oder regelmifiy zu gewissen Zeiten des
Jahres erheblich verstirkt werden.

0 Zur Durchfiihrung der Wahl des Betriebs-
rates hat die Betriebsversammlung einen Wahl-
vorstand und im Falle der Durchfilhrung ge-
trennter Wahlen fiir die Gruppe der Arbeiter und
der Angestellten je einen Wahlvorstand zu be-
stellen, der aus drei wahlberechtigten Dienst-
nehmern besteht.

(% Werden in der Betriebsversammlung ge-
trennte Sektionen der Arbeiter und der An-
gestellten gemifl § 116 gebildet, so bestellt jede
Sektion ihren Wahlvorstand. Wihlen Arbeiter
und Angestellte den Betriebsrat gemeinsam, so
miissen beide Gruppen im Wahlvorstand ver-
treten sein,
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m Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
Wahlvorstand die zur Durchfithrung der Waht
erforderlichen Verzeichnisse der Dienstnehmer des
Betriecbes rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.

(10) Der Wahlvorstand verfafit die Wihlerliste,
legt sie zur Einsicht der Wahlberechtigten
im Betriebe auf, entscheidet Gber die gegen die
Wihlerliste vorgebradhten Einwendungen, nimmt
die Wahlvorschlige entgegen und entscheidet itber
ihre Zulassung.

(11) Die Wahlvorschlige miissen schriftlich ein-
gebracht werden und mindestens von doppelt so
vielen wahlberechtigten Dienstnechmern - unter-
fertigt sein, als Betriebsratsmitglieder zu wiihlen
sind; awf die erforderliche Anzahl won Unter-
schriften des Wahlvorschlages werden Unter-
schriften von Wahlwerbern nur bis zur Hhe der
Zahl der zu wihlenden Betriebsrarsmitglieder
angerechnet. Der Wahlvorstand legt die zu-
gelassenen  Wahlvorschlige zur Einsicht  der
Wahlberechtigten im Betriebe auf, bestimmt Zeit
und Ort der Wahl, leitet die Wahlhandlung und
stellt das Wahlergebnis fest.

(12) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme, die
Wahl erfolgt mittels Stimmzettel.

(13) Die Giilugkeit der Wahl kann binnen zwei
Wochen nach Kundmachung des Wahlergebnisses
von jeder wahlwerbenden Gruppe und von den
Wahiberechtigten beim Wahlvorstand angefochten
werden, Gibt dieser der Anfechtung binnen einer
Woche nicht statt, so ist binnen einer weiteren
Woche die Beschwerde bei der Einigungs-
kommission zulissig, die endgiiltig entscheidet.

(14y Die Wahl eines Betricbsrates ist ungiiltig,
wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlver-
fahrens vetletzt wurden und hiedurch das Wahl-
ergebnis beeinflufit werden konnte.

(150 Die vollzogene Wah!l ist dem Betriebs-
inhaber, der Einigungskommission, der zustin-
digen gesetzlichen Interessenvertretung und den
zustindigen Berufsvereinigungen der Dienst-
nehmer anzuzeigen,

(16) Die niheren Bestimmungen iiber die Durch-
fihrung der Wah! werden in einer Wahlordnung
getroffen, die die Landesregierung durch Ver-
ordnung erlifie.

Geschiftsfithrung des Betriebsrates.
§ 119.

(1) Der Betriebsrat wihit aus seiner Mitte mit
¢infacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
einen Obmann und einen Stellvertreter,

29 Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom
Obmann, in dessen Verhinderung vom Stellver-
treter einzuberufen.

3) Der Betriebsrat ist beschlufifihig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder und, wenn er
nur aus drei Mitgliedern besteht, mindestens zwel
Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse werden,
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soweit in der Geschiftsordnung nichts anderes’

bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefafit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Obmannes (Stellver-
treters).

4) In Betricben, in denen getrennte Betriebsrite
der Arbeiter und der Angestellten zu wihlen sind
[§ 117, Abs. (4)], haben die Befugnisse nadi
§ 122, Abs. (1), Z. 4, 5, 9 und 10, und Abs, (2),

beide Betriebsrite gemeinsam auszuiiben.

) Die niheren Bestimmungen iiber die
Geschiftsfithrung  des Betriebsrates werden in
einer Geschiftsordnung geregelt werden, die durch
Verordnung der Landesregierung erlassen wird.

Dauver der Titigkeit des Betrichsrates.

§ 120,

() Die Titigkeit des Betriebsrates endet mit
dem Ablauf der Zeit, fiir die er gewihlt worden
ist,

(2 Vor Ablauf dieser Zeit endet die Tatigkeit
des - Betriebsrates

1. wenn die Zahl der Mitglieder zusammen mit
den FErsatzminnern unter die Hilfte der fest-
gesetzten Zahl sinkt,

2. wenn die Mchrheit der Betriebsratsmitglieder
den Riicktritt und

3. wenn die Betriehsversammlung die Ent-
hebung des Betriebsrates beschliefir,

3) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt,
wenn Umstidnde eintreten oder bekannt werden,
die die Wihibarkeit ausschlieflen oder wenn
ein Mitglied des Betriebsrates von seiner Funktion
zurticktritt,

Aufgaben und Befugnissc des Betriebsrates,

§ 121,

(1) Die Betricbsvertretung ist nach Maflgabe der
Bestimmungen dieses Landesgesetzes berufen,

a) die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheit-
lichen und kulturellen Interessen der Dienst-
nehmer im Betriebe wahrzunehmen, zu
fordern und zu vertreten und

b} an der Filhrung und Verwaltung des Be-
tricbes mitzuwirken.

@ Die Fithrung des Betriebes steht dem
Betriebsinhaber oder den von ihm hiezu Beauf-
tragten zu,

§ 122.

{1) In Wahrnehmung der Interessen der Dienst-
nehmer stehen dem Betriebsrat insbesondere nach-
stchende Aufgaben und Befugnisse zu:

1. Er hat die Einhaltung der fiir den Betrieb

geltenden Kollektivvertrige und sonstigen dienst-

rechtlichen Vereinbarungen zu iiberwachen und

unter Mitwirkung der zustindigen Gewerk-
schaften mit dem Betriebsinhaber, der zur Bei-
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zichung ‘seiner “zustindigen Interessenvertretung
berechtigt ist, Erginzungen zu den Bestimmungen
der Kollektivvertrige zu vereinbaren, deren
Regelung in den Kollektivvertrigen der Betriehs-
vercinbarung vorbehalten ist, '

2. Akkord-, Stick- und Gedinglohne sowic
Durchschnittsverdienste konnen, soweit sie niche
durch Kollektivvertrige geregelt sind, nur mit
Zustummung des Betriebstates festgesetzt werden.

3. Akkord-, Stiik- und Gedingldhne fiir ein-
zelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden
konnen, sind unter Mitwirkung des Betriebsrates
festzusetzen, wenn zwischen dem Betricbsinhaber
und dem Dienstnehmer keine Einigung zustande
kommt,

4. Arbeitsordnungen kSnnen, soweit sie nicht
zwischen kollektivvertragsfihigen Korperschaften
[§ 41, Abs. (1), Z. 1 und 2] der Dienstgeber und
der Dienstnehmer vereinbart wurden, nur mit Zu-
stimmung des Betricbsrates erlassen und abge-
dndert werden.

5. Jede Neuaufnahme von Dienstnehmern ist
dem Betriebsrat vor deren Einstellung in den Be-
trieb, wenn sich dies aber als untunlich erweist,
spitestens gleichzeitiy mit der Anmeldung zur
Sozialversicherung vom Betriebsinhaber mitzu-
teilen.

6. Die dauernde Einreihung von Dienstnehmern
auf einen anderen Arbeitsplatz bedarf der Zu-
stimmung des Betricbsrates, wenn mit dem
Wechsel des Arbeitsplatzes eine Verschlechterung
der Lohn- oder sonstigen Arbeitsbedingungen ver-
bunden ist; im Streitfalle entscheider die Eini-
gungskommission {§ 132, lit. c).

7. Uberwachung der Durchfilhrung und Ein-
haltung der Vorschriften #iber Arbeitsschutz,
Lehrlings- und Mutterschutz sowie iiber Sozial-
versicherung; ndtigenfalls ist die zustindige Auf-
sichtsbehérde anzurufen,

8. Betriebsbesichtigungen durch Organe der
Land- und Forstwirtschaftsinspcktion oder son-
stige zur Uberwachung der Arbeitsschutzvor-
schriften gesetzlich berufene Organe sind Mit-
glieder des Betricbsrates beizuziehen. Der Betriebs-
inhaber oder sein Stellvertreter ist verpflichtet,
den Betriebsrat von allen beabsichtigten derartigen
Besichtigungen rechtzeitig zu verstindigen.

9. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die Lohn-
fisten (Gehaltslisten) und die dazugehdrigen

| Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu iiberpriifen

und die Ausgabe der Naturalbeziige zu iber-
wachen.

10. Die Urlaubseinteilung oder deren Abinde-
rung hat im Einvernchmen mit dem Betriebsrat
zu erfolgen,

11, Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der
Dienstnehmer und ihrer Familienangehérigen
unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Vor-
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schriften Unterstiitzungseinrichtungen, Einrich-
tungen zur Abgabe von Lebensmitteln und anderen
Bedarfsgegenstinden wund sonstige Wohlfahrts-
einrichtungen zu crrichten und ausschlieflich zu
verwalten. Bestehen solche Wohlfahrtseinrich-
tungen des Betriebes, so nimmt der Betriebsrat an
der Verwaltung dieser Einrichtungen teil.

12. Der Betrichsrat hat den Betrichsratsfonds
zu verwalten.

13. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhal-
tung der Disziplin in den Betrieben mitzuwirken.
Disziplinarmafinahmen konnen, falls die Arbeits-
ordnung solche vorsieht, nur im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat verhingt werden.

@ In Ausiibung des Rechtes, an der Fithrung
und Verwaltung des Betricbes mitzuwirken,
stchen dern Betriebsrat folgende Befugnisse zu:

1, Der Betricbsrat ist berufen, dem Betriebs-
inhaber Anregungen zu geben und Vorschlige zu
erstatten mit dem Ziel, zum allgemeinen wirt-
schaftlichen Nutzen und im Interesse des Betricbes
und der Dienstnehmer die Wirtschaftlichkeit und
Leistungssteigerung des Betrichbes zu férdern;

2. der Betriebsinhaber oder dessen Beauftragter
ist berechtigt und auf Verlangen des Betriebsrates
verpflichtet, allmonatlich mit dem Betriebsrat ge-
meinsam Beratungen iiber allgemeine Grundsitze
der Betrichsfithrung und Verbesserung an Betriebs-
cinrichtungen abzuhalten,

3. Abgesehen von den Bestimmungen nach Z. 1
und 2 haben in Betrieben, in denen dauvernd min-
destens 5C Dienstnehmer beschifrigt sind,

a). der Betriebsinhaher auf Antrag des Betriebs-
rates diesem alljihrlich eine Abschrift der
Bilanz fiir das verflossene Geschiftsjahr ein-
schlieflich eines Gewinn- und Verlustaus-
welses spitestens einen Monat nach Vorlage
an die Steuerbehérde zu ibermitieln und
dem Betrichsrat auf Verlangen die zur Er-
liuterung der Bilanz und des Gewinn- und
Verlustausweises erforderlichen Aufklirun-
gen zu geben;
der Betriebsinhaber dem Betriebsrat Auf-
schluff zu geben itber die wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsbe-
stand, den Absatz sowie iiber geplante Maf-
nahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit
des Betriebes;
¢) kann der Betriebsrat beil der Erstellung von
Wirtschaftsplinen (Erzeugungs-, Investi-
ticns-, Absatz- und anderen Plinen) durch
Erstattung von Anregungen und Vor-
schldgen mitwirken,

® Die Tirtigkeit des Betriebsrates hat sich tun-
lichst ohne Stérung des Betriebes zu vollziehen,
der Betriebsrat ist nicht befugt, in die Fihrung
und den Gang des Betriebes durch selbstindige
Anordnungen einzugreifen.

b)
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| Persdnliche Rechte und Pflichten der Mitglieder

. des Betriebsrates.
§ 123.

() Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei
Ausiibung ithrer Titigkeit an keinerlei Weisung
gebunden. Sie sind nur der Betriebsversammlung
verantwortlich. Der Betriebsinhaber darf die Mit-
glieder des Betriebsrates in der Ausiibung ihrer
Titigkeit nicht beschrinken und sie aus diesem
Grund auch nicht benachteiligen.

) Das Mandat des Betriebsrates ist ein Ehren-
amt, das, soweit nichts anderes bestimmt wird,
neben den Berufspflichten auszuiiben ist.

(3) Den Mitgliedern des Betrichsrates ist die zur
Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforderliche Frei-
zeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren,
Fiir erwachsene Barauslagen gebiihrt den Mit-
gliedern des Betricbsrates eine Entschidigung aus
dem Betriebsratsfonds.

() Auf Antrag des Betriebsrates sind in Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in
Betrieben mit mehr als 1000 Dienstnehmern zwei
und in Betricben mit mehr als 300C Dienst-
nehmern drei Mitglieder des Betriebsrates von
ihrer Dienstleistung, zu der sie auf Grund des
Dienstverhdltnisses verpflichtet sind, unter Fort-
zahlung des Entgeltes freizustellen.

§ 124,

Die Mitglieder des Betriebsrates sind ver-
pflichtet, iiber alle thnen in Ausiibung thres Amtes
bekanntgewordenen Geschifts- und  Betriebs-
geheimnisse, insbesondere iiber die ihnen als geheim
bezeichneten technischen Einrichtungen, Verfahren
and FEigentiimlichkeiten des Betriebes strengste
Verschwiegenheit zu beachten. :

§ 125.

) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger
Zustimmung der Einigungskommission gekiindigt
werden. Die Einigungskommission kann der
Kiindigung nur zustimmen, wenn

a) der Betricbsinhaber im Falle einer Ein-
schrinkung des Betriebes oder der Sill-
legung einzelner Betriebsabteilungen den
Nachweis erbringt, dafl er das betroffene
Betrichsratsmitglied ohne Schaden fiir den
Betrieb nicht weiter beschiftigen kann;

b) das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die
im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu
leisten;

¢} das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und dem Dienstgeber
die Weiterbeschiftigung aus Griinden der
Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden
kann,
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2 Ein Mitglied des Betriehsrates darf, soweit
im Abs. (3) nichts anderes bestimmt wird, nur
nach vorheriger Zustimmung der Einigungs-
. kommission entlassen werden. Die Einigungs-
kommission kann der Entlassung nur zustimmen,
wenn das Betriebsratsmitglied

a) bei Abschluff des Dienstvertrages den Be-
triebsinhaber durch Vorweisung falscher oder
gefilschter Personaldokumente oder Zeug-
nisse hintergangen oder ihn iber das Be-
stehen eines anderen gleichzeitig verpflich-
tenden Dienstverhidltnisses in einem Irrtum
versetzt hat;

by der Trunksucht verfillt und wiederholt
fruchtlos verwarnt wurde;

¢} im Dienst untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ochne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zuwenden [E8¢;

d) ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis ver-
rit oder ohne Einwilligung des Betriebs-
inhabers ein der Verwendung im Betrieb
abtrigliches Nebengeschift betreibt;

e) sich eines Verbrechens oder aus Gewinnsucht
eines Vergehens oder einer Ubertretung

schuldig macht;

f) sich Titlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
Familienangehdrige oder Dienstnehmer des
Betriebes zuschulden kommen lafit,

3} In den Fillen des Abs. (2), lit. e und f, kann
die Entlassung des Betricbsratsmitgliedes gegen
nachtrigliche Einholung der Zustimmung der
Finigungskommission  ausgesprochen  werden.
Stimmt die Einigungskommission der Entlassung
nicht zu, weil keiner der in Abs, (2), lit. e und f,
angefiihrten Griinde vorlag, so ist die Entlassung
rechtsunwirksam.

Vertrauensmanner.
§ 126.

(1) In Betrieben, in denen dauernd mindestens
fiinf, aber weniger als 20 Dienstnehmer be-
schiftigt werden, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, sind Vertrauensminner zu bestellen, In
Betrieben mit fiinf bis neun Dienstnehmern ist
ein Vertrauensmann, in Betrieben von zehn bis
neunzehn Dienstnehmern sind zwel Vertrauens-
minner zu bestellen, von denen ein Vertrauens-
mann  der Dienstnehmergruppe der Arbeiter
oder Angesteliten angehtren muff, wenn diese
mindestens fiinf Personen umfafit.

{2) Die Bestimmungen iiber die Betricbsversamm-
lung (§§ 114 und 115) finden auf Betriche, in
denen Vertrauensminner zu bestellen sind, sinn-
gemifl Anwendung,

3 Hinsichtlich der Dauer der Titigkeit, Auf-
gaben und Befugnisse sowie der perstnlichen
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Rechte und Pflichten der Vertrauensminncr
finden die Bestimmungen der §§ 29, 118, Abs. (2),
(3) (5) bis (7), (9) bis (16), 120, Abs. (1), (2),
Z. 3, (3), 121, Abs. (1), lit. a, 122, Abs. (1), Z. 1
bis 10, 13, erster Satz, Abs.(2), Z.1, Abs. (3),
123, Abs. (1), (2) und (3), erster Satz, 124 und
125 sinngemidfl Anwendung. Die Vertrauens-
manner werden durch unmitrelbare und geheime
Wahl mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen fiir die Daver von zwei Jahren gewihit.

Zentralbetriebsrat.
§ 127.

(#) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe
umfaflt, die eine wirtschaftliche Einheit bilden
und vom Uniernehmen zentral verwaltet werden,
ist in den Unternehmungen zur Behandlung und
Beschlufffassung gemeinsamer Angelegenheiten ein
Zentralbetriebsrat zu errichten.

@ Der Zentralbetriebsrat besteht in Unter-
nehmungen bis 1000 Dienstnehmer aus vier Mit-
gliedern. In Unternchmungen mit mehr als
1000 Dienstnehmern erhsht sich fiir je weitere
500 Dienstnehmer die Zahl der Mitglieder um
eines, in Unternchmungen mit mehr als 5000
Dienstnehmern fiir je weitere 1000 Dienstnchmer
um eines. Bruchteile von 520 und 1000 werden
fur voll gerechnet,

3 Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates
werden von der Gesamtheit der Mitglieder der im
Unternchmen bestellten Betriebseite (Vertrauens-
minner} aus threr Mitte nach den Grundsitzen
des Verhiliniswahlrechtes gewihlr.

() In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rite der Arbeiter und der Angestellten errichtet
sind, mufl jede der beiden Dienstnehmergruppen
im Zentralbetriebsrat vertreten sein.

) Die Befugnisse nach § 122, Abs. (2), stchen
in Unternehmungen der im Abs. (1) bezeichneten
Art dem Zentralbetricbsrat zu.

% Die niheren Bestimmungen {iber die Wahl
und Titigkeitsdaver der Mitglieder des Zentral-
betriebsrates, iiber Wahlrecht, Durchfithrung der
Wahl und Beendigung der Funktion des Zentral-
betriebsrates und iiber seine Geschiftsfithrung
werden in der landwirtschaftlichen Betriebsrats-
wahlordnung und in der landwirtschaftlichen
Betriebsratsgeschiftsordnung geregelt.

Schutz der Rechte der Dienstnehmer.
§ 128,

Die Dienstnehmer diirfen in der Ausiibung
threr Rechte in der Betriebsversammlung, ihres
Rechtes zur Wahl des Betriebsrates (Vertrauwens-
minner) sowie in der Titigkeit als Mitglied des
Wahlvorstandes nicht beschrinke und aus diesen
Griinden nicht benachteiligt werden,
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Pflichten des Betriecbsinhabers.
§ 129,

Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Be-
triebsrat die notwendigen Riumlichkeiten und
Einrichtungen, Beleuchtung und Beheizung sowie
die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse, deren
er zur ordnungsmifligen Fiihrung seiner Aufgaben
bedarf, auf seine Kosten nach Tunlichkeit bei-
zustellen und instand zu halten,

Betriebsratsumlage.
§ 130.

(1) Zur Dediung der Kosten der Geschifts-
fihrung des Betriebsrates und zur Errichtung und
Erhaltung von Woh!fahrtseinrichtungen kann von
den Dienstnehmern eine Betriebsratsumlage ein-
gehoben werden, die hochstens Yz v.H. des
Bruttoarbeitsverdienstes betragen darf,

@ Die Einhebung der Betriebsratsumlage be-
schlieft auf Antrag des Betriebsrates die Betriebs-
versammlung.

% Die Umlagen sind vom Betriebsinhaber vom
Lohn (Entgelt) einzubehalten und bei jeder Lohn-
auszahlung an den Betriebsratsfonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds,
§ 131.

() Die Einginge aus der Betriebsratsumlage
sowie sonstige gemifl § 130, Abs. (1), zweck-
bestimmte Vermogenschaften bilden einen mit
Rechtspersonlichkeit  ausgestatteten Fonds  (Be-
triebsratsfonds),

» Die Verwaltung des Betriebsratsfonds ob-
liegt dem Betriebsrat. Gesetzlicher Vertreter des
Betriebsratsfonds ist der Obmann des Betriebs-
rates oder dessen Stellvertreter.

t3) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsriite
der Arbeiter und der Angestellten zu wihlen
sind, obliegt die Verwaltung des Betriebsratsfonds
beiden Betriebsriiten gemeinsam; gesetzliche Ver-
treter des Betriebsratsfonds sind in diesem Falle
die Obminner (Stelivertreter) beider Betriebsrite.

(1) Die Revision der Gebarung des Betriebsrats-
fonds obliegt der zustindigen gesetzlichen Inter-
essenvertretung der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer,

Entscheidung von Streitigkeiten.
§ 132,

Aufler in den Fillen des § 125 ist die Einigungs-
kommission berufen, einen Ausgleich anzubahnen
und, wenn erforderiich, eine Entscheidung zu
fillen:

a) iiber Streitigkeiten aus der Bestellung und
der Geschiftsfithrung der Organe der Be-
triebsvertretung sowie iber das Erléschen
ihres Amtes;
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b} wenn iiber die Festsetzung des dem ein-
zelnen Dienstnehmer oder fiir die einzelne
Arbeit gebithrenden Akkord- oder Geding-
lohnes, der kollektiv nicht vereinbart werden
kann, eine Einigung nicht zustande kommt
[§ 122, Abs. (1), Z. 3];

c) wenn zwischen Betriebsinhaber und Betriebs-
rat ein Streit iber die Versetzung von
Dienstnehmern entsteht [§ 122, Abs, (1),
Z. 6];

d) iiber Streitigkeiten aus der Einhecbung oder
Verwendung der Betriebsratsumlage,

10. Schutz der Koalitionsfreiheit.
§ 133.

Den Dienstnchmern steht es frei, sich zwecks
Forderung ihrer Interessen zusammenzuschlicfen.
Jede Beeintrichtigung der Koalitionsfreiheit ist
verboten,

11. Strafbestimmungen.
§ 134,

() Ubertretungen der Vorschriften der §§ 39,
Abs. (1), 58 bis 65, 73 bis 79, 82, 84 bis 87, 98,
Abs. (10), 100, Abs, (2), 103, Abs. (2), 118,
Abs, (9), 124 und 133 werden vom Magistrate
mit Geldstrafen bis zu 1000 S oder Arrest bis zu
vier Wodchen geahndet, wobei Ubertretungen der
Vorschrift des § 133 mindestens mit Geldstrafe
von 500 S oder Arrest von 14 Tagen zu bestrafen
sind. Bei besonders erschwerenden Umstinden
konnen in allen Fillen beide Strafen neben-
cinander verhiingt werden.

{9 Wer vorsitzlich die Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung thres
Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Auf-
gaben vereitelt, wird, wenn die Handlung nicht
einer strengeren Strafe unterliegt, in gleicher
Weise bestraft. Beide Strafen kbnnen auch neben-
einander verhingt werden.

@ Die Strafgelder sind zur Forderung der
Sefhaftmachung land- und forstwirtschaftlicher
Dienstnehmer zu verwenden.

12, Vorschriften zwingenden  Rechts-
charakters.
§ 135,

Die Rechte, die den Dienstnehmern auf

Grund der Bestimmungen dieses Gesetzes zu-
stehen, konnen durch Dienstvertrag nur insoweit
aufgehoben oder beschrinkt werden, als das
Gesetz ausdriicklich abweichende Vereinbarungen
zuldBe.

13, Ubergangsbestimmungen.
§ 136,

() Die noch geltenden Tarifordnungen bleiben
mit den bisherigen Rechtswirkungen so lange und
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insoweit aufrecht, als sic nicht durch Kollektiv-
vertrige ersetzt werden, es sel denn, dall sie auf
Grund ihrer Bestimmungen iiber die Geltungs-
dauer schon frither erlgschen.

@ Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen
iber die Festsetzung von Lihnen oder Lohn-
zulagen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeir der
Genehmigung der Obereinigungskommission; diese
Bestimmung tritt in dem Zeitpunkte aufler Kraft,
in dem der lohnrechtliche Teil in Kollektivver-
trigen der iibrigen Privatwirtschaft einer Geneh-
migung durch die Zentrallohnkommission nicht
mehr bedarf,

3 Bis zu dem im Abs. (2) bezeichneten Zeit-
punkt darf der Abschluff von Kollektivvertrigen,
in denen Liéhne oder Lohnzulagen geregelt sind,

nur kundgemadht werden, wenn die Bedingungen
des Abs. (2) erfiillt sind.

) Insoweit Betriebsordnungen im Sinne der
bisherigen Rechtsvorschriften noch Geltung haben,
bleiben sie mit den bisherigen Rechtswirkungen
so lange und insoweit aufrecht, als sie nicht durch
eine Arbeitsordnung im Sinne dieses Gesetzes ab-
geiandert oder aufgehoben werden,

§ 137,

Die der Zentrallohnkommission auf Grund der
Zentrallohnkommissionsverordnung vom 28, Jin-
ner 1946, B. G.Bl, Nr. 50, zustehenden Befug-
nisse und Aufgaben kommen, soweit sie sich auf
Dienstverhilinisse von Arbeitern in der Land-
und Forstwirtschaft erstredken, mit dem Zeitpunkt
in Wegfall, in dem die Obereinigungskommission
auf Grund dieser Landarbeitsordnung bestellt ist.

§ 138,

(1) Die von den Berufsgenossenschaften fiir den
Bereich der Land- und Forstwirtschaft erlassenen
Unfaltverhiitungsvorschriften bleiben, soweit nicht
cinzelne ihrer Bestimmungen durch § 141,
Abs, (1), Lit, j, aufgehoben werden, insolange in
Wirksamkeit, als sie nicht durch Bestimmungen
iber den Dienstnechmerschutz gemif § 74,
Abs. (3), ersetzt werden.

(@ Soweit nach den geltenden Unfallverhiitungs-
vorschriften [Abs. (1)] den landwireschaftlichen
Berufsgenossenschaften das Recht zur Bewilligung
von Ausnahmen oder sonstige Befugnisse zu-
stehen, gehen diese auf die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion iiber.

§ 139.

() Die Bestimmungen dieser Landarbéitsord-

nung mit Ausnahme der Bestimmungen der §§ 115, |-

Abs. (1), Z. 3, 122, Abs, (1), Z. 12, 127, 130,
131 finden auf die im Zeitpunkt des Inkrafe-
tretens dieser Landarbeitsordnung in Betrieben
ordnungsgemifl bestellten provisorischen Betriebs-
rite (Vertrauensminner) Anwendung.
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@ Die Tidtigkeit eines in Abs. {1} bezeichneten
provisorischen Betriebsrates (Vertrauensminner)
endet in dem Zeitpunks, in dem fiir den Betrieb
nach den Bestimmungen dieser Landarbeitsord-
nung ein .Betriebsrat {Vertranensminner) bestellt
ist, spdtestens sechs Monate nach Inkrafttreten
dieser Landarbeitsordnung,.

» Der provisorische Betrichsrat (Vertrauens-
minner) hat binnen einer Woche nach Beendigung
seiner Tihtigkeit die thm zur Verfiigung stehenden
Mittel und Einrichtungen sowie die Biicher, Belege
und sonstigen Utkunden mit einem Rechnungs-
abschlufl dem nach dieser Landarbeitsordnung be-
stelliten Betriebsrat (Vertravensminner) oder, wenn
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Inkraft-
treten dieser Landarbeitsordnung in dem betref-
fenden Betrieb noch kein Betriebsrat (Vertrauens-
minner) nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
gewihlt ist, der zustindigen gesetzlichen Inter-
essenvertretung der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer, beziehungsweise, wenn eine solche
(Landarbeiterkammer) zu diesem Zeitpunk: noch
nicht errichtet sein sollte, der zustindigen Berufs-
vereinigung der Dienstnehmer zu {ibergeben,
die sie nach Bestellung der neuen Betricbstite
(Vertrauensminner) diesen auszufolgen hat,

§ 140,

Fiir die Berechnung und den Lauf der in diesem
Gesetze festgesetzten Fristen gelten die Bestim-
mungen der §§ 32 und 33 des Aligemeinen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes, B.G.BlL Nr. 274/
1925, sinngemif,

14. Aufhcbung von Rechtsvorschriften.
§ 141.

() Alle mit den Bestimmungen dieses Gesetzes
in Widersprach stehenden reichsrechtlichen Vor-
schriften treten mit dem Zeitpunkt des Inkraft-
wretens der Landarbeitsordnung aufler Wirksam-
keir; insbesondere werden nachfolgende Vor-
schriften, insoweit sie fiir die Land- und Forst-
wirtschaft in Wirksamkeit gesetzt worden sind,
aufgehaben:

a) Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit

(AOG.)) vom 20, Jinner 1934, Deutsches
R. G.BL IS, 45, in der Fassung des Gesetzes
vom 30, November 1934, Deutsches
R.G.Bl I S, 1193, samt den hierzu erlas-
senen Durchfithrungs- und Einfithrungsver-

ordnungen;
b) Gesetz zur Ordnung der Atbeit in &ffent-
lichen  Verwaltungen und  Betrieben

(AOGU.) vom 23. Mirz 1934, Deutsches
R.G.BlL 1S, 220, mit den hierzu erlassenen
Durchfiihrungs- und  Einfihrungsverord-
nungen;

c) Gesetz iber die Verlingerung der Amts-
dauver der Vertrauensrite vom 1. April
1938, Deutsches R.G.BL 1 §. 358;
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d) Anordnung iiber Bildung und Verfahren
des sozialen Ehrengerichtes im Lande Uster-
reich vom 12. November 1938, Deutsches
R.G.BL. 18, 1610, G, Bl f. & L. ©.
Nr. 592/1938;

¢) Anordnung iiber Bildung und Verfahren des
sozialen Ehrengerichtes in den Reichsgauen
der Ostmark vom 21. Awugust 1940,
Deutsches K. G. Bl T S. 1159;

) die Vorschriften der §§ 3 und 9 der Ver-
ordnung fiir Abinderung und Erginzung
von Vorsdhriften auf dem Gebiete
Arbeitsrechtes vom 1. September 1939,
Deutsdhes R.G. Bl I 8, 1683, G, Bl £, d.
L. O. Nr. 1217/1939;

g) Anordnung iber die Zustindigkeit zur Ent-
scheidung von Beschwerden und von
Gnadenmafinahmen im Ordnungsstrafver-
fahren der Reichstreuhidnder der Arbeit vom
25, Juni 1942, R. Arb. BL S. 321 I;

h) Anordnung des Reichstreuhinders der
Arbeit fiir das Wirtschafesgebiet Ostmark
vom 15. September 1938, betreffend den

des |
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Erlal von Betrichsordnungen, Kamerad-
schaft der Arbeir S, 17/1938;

1) die Jugendurlaubsordnung vom 15. Juni
1939, Deussches R, G.BL I S. 1029;

j) die Vorschriften der §§ 848 a bis 850 der
Reichsversicherungsordnung zor Ginze, die
Vorschriften der §§ 876 bis 878 der Reichs-
versicherungsordnung  mit der Einschrin-
kung, dall die Befugnisse der Triger der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung zur
Vornahme von Betriebsbesichtigungen durch
eigene technische Aufsichtsorgane aufrecht-
bleiben.

12) Desgleichen tritt das Stadtgesetz vom 22, Mai
1936, Gesetzblatt der Stadt Wien, Nr. 26/1936,
mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Land-
arbeitsordnung aufler Wirksamkeit.

§ 142,

Dieses Gesetz tritt mit dem Tage seiner Kund-
machung in Wirksamkeit.

Der Landesamtsdirektor:
Kritscha

Der Landeshauptmann:

Korper
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