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19. Stiick

}'I Verordnung: Allgemeiner Inhalt der Jahresdienstvertrige und der Dienstscheine der Arbeiter in der Land-

und Forstwirtschaft (Erste Durchfithrungsverordnung zur Wiener Landarbeitsordnung).
ﬁ. Verordnung: Allgemeiner Inhalt der Lehrvertriige in der Land- und Forstwirtschaft (Zweite Durchfiihrungs-

verordnung zur Wiener Landarbeitsordnung).

%0. Verordnung: Arbeitsbuch der Dienstnehmer in den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft (Dritte Durch-
filhrungsverordnung zur Wiener Landarbeitsordnung).

48, Verordnung: Errichtung und Geschiftsordnung der Einigungskommission und der Obereinigungskommission

v  (Vierte Durchfihrungsverordnung zur Wiener Landarbeitsordnung).

41, Verordnung: Wahl der Betriebsriite und Vertravensminner in den Betrieben der Land- und Forstwirtschafe
(Landwircschaftliche Betriebsrats-Wahlordnung., — Fiinfte Durchfiithrungsverordnung zur Wiemer Landarbeits-

ordnung).

42, Verordnung: Geschiftsordnung und Geschiftsfilhrung der Betriebsvertretungen in Betricben der Land- und
*  Forstwirtschaft (Landwirtschaftliche Betriebsrats-Geschiiftsordnung—LBRGO. — Sechste Durchfithrungsverord-

nung zur Wiener Landarbeitsordnung).
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Verordnung der Wiener Landesregierung

vom 12. Juli 1949 iiber den allgemeinen In-

halt der Jahresdienstvertrige und der Dienst-

scheine der Arbeiter in der Land- und Forst-

wirtschaft (Erste Durchfithrungsverordnung
zur Wiener Landarbeitsordnung).

Auf Grund des § 6, Abs, (4), und des § 7,
Abs. (2), der Wiener Landarbeitsordnung vom
18. Februar 1949, L.G, Bl fir Wien Nr, 22,
wird verordnet:

§ 1.

Dic Jahresdienstvertrige und jene Dienstver-
triige der Arbeiter in der Land- und Forstwirt-
schaft {§ 1, Abs. (2) und (3), der Wiener Land-
arbeitsordnung], nach denen das Entgelt ganz
oder teilweise anus Deputaten, Landnutzung, Vieh-
haltung oder Gespanndiensten besteht, bediirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform. :

§ 2.

Die im § 1 angefiihrten Dienstvertriige sind nach
dem Muster I der Anlage auszufertigen und haben
folgende Angaben zu enthalten:

1. Vor- und Zuname und Wohnort des Dienst-
gebers;

2, Vor- und Zuname und Geburtsdatum des
Dienstnehmers;

3. Tag des Dienstantrittes und Art der Arbeits- !
verwendung;

4. Dienstdauer und vereinbarte Kiindigungs-

frist;

52

5. Héhe und Auszahlungstage des vereinbarten
Barlohnes, Art, Ausmaf wund Zeitpunkt der
Leistung der Naturalbeziige.

§ 3.

1) Wenn ein Dienstvertrag miindlich ab-
geschlossen wurde, ist dem Dienstnehmer auf sein
Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung (Dienst-
schein) iiber die aus dem Vertrage sich ergeben-
den wesentlichen Rechte und Pflichten auszufolgen.

Der Dienstschein ist nach dem Muster II der An- -

lage auszustellen und bat folgende Angaben zu
enthalten:

1. Vor- und Zuname und Wohnort des Dienst-
gebers;

2. Vor- und Zuname sowie Geburtsdatum des
Dienstnehmers;

3. Asbeitsverwendung;

4. Vereinbarter Lohn und Naturalbeziige;

5. Kundigungsfrist;

6. Sonstige Vereinbarungen;

7. Datum der Ausstellung.

@ Nichtunterschriebene Dienstscheine unter-
liegen gemdfl Art. III des Landarbeitsgesetzes

(Bundesgesetz vom 2. Jum 1948, B. G. BlL
Nr. 140) keiner Stempel- und Rechtsgebiihr.

§ 4

Diese Verordnung tritt mit dem Tage ihrer
Kundmachung in Wirksamkeit.

Der Landeshauptmann:
Korner
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sind die Eintragungen nit' dem Zusatzvermerk
slaut Angabe® zu versehen.

) Simtliche Eintragungen in das Arbeitsbuch
diirfen nur mit Tinte gemacht werden.

(6) Der Umschlag und die Seiten 1 bis 9 werden
vom magistratischen Bezitksamt ausgefiille; die
Eintragungen auf Seite 10 und auf den folgenden
Seiten sind vom jeweiligen Dienstgeber vorzu-
nehmen; nur die Unterschrift auf Seite 2 ist vom
Inhaber des Arbeitsbuches bei Ausfolgung im
magistratischen Bezirksamt eigenhdndig zu leisten.

§ 8.

Knderungen im Familienstand des Dienst-
nehmers, des Wohnortes sowie in der Berufs-
ausbildung, die nadicriglich eintreten, sind vom
Inhaber des Atbeitsbuches sogleich dem magistrati-
schen Bezirksamt des stindigen Wohnsitzes unter
Vorlage der beziiglichen Dokumente zwedcks Ein-
tragung in das Arbeitsbuch anzuzeigen.

§ 9.

1y Die magistratischen Bezirksimter haben {iber
alle ausgefertigten Arbeitsbiicher fortlaufend cine
genaue Vormerkliste (in doppelter Ausfertigung)
zu fithren. Piir Auslinder ausgestellte Arbeits-
biicher sind in der Vormerkliste besonders zu
kennzeichnen.

2 Die magistratischen Bezirksimter haben der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstneh-
mer oder, mangels ciner solchen, der zustindigen
Berufsvereinigung der Dienstnehmer laufend
unter Angabe der Nummern der einzelnen auvs-
gefertigten  Arbeitsbiicher nachzuweisen, fiir
welche Dienstnehmer Arbeitsbiicher ausgestellt
wurden; hiezu sind die Durchschriften der im
Abs. (1) angefiihrten Vormerklisten zu ver-
wenden.

§ 10.

(1) Wird der Verlust eines Arbeitsbuches nach-
gewiesen oder wenigstens glaubhaft gemadht, hat
der Verlusttriiger beim magistratischen Bezirksame
seines stindigen Wohnsitzes die Ausstelluhg sines
neven Arbeitsbuches zu beantragen. Das Arbeits-
buch ist unter Einhaltung des gleichen Verfzhrens
auszustellen. Das neue Arbeitsbuch hat auf
Seite 1 die Kennzeichnung ,,2. (bezichungsweise 3.
usw.) Ausfertigung® zu érhalten.

2 Wenn ein Arbeitsbuch ausgesdirieben ist,
ist vom magistratischen Bezirksamt des stindigen
Wohnsitzes auf Ersuchen dem Dienstnehmer ein
neues Arbeitsbuch auszustellen. Das ausgeschrie-
bene Arbeitsbuch ist weiterhin vom Dienstnehmer
aufzubewahren.

3 Ist das Arbeitsbuch beim Dienstgeber un-
brauchbar geworden oder in Verlust geraten oder
wird vom Dienstgeber die Aushindigung des
Arbeitsbuches verweigert, kann der Dienstnehmer
unter Angabe dieser Umstinde die Ausstellung
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eines neuen Arbeitsbuches auf Kosten des Dienst-
gebers verlangen; auch dieses Arbeitsbuch muf die
Kennzeichnung ,,2. (bezichungsweise 3. usw.)
Ausfertigung® erhalten.

§ 11

Die bei Beendigung des Dienstverhilinisses
vom Dienstgeber gemachten Eintragungen sind
vom magistratischen Bezirksamt des stindigen -
Wohnsitzes des Dienstnehmers unter Beifiigung
der Unterschrift und des Amtssiegels zu beglaubi-
gen. Die Einholung der Beglaubigung obliegt dem
Dienstgeber. Eine Verwaltungsabgabe darf aus
diesem Grunde nicht eingehoben werden.

§ 12.

Der Inhaber des Arbeitsbuches isc verpflichter,
dieses bei Dienstantritt dem Dienstgeber zur Ver-
wahrung auszuhindigen.

§ 13,

1) Der Dienstgeber hat das ber Dienstantrict
vom Dienstnehmer ausgechindigte Arbeitsbuch
sorgfiltig aufzubewahren; bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses ist das Arbeitsbuch dem
Dienstnchmer mit den entsprechenden, vom magi-
stratischen Bezirksamt beglaubigten Eintragungen
auszufolgen. Wihrend der Dauer des Dienstver-
hiltnisses ist das Arbeitsbuch dem Dienstnehmer
auf Verlangen in begriindeten Fillen voriiber-
gehend auszufolgen.

@ Eintragungen, durch die dem Arbeitnehmer
die Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird,
sind unzulissig.

@ Ein Dienstgeber, der das Arbeitsbuch nicht
rechtzeitig aushindigt, die vorschriftsmifligen Ein-
tragungen verweigert oder unzuldssige Eintragun-
gen vorgenommen hat, ist unbeschadet ciner etwai-
gen Straffilligkeit dem Arbeitnehmer schaden-
ersatzpflichtig.

§ 14.

Diese Verordnung tritt mit dem Tage der
Kundmachung in Kraft.

Der Landeshauptmann:
Kérner

40.
Verordnung der Wiener Landesregierung
vom 12. Juli 1949 iiber die Errichtung und
die Geschiftsordnung der Einigungskommis-
sion und der Obereinigungskommission
(Vierte  Durchfiihrungsverordnung  zur
Wiener Landarbeitsordnung).

Auf Grund des § 52, Abs. (5), und des § 54,
Abs, (5), der Wiener Landarbeitsordnung vom

"18. Februar 1949, L. G. Bl fiir Wien Nr. 22,

wird verordnet:
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ARTIKEL 1. Zusammensetzung der Einigungs-
kommission.
Standort und Sprengel der Einigungs-
kommission. §3
§ 1 - () Die Einigungskommission besteht aus einem

Am Sitz der Landesregierung wird eine Eini-
gungskommission errichtet; ihr Sprengel umfafi
das Gebiet der Stadt Wien.

ARTIKEL II

Geschiftsordnung der Einigungskommission.
Abschnite 1.

Wirkungskreis der Einigungskommission.

§ 2

() Die Einigungskommission hat einen Aus-
gleich anzubahnen und, wenn .erforderlich, eine
Entscheidung zu fillen:

a) wenn sich zwischen dem Betriebsinhaber
und der gesetzlichen Betriebsvertretung
Streitigkeiten iiber die Erlassung oder Ab-
inderung der Arbeitsordnung ergeben;

b} tiber Streitigkeiten aus der Bestellung und
der Geschifesfithrung der Organe der Be-
tricbsvertretung sowie iiber das Erldschen
thres Amtes;

¢} wenn {iber die Festsetzung des dem einzelnen
Dienstnehmer oder fiir die einzelne Arbeit
gebithrenden Akkord- oder Gedinglohnes,
der kollektiv nicht vereinbart werden kann,
eine Einigung nicht zustande kommt;

d) wenn zwischen Betriebsinhaber und Be-
triebsrat ein Streit iiber die Versetzung von
Dienstnehmern entsteht;

e} iiber Streitigkeiten aus der Einhebung oder
Verwendung der Betriebsratsumlage.

@ Der Einigungskommission obliegt ferner die
Beschlufifassung iber die beantragte Kiindigung
{Entlassung) wvon Betricbsratsmitgliedern bezie-
hungsweise Vertrauensminnern [§§ 125, 126,
Abs. {3), der Wiener Landarbeitsordnung].

(% Die Einigungskommission entscheidet end-
giiltig in den F#llen der Anfechtung der Giiltig-
keit ciner Betriebsratswahl gemif § 118, Abs. (13),
der Wiener Landarbeitsordnung, L. G. Bl. fiir
Wien Nr. 22,

(4 Die Einigungskommission bestimmt, wo ein
Kollektivvertrag nicht besteht,

a) die Einteilung der tiglichen Arbeitszeit
[§ 58, Abs. (3), der Wiener Landarbeits-
ordnung],

by im Streitfalle Art und Umfang der iiblichen
Frith- und Abendatbeiten [§ 59, Abs. (3),
der Wiener Landarbeitsordnung].

Vorsitzender, seinem Stellvertreter und vier Mit-
gliedern und cbenso vielen Ersatzminnern. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von
der Landesregierung aus dem Stande der rechts-
kundigen Beamten des Wiener Magistrates be-
stellt. Die Mitglieder, und zwar je zwetr Ver-
treter der land- und forstwirtschaftlichen Dienst-
geber und Dienstnehmer werden tiber Vorschlag
ithrer gesetzlichen Interessenvertretungen oder,
mangels einer solchen, der zustindigen Berufs-
vereinigung von der Landesregierung berufen. In
gleicher Weise wird fiir jedes Mirglied ein Er-
satzmitglied bestellt, Wird das Vorschlagsrecht
binnen zwei Monaten nach Aufforderung nicht
ausgelibt, entscheidet die Landesregierung selb-
stindig.

2 Die Mitglieder (Ersatzméinner) miissen Oster-
reichische Bundesbiirger sein, das 24. Lebensjahr
vollendet haben und die Voraussetzungen fiir
das Wahlrecht in die gesetzgebenden Korperschaf-
ten erfiillen.

@ Die Mitglieder (Ersatzminner) werden fir
eine Amtsdauer von drei Jahren berufen. Sie
haben vor Antritt ihres Amtes dem Vorsitzenden
durch Flandschlag gewissenhafte und unpariei-
liche Ausiibung des Amtes zu geloben, Das Ame
von Mitgliedern {(Ersatzminnern), die innerhalb
der aligemeinen dreijihrigen Amtsdauer bestells
werden, endet mit deren Ablauf. Die infolge
des Ablaufes der Amtsdauer ausscheidenden Mit-
glieder (Ersatzminner) haben ihr Amt bis zur
Wiederbesetzung auszuiiben. Wiederbestellung ist
zuldssig,

Befangenheit von Mitgliedern.

§ 4

Der Vorsitzende der Einigungskommission und
diec Mirglieder (Ersatzminner) haben sich der
Ausiibung ihres Amtes zu enthalten, wenn
Griinde der im § 7 des Allgemeinen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes angefiihrten Art vorliegen.

Abschnite 2.

Verfahren.

§ 5.

1y Die Kommission wird vom Vorsitzenden
einberufen. Die Mitglieder sind zum Erscheinen
zu laden, Zur Verhandlung und Entscheidung
ist die Anwesenheit des Vorsitzenden oder seines
Stellvertreters und wenigstens je eines Mitgliedes
(Ersatzmannes) aus der Gruppe der Dienstgeber
und aus der Gruppe der Dienstnehmer er-
forderlich,
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(z» Sind die Mitglieder (Ersatzminner) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheidet, sofern
hieriber eine FEinigung nicht erzielt wird, das
Los, wer sich zur Herstellung der Gleichzahl
als iberzidhliges Mitglied der Abstimmung zu
enthalten hat. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Mehrheit der vom Vorsitzenden und den
stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stim-
men gefalle; der Vorsitzende gibt seine Stimme
als letzter ab.

§ 6.

(1) Das Verfahren vor der Einigungskom-
mission ist auf Antrag einer Partei einzuleiten;
der Antrag ist schriftlich einzubringen oder
miindlich zu Protokell zu geben,

@ Alle Amtshandlungen der Einigungskom-
mission sind spitestens binnen zwei Wochen ein-
zuleiten.

3 Die Einberufung der Mitglieder der Eini-
gungskommission hat spitestens acht Tage vor
der Sitzung mittels eingeschriebenen Briefes zu
erfolgen. Ist der Einberufene an der Teilnahme
verhindert, hat er die Ladung an seinen Ersatz-
mann sofort weiterzuleiten.

§ 7.

1) Alle bel der Einigungskommission anfallen-
den Geschiftsstiicke sind in Register einzutragen,
und zwar

a) Geschiftsfille, die sich aus der vermitteln-
den und aus der rechtsprechenden Titigkeit
ergeben, in ein Register nach Muster I;

b) alle anderen Geschiftsstiicke, wie Anzeigen
iiber die erfolgte Wahl eines Betrichsrates
usw. in ein Sammelregister.

2 Zu jedem Register ist ein Namensverzeichnis

zu fiihren.

§ 8.

(17 In den Fillen des § 2, Abs. (1), (ver-
mittelnde’ oder rechtsprechende Titigkeit) ist die
Verhandlung binnen zwei Wochen anzuberaurmen.

@ Wird die Verhandlung vertagt, so ist den
Parteien der Tag der neuen Verhandlung sofort:
miindlich bekanntzugeben, Uber eine Vertagung
der Verhandlung entscheidet der Vorsitzende.

§ 9.

() Die Verhandlungen finden 8ffentlich statt.

@ Der Vorsitzende bestellt, wenn dies ihm
zwecdkmifig erscheint, einen Berichterstatter, der
nach Erdffnung der Verhandlung den Sachverhalt
vorzutragen hat. Der Vorsitzende kann der Ver-
handlung einen Schriftfiihrer beiziehen.

@ Der Vorsitzende hat zunichst zwischen den
Streitparteien zu vermitteln und auf eine giit-
liche Austragung des Streites durch Abschiufl eines
Vergleiches hinzuwirken, Ausfertigungen eines
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Vergleiches sind den Parteien auf ihr Verlangen
auf ihre Kosten zuzustellen. Der Abschlufl eines
Vergleiches ist im Register vorzumerken.

(9 Der Sachverhalt ist, soweit als mdglich, im
Zuge der . Verhandlung zir erheben. Erforder-
lichenfalls kann der Vorsitzende mit der Er-
hebung des Sachverhaltes an Ort und Stelle ein
oder mehrere Mitglieder vor oder nach der Ver-
handlung beauftragen. Der Vorsitzende kann
sich auch der Mitwirkung der Behtrden und
der Triger der Sozialversicherung bedienen, Die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer sind, sofern ihre
Einvernahme als Partei im Verfahren nicht
pflichtgemafl zu erfolgen hat, auf Verlangen zu
héren.

@ Ist die Vernehmung von Partelen oder
Zeugen auflerhalb des Sitzes der Einigungskom-
mission oder ihre eidliche Vernehmung erforder-
lich oder wird die Aussage vor der Einigungs-
kommission verweigert, so kann das Gericht um
Rechtshilfe ersucht werden.

6y Die Entscheidungen sind schriftlich zu er-
lassen.

§ 10.

Die Entscheidungen (Vergleiche) der Einigungs-
kommission im rechtsprechenden Verfahren sind
Exekutionstitel im Sinne des § 1, Exekutions-
ordnung. Auf Verlangen der Parteien hat die
Einigungskommission die Rechtskraft und Voll-
streckbarkeit auf der Ausfertigung der Ent-
scheidung zu bestirigen,

ARTIKEL III.

Standort der Obereinigungskommission.
§ 11.

Beir dem Amte der Landesregierung wird eine
Obereinigungskommission errichtet,

Geschiftsordnung der Obereinigungs-
kommission

Abschnitt 1.

Wirkungskreis der Obereinigungs-
kommission.

§ 12.

(1) Der Obereinigungskommission obliegt:

a) bei Verhandlungen iiber den Abschluf oder
die Abidnderung von Kollektivvertrigen
mitzuwirken, wenn ein Antrag dieser Art
von einer der beteiligten Vertragsparteien
oder von einer Behirde gestellt wird;

b) bei Gesamistreitigkeiten iiber den Abschluf,
die Abinderung oder iiber die Auslegung
eines Kollektivvertrages auf Antrag einer
der am Streite beteiligten Parteien oder
einer Behorde Einigungsverhandlungen ein-
zuleiten und einen Ausgleich anzubahnen;
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¢) die Registrierung und Kundmachung der
hinterlegten Kollektivvertrige sowie deren
Verlingerungen und Abinderungen;

d) die Registrierung und Kundmachung des
Erldschens von Kollektivvertrigen;

e) die BeschluBfassung auf Festsetzung, Ab-
dnderung oder Aufhebung von Satzungen
sowie die Registrierung und Kundmachung
solcher Beschliisse;

f} die Zu- und Aberkennung der Kollektiv-
vertragsfihigkeit [§ 41, Abs. (2) und (3),
der Wiener Landarbeitsordnung];

g) die Abgabe eines Gutachtens iiber die Aus-
legung eines Kollektivvertrages auf Er-
suchen eines Gerichtes oder einer Ver-
waltungsbehérde;

h) die Anlage und Fithrung je eines Katasters
der hinterlegten Kollektivvertrige und der
von ihr beschlossenen Satzungen;

1) die Aufsicht Gber die Einigungskommission
und die Uberwachung ihrer Geschifts-
fuhrung, sowie die Entscheidung iiber
Rechtsmittel gegen Bescheide der Einigungs-
kommission.

2) Die Besummungen in Kollektivvertrigen
iiber die Festsetzung von Lohnen und Lohn-
zulagen bedtirfen zu threr Gultigkeit der Ge-
nehmigung der Obereinigungskommission; diese
Bestimmung tritt in dem Zeitpunke aufler Kraft,
in dem der lohnrechtliche Teil in Kollektiv-
vertragen der iibrigen Privarwirtschaft einer Ge-
nehmigung durch die Zentrallohnkommission
nicht mehr bedarf,

Zusammensetzung der Obereinigungs-
kommission,

§ 13.

1y Die Obereinigungskommission besteht aus
dem Vorsitzenden und nach Bedarf aus einem
oder mehreren Stellvertretern und aus acht Mit-
gliedern, und zwar je vier Vertretern der land-
und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und Dienst-
nehmer und ebenso vielen Ersatzminnern. Der
Vorsitzende und seine Stellvertreter werden von
der Landesregierung aus dem Stande der rechts-
kundigen Beamten des Amtes der Landesregie-
rung bestelle, Fiir die Bestellung und die Be-
fangenheit der Mitglieder (Ersatzminner) gelten
die Bestimmungen der §§ 3 und 4 sinngemif.

@ Die Mitglieder der Obereinigungskommis-
sion sind in Ausiibung ihres Amtes unabhingig
und an keine Weisung gebunden.

Abschnitt 2.
Vertahren.
§ 14.

ity Die Obereinigungskommission wird vom
Vorsitzenden einberufen. Die Mitglieder sind

zum FErscheinen zu laden. Zur Verhandlung und
Entscheidung ist die Anwesenheit des Vorsitzen-
den oder seines Stellvertreters und wenigstens je
zweler Mitglieder (Ersatzminner) aus der Gruppe
der Dienstgeber und aus der Gruppe der Dienst-
nehmer erforderlich.

@ Sind die Mitglieder (Ersatzminner) einer
Gruppe in der Uberzahl, so entscheidet, sofern
hieriiber eine Einigung nicht erzielt wird, das
Los, wer sich zur Herstellung der Gleichzahl
als iiberzibliges Mitglied der Abstmmung zu
enthalten hat. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Mehrheit der vom Vorsitzenden und den
stimmberechtigten Mitgliedern, abgegebenen Stim-
men gefaflt; der Vorsitzende gibt seine Stimme
als letzter ab.

§ 15.

{1y Die Obereinigungskommission wird auf
Antrag einer Partei, auf Ersuchen eines Gerichtes
oder einer Verwaltungsbehtrde oder von Amts
wegen titig.

2 Bei Antrigen auf Mitwirkung bei Ver-
handlungen {iber den Abschluf oder dic Ab-
inderung von Kollektivvertrigen ist das Ver-
fahren auch einzuleiten, wenn von einer Behérde
cin solcher Antrag gestellt wird.

) Die Verhandlung iber Festsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung einer Satzung ist ein-
zuleiten, wenn es von einer kollektivvertrags-
fihigen K&rperschaft beantragt wird.

) Die Verhandlungen finden o6ffentlich statt.

§ 16.

Die bei der Obereinigungskommission zu
stellenden Antrige sind schriftlich einzubringen
und an die Obereinigungskommission beim Amte
der Wiener Landesregierung zu richten.

§ 17.

(v Die bei der Obereinigungskommission an-
fallenden Geschifisfille sind in ein allgemeines
Einreichungsprotokoll einzutragen.

@ Neben dem allgemeinen Einteichungs-
protokoll ist iiber

a) die Zuerkennung und Aberkennung der
Kollektivvertragsfihigkeit gemidfl § 41,
Abs. (2), der Wiener Landarbeitsordnung
ein Register nach Muster II;

b) dic gemiR § 45, Abs. (1), der Wiener Land-
arbeitsordnung hinterlegten Kollektivver-
trige und Betriebsvereinbarungen sowie die
gemift § 55, Abs. (2), zustande gekom-
menen  schriftlichen Vereinbarungen und
Schiedsspriiche ein Register nach Muster I11;

c} die gemiff § 50, Abs. (1), der Wiener
Landarbeitsordnung erlassenen Satzungen,
sobald sie Rechtskraft erlangt haben, ein
Register nach Muster 1V zu fithren,
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3 Im Bedarfsfalle kann der Vorsitzende der
Obereinigungskommission die Filhrung weiterer
Register anordnen,

(9 Zu den Registern ist ein Namensverzeichnis
zu fithren.

Befugnisse des Vorsitzenden,

§ 18.

(y Die Leitung und Einteilung der Gesdhifte
der Obereinigungskommission steht dem Vor-
sitzenden zu. Er beruft die Mitglieder zu den
Sitzungen e¢in und fithrt den Vorsitz bei den
Verhandlungen, soweit er nicht einen Stellver-
treter mit dem Vorsitz betraut.

@ Dem Vorsitzenden obliegt die Besorgung
der laufenden Geschifte der Obercinigungskom-
mission,

@) Der Vorsitzende priift die eingelangten
Geschiftsstiicke und hat die zur Vorbereitung
der Beschlufifassung nbtigen Anordnungen zu
treffen und die hiezu erforderlichen Erhebungen
anzuordnen.

i Der Vorsitzende ist befugt, zu den Be-
ratungen auch Vertreter der an dem Beratungs-
gegenstand beteiligten Abteilungen der Landes-
regierung mit beratender Stimme heranzuziehen.

5} Die Befugnisse des Vorsitzenden stehen im
Falle der Verhinderung seinen Stellvertretern zuw.
Der Vorsitzende ist berechtigt, von vornherein
oder von Fall zu Fall einen seiner Stellvertreter
einen Teil seiner Befugnisse zu iibertragen.

ARTIKEL 1V,

Gemeinsame Bestimmungen.
§ 19.

Auf das Verfahren vor der Einigungskom-
mission und der Obereinigungskommission finden,
soweit in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt wird, die Vorschriften des allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes, B. G. Bl, Nr, 274/
1925 Anwendung.

Enthebung von Mitgliedern.
§ 20.

(1} Die Landesregierung hat ein Mitglied (Er-
satzmann) der Einigungskommission und der
Obereinigungskommission seines Amtes zu ent-
heben, wenn cin gesetzliches Hindernis bekannt
wird oder wenn es sich einer groben Verletzung
oder davernden Vernachlissigung seiner Amts-
pflichten schuldig gemacht hat. Es ist auch dann
zu entheben, wenn in seiner Berufstitigkeit eine
solche Anderung eintritt, daff es nicht mehr ge-
cignet erscheint, die Interessen jener Berufsgruppe
wahrzunehmen, zu deren. Vertrétung es bestellt
wurde,
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% Wenn dem Vorsitzenden der Einigungs-
kommission oder der Obereinigungskommission
Umstinde bekannt werden, welche die Ent-
hebung eines Mitgliedes (Ersatzmannes) recht-
fertigen oder erforderlich machen, hat er dies
der Landesregierung zur weiteren Veranlassung
unverziiglich bekanntzugeben.

Fiihrung der Kanzleigeschifte.
§ 21.

(1iy Die Kanzleigeschidfte der Einigungskommis-
sion und der Obereinigungskommission werden
vom Magistrate gefihre.

(% Die von den Parteien zu tragenden Kosten
werden nach den Vorschriften eingehoben, die
filr die FEinhebung von Verwaltungsgebiihren
und Kosten gelten.

) Die aus der Fithrung der Kanzleigeschifte
der Einigungskommission und der Obereinigungs-
kommission entstehenden Kosten trigt das Land.

Entschidigung der Mitglieder
(Ersatzmiinner).

§ 22.

1) Die Mitglieder {Ersatzminner) der Eini-
gungskommission und der Obereinigungskommis-
sion liben ihre Tirtigkeit ehrenamtlich aus; sie
haben jedoch Anspruch auf Ersatz der Reise- und
Aufenthaltskosten sowie auf Entschidigung fiir
Zeitversiumnis nach den Bestimmungen und
Tarifen, die fiir Schoffen nach dem Gebithren-
anspruchsgesetz, B.G.Bl. Nr. 136/1946 in der
jeweiligen Fassung gelten,

% Der Anspruch auf Ersatz der Barauslagen
und des Verdienstentganges ist von den Mit-
gliedern der Einigungskommission und von den
Mitgliedern der Obereinigungskommission beim
Amte der Landesregierung binnen 14 Tagen nach
Eintritct des Anspruches schriftlich geltend zu
machen.

| Stempel- und Gebiihrenfreiheit.
§ 23.

Die bei der Einigungskommission und bei der
Obereinigungskommission iberreichten Eingaben
and deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle,
Entscheidungen und Vergleiche sind von den
Stempel- und Rechtsgebiihren befreit {Artikel 111
des Landarbeitsgesetzes, B. G. BL. Nr. 140/1948).

ARTIKEL V,

Zuerkennung der Kollektivvertragsfihigkeit.
§ 24.

1) Das Verfahren auf Zuerkennung der Kollek-
tivvertragsfihigkeit ist auf Antrag der die Kol-
lektivvertragsfihigkeit anstrebenden Berufsver-
einigung einzuleiten. Dem Antrag sind eine
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beglaubigte Abschrift der Satzungen der betref-
fenden Berufsvereinigung sowie die zur Be-
urteilung der im § 41, Abs. (1), der Wiener Land-
arbeitsordnung  vorgesehenen  Voraussetzungen
sonst erforderlichen Unterlagen anzuschlieRen.

@ Der Vorsitzende hat zunichst zu priifen,
ob der Antrag mit den nach Abs. (1) erforder-
lichen Belegen versehen ist; nétigenfalls sind die
crforderlichen Erginzungen durch die antrag-
stellende Partei zu veranlassen.

3 Der Antrag ist den in Betracht kommenden
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer unter Anberaumung
ciner mindestens dreiwdchigen Frist mit dem
Bemerken zur Stellungnahme zuzuleiten, daf,
falls innerhalb der gesteliten Frist keine Stellung-
nahme erfolgt, angenommen wird, daf keine
Einwendungen erhoben werden.

4 Nach Ablauf der zur Stellungnahme fest-
gesetzten Frist ist die Verhandlung der Ober-
einigungskommission iber den Antrag anzube-
raumen,

@) Dic Zuerkennung der Kollektivvertrags-
fahigkeit ist von der Obereinigungskommission
im Amtsblatt der Stadt Wien kundzumachen und
dem Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft und der Einigungskommission =zur
Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Verlaut-

. barung hat die Berufsvereinigung, der die Kol-
lektivvertragsfihigkeit zuerkannt wurde, zu
tragen und im voraus zu erlegen.

%) Das Verfahren auf Aberkennung der Kol-
lektivvertragsfihigkeit ist einzuleiten, wenn es
von ciner kollektivvertragsfihigen Berufsvereini-
gung beantragt wird; cs ist von Amts wegen
cinzuleiten, wenn der Obereinigungskommission
bekannt wird, daR die Voraussetzungen gemifl
§ 41, Abs, (1), der Wiener Landarbeitsordnung
nicht mehr gegeben sind. Die Bestimmungen der
Abs. (2) bis (5) gelten sinngemiafi,

ARTIKEL VL

Kollektivvertrige.
§ 25.

i) Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwei
Wochen nach seinem Abschluff von den beteiligten
Vertragsparteien der Dienstnehmer, im Falle des
§ 40, Abs. (2), der Wiener Landarbeitsordnung
durch die gesetzliche Betriebsvertretung in drei
gleichlautenden Ausfertigungen, die von den
vertragschlieBenden Parteien ordnungsmiflig ge-
fertigt sein miissen, der Obereinigungskommission
vorzulegen.

{2} Die Obereinigungskommission hat den Kol-
lektivvertrag in das Register nach Muster III
cinzutragen und jede Ausfertigung mit der fort-
laufenden Zahl, unter der der Vertrag in das
Register eingetragen wurde, zu verschen. Eine
Ausfertigung ist mit der Bestdtigung der durch-

gefiihrten Hinterlegung dem Hinterleger zuriick-
zustellen. Hiebei hat die Obereinigungskommis-
sion den Hinterleger auf die im § 45, Abs. (5),
der Wiener Landarbeitsordnung vorgeschene Ver-
pilichtung zur Ubermittlung je einer Ausfertigung
des Kollektivvertrages an die dort genannten
Behtrden und gesetzlichen Interessenvertretungen
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber
und Dienstnehmer, sofern diese nicht selbst Kol-
lektivvertragsparteien sind, hinzuweisen.

%) Die zweite Ausfertigung des Kollektivver-
trages ist dem Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft unter Bekanntgabe der Kund-
machung vorzulegen; die dritte Ausfertigung ist
dem Kataster der Kollektivvertrige einzuver-
leiben, der sicher zu verwahren ist. Hinterlegte
Betriebsvereinbarungen im  Sinne des § 40,
Abs. (2), der Wiener Landarbeitsordnung sind
im Kataster bei den Kollektivvertrigen abzulegen,
als deren Teile sie gelten.

() Hat der Vorsitzende der Obereinigungs-
kommission Bedenken gegen den Bestand eines
zur Hinterlegung eingereichten Kollektivvertrages
oder gegen die Legitimation der am Abschluff
beteiligten Vertragsparteien, so kann er vor der
Hinterlegung die zur Klarstellung erforderlichen
Erhebungen einleiten.

§ 26.

1) Die Obereinigungskommission hat den Ab-
schluf des Kollektivvertrages binnen zwei
Wochen nach der Hinterlegung durch Ein-
schaltung in das Amtsblact der Stadt Wien kund-
zumachen, Die Kundmachung hat die Bezeichnung
der Vertragsparteien und des Vertragsgegen-
standes sowie den Tag des Abschlusses des Kol-
lektivvertrages und den Tag seines Wirksam-
keitsbeginnes zu enthalten.

2 Dic Bestimmungen des Abs. (1) gelten sinn-
gemill fiir die Kundmachung von Verlingerungen
und Abinderungen von Kollektivvertrigen und
Betriebsvereinbarungen.

§ 27.

(1) Die Abinderung und Verlingerung sowie
das Erloschen eines Kollektivvertrages ist von
der Obereinigungskommission im Register nach
Muster Il anzumerken und auf der im Kataster
fiir Kollektivvertrige hinterlegten Ausfertigung
des Kollektivvertrages zu vermerken. Erlischt ein
Kollektivvertrag durch Kiindigung, so hat sich
die Obercinigungskommission auf geeignete Weise
Gewiflheit iiber die Rechtswirksamkeit der Kiin-
digung zu verschaffen.

@ Die Obereinigungskommission hat im
iibrigen im Sinne des § 49, Abs, (4), der Wiener
Landarbeitsordnung zu verfahren und insbeson-
dere den Hinterleger auf die im § 45, Abs. {5},
der Wiener Landarbeitsordnung vorgesehene Ver-
pllichtung aufmerksam zu machen,
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3 Die Kosten der Kundmachung sind von den
Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu
tragen und im vorhinein zu erlegen.

ARTIKEL VII.

Satzungen.
§ 28

Das Verfahren iiber die Festsetzung, Abinde-
rung oder Aufhebung einer Satzung ist ein-
zuleiten, wenn ein Antrag von einer kollektiv-
vertragsfahigen Kdrperschaft (§ 41 und § 43 der
Wiener Landarbeitsordnung) gestellt wird.

§ 29.

{1) Der Beschluff der Obereinigungskommission
auf Festsetzung -einer Satzung hat den Inhalt,
den Geltungsumfang, den Beginn der Wirksam-
keit und die Geltungsdauer der Satzung fest-
zusetzen,

) Der Beschlufl der Obereinigungskommission
ist endgliltig.

) Der Beschluff ist im Amtsblatt der Stadt
Wien kundzumachen.

§ 30.

(1 Jede von der Obereinigungskommission be-
schlossene und rechtswirksam gewordene Satzung
ist in das Register nach Muster IV einzutragen.

der

ZU  ver-

einem  Kataster

der sicher

» Die. Satzung 1ist
Satzungen einzuverleiben,
wahren ist.

(3) Die Vorschriften der Abs, (1) und (2) finden
auch auf das Verfahren wegen Anderung und
Aufhebung ciner Satzung Anwendung.

ARTIKEL VIIL

Einsichtnahme in die Kollektivvertrige und
in die Satzungen,

§ 31,

(1) Dic bei der Obereinigungskommission hin-
terlegten und der Einigungskommission iiber-
mittelten Kollektivvertrige sowie die von der
Obereinigungskommission beschlossenen Satzungen
ktnnen von jedermann eingesehen werden.

@ Die Amtsstunden fiir die Einsichtnahme
werden durch Anschlag an der Amustafel der
Einigungskommission und der Obereinigungs-
kommission verlautbart. Die Einsichtnahme ist
nur unter Aufsicht eines Beamten der Einigungs-
kommission, bezichungsweise der Obereinigungs-
kornmission zuldssig. Es stcht den Parteien frei,
sich auf ihre Kosten Abschrifren oder Ausziige
der Kollektivvertrige und der Satzungen an-
zufertigen.
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ARTIKEL IX.

Einigungsverhandlung bei Gesamt-
streitigkeiten.

§ 32.

(1) Wenn bei Streitigkeiten iiber den Abschluf},
die Abinderung oder die Auslegung eines Kol-
lektivvertrages eine am Streit beteiligte Partel
oder eine Behrde bei der Obereinigungskom-
mission einen Antrag auf Schlichtung des Streit-
falles stellt, hat die Obereinigungskommission
unverziiglich die Einigungsverhandlung anzube-
raumen,

2) Die Obereinigungskommission hat zwischen
den Streitparteien zu vermitteln und auf einc
Vereinbarung zwecks Beilegung des Streitfalles
hinzuwirken. Das Verfahren ist einzustellen,
wenn der Antrag zuriickgezogen wird oder wenn
ein Vergleich der Streitparteien iiber den Streit-
fall nicht zustande kommt oder wenn eine der
Streitparteien trotz zweimaliger ausgewiesener
Ladung der Verhandlung fernbleibt, ohne einen
bevollmichtigten Vertreter zu entsenden,

% Ein Schiedsspruch zur Beilegung einer Ge-
samtsereitigkeit kann nur gefillt werden, wenn
beide Streitparteien vorher die schriftliche Er-
kldrung [§ 55, Abs, (2), der Wiener Land-
arbeitsordnung] abgeben, dafl sie sich dem
Schiedsspruch unterwerfen. Der Schiedsspruch ist
schriftlich awszufertigen und den Parteien zu-
zustellen,

¢y Die Einstellung des Verfahrens nach
Abs. (2), das Zustandekommen eciner Verein-
barung zwischen den Streitparteien sowie dic
Fillung eines Schiedsspruches ist in einem Register
nach Muster I zu vermerken. Zustande ge-
kommene schriftliche Vereinbarungen und gefilite
Schiedsspriiche sind iiberdies in das Register nach
Muster I einzutragen.

{5) Ausfertigungen einer vor der Obereinigungs-
kommission zustande gekommenen schriftlichen
Vereinbarung sind den Streitparteien auf Ver-
langen auf ihre Kosten zuzustellen.

§ 33.
Vor der Oberéinigungskommission zustande
gekommene  schriftliche  Vereinbarungen sowie

von ihr gefillte Schiedsspritche gelten als Kol-
lektivvertrige im Sinne des § 40 der Wiener
Landarbeitsordnung; fiir thre Registrierung und
Kundmachung gelten sinngemifl die Bestim-
mungen der §§ 24 bis 26.

ARTIKEL X.
Aufsicht iiber die Einigungskommission.

§ 34.

(1 Die Aufsicht itber die Einigungskommission
obliegt der Obereinigungskommission,
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@ Das Recht der Aufsicht umfalt die Befugnis,
die ordnungsmiflige Ausfiihrung der Geschifte
der Einigungskommission zu iiberwachen, sie zur
Erfiillung ihrer Pflichten anzuhalten und waht-
genommene Mingel, Verzigerungen und Un-
richtigkeiten in der Geschiftsfithrung abzustellen
oder die zur Herstellung einer ordnungsmifligen
Geschifisfithrung erforderlichen Vorkehrungen zu
veranlassen,

3 In Ausiibung des Aufsichtsrechtes ist die
Obereinigungskommission  insbesondere  befugt,
die Einigungskommission zur Vorlage periodischer
Ausweise iber den Gang der Geschifte oder
zur fallweisen Berichterstattung iber einzelne
Angelegenheiten zu verhalten und sich durch
Einholung von Akten oder in anderer geeigneter

OO Y

Weise in die Geschiftsfihrung der Einigungs-
kommission Einblick zu verschaffen.

@ Zur Herbeifilhrung und Ecthaltung einer
gleichartigen Geschiftsfilhrung der Einigungs-
kommission - oder, wenn es ihr sonst erforderlich
erscheint, kann die Obereinigungskommission an
die Einigungskommission allgemeine Weisungen
tiber die Art der Geschiftsfihrung erlassen und
sie von ‘ihrer Auffassung tiber bestimmte Reches-
fragen in Kenntnis setzen,

§ 35.

Diese Verordnung tritt mit dem Tage der
Kundmachung in Kraft,

Der Landeshauptmann:
Kdérner
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