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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1958

Ausgegeben am 2. September 1958

6. Stitck

B, Geserz: Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1958,

10. Geserz: Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien (13. Novelle).

9.

Gesetz vom 27. Juni 1958, mit dem die
Wiener Landarbeitsordnung abgeindert wird
(Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1958).

Der Wiener Landtag hat in Ausfilhrung des
Landarbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 140/1948, in der
Fassung der Landarbeitsgesetznovelle 1957,
BGBIL. Nr. 279, beschlossen:

Artikel L.

Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBl fiir
Wien Nr. 22/1949, wird abgeindert wie folgt:

Im § 32 ist eine neue lit. ¢ mit folgendem
Wortlaut einzufiigen:

e} die Dienstnehmerin ein lebendes Kind ge-
boren hat. Die Austrittserklirung mufl
innerhalb von drei Monaten nach der Ent-
bindung, bei Inanspruchnahme eines
Kirenzurlaubes (§ 77 h) bis zu dessen Ab-
lauf, abgegeben werden.

Die bisherige lit. e erhilt die Bezeichnung lit. f.

Artikel IL

An Stelle des § 77 der Wiener Landarbeits-
ordnung, LGBL fiir Wien Nr. 22/1949, treten dic
folgenden Bestimmungen:

§77.

(1) Werdende Miitter diirfen in den letzten
sechs Wochen vor der voraussichtlichen Entbin-
dung (Sechswochenfrist) nicht beschiftigt wer-
den.

(2 Abweichend von der Bestimmung des
Abs, 1 diirfen werdende Miitter, die mit dem
Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, in der
Sechswochenfrist mit leichten hiuslichen Arbeiten
beschiftigt werden, solange sie damit einverstan-
den sind und insofern diese Arbeiten nach irze-
lichem Zeugnis weder fiir den Organismus der
werdenden Mutter noch fiir das werdende Kind
schidlich sind.

(3) Die Sechswochenfrist (Abs. 1) wird auf
Grund eines irztlichen Zeugnisses berechnet. Er-
folge die Entbindung zu einem fritheren oder
spiteren als dem im Zeugnis angegebenen Zeit-
punkt, so verkiirzt oder verlingert sich diese
Frist entsprechend.
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(4) Uber die im Abs. 1 vorgesehene Frist hin-
aus diirfen werdende Miitter auch dann nicht
beschiftigt werden, wenn nach einem vorgelegten
amtsirztlichen Zeugnis: Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Be-
schiftigung gefihrdet wire.

(5) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre
Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber
hievon Mitteilung zu machen. Dariiber hinaus
sind sie verpflichtet, innerhalb der vierten Woche
vor dem Beginn der Sechswochenfrist (Abs. 1)
den Dienstgeber auf den Beginn derselben auf-
merksam zu machen. Auf Verlangen des Dienst-
gebers haben sie tiber das Bestehen der Schwanger-
schaft und den Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen
Entbindung eine drztliche Bescheinigung vorzu-
legen.

{) Allfillige Kosten fiir einen weiteren Nach-
weis iiber das Bestehen der Schwangerschaft und
iber den Zeitpunkt der voraussichtlichen Ent-
bindung, der vom Dienstgeber verlangt wird, hat
der Dienstgeber zu tragen.

§ 77 a.

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schwe-
ren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten
beschiftigt werden, die nach Art des Arbeitsvor-
ganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder
-gerite fiir ihren Organismus wihrend der
Schwangerschaft oder fiir das werdende Kind
schidlich sind.

{2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind
insbesondere anzusehen:

a) Arbeiten, bei denen regelmiflig Lasten von
mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben
oder regelmiflig Lasten von mehr als 8 kg
Gewicht oder gelegentiich Lasten von mehr
als 15 kg Gewicht ohne mechanische Hilfs-
mittel von Hand bewegt oder beférdert
werden; wenn gréflere Lasten mit mecha-
nischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder
befordert werden, so darf die kdrperliche
Beanspruchung nicht grofler sein als bei
vorstehend angefithrten Arbeiten;

b) Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter
stindig stehen miissen, es sei denn, daff
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Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen |

beniitzt werden kénnen; nach Ablauf des
finften Monates der Schwangerschafe Ar-
beiten, bei denen die werdenden Miitter
stindig stehen miissen und die linger als
vier Stunden dauern, auch wenn Sitzgele-
genheiten zum kurzen Ausruhen beniitzt
werden kdnnen;

¢) Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Be-
rufserkrankung im Sinne der einschligigen
Vorschriften des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955, ge-
geben ist;

d) Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter
schidlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefihrlichen Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dimpfen, von Hitze,
Kilte oder Nisse ausgesetzt sind;

¢) die Bedienung von Geriten und Maschinen
aller Art, sofern damit eine hohe Fufi-
beanspruchung verbunden ist;

f) die Beschiftigung mit Akkord- oder Pri-
mienarbeit, wenn die damit verbundene
durchschnittliche Arbeitsleistung die Krifte
der werdenden Mutter iibersteigt;

g) die Beschiftigung auf Befdrderungsmitteln
nach Ablauf des dritten Monates der
Schwangerschaft;

h) das Schilen von Holz mit Handmessern;

i) die Bedienung von Geriten und Maschinen
mit Fuflantrieb, sofern damit eine hohe
Fufibeanspruchung verbunden ist;

j) die Melkung und Viehpflege mit Ausnahme
der Fiicterung und Pflege von Kleintieren.

{(3) Werdende Miicter diirfen nicht mit Ar-
beiten beschiftigt werden, bei denen sie mit
Riicksicht auf ihre Schwangerschaft besonderen
Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(0) Im Zweifelsfalle entscheidet die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter
ein Verbot gemifl Abs. 1 bis 3 fillc.

() Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten, bei
denen sie sich hiufig iibermifliig strecken oder
beugen oder bei denen sie hiufig hodken oder
sich gebiickt halten miissen, sowie mit Arbeiten,
bei denen der Korper Erschiitterungen ausgesetzt
ist, nicht beschiftigt werden, wenn die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag der
Dienstnehmerin oder von Amts wegen entschei-
det, dafl diese Arbeiten fiir den Organismus der
werdenden. Mutter oder fiir das werdende Kind
schidlich. sind.

§ 77 b.

{1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf
von sechs Wochen nach ihrer Entbindung nicht
beschifiigt werden. Fiir stillende Miitter verlin-
gert sich diese Frist auf acht Wochen und fiir

(2} Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen
hinaus ist die Zulassung von Dienstnehmerinnen
zur Arbeit nach ihrer Entbindung so lange ver-
boten, als sie nach einem von ihnen vorgelegten
irztlichen Zeugnis arbeitsunfihig sind.

(8) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf
von zwolf Wochen nach ihrer Entbindung nicht
mit den im § 77 a Abs. 2 lit.a, b, ¢, d, f, h und j
genannten Arbeiten beschiftigt werden.

(9) Uber die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3
hinaus kann die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion fiir Dienstnehmerinnen, die nach dem
Zeugnis eines Amtsarztes in den ersten Monaten
nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfihig
sind, dem Dienstgeber die Mafinahmen auftragen,
die zum Schutze der Gesundheit der Dienstneh-
merin notwendig sind.

{(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht ent-
sprochen, so hat die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion beim zustindigen Magistratischen
Bezirksamte die Erlassung der erforderlichen
Verfiigung zu beantragen. Die Vorschrift des.
§ 87 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 77 c.

(1) Die Ausnahmebestimmungen des § 75 Abs. 2
iiber die Verkiirzung der Nachtruhezeit finden
auf werdende oder stillende Miitter keine An-
wendung.

(2) Werdende und stillende Miitter diirfen an
Sonntagen, gesetzlichen Felertagen und an den
ithnen nach § 76 zustehenden freien Tagen nicht
beschifrigt werden.

{(3) Werdende und stillende Miiter diirfen zu
Uberstundenarbeiten (§§ 59 und 61) nicht heran-
gezogen werden. Jede Beschiftigung iiber acht
Stunden tiglich ist unzulissig. Fiir jugendliche
werdende und stillende Miitter darf die wdchent-
liche Arbeitszeit vierundvierzig Stunden nicht
iiberschreiten.

§ 77 d.

(1} Stillenden Miittern ist auf Verlangen die
zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit frei-
zugeben. Diese Freizeit hat fiir Dienstnehmerin-
nen, die nicht mit dem Dienstgeber in Haus-
gemeinschaft leben, an Tagen, an denen sie mehr
als viereinhalb Stunden arbeiten, mindestens
finfundvierzig Minuten zu betragen; bei einer
Arbeitszeit von acht Stunden ist auf Verlangen
zweimal eine Stillzeit von mindestens je fiinf-
undvierzig Minuten oder, wenn in der Nihe der
Arbeitsstiitte keine Stillgelegenheit vorhanden
ist, einmal eine Stillzeit von mindestens neunzig
Minuten zu gewihren. Fiir Dienstnehmerinnen,
die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
leben, darf das Ausmafl der tiglichen Stillzeit
nicht geringer sein als fiir andere Dienstnehme-

i rinnen. Die Verteilung der Stillzeiten wird ein-

stillende Miitter nach Frithgeburten auf zwdlf | vernehmlich festgesetzt. Kommt ein Einvernech-

Wochen.

men nicht zustande, so hat die Land- und Forst-
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wirtschaftsinspektion auf Antrag der Dienstneh-
merin oder von Amts wegen dem Dienstgeber
Ausmaf und Verteilung der Stillzeiten unter Be-
dachtnahme auf die besonderen Verhiltnisse des
Einzelfalles aufzutragen. Die Vorschrift des § 77 b
Abs. 5 ist sinngemifl anzuwenden.

{2} Durch die Gewihrung der Stillzeit darf ein
Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit
darf nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf
die in gesetzlichen Vorsdhriften oder kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen vorgesehenen Ruhe-
pausen angerechnet werden.

§ 77 e.

{) Dienstnechmerinnen kénnen wihrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung rechtswirksam
nicht geklindigt werden, es sei denn, dafi dem
Dienstgeber die Schwangerschaft bezichungsweise
Entbindung nicht bekannt ist.

() Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam,
wenn die Tatsache der Schwangerschaft bezie-
hungsweise Entbindung binnen fiinf Arbeitstagen
nach Ausspruch der Kiindigung, bei schriftlicher
Kiindigung binnen fiinf Arbeitstagen nach deren
Zustellung, dem Dienstgeber bekanntgegeben
wird. Eine schriftliche Bekanntgabe der Schwan-
gerschaft beziehungsweise Entbindung ist recht-
zeitig, wenn sie innerhalb der Fiinfragefrist zur
Post gegeben wird. Wendet die Dienstnehmerin
die Tatsache ihrer Schwangerschaft beziehungs-
weise Entbindung innerhalb der vorstehenden
Frist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine irzt-
liche Bestitigung die Schwangerschaft oder die
Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen
oder die Geburtsurkunde des Kindes vorzuwei-
sen. Kann die Dienstnehmerin aus Griinden, die
nicht von ihr zu vertreten sind, dem Dienstgeber
die Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung
nicht innerhalb der Fiinftagefrist bekanntgeben,
so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig erstartet,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird.

(3) Eine einvernehmliche Auflésung des Dienst-
verhiltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn
sie schrifelich vereinbart wurde. Bei minderjih-
rigen Dienstnehmerinnen mufl dieser Verein-
barung iiberdies eine Bescheinigung der Eini-
gungskommission beigeschlossen sein, aus der
hervorgeht, daf die Dienstnehmerin iiber den
Kindigungsschutz belehrt wurde.

§ 77 f.

Dienstnehmerinnen konnen wihrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur aus den im § 33 aus-
driidklidh angefiihrten Griinden entlassen werden.
In den Fillen des § 33 lit. ¢ und e ist der durch
die Schwangerschaft bezichungsweise Entbindung
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der Dienstnehmerin bedingte auflerordentliche
Gemiitszustand zu beriicksichtigen.

§ 77 g

(1) Macht die Anwendung der Vorschriften des
§ 77 a und des § 77 b Abs. 3 bis 5 eine Anderung
der Beschiftigung im Betrieb erforderlich, so hat
die Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelr,
das dem Durdchschnittsverdienste gleichkommt,
den sie wihrend der letzten dreizehn Wochen des
Dienstverhiltnisses vor dieser Anderung bezogen
hat. Fallen in den Zeitraum von dreizehn Wochen
Zeiten, wihrend deren die Dienstnehmerin in-
folge Erkrankung oder eines Ungliicksfalles oder
wegen voriibergehender Kurzarbeit nicht das
volle Entgelt bezogen hat, so verlingert sich der
Zeitraum von dreizehn Wochen um diese Zeiten;
diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des
Durchschnittsverdienstes aufler Betracht. Die vor-
stehende Regelung gilt auch fiir den Fall einer
Beschiftigung gemif § 77 Abs. 2 oder, wenn sich
durch die Anderung der Beschiftigung der
Dienstnehmerin eine Verkiirzung der Arbeitszeit
ergibt, mit der Mafigabe, dafl der Berechnung des
Entgeltes die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist,
die fiir die Dienstnehmerin ohne Znderung der
Beschiftigung gelten wiirde. Bei Saisonarbeit mit
Akkord- oder Primienentlohnung ist der Durch-
schnittsverdienst der letzten dreizehn Wochen
nur fiir die Zeit weiterzugewihren, wihrend der
solche Arbeiten im Betrieh wverrichtet werden;
fiir die iibrige Zeit ist das Entgelt weiterzugewih-
ren, das die Dienstnehmerin chne Vorliegen der
Schwangerschaft erhalten hitte.

(9) Dienstnehmerinnen, die gemifl § 77 Abs. 4
nicht beschiftigt werden diirfen, und Dienstneh-
merinnen, fiir die auf Grund der Vorschriften
des § 77 a oder des § 77 b Abs. 3 bis 5 keine Be-
schiftigungsméglichkeit im Betrieb besteht, haben
Anspruch auf ein Entgelt, fiir dessen Berechnung
Abs. 1 sinngemifl anzuwenden ist.

(3) Der Anspruch nach Abs.1 und 2 besteht
nicht fiir Zeiten, wihrend deren Wochengeld
oder Krankengeld nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz, BGBL. Nr. 189/1955, bezogen
werden kann; ein Anspruch auf einen Zuschufl
des Dienstgebers zum Krankengeld wird hiedurch
nicht beriihrr. :

§ 77 h.

(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen
im Anschluff an die Frist nach § 77b Abs. 1
und 2 ein Urlaub bis zu sechs Monaten gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzurlaub) zu
gewihren; das gleiche gilt, wenn anschlieflend an
die Frist nach § 77 b Abs. 1 und 2 ein Gebithren-
urlaub verbraucht wurde oder die Dienstnehme-
rin durch Krankheit oder Ungliidksfall an der
Dienstleistung verhindert war, und zwar mit der
Mafigabe, dafl diese Zeiten auf die Dauer des
Karenzurlaubes anzurechnen sind. Soweit nichts
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anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenz-
urlaubes bei Rechtsanspriichen der Dienstnehme-
rin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit rich-
ten, aufler Betracht.

(2) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewihrt,
so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach den §§ 77 e und 77 f bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des
Karenzurlaubes.

§ 77 i

Fiir die Durchfithrung der im § 77 a Abs. 4
und 5, § 77 b Abs. 4 und 5 und § 77 d der Land-
und  Forstwirtschaftsinspektion  {ibertragenen

Aufgaben und Befugnisse gelten die Vorschriften
des Abschnittes 6.

Der Landesamtsdirektor:
Kinzl

Der Landeshauptmann:

Jonas

10.

Gesetz vom 27, Juni 1958, womit das Gesetz

vom 22, September 1951, LGBl fiir Wien

Nr. 34, betreffend das Dienstrecht der Be-

amten der Stadt Wien, abgeindert wird
{13. Novelle).

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Abschnitt I,

(9. Anderung der Dienstordnung fiir die Beamten
der Bundeshauptstadt Wien.)

Die Dienstordnung fiir die Beamten der Bun-
deshauptstadt Wien (Art. 1 des Gesetzes vom
22. September 1951, LGBI. fiir Wien Nr. 34, in
der derzeit geltenden Fassung) wird in nachste-
hender Weise abgeindert:

1. § 16 hat zu lauten:
»§ 16.
Anrechenbare Dienstzeit.

(1) Die fiir die Frlangung und den Genuf} aller
von der Dauer der Dienstzeit abhingigen Rechte
anrechenbare Dienstzeit beginnt mit dem Tag
des tatsichlichen Dienstantrittes bei der Stadt
Wien, im Falle eines vorausgegangenen nicht &f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses mit dem
Tag der Unterstellung unter diese Dienstordnung,
und liuft bis zur Beendigung des Dienstverhilt-
nisses. Die im Milicirdienst verbrachte Zeir,
durch die lediglich eine Unterbrechung der
Dienstleistung  erfolgte, gilt als anrechenbare
Dienstzeit.

(#) Inwieweit die dem Zeitpunkt der dienst-
ordnungsmifligen Anstellung vorausgegangenen
Zeiten anrechenbar sind, bestimmen die §§ 16 a
und 16 b. Die Anrechnung ist unzulissig, wenn
hiedurch der fiir die Anrechnung in Betracht
kommende kalendermiflige Zeitraum mehrfach
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angerechnet wiirde; dies gilt nicht im Falle des
§ 145 Abs. 1 Satz 1.

2. Nach § 16 sind folgende Bestimmungen ein-
zufiigen:

»$ 16 a.

Anrechnung von Vordienstzeiten fiir die Vor-
riickung.

(1) Auf Ansuchen sind folgende, dem Zeitpunkt
der dienstordnungsmifligen Anstellung vorausge-
gangene Zeiten fiir die Vorriickung zur Ginze
anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhiltnis zur Stadt
{Gemeinde oder Land) Wien, zum Bund
{Staat), zu einem anderen Bundesland, zu
einem Bezirk, zu einer anderen Gemeinde
oder zu einer anderen dsterreichischen &f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaft verbrachte
Zeit; ferner die im Dienst einer gesetzlich
anerkannten Religionsgesellschaft ohne Be-
stehen eines Dienstverhiltnisses zuriickge-
legte Zeit, sofern die Art der Dienstleistung
sonst im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
durchgefiihrt wird;

b) die in einem Dienstverhiltnis zu Fonds,
Stiftungen oder Anstalten des dsterreichi-
schen &ffentlichen Rechts verbrachte Zeit;
ferner die in einem Dienstverhiltnis zu
vom Bund verwalteten Fonds, Stiftungen
oder Anstalten des privaten Rechtes ver-
brachte Zeit;

¢) die in einem durch Dienstordnung geregel-
ten Dienstverhiltnis zu den Usterreichi-
schen  Bundes(Staats)bahnen  verbrachte
Zeit; ferner die bei einer Landes- oder
Privatbahn in einem durch gleichartige
Dienstordnungen geregelten Dienstverhilt-

" nis verbrachte Zeit, soweit sie anlifilich der
Ubernahme in ein durch Dienstordnung
geregeltes Dienstverhiltnis zu den Uster-
reichischen Bundes(Staats)bahnen fiir die
Erlangung hoherer Beziige angerechnet
worden ist;

d) die Zeit, wihrend der der Beamte zur
Ecfiillung der allgemeinen Bundesdienst-
pflicht auf Grund des Bundesdienstpflicht-
gesetzes, BGBL. Nr. 102/1936, herangezogen
war, und die Zeit der Ableistung des Pri-
senzdienstes auf Grund des Wehrgesetzes,
BGBI. Nr. 181/1955;

e) eine Privatdienstzeit, soweit sie zur Zeit
der Aufnahme in das 8ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis Aufnahmebedingung war;

fy die Zeit der Einfithrung in das prakuische
Lehramt; .

g) die Zeit der Gerichtspraxis als Rechtsprak-
tikant;

hy die Zeie der Titigkeit als Gastarzt an Uni-
versititskliniken (einschlieflich der patho-
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togischen, gerichtsmedizinischen und zahn-
arztlichen Institute und der Réntgeninsti-
tute) und an den auf Grund des Arzte-
gesetzes, BGBL. Nr. 92/1949, fiir die Aus-
bildung zugelassenen Krankenanstalten;

iy Zeitriume, die auf Grund des § 11 (allen-
falls in Zusammenhalt mit § 12) des Be-
amten-Uberleitungsgesetzes, StGBL. Nr. 134/
1945, fiir die Vorriicdkung angerechnet wor-

den sind.
(2) Der altdsterreichische Zivilstaats{Gendar-
merie)dienst, der gemeinsame &sterreichisch-

ungarische Zivilstaatsdienst und der Dienst als
Berufsmilitirperson in der bewafineten Macht
der chemaligen @sterreichisch-ungarischen Mon-
archie, ferner die wihrend des Krieges in den
Kalenderjahren 1914 bis einschliefilich 1918 und
die in der provisorischen dsterreichischen Wehr-
macht zuriickgelegte Militirdienstzeit sind einer
Bundesdienstzeit gleichzuhalten.

{3} Das zustindige Organ kann Beamten nach
Beratung mit der Personalvertretung fiir die
Vorriickung zur Ginze oder zum Teil anrechnen:

) die in cinem offentlichen oder nicht &ffent-
lichen Dienst verbrachte Zeit, soweit sie
nicht nach Abs. 1 oder 2 anzurechnen ist;

b) Zeitriume, wihrend der. der Beamte eine
selbstindige Berufstitigkeit ausgeiibt hat
und vollbeschiftigt war.

(4) Zeitriume, wihrend der der Beamte

a) nach dem 13. Mirz 1938 durch militirische
Dienstleistung, durch Kriegsgefangenschaft
oder einen anderen durch den Krieg ge-
gebenen Grund oder

b) vom 4, Mirz 1933 bis 13. Mirz 1938 aus
_politischen Griinden — aufler wegen natio-
nalsozialistischer Betitigung — oder

¢) vom 13. Mirz 1938 bis 27. April 1945
aus politischen Griinden oder aus Griinden
der Abstammung

vom Eintritt in den &ffentlichen Dienst ausge-
schlossen oder an der Vollendung seiner Studien
verhindert war (Behinderungszeit), kénnen vom
zustindigen Organ fiir die Vorriidung =zur
Ginze angerechnet werden; als Behinderung nach
lit. 2 gilt jedenfalls eine militirische Dienstlei-
stung ab 1. September 1939,

(5) Von einer Anrechnung fiir die Vorriidung

sind ausgeschlossen:

a) die vor der Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte Zeit;

b) die Dienstzeit in einem Dienstverhilinis,
die nach den fiir dieses Dienstverhiltnis
geltenden Bestimmungen fiir die Vorrik-
kung nicht anrechenbar war;

¢) die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
das durch den freiwilligen Austritt des Be-
amten wihrend eines anhingigen Diszi-
plinarverfahrens, durch Entlassung auf
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Grund eines Disziplinarerkenntnisses oder
infolge strafgerichtlicher Verurteilung auf-
geldst wurde; ,

d) die Dienstzeit in einem Dienstverhdltnis,
das sonst aus dem Verschulden des Beamten
vom Dienstgeber aufgeldst wurde;

e) Zeitriume, fliir die dem Beamten {seinen

versorgungsberechtigten Hinterbliebenen)

aus einem im Abs. 1 lit. a bis ¢ bezeichneten

Dienstverhilinis eine Anwartschaft oder ein

Anspruch auf einen laufenden Ruhe(Ver-

sorgungs)genufl zusteht, sofern nicht auf

diese Anwartschaft oder auf diesen An-
spruch, soweit diese auf die angerechnete

Vordienstzeit  entfallen, zugunsten der

Stadt Wien verzichtet wird;

Zeitraume, fiir die der Beamte aus inlin-

dischen Sffentlichen Mitteln oder in der

Zeit vom 13. Mirz 1938 bis 27. April

1945 aus offentlichen Mitteln eine Abfer-

tigung erhalten hat, sofern er die Abfer-

tigung nicht an die Stadt Wien, erstattet.

Erfolgt die Anrechnung des betreffenden

Zeitraumes nicht im vollen Ausmafl, so

ist die Abfertigung nur im entsprechenden

Teilausmall zu erstatten. Der Bemessung

des zu erstattenden Betrages wird nach

Mafigabe der vom Stadtsenat zu erlassen-

den niheren Bestimmungen an Stelle des

Bezuges, nach dem die Abfertigung bemes-

sen wurde, der Bezug zugrunde gelegt, der

nach den im Zeitpunkt der Einbringung
des Ansuchens um FErstattung geltenden

Bestimmungen der seinerzeitigen Stellung

des Beamten entspricht;

g) Zeitriume, die im Zustand der Amterun-
fahigkeit verbracht wurden;

h) Zeitrdiume, die in einer selbstindigen Be-
rufstitigkeit verbracht wurden, fiir deren
weitere Ausiibung der Beamte auf Grund
strafgerichtlicher oder disziplindrer Ver-
urteilung oder durch Verwaltungsverfii-
gung die Befugnis verloren hat.

§ 16 b.

Anrechnung von Vordienstzeiten fiir das Aus-
mafl der Abfertigung gemiff § 44 Abs, 4 und 5,
fir die Begriindung des Anspruches auf Ruhe-
genuf sowie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses.

(1) Auf Ansuchen sind folgende, dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmifligen Anstellung
vorausgegangene Zeiten fiir das Ausmaf der Ab-
ferrigung gemifl § 44 Abs. 4 und 5, fiir die Be-
griindung des Anspruches auf Ruhegenufl sowie
fiir das Ausmafl des Ruhegenusses gleich einer in
dienstordnungsmifliger Eigenschaft zuriickgeleg-
ten Dienstzeit zur Ginze anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhiltnis zur Stade
(Gemeinde oder Land) Wien, ferner —
unter der Voraussetzung der Gegenseitig-
keit — zum Bund (Staat), zu einem von

f

St
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ihm verwalteten Fonds oder einer von thm
verwalteten Stiftung oder Anstalt, zu
einem anderen Bundesland, zu einem Be-
zirk oder zu einer anderen Gemeinde tat-
sichlich zuriickgelegte Dienstzeit;

b) eine Privatdienstzeit, soweit sie zur Zeit
der Aufnahme in das &ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis Aufnahmebedingung war,
sowie — im Falle der Gegenseitigkeit —
eine zu einer dffentlich-rechtlichen Korper-
schaft zuriidkgelegte Dienstzeit, soweit sie

nicht nach lit. a anzurechnen ist.

Falls die Gegenseitigkeit mit einer der angefiihr-
ten juristischen Personen festgestellt wird, hat
dies die Wirkung, dafl die bei dieser juristischen
Person zuriickgelegten Dienstzeiten insoweit an-
gerechnet werden, als sie bei dieser juristischen
Person selbst anrechenbar sind, wobei die An-
rechnung so erfolgt, als ob diese Zeiten in einem
entsprechenden Dienstverhiltnis zur Stadt Wien
zuriickgelegt worden wiren, Das Erfordernis der
Gegenseitigkeit entfillt, wenn die dienstord-
nungsmifige Anstellung nach dem 31. Mirz 1952
erfolgte.

(2) Der Stadtsenat wird ermichtigt, zu bestim-
men, ob und unter welchen Voraussetzungen
Zeitriume fir die Begriindung des Anspruches
auf Ruhegenufl sowie fiir das Ausmafl des Ruhe-
genusses angerechnet werden, die vor dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmifigen Anstellung
liegen und nicht schon auf Grund der vorher-
gehenden Bestimmungen anrechenbar sind. Hie-
bei sind folgende Ridhtlinien einzuhalten: Das
Ausmafl und die Art der Anrechnung bestimmen
sich nach der im § 308 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955, ge-
troffenen Regelung; auf die allgemeinen Grund-
sitze des Dienstrechtes ist i{iberdies Bedacht zu
nehmen. Die Bestimmungen iiber die Anrech-
nuag von Zeitriumen fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
“mafl des Ruhegenusses, fiir die ein Uberwei-
sungsbetrag gemifl § 308 oder § 311 Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes geleistet
wird, sind auf alle Anrechnungsfille anzuwen-
den, in denen das Ausscheiden aus der Pensions-
versicherung nach dem 31. Mirz 1952 wirksam
geworden und nicht vor der Kundmachung des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes eine Lei-
stung aus der Pensionsversicherung angefallen
ist. Die Anrechnung zihlt jedoch nicht fiir die
gemif § 18 Abs. 5 Satz 1 und § 21 lit. ¢ Abs, 3
Satz 2 der Besoldungsordnung festgesetzten
Dienstzeiten.

(3} Das zustindige Organ kann Beamten nach
Beratung mit der Personalvertretung fiir das
Ausmafl der Abfertigung gemifl § 44 Abs. 4
und 5, fiir die Begriindung des Anspruches auf
Ruhegenuff sowie fiir das Ausmafl des Ruhe-
genusses zur Ginze oder zum Teil anrechnen:
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a) die in einem &ffentlichen oder nicht Sffent-
lichen Dienst verbrachte Zeit, soweit sie
nicht nach den vorhergehenden Bestim-
mungen anzurechnen ist;

b) Zeitriume, wihrend der der Beamte eine
selbstindige Berufstitigkeit ausgeiibt hat
und vollbeschiftig: war,

{4) Von einer Anrechnung fiir das Ausmaf} der
Abfertigung gemifl § 44 Abs. 4 und 5, fiir dic
Begriindung des Anspruches auf Ruhegenufl so-
wie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses sind aus-
gechlossen:

1. die in § 162 Abs. 5 lit. a angefiihrte Zeit;

2. die in § 16 a Abs. 5 lit. ¢, d, e, g und h an-
gefithrten Zeiten; '

3. die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis, die
nach den fiir dieses Dienstverhiltnis geltenden
Bestimmungen fiir das Ausmaf der Abfertigung
oder fiir die Begriindung des Anspruches auf
Ruhegenuff oder fiir das Ausmafl des Ruhe-
genusses nicht anrechenbar war.

Von einer Anrechnung fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
maf} des Ruhegenusses sind die unter Z. 2 und 3
angefiihrten Zeiten dann nicht ausgeschlossen,
wenn hiefiir ein Uberweisungshetrag gemifd
§ 308 oder § 311 Abs. 2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes geleister wird.

{5) Von einer Anrechnung fiir das Ausmaﬁ der
Abfertigung gemif} § 44 Abs. 4 und 5 sind weiter
dic in § 162 Abs. 5 lit. f angefiihrten Zeitriume
ausgeschlossen. § 16a Abs, 5 lit. f zweiter und
letzter Satz sind sinngemif anzuwenden.

§ l6c.

Besondere Bestimmungen iber die Anrechnung
von Vordienstzeiten.

(1) Die Anrechnung fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Awus-
mafl des Ruhegenusses hat grundsitzlich gegen
Beitragsleistung in Form der Entrichtung eines
besonderen Pensionsbeitrages zu erfolgen; die
niheren Bestimmungen iiber die Leistung des
besonderen Pensionsbeitrages crifft der Stadt-
senat. Beziiglich der Hiohe des besonderen Pen-
sionsbeitrages ist auf die Bestimmungen des § 308
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes iiber
die Hohe des Uberweisungsbetrages fiir Beitrags-
zeiten sowie auf die Art und das Ausmafl der
Anrechnung Bedacht zu nehmen. Von einer Bet-
tragsleistung darf nur abgesehen werden, wenn
der Beamte auf andere Weise fiir die anzurech-
nenden Zeitriume einen Beitrag zur Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder zur Pensions-
(Renten)versicherung geleistet hat. Von einer
Beitragsleistung ist flir Zeiten abzusehen, fiir
die ein Uberweisungsbetrag gemifl § 308 oder
§ 311 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes geleistet wird oder eine Leistung
gemifl § 6 des Bundesgesetzes vom 8. Juli 1948,
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BGBL. Nr. 177, anfille. Im letzteren Fall sind
der Beamte, der Ruhegenufempfinger bezie-
hungsweise seine anspruchsberechtigten Hinter-
bliebenen verpflichtet, ihre Rentenanspriiche
beim Sozialversicherungstriger nach Mafigabe
der jeweiligen Aufforderung der zustindigen
Personaldienststelle geltend zu machen sowie alles
vorzukehren, um sofort in den Genuf der Rente
zu gelangen oder in ihrem Genufl zu verbleiben.

(2) Der besondere Pensionsbeitrag ist fiir jeden
vollen Monat der angerechneten Zeitriume zu
entrichten. Wird ein Beamter, bevor er den be-
sonderen Pensionsbeitrag voll nachgezahlt hat,
unter Zuerkennung eines laufenden Ruhegenus-
ses in den dauernden Ruhestand versetzt oder
stirbt er, so wird auf Ansuchen des Ruhegenufi-
empfingers beziehungsweise der versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen die angerechnete
Dienstzeit der Begriindung des Anspruches auf
Ruhe(Versorgungs)genufl sowie dem Ausmafl des
Ruhe(Versorgungsigenusses zugrunde gelegt, der
von der Beitragsleistung noch aushaftende Betrag
wird jedoch nachtriglich im Abzugswege vom
Ruhe(Versorgungs)genufl, allenfalls in Monats-
raten, hereingebracht.

(3) Die Nachzahlung von besonderen Pensions-
beitrigen entfillt fiir eine in den Jahren 1923
und 1924 bet der Stadt Wien zuriickgelegte
Dienstzeit, soweit von den Beziigen Riickhalte
fiir Rechnung der Einkommensteuer und Pen-
sionsbeitrige gemacht wurden.

{4 Bei der Anrechnung fiir die Vorriickung
ist von den schemamifigen Anfangsbeziigen der
entsprechenden Verwendungsgruppe der Besol-
dungsordnung auszugehen. Wurde die Vordienst-
zeit in verschiedenen Verwendungen zurlick-
gelegt, so ist die Anrechnung staffelweise durch-
zufiihren; sie kann die gegebene Einreihung
héchstens um das Mafl des zuzurechnenden Zeit-
raumes verbessern,

(s) Fine Riickzahlung nachgezahlter besonderer
Pensionsbeitrige findet in keinem Fall statt,

(6} Vordienstzeiten werden auf sdhriftliches
Ansuchen angerechnet,

Soweit das vom Beamten selbst gestellte An-
suchen die Anrechnung fir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
mafl des Ruhegenusses betriffr, ist es bei son-
stigem Verlust des Anspruches auf Anrechnung
binnen sechs Monaten nach der dienstordnungs-
mifligen Anstellung einzubringen.

Nach dem Tod des Beamten (§ 70 lit. e) ist
das Ansuchen von seinen versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen zu stellen. Soweit ein solches
Ansuchen die Anrechnung fiir die Vorrlidkung
betriffr, ist es bei sonstigem Verlust des An-
spruches auf Anrechnung binnen drei Jahren
nach dem Tod des Beamten, soweit es dic An-
rechnung fiir den Anspruch auf Ruhegenuf so-
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wie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses betrifft,
bei sonstigem Verfust des Anspruches auf An-
rechnung binnen sechs Monaten nach der dienst-
ordnungsmifligen Anstellung des Beamten ein-
zubringen.

(7} Die auf Grund der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten gemif § 16 a sich ergebenden Vor-
riickungen werden wirksam:

a) mit dem Tag der dienstordnungsmifligen
Anstellung, wenn das Ansuchen binnen
sechs Monaten nach der dienstordnungs-
mifigen Anstellung gestellt wird;

b) mit dem auf die Einbringung des An-
suchens folgenden Monatsersten, wenn das
Ansuchen spiter gestellt wird,

Fiir die Begriindung des Anspruches auf Ruhe-
genull sowie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses
wird die Anrechnung vom Zeitpunke der Auf-
16sung des Dienstverhiltnisses an wirksam.”

3. § 17 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Die Anstellung wird nach Ablauf der
Probedienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit
betrigt sechs Jahre und dauert jedenfalls bis
zum vollendeten 26. Lebensjahr. Auf die Probe-
dienstzeit zihlen die Dienstzeiten, die bei der
Stadt Wien ununterbrochen und unmittelbar der
dienstordnungsmifligen Anstellung vorangehend
zugebracht wurden, soweit diese nicht gemif
§ 16a Abs. 5 von einer Anrechnung fiir die
Vorriidkung ausgeschlossen sind. Als ununter-
brochen und unmittelbar vorangegangen sind
Dienstzeiten auch dann anzusehen, wenn eine
allfillige Dienstzeitunterbrechung, bei mehreren
Unterbrechungen jede fiir sich allein, sechs Mo-
nate nicht iibersteigt. Die Zeit einer Militir-
dienstleistung ist bei der Beurteilung, ob eine
Dienstzeit als ununterbrochen oder als unmittel-
bar vorangegangen anzusehen ist, aufler Betracht
zu lassen.”

4. Im § 41 Abs. 1 tritt an Stelle der Bezeich-
nung ,,§ 16 Abs. 4a oder Abs. 6 jeweils die
Bezeichnung ,,§ 16 b Abs. 2 oder Abs. 3¢,

5. Im § 54 Abs. 8 trict an Stelle der Bezeich-
nung ,,§ 16 Abs. 8 letzter Satz” die Bezeichnung
»§ 16 ¢ Abs. 1 letzter Satz”.

6. Im § 136 Abs. 3 trict an Stelle der Bezeich-
nung ,,§ 16 die Bezeichnung ,,§§ 16 a bis 16 ¢*.

Abschnitt II.

(3. Anderung der Besoldungsordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien.)

Die Besoldungsordnung fiir die Beamten der
Bundeshauptstadt Wien {Abschnitt I des Gesetzes
vom 13. April 1956, LGBl fiir Wien Nr. 15,
in der derzeit geltenden Fassung) wird in nach-
stehender Weise 2bgeindert:
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1. Der bisherige § 28 erhilt die Absatzbezeich-
nung (1)".

2. Dem § 28 ist als Abs. 2 anzufiigen:

»(2) Einem Beamten der Verwendungsgruppe 3,
der im Bezug der Professionistenzulage (§ 21
lit. a) steht und auf den Abs. 1 Anwendung
finder, gebiihrt diese Zulage in der Gehalts-
stufe 19 in der Hdhe von monatlich 168 § und
in der Gehalesstufe 20 in der Hohe von monat-
lich 174 S.=

Abschnitt L

Soweit Vordienstzeiten und Behinderungs-
zeiten durch dieses Gesetz iiberhaupt erst oder
giinstiger anrechenbar geworden sind, gelten fiir
die Anrechnung folgende, von den Bestim-
mungen der §§ 16 bis 16 ¢ der Dienstordnung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien ab-
weichende Regelungen:

1. Beamte, deren Ansuchen um Anrechnung
von Vordienstzeiten oder Behinderungszeiten
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ganz oder
zum Teil abgewiesen wurden, kénnen um An-
rechnung von solchen Zeiten neuerlich ansuchen.
Die Anrechnung wird, sofern sie nicht gemifl
§ 16a Abs. 3 oder § 16b Abs. 3 der Dienst-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien erfolge, mit dem 1. Juli 1958 wirksam,
wenn die Ansuchen innerhalb von drei Monaten
fach Inkrafeereten dieses Gesetzes eingebracht
werden.

2. Die Anrechnung von Vordienstzeiten oder
Behinderungszeiten fiir Beamte, die noch kein
Ansuchen um eine solche Anrechnung eingebracht
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haben, es aber innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafrtreten dieses Gesetzes einbringen, oder
deren Ansuchen noch nicht erledigt worden ist,
wird, sofern die Anrechnung nicht gemif § 16 a
Abs. 3 oder § 16b Abs. 3 der Dienstordnung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien er-
folgt, mit dem 1. Juli 1958 wirksam,

3. Die Bestimmungen der Z. 1 und 2 gelten
auch fiir ehemalige Beamte, die in der Zeit ab
1. Juli 1958 bis zu dem dem Tag des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes folgenden Monatsersten
in den dauvernden Ruhestand versetzt worden

) sind, und fiir versorgungsberechtigte Hinterblie-

bene nach Beamten, die innerhalb des angefithr-
ten Zeitraumes verstorben sind.

4. Erfolgt die Anrechnung gemifl § 162 Abs. 3
oder § 16 b Abs. 3 der Dienstordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien, so wird
sic mit dem 1. Jinner 1959 wirksam, sofern
die Ansuchen bis 31. Mirz 1959 eingebracht
werden. Dies gilt auch fiir Beamte, die in der
Zeit vom 1. Jinner 1959 bis 31. Mirz 1959 in
den dauernden Ruhestand versetzt werden, und
fiir versorgungsberechtigte Hinterbliebene nach
Beamten, die innerhalb des angefiihirten Zeit-
raumes sterben.

Abschnitt IV,

Die Bestimmungen des Abschnittes II werden
mit 1. Februar 1956, die iibrigen Bestimmungen
mit dem der Kundmachung folgenden Tag wirk-
sam.

Der Landesamtsdirektor:

Kinzl

Der Landeshauptmann:

Jonas
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