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18, Geserz: Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1964,

15.

Gesetz vom 24, April 1964, mit dem die

Wiener Landarbeitsordnung abgeindert und

erginzt wird (Wiener Landarbeitsordnungs-
novelle 1964).

Der Wiener Landtag hat in Ausfithrung des
Landarbeitsgesetzes, BGBL Nr. 140/1948, in der
Fassung der Bundesgesetze, BGBL Nr. 279/1957,
BGBL Nr, 241/1960, BGBL Nr. 97/1961 und
BGBi. Nr. 10/1962, beschiossen:

IHe Wiener Landarbeitsordaung, LGBL fir
Wien Nr. 22/1949, in der geltenden Fassung,
wird abgeindert und erginze wie folge:

1. § & Abs, 2 hat zu layten:

2} Der Schriftform bediiefen zu ihrer Gilsig-

keit

a) die Jahresdienstvertrige,

b} jene Dienstvertrige, nach denen das Ent-
gelt ganz oder teilweise aus Deputaten,
Landnutzung, Viehhaltung oder Gespann-
diensten besteht; dies gilt nidht, wenn
neben dem Barlohn nur Kost und Woh-
nung oder cine dieser Leistungen gebiihrr,
und

¢} Vereinbarungen dber ein Probedieastver-
hiflenis.”

2, Dem § 11 sind als Absitze 4 und 5 an-

zufiigen:

»#) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 3
gelten auch fiir das Probedienstverhilinis,

{5} Ist mit der Begriindung des Dienstverhilt-
nisses eine Anderung des Wohnsitzes oder Auf-
enthalisortes des Dienstnehmers verbunden oder
wird eine solche wihrend der Dauer des Dienst-
verhiltnisses im Interesse des Dienstgebers not-
wendig, trifft den Diensigeber mangels anderer
Vereinbarung die Verpflichtung zum Ersatz der
Umzugskosten, zu weichen insbesondere Fahrt-
und Transportspesen sowie zuch ein allfglliger
Verdienstentgang zahlen.”

3. Im § 14 ist als neuer Abs, 3 einzufiigen:

(3} Falls der Diensenehmer Anspruch auf eine
periodische Remuneration oder auf eine andere
besondere Entlohnung hat, gebithrt sie ihm,
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wenngleich das Dienstverhilinis wihrend des
Jahres beginnt oder eadet, in dem Betrage, der
dem Verhiltnis zwischen der Disnstperiode, fiir
die die Entlochnung gebithre, und der zurlick-
gelegten Dienstzeit entspriche.”

Der bisherige Abs, 3 erhilt die Bezeichnung
Abs, 4,

4. § 22 A’z}s,& 7 hat zu lauten:

»@) Wegen ciner durch RKraskheit oder Un-
glitcdksfall verursaditen Dienstverhinderung darf
der Dienstnehmer nicht entlassen weeden.™

5.§ 23 Abs. 2 hat zu lzuten:

o8 Wichtige Griinde der Dienstverhinderung

sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung oder Todesfall von
nahen Familienangehdrigen;

b) Begribnis des Gatten, der Garttin, des Le-
bensgefihrten, der Lebensgefihrtin, der
Kinder, der Eltern, der Schwiegereltern
oder der Geschwister;

¢) eigene Hodhzelt oder Hochzeit der Kinder;

d} Aufsuchen des Arztes;

8) Vorladung vor Beh8rden oder Gerichue;

[} Wohnungswechsel oder Gefihedung der
eigenen Wohnstitte;

g} Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als
Mitghied 8ffentlich-rechtlicher K&rperschaf-
ten;

L) Ausilbung des Wahlrechtes.™

6 § 30 Abs. 1 und Abs. 2 haben zu Jauten:

o1} War der Dienstnehmer ununterbrochen
durch eine bestimmte Zeitdauer bei ein und dem-
setben Dienstgeber oder in demselben Betrieh
beschiftigr, so geblhrt ihm bel Auflosung des
Dienstverhilenisses eine Abfertigung. Sie betrig:
nach drei vollendeten Dienstjahren 6 v. H. des
Jahresentgeltes und erhihe sich fiir jedes weitere
vollendete Dienstjahr am 2 v, H. des Jahres-
entgeltes. Ab vollendetem 20. Dienstjahr erhbhe
sich die Abfertigung fiir jedes weitere vollendete
Dienstjahr um 3 v, H. des Jahresentgeltes.

(9 Der Anspruch auf Abfertigung besteht
uicht, wenn der Dienstnchmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Ver-
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schulden an der vorzeitigen Entlassung triffx
oder wenn er selbst kiindigt.

Die bisherigen Absitze 2, 3 und 4 erhalten die
Bezeichnung Abs. 3, 4 und 5.

7. Dem § 32 ist als lit. g anzufigen:

»g) der Dienstnehmer die fiir die Altersrente
(auch vorzeitige Altersrente) erforderliche
Altersgrenze erreicht oder iiberschritten
hat.

8. § 58 hat zu lauten:

»Die wochentliche Normalarbeitszeit in der
Landwirtschaft darf, abgesehen von den im § 60
enthaltenen Ausnahmen, im Jahresdurchschnitt
45 Stunden, in der einzelnen Arbeitswoche
48 Stunden nicht iiberschreiten,”

9. § 60 hat cinleitend zu lauten:

»Die wochentliche Normalarbeitszeit
45 Stunden nicht iiberschreiten ...

darf

Stiick 9,

Nr. 15

10. Dem § 67 ist als neuer Abs. 6 anzufiigen:

»(8) Invalide im Sinne des § 2 Abs. 1 des In-
valideneinsvellungsgesetzes 1953, BGBL Nr. 21,
in der Fassung der Invalideneinstellungsgesetz-
novelle 1958, BGBL Nr. 55, haben in jedem
Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von
3 Werktagen.”

11. Dem § 70 Abs. 3 ist anzufiigen:

,»Fiir Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebens-
jahr betrigt die Abfindung fiir jede Woche seit
Beginn des Dienstjahres ein Zweiundfiinfzigstel
des auf vier Wochen entfallenden Entgeltes.

12. Im § 78 Abs. 3 ist die Zahl ,,48% durch die
Zzahl ,,45" und die Zahl ,,54% durch die Zahl ,,48%
Zu ersetzen.
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