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3. Stiick

4. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1965,

4.

Gesetz vom 29, Jinmer 1965, mit dem die

Wiener Landarbeitsordnung abgefindert und

crginzt wird (Wiener Landarbeitsordmings~
novelle 1965},

Der Wiener Landrag hat in Auvsfihrung des
Laodarbeitsgesetzes, BGBL Nr. 140/1948, in der
Fagsung der Bundesgeserze BGBL Nr. 279/1957,
BGBL Nr. 241/1960, BGBL Nr. 97/1961, BGBL
Nr. 10/1962 und BGBL Nr. 194/1964, beschlos-
sen:

Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBL fir
Wien Nr, 22/1949, in der geltenden Fassung,
wird abgeindert und ergingr wie folge:

1. Nach § 67 sind folgende Bestimmngen ein-
zufiigen: :

wErkrankung wihrend des Urlau-
bes

§ 67 2. Erkrankr (verungliickt) ein Dienst-
nehmer wihrend seines Urlaubes, so werden die
af Werktage fallenden Krankheitstage auf das
Utlaubsausmaf nicht angerechner, wenn folgende
Voraussetzungen gemeinsam. zutreffen:

1. Die Erkrankung {der Ungliidesfally darf
vom Dienstnehmer nicht vorsieelich oder grob
fahrlissig verursacht worden sein;

2. wihrend des Urlavbes darf vom Dienst-
nehmer keine dem Erholungsmwedk des Urlaubes
zuwiderlaufende Erwerbstinigheit auspeiibe wor~
den sein; :

3. die Erkrankung (der Ungliidksfall) mufl eine
linger als drei Tage wihrende Arbeitsunfihigkeit
bewirkt haben;

4. der Dienstnchmer har dem Dienstgeber
nach Maflgabe der Bestimmungen des § 67 b von
der Erkrankung (vom Ungliicksfall) Mitteilung
zu machen und die erforderlichen Nachweise zu
erbringen.

§ 67 b. (1) Der Dienstnehmer ist verpflichter,

dem Dienstgeber nach dreitigiger Krankheits-
dauer unverziiglich Mitteilung zu machen. Kann

der Dienstnehmer aus Griinden, dic nidit von
thm zu vertreten sind, diese Mirteilung niche un-
verziiglich erstatten, so gilt sie als rechuzeitig ab-
gegeben, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird,

) Bei Wiederantrize des Dienstes hat der
Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein
irztliches Zeugnis oder sine Bestitigung der
Krankenkasse vorzulegen. Das irztliche Zeugnis
bezichungsweise die Bestitigung der Kranken-
kasse har Angaben fiber Beginn, Daver und Ur-
sache der Arbeitsunfihigkeit zu enthaiten.

§ 67 ¢. (1} Der Dienstnchmer hat nach termin-
gemiflem Ablauf seines Urlaubes oder, falls die
Erkrankung linger dagert, nach deren Beendi-
gung seinen Dienst anzutreten.

(2) Das auf die nicht anrechenbare Zeit des Ur-
Iaubes enufallende Urlaubsentgelt st mit dem aof
Grund gesetzlicher oder verrraglicher Bestim-
mungen bei Krankheit oder Unfall gebiihrenden
Entgelt zu verrechnen und gegebenenfalls vom
Dienstnehmer zuriickzuerstatten,

(3} Ein Urlaubsrest ist nach Méglichkeit im lau-
fenden Urlaubsjahr zu verbrauchen. § 68 ist
sinngemift anzuwenden.

§ 67d. Bei Erkrankung (Ungliicksfall) des
Dienstnehmers im Auvsland finden die Bestim-
mungen des § 67 2 nur Anwendung, wenn sine
seationdre Behandlung in einer Krankenanstaly
durchgefiihrt wurde. An Stelle des im § 67b
Abs. 1 vorgesehenen Hrztlichen Zeugnisses bezie-
hungsweise der Bestitigung der Krankenkasse ist
eine Bescheinigung der Krankenanstals iiber die
stationire Behandlung beizubringen.

§ 67 e. Arglistige Beschatfung oder miflbrinch-
Hehe Verwendung einer Bescheinigung nach
§ 67 b oder § 67 d berechtigen den Dienstgeber
zar Enclassung (§ 33).°

2. Im § 118 Abs. 3 haben an Stelle der Worte
»24. Lebensjahr™ die Worte ,,21. Lebensjahe® zu
treten.

Der Landeshauptmann:
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Der Landesamesdirekear:
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