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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1966

Ausgegeben am 5. Oktober 1966

18, Stiick

22, Gesetz: Behindertengesetz.

22.

Gesetz vom 8. Juli 1966 iiber die Hilfe Fir
Behinderte (Behindertengesetz).

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

1. Allgemeine Bestimmongen

Personenkreis

§1
{1} Als Behinderte im Sinne dieses Gesetzes
gelten Personen, die infolge einey Leidens oder
Gebrechens in ihrer Fihigkeir, eine angemessene
Erzichung wvnd Schulbildung zu erhalten oder
einen BErwerb zu erlangen oder beizubehalten,
dauernd wesentlich beeintriichtige sind.

(2} Personen, die im Sinne des Allgemeinen
Soziaiversicherungsgesctzes, des Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetzes oder
des Landwirtschaftlichen Zuschufirentenversiche-
rungsgesetzes als nicht invalide, berufsunfihig
oder dauernd erwerbsunfihig anzusehen sind,
gelten niche als Behinderte im Sinpe  dieses
Gesetzes, Ausgenommen davoen sind Personen vor
dem vollendecen 21, Lebensjahr, die noch nich
berufstitig waren oder noch keiner beruflichen
Ausbildung uwoterzogen wurden.

{3} Voraussetzung f8r die Hilfeleistung ist, dafl
der Behinderte

a) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft be-
sitzt,

b) sich seit mindestens zwei Jahren dauvernd
in Wien aufhilt ynd

¢} auf Grund anderer Rechtsvorschrifeen, aus-
genommen die dacch das Geserz vom

. 23, Dezember 1948, LGRL fiir Wien
Nr, 11/1949, erfafiten fiirsorgerechtlichen
Vorschrifren, keine Mdglichkeit auf Erlan-
gung gleichartiger oder ihnlicher Leistun-
gen besitzt.

{4) Zur Verrneidung besonderer sozialer Hir-
ten kanp von den Vorausserzangen des Abs, 3
lit. a oder lit. b abgesehen werden; von der Vor-
avsserzung des Abs. 3 lit. 2 jedoch nur dann,
wenn sich der Behinderte seit mindestens drei
Jahren dauernd in Wien aufhiic.
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Leiden und Gebrechen

§2

{1} Leiden und Gebrechen im Sinne dieses
Geserzes sind insbesondere:

a) Fehlformen oder Funktionsstdrungen des
Stiitz- und Bewegungsapparates, tuber-
kuldse Erkrankungen jedoch nur, soweit
sie nicht unter Mafnahmen nach Artikel 10
Abs. 1 Z. 12 B.-VG. Gesundheitswesen

fallen,
b) Fonktionsstbrungen des Atmungsapparates,
tuberkulése Erkrankungen jedoch nur,

soweit sie nicht unter Malnabmen nach
Artikel 10 Abs. 1 Z. 12 B.-VG, Gesund-
heitswesen fallen,

¢} Funktionsstdrungen  des  Blutkreislaufes
oder der blutbildenden Organe,

d) Funkecionsstrungen der Verdauungs- oder
der innersekretorischen Crgane,

¢} Funkionsstbrungen der Harnorgans,

f) Funktionsstorungen des zentralen oder
peripheren Nervensystems,

g} Punktionsstbrungen des Sehorgans,

h) FunktionsstBrungen des Gehér-, des stimm-
bildenden oder des Gleichgewichtsorgans,

i} psychische Krankheiten, Schwachsinn und
Anfaliskrankheiten.

(2) Leiden und Gebrechen, die vorwiegend
altersbedingt sind, gelten nicht als Leiden oder
Gebrechen im Sinne des Abs. 1,

Maflnahmen
§3

{1}y Als Mafinahmen fir einen Behinderten
kommen in Betrachr:

a} Eingliederungshilfe,

b} Hilfe zur geschiitzten Arbeit,

c¢) Beschiifrigungstherapie,

4y persdnliche Hilfe,

e} Pllegegeld.

{2y Dem Behinderten steht ein Anspruch auf

eine bestimmee der im Abs. 1 lit, 2 bis d genann-~
ten Mafinzhmen nicht zu.

i8
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il. Eingliederungshilfe
Zweck

§ 4
Zweck der Eingliederungshilfe ist, den Behin-
derten durch die im § 5 angefilhrten Mafinahmen
zu befihigen, in die Gesellschaft und das Fr-
werbsleben eingegliedert zu werden oder seine
Stellung in der Gesellschaft und im Erwerbsleben
zu erleichtern und zu festigen.

Maflnahmen der Eingliederungs-
hilfe

§5

Mafnzhmen der Eingliederungshilfe sind:

a) Heilbehandlung,

b) Versorgung mit  Kb&rperersatzstiicken,
orthopidischen Behelfen und anderen
Hilfsmitteln, .

c) Hilfe zur Schulbildung und Erziehung,

d) Hilfe zur beruflichen Eingliederung,

e} Hilfe zum Lebensunterhalt.

Heilbehandlung
§6

Die Heilbehandlung umfaflt, soweit es zur
Behebung oder zur Besserung des Leidens oder
Gebrechens erforderlich ist, die Vorsorge fiir
irztliche Hilfe, fiir Heil- und Hilfsmittel sowie
Pflege in Kranken-, Kur- oder sonstigen An-
stalten,

Kérperersatzstiicke, orthopi-
dische Behelfeund andere
Hilfsmitrel

§7

Die Versorgung mit Kéorperersatzstiicken,
orthopidischen Behelfen und anderen Hilfs-
mitteln umfafit auch deren Instandsetzung oder
Ersatz, wenn sie unbrauchbar geworden oder
verlorengegangen sind. Ist die Unbrauchbarkeit
oder der Verlust auf ein vorsitzliches oder grob-
fahrlissiges Verhalten des Behinderten zuriick-
zufithren, so kann ihm je nach dem Grad des
Verschuldens und in Beriicksichtigung seiner
wirtschaftlichen Verhiltnisse die Instandsetzung
oder der Ersatz ganz oder teilweise verweigert
werden.

Hilfe zur Schulbildung und
Erziehung

§ 8
Die Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung
und Erziehung umfzfit die Ubernahme der
Kosten fiir alle jene Mafinahmen, die durch die
einschligigen Bestimmungen des Schul- und
Erzichungswesens und der Jugendfiirsorge nicht

gesichert, aber im Interesse der Schulbildung und
Erzichung des Behinderten notwendig sind und
deren Tragung dem Behinderten oder den fiir ihn
Unterhaltspflichtigen {§ 12) nicht zugemutet
werden -kann. Zumutbar ist jedenfalls die Tra-
gung jener Kosten, die ohne Riicksicht auf die
Behinderung fiir Unterhalt, Schulbildung und
Erziehung aufgewendet werden miifiten; das gilt
insbesondere dann, wenn sich der Behinderte in
ciner Anstalt befindet.

Hilfezur beruflichen
Eingliederung

§9
(1) Die Hilfe zur beruflichen Eingliederung
wird gewihrt fiir
a} die Berufsausbildung, das Arbeitstraining,
die Um- und Nachschulung in Schulen,
Betrieben, Werkstitten oder #hnlichen Ein-
richtungen,
b) die Erlangung eines Arbeitsplatzes, noti-
genfalls die Erprobung auf einem Arbeits-
platz.

(2) Behinderte, die wegen ihres Leidens oder
Gebrechens dauernd in einer Anstalt unterge-
bracht sind, k&nnen einer Erprobung auch auf
einem auflerhalb der Anstalt gelegenen Arbeits-
platz in der Dauer von sechs Wochen unterzogen
werden. Wenn es zur Sicherung des Erfolges der
beruflichen Eingliederung notwendig ist, kann
diese Erprobung bis zur Dauer von sechs Mona-
ten erstreckt werden.

Hilfe zum Lebensunterhal:
§ 10

(1) Solange ein Behinderter, der das 19. Le-
bensjahr vollendet hat, Eingliederungshilfe nach
§ 5 lit. ¢ oder d erhilt, ist thm Hilfe zum Lebens-
unterhalt zu gewihren, soweit sein Gesamtein-
kommen (§ 11) die Hohe des Richtsatzes nicht
erreicht.

(2) Als Richtsatz gilt der eineinhalbfache Betrag
des Richtsatzes in der Sffentlichen gehobenen
Fiirsorge fiir Arbeitsunfihige.

Gesamteinkommen
§ 11

(1) Gesamteinkommen ist die Summe aller
Einkiinfte eines Behinderten nach Abzug des zur
Erzielung dieser Einkiinfte notwendigen Auf-
wandes. Als Einkiinfte gelten alle Beziige in Geld
oder Geldeswert einschlieflich der Unterhalts-
anspriiche nach Maflgabe des § 12 Abs. 1.

(2) Bei Feststellung des Gesamrteinkommens
bleiben aufer Betracht:
a) die Wohnungsbeihilfen nach dem Bundes-
gesetz vom 21. September 1951, BGBI
Nr. 229,
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b) die Beihilfen nach den Bundesgesetzen vom
16. Dezember 1949, BGBI. Nr. 31/1950,
und vom 15. Dezember 1954, BGBIL
Nr. 18/1955,

c) Beziige aus Leistungen der dffentlichen Fiir-
sorge und der freien Wohlfahrespflege,

d) Einkiinfte, die wegen des besonderen kdr-
perlichen Zustandes gewihrt werden (Hilf-
losenzuschiisse, Hilflosenzulagen usw.),

e) Lehrlingsentschidigungen in der Hhe des
Richtsatzes der &ffentlichen gehobenen Fiir-
sorge, der fiir den Lehrling nach seinem
Familienstand anzuwenden wire.

Zuberiicksichtigende Unterhalts-
verpflichtungen

§ 12

(1) Anspriiche des Behinderten auf Beziige
aus Unterhaltsverpflichtungen sind -auf das Ge-
samteinkommen anzurechnen, wenn es sich um
Unterhaltsverpflichtungen handelt

a) zwischen Ehegatten, auch geschiedenen Ehe-

gatten,

b) von Eltern gegeniibér Kindern ersten Gra-

des,

c) von Kindern gegeniiber Eltern ersten Gra-

des, vorausgesetzt, daft das unterhaltspflich-
tige Kind das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Die Anrechnung hat im Ausmaf der Unter-
haltsanspriiche nach dem Allgemeinen Biirger-
lichen Gesetzbuch zu erfolgen. Die Bestimmung
des § 34 Abs. 3 ist sinngemifl anzuwenden.

AusschluflvonderEingliederungs-

hilfe
§ 13

Eingliederungshilfe ist nicht zu gewihren,
wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung der
minnliche Behinderte das 60., die weibliche Be-
hinderte das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Genehmigung der Errichtung und

des Betriebes von Anstalten und

Einrichtungen fiir berufliche Ein-
gliederungshilfe

§ 14

(1) Die Errichtung und der Betrieb von An-
stalten und Einrichtungen fiir berufliche Ein-
gliederungshilfe bediirfen der Genehmigung der
Landesregicrung, soweit nicht, abgesehen von
der baupolizeilichen Genehmigung, auch eine
behérdliche Genehmigung pach anderen Gesetzen
vorgesehen ist.

{2) Die Genehmigung darf nur erteilt werden,
wenn die fiir eine zwedkentsprechende berufliche
Eingliederungshilfe erforderlichen medizinischen,
technischen und personellen Voraussetzungen
erfiilit sind. Die Genehmigung kann auch unter
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Bedingungen und Auflagen sowie zeitlich be-
schrinkt erteilt werden, wenn das zur Sicherung
der medizinischen, technischen und personellen
Erfordernisse notwendig ist.

Einstellung der Eingliederungs-
hilfe

§ 15

(1) Die Maflnahmen der Ringliederungshilfe
sind einzustellen

a) wenn der Behinderte das Ziel der Einglie-
derungshilfe erreicht hat, oder

b) wenn angenommen werden kann, daf der
Behinderte das Ziel der Eingliederungshilfe
nicht erreichen kann.

(2) Die Eingliederungshilfe kann ferner auch
eingestellt werden, wenn der Behinderte offenbar
nicht den Willen zeigt, an den Maflnzhmen der
Eingliederungshilfe mitzuwirken, insbesondere
wenn er durch sein beharrliches Verhalten den
Zwedk der Eingliederungshilfe vorsitzlich oder
grobfahrlissig gefihrdet.

III. Hilfe zur geschiitzten Arbeit
Zweck
§ 16

(1) Zweck der geschiitzten Arbeit ist, einem
Behinderten, bei dessen Zustand Eingliederungs-
hilfe nicht oder nicht mehr angezeigt erscheint,
und der wegen éines Leidens oder Gebrechens
mit Nichtbehinderten auf dem Arbeitsmarke
nicht mit Erfolg konkurrieren kann, in einer
geschiitzten Werkstitte den kollektivvertrag-
lichen Mindestlohn zu sichern.

(2) Die Hilfe zur geschiitzten Arbeit besteht
in der Gewihrung eines Landeszuschusses (§ 17)
fiir den Behinderten.

(3) Geschiitzte Werkstitten sind Betriebe oder
Teile von Betrieben, in denen sich ausschlieflich
Arbeitspldtze fiir Behinderte befinden. Soweit
es zur besseren wirtschaftlichen Fithrung der ge-
schiitzten Werkstitte notwendig ist, kdnnen bis
zu 5 v. H. der Arbeitsplitze zuziiglich der erfor-
derlichen Vorarbeiter, Instruktoren u. dgl. mit
Nichtbehinderten besetzt werden. Die Arbeits-
plitze fiir Behinderte miissen den individuellen
Erfordernissen der Behinderten entsprechen und
iber geeignete technische Anlagen verfiigen.

(4) Nach den Bedirfnissen des einzelnen Falles
kann ausnahmsweise die Hilfe auch zur Erlan-
gung eines fiir den Behinderten geeigneten ge-
schiitzten Arbeitsplatzes auflerhalb einer ge-
schiitzten Werkstitte gewihrt werden, sofern der
Behinderte auf diesem geschiitzten Arbeitsplatz
den kollektivvertraglichen Mindestlohn erhilt.
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Landeszuschuf

§ 17

(1) Der Landeszuschufl ist so zu bemessen, dafi
dem ‘Triger der geschiitzten Werkstitte der
Unterschied zwischen dem Wert der tatsichlichen
Arbeitsleistung des Behinderten und dem an ihn
ausbezahlten kollektivvertraglichen Mindestiohn
ersetzt wird, jedoch hdchstens im Ausmaf von
30 v. H. des kollektivvertraglichen Mindest~
lohnes. Im Falle des § 16 Abs. 4 wird der in
gleicher Weise bemessene Landeszuschuf} fiir den
Behinderten an den Arbeitgeber ausbezahlt.

(2) Der Weiterbestand der Voraussetzungen
fiir den Landeszuschuff und dessen Ausmaf} ist
in angemessenen Abstinden zu iiberpriifen. Eine
Neufestsetzung  des Ausmafles des Landes-
zuschusses bat nur zu erfolgen, wenn sich dieses
Ausmafl um mehr als 20 v, H., mindestens aber
um 50 S monatlich, dndern wiirde.

Ausschluff von der Hilfe zur
geschiitzeen Arbeit

§ 18

Hilfe zur geschiitzten Arbeit darf nicht ge-
leistet werden

a) wenn der minnliche Behinderte das 65.,
die weibliche Behinderte das 60. Lebensjahr
vollendet hat,

b) solange der Behinderte wegen desselben
Leidens oder Gebrechens nach dem Invali-
deneinstellungsgesetz begiinstigt oder gleich-
gestellt ist, oder

¢) solange dem Behinderten Eingliederungs-
hilfe, mit Ausnahme einer Leistung gemif}
§ 5 lit. 2 oder b im Sinne einer Nach-
behandlung, oder Beschiftigungstherapie
gewihrt wird.

Einstellung der Hilfe zur
geschiitzten Arbeit

§ 19

Die Hilfe zur geschiitzten Arbeit ist einzu-
stellen

a) wenn sich herausstellt, dafl der Behinderte
den Anforderungen der geschiitzten Arbeit
nicht gewachsen ist,

b) wenn der Behinderte auf einem ihm zumut-
baren, nicht geschiitzten Dauerarbeitsplatz
eine volle Arbeitsleistung erbringen kann,
oder

¢) wenn der Behinderte durch sein beharr-
liches Verhalten den Zwedk der geschiitzten
Arbeit vorsitzlich oder grobfahrlissig ge-
fihrdet.
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1V. Beschiftigungstherapie
Zweck
§ 20

Zweck der Beschifrigungstherapie ist, Behin-
derten, deren korperlicher, geistiger oder seeli-
scher Zustand einer beruflichen Ausbildung oder
einer beruflichen Eingliederung selbst unter be-
schiitzenden Bedingungen hinderlich ist, Mittel
oder Einrichtungen zur Erhaltung und Weiter-
bildung der vorhandenen Fihigkeiten sowie zur
Eingliederung in die Gesellschaft zur Verfiigung
zu stellen.

Ausschlufl von der Beschifti-
gungstherapie

§ 21

Beschiftigungstherapie darf nicht gleichzeitig
mit FEingliederungshilfe, mit Ausnahme einer
Leistung gemdf § 5 lit. a oder b im Sinne einer
Nachbehandlung, oder mit Hilfe zur geschiitzten
Arbeit gewihrt werden.

V. Personliche Hilfe

§ 22

Die personliche Hilfe umfafit die Beratung und
Fihrung des Behinderten und seiner Familic zur
Uberwindung von psychischen Schwierigkeiten
und zur zweckmifigen Gestaltung der Lebens-
verhiltnisse.

VI. Pllegegeld
Anspruch

§ 23

(1) Einem Behinderten, der pflegebediirftig ist
und das 19. Lebensjahr vollendet hat, ist nach
Mafigabe der folgenden Bestimmungen ein Pflege-
geld zu gewihren.

{2) Pflegebediirftig ist ein Behinderter, der
infolge von Leiden oder Gebrechen dauernd bett-
ligerig ist oder dessen Zustand die ununter-
brochene, nachhaltige Pflege durch eine andere
Person erfordert, wobei auf die Bestimmung des
§ 2 Abs. 2 Bedacht zu nehmen ist,

Ausschlufl vom Pflegegeld

§ 24 |

Anspruch auf Pflegegeld besteht nicht, solange
der Pflegebediirftige von der Mbglichkeit eines
ithm zumutbaren Fingliederungsversuches, ins-
besondere einer entsprechenden Heilbehandlung
zur Behebung seiner Pflegebediirftigkeit keinen
Gebrauch macht, oder wenn die Eingliederungs-
hilfe gemafl § 15 Abs. 2 eingestellt wurde; weiters
besteht kein Anspruch auf Pflegegeld, solange
Beschiftigungstherapie gewihre wird.
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Hohe des Pflegegeldes
§ 25 :

{1) Das Pflegegeld ist im Ausmafl des halben
Richtsatzes der dffentlichen gehobenen Fiirsorge
fiir arbeitsunfihige Allzsinstehende zu gewihren.
Ergibt sich dabei kein voller Schilling-Betrag, so
ist auf den nichsthdheren vollen Schilling-Betrag
aufzurunden.

(2) Das Pflegegeld ist bei der Beurteilung der
Hilfsbediirfrigkeit nach den gesetzlichen Bestim-
mungen ber die 8ffentliche Fiirsorge aufler Be-
tracht zu lassen und auf Leistungen der &ffent-
lichen Fiirsorge nicht anzurechnen.

Ruhen des Anspruches auf das
Pflegegeld

§ 26

Das Pilegegeld ruht, soweit das Gesamteinkom-
men (§ #1) des Behinderten oder der ihm gegen-
tiber Unterhaltspflichtigen (§ 12 Abs. 1) den
Betrag des dreieinhalbfachen Richtsatzes der
bffentlichen gehobenen Fiirsorge fiir arbeits-
unfihige Alleinstehende einschlielich des Pflege-
geldes iiberschreitet. Dieser Betrag erhsht sich
fiir jeden Angehbrigen, flir den der Behinderte
oder der Unterhaltspflichtige auf Grund einer
gesetzlichen Verpflichtung iiberwiegend sorgt,
um ein Drictel des Richtsatzes. § 25 Abs. 1,
2. Satz ist sinngemafl anzuwenden.

VII. Gemeinsame Bestimmungen iiber die Hilfe
zum Lebensunterhalt und das Pflegegeld

Anfall und Auszahlung
§ 27

{1) Die Hilfe zum Lebensunterhalt ist ab dem
auf die Antragstellung folgenden Monatsersten,
frithestens ab dem Einsetzen der Eingliederungs-
hilfe, zu gewihren.

(2) Das Pflegegeld ist ab dem auf die Antrag-
stellung folgenden Monatsersten zu gewahren.

(3) Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das
Pllegegeld sind monatlich im vorhinein dem Re-
hinderten oder seinem gesetzlichen Vertreter
auszuzahlen.

() Tm Mai und Oktober gebiihren die Hilfe
zum Lebensunterhalt und das Pflegegeld in
doppelter Hdhe.

Pfindung Verpfindung undUber-
tragung der Anspriiche
§ 28

(1) Anspriiche auf Hilfe zum Lebensunterhalt
und Pflegegeld kiinnen weder gepfindet noch
verpfindet werden.
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(2) Der Behinderte kann nur mit Zustimmung
des Magistrates seine Anspriiche auf Hilfe zum
Lebensunterhalt und Pflegegeld ganz oder teil-
weise rechtswirksam iibertragen; der Magistrat
darf nur zustimmen, wenn die Ubertragung im
Interesse des Behinderten oder seiner Angehri-
gen liegt.

Ruhen des Anspruches
§ 29

(1) Der Anspruch auf Hilfe zum Lebensunter-
halt und Pflegegeld ruht '

1) wihrend der Verbiifung einer mehr als
einmonatigen Freiheitsscrafe,

b) solange sich der Behinderte im Ausland auf-
bil,

¢) solange er in einer von der Stadt Wien
betriebenen Kranken-, Heil- und Pflege-
anstalt oder Fiirsorgeanstalt untergebracht
ist, deren Betriebsabgang die Stadt Wien
trigt, oder

d) solange er auf Kosten eines Sozialversiche-
rungstrigers, des Bundes oder der &ffent-
lichen Fiirsorge in einer Kranken-, Heil-
und Pflegeanstalt oder einer Fiirsorgeanstalt
untergebracht ist und Unterkunft sowie
Verpflegung erhilt.

{(2) Der Anspruch auf Hilfe zum Lebensunter-
halt und Pflegegeld ruht nach Abs. 1 lit. b niche,
wenn sich der Behinderte im Kalenderjahr nicht
linger als zwel Monate im Ausland aufhilt oder
der Magistrat die Auszahlung wihrend des Aus-
landsaufenthaltes genehmigt. Der Anspruch ruht
ferner im Falle des Abs. 1 lit. ¢ und d nicht fiir
den Eintritts- und Austrittsmonat.

Neubemessung
§ 30

Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das Pflege-
geld sind auf Antrag oder von Amts wegen neu
zu bemessen, wenn sich das Gesamteinkommen
um mehr als 100 S monatlich indert. Die Neu-
bemessung ist ab dem der Anderung nichstfol-
genden Monatsersten vorzunehmen.

Anzeigepflicht
§ 31

(1) Der Behinderte oder sein gesetzlicher Ver-
treter haben alle Umstinde, die dazu fithren
konnten, dafl die Hilfe zum Lebensunterhalt
oder das Pflegegeld zu indern oder einzustellen
wiren, binnen zwei Wochen nach Kenntnis dem
Magistrat anzuzeigen. Dies gilt insbesondere auch
fiir eine mehr als zwei Monate dauernde Ande-
rung des Aufenthaltes eines Behinderten,
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(2) Anderungen des Gesamteinkommens sind
nur anzuzeigen, soweit sie 100 S monatlich {iber-
steigen.

Riickzahlungspfliche
§ 32
(1) Der Behinderte hat eine zu Unrecht

empfangene Hilfe zum Lebensunterhalt oder ein
zu Unrecht empfangenes Pflegegeld zuritick-
zuzahlen. Die Leistung ist jedenfalls zu Unrecht
empfangen, wenn der Anzeigepfliche (§ 31 Abs. 1)
nicht entsprochen wurde.

{2) Von der Riickforderung ist abzuschen,
wenn

a) der Behinderte den ungebiihrlichen Bezug
nicht durch sein Verschulden verursacht
und die Leistung gutgliubig bezogen hat,

b) dies besondere soziale Firten fiir den Be-
hinderten zur Folge hitte, insbesondere
wenn der Lebensunterhalt des Behinderten
und seiner Familie gefihrdet wire, oder

¢} das Verfahren der Riickforderung mit
Kosten oder Weiterungen verbunden wire,
die in keinem Verhiltnis zum Schadens-
betrag stehen.

(3) Das Recht auf Riickforderung verjihrt
binnen zwei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem
dem Magistrat bekanntgeworden ist, dafl die
Hilfe zum Lebensunterhalt oder das Pflegegeld
zu Unrecht empfangen worden ist.

Einstellung der Zahlung
§ 33

{1y Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das
Pflegegeld sind mit dem Ende des Monats ein-
zustellen, in dem die Voraussetzungen hiefiir
weggefallen sind.

{2) Das Pflegegeld ist ferner einzustellen, wenn
und solange sich der Behinderte weigert, sich der
zur Feststellung  beziehungsweise Uberpriifung
seiner Pflegebediirfrigkeit notwendigen amtsirzt-
lichen Untersuchung zu unterzichen,

VIII. Sonstige Bestimmungen

Kostenersatz
§ 34

(1) Der Behinderte sowie seine unterhalespflich-
tigen Angeh&rigen (§ 12) haben zu den Kosten
der Leistungen der Eingliederungshilfe, mit Aus-
nahme der Hilfe zum Lebensunterhalt (§ 5 lit. ¢),
und zu den Kosten der Beschiftigungstherapie
entsprechend beizutragen beziehungsweise Ersatz
zu leisten, soweit deren Gesamteinkommen (§ 11)
den vierfachen Richtsatz der &ffentlichen gehobe-
nen Fiirsorge fiir einen arbeitsunfihigen Allein-
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stehenden iiberschreitet. Dieser Betrag erhdht sich
fiir jeden Angehbrigen, fiir den der Behinderte
oder der Unterhaltspflichtige auf Grund einer
gesetzlichen Verpflichtung fiberwiegend sorgt, um
ein Drictel des Richtsatzes.

{2) Befindet sich der Behinderte in einer An-
stalt, so haben er und seine unterhaltspflichrigen
Angehbrigen auf jeden Fall fiir jene Kosten
Ersatz zu leisten, die sie ohne Riicksicht auf die
Behinderung fiir den Unterhalt zu leisten hitten.

(3) In besonderen sozialen Hirtefillen kann
von der Einhebung des Kostenbeitrages ganz
oder teilweise abgesechen werden, wenn durch die
Einhebung der Erfolg der Mafinahme in Frage
gestelle wire.

{4) Der Behinderte ist zum nadchtriglichen
Ersatz der Kosten gemifi Abs. 1 nur dann ver-
pflichtet, wenn nachtriglich bekannt wird, daff
er zur Zeit der Durchfithrung der Mafinahmen
ein Einkommen hatte, das die im Abs. 1 genann-
ten Grenzen iiberstieg, oder die Verwertung eines
bei Priifung dieser Einkommensgrenzen aufler
Betracht gelassenen Vermdgens oder von An-
spriichen nachtriglich méglich oder zumutbar
wird.

Vollziehung

§ 35

(1) Zur Vollzichung dieses Gesetzes ist der
Magistrat der Stadt Wien als Bezirksverwaltungs-
behorde berufen.

(2) Die Leistungen dieses Gesetzes sind vom
Behinderten oder dessen gesetzlichen Vertreter
zu beantragen. Die Eingliederungshilfe und die
persénliche Hilfe kénnen auch von Amts wegen
eingeleitet werden.

(3) Bei der Durdhfithrung der Mafinahmen
nach § 3 Abs. 1 lit. a bis d hat der Magistrat
Sachverstindige auf dem Gebiete der Behinder-
tenfiirsorge anzuhdren. Als Sachverstindige sind
insbesondere im 8ffentlichen Dienst titige Arzte,
Psychologen, Fiirsorger, Berufsberater, Berufs-
vermittler und Verwaltungsbeamte heranzuzie-
hen, die in der Behindertenfiirsorge Erfahrung
besitzen.

Auskunfespfliche

§ 36

(1) Dienstgeber von Behinderten und Personen,
denen ein Behinderter zur Betreuung anvertraut
ist, sowie die Triger der gesetzlichen Sozialver-
sicherung sind verpflichtet, dem Magistrat alle
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Insbesondere sind Arbeitgeber und sonstige
Personen und Einrichtungen, von denen ein Be-
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hinderter Einkiinfte bezicht, zur Auskunfrsertei-
lung iiber alle den Behinderten oder seine Ange-
horigen betreffenden Umstinde verpflichter.

Verwaltungshilfe
§ 37

Das Landesarbeitsamt fiir Wien, die Arbeits-
dmter in Wien und nétigenfalls die fiir Wien &rt-
lich zustindigen Arbeitsinspektorate, das Landes-
invalidenamt fiir Wien und die Triger der gesetz-
lichen Sozialversicherung sind verpflichtet, an der
Vollziehung dieses Gesetzes durch Entsendung
von Sachverstindigen mitzuwirken.

Gebiihrenfreiheit
§ 38

Alle Amushandlungen, Fingaben, Vollmachten
und sonstigen Urkunden iiber Rechtsgeschifte
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sowie Zeugnisse in Angelegenheiten dieses Ge-
serzes sind von den durch Landesvorschriften
vorgesechenen Gebithren, Verwaltungsabgaben
und Taxen befreit.

§ 39

Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen
des § 36 Abs. 2 werden mit Geld bis zu 30008
oder mit Arrest bis zu zwel Wochen bestraft.

Inkrafttreten

§ 40

{1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Oktober 1966 in
Krafe.

(2) Die Bestimmungen des Blindenbeihilfen-
gesetzes, LGB, fir Wien Nr. 2/1957 in der gel-
tenden Fassung, bletben unberiihrt.

Der Landesamtsdirektor.
Eril

Der Landeshauptmann:
Marek

Einzeloe Stiicke des Landesgeseczblattes fiir Wien sind gegen Entrichtung des Verschleilpreises von 3 § fiir das Sdick im Drucksortenverlag der
Stadtischen Hauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und in der Verkaufsstelle der Usterreichischen Stzatsdruckerei — Wiener Zeitung,
Wien, L., Wollzeile 27a, echildich,

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei



