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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1967

Ausgegeben am 12. Oktober 1967 19. Stiick

BY, Geserz: Dienstrechr der Beameen der Bundedhouprstadt Wien (Dienstordnung 1966 — DO, 1966),

87‘

Gesetz vom  18. November 1966 wund

vom 14, Juli 1967 diber das Dienstrecht der

Beamten  der Bundeshauptstadt  Wien
{Dienstordnung 1966 — DO. 1966).

Dier Wiener Landrag hat beschlossen:

Artiket 1
ABSCHNITT I
Aligemeine Bestimmungen
Inhale

§1

{1} Dieses Gesetz enthilt die allgemeinen
Bestimmungen iiber die Anstellung der Beamten
der Bandeshaupistadt Wien, die aus dem Dienst-
verhiltnis entspringenden Rechte und Pflichten
dieser Beamten, die Mitwirkung der Personale
vertretungen, die gemeinderitliche Personal-
kommission, die Ahndung von Plichtver-
letzungen und die Auflésung von Dienstverhilt-
nissen.

{2) Beamte sind die in cinem Sffentlich-recht.
lichen Dienstverhiltnis zur Stadt Wien stehenden
Bediensteten mit Ausnahme der im Art. 14
Abs. 2 B-VG. genannten,

(3) Beamte des Dienststandes sind die Beamten
bis zu ihrer Versetzung in den Ruhestand. Ab
diesern Zeitpunktr werdes sie yu Beamten des
Ruhestandes. Soweir dieses Gesetz von ,Beam-
ten™ gpricht, sind hierunter Beamte des Dienst-
standes zu verstehen.

Anwendung

§2

" {1) Diis ndbere Ausfithrung und besondere An-
wendung der Dienstordnung auf die besonderen
Verhilenisse eines Dienstzweiges kann in beson-
derent  Dienstanweisungen sowie Dienst- und
Betrichovorschriften festgelegt werden, die nadh
Beratung mit den Personalvertretungen zu er-
Lzssen sind,

(2) Soweit die Art eines Dietstzweiges oder
Betriches besonders erginzende oder von den
Vorschrifren dieser Dienstordnung abweichende

Bestimsmungen notwendig mache, kénnen diese
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vom Landtag in Form von Gesetzesbeschliissen
jederzeic pach Beratung mit den Personalver-
tretungen und det gemeinderitlichen Personal-
kommission erlassen werden.

Geltungsbereich

§ 3
Diese Dienstordnung findet nur auf diejenigen
bei der Bundeshauptstadt Wien beschiifrigren
Personen Anwendung, die ihr ausdriicklich unter-
stellt wurden. Sie ist auf Beamte des Ruhestandes
nur so weit anzuwenden, als dies ausdriicklich
bestimme wird.

Abinderungen

§4
Ablinderungen der Dienstordnung k&nnen
durch den Landtag in Form von Gesetzes-
beschliissen nach Beratung mit der gemeinde-
ritlichen Personalkommission verfiigt werden.

ABSCHINITT It
Anstellung, Ernennong, Vorriidkung

Allgemeine Anstellungserforder-
nisse

§ 5
Zur Unterstellung unter die Dienstordnung ist
im allgemeinen erforderdich:

1. ein Lebensalter von wenigstens 18 und niche
mehr als 40 Jahren,

2. die dsterreichische Staatsbiirgerschaft,
3. «in ehrenhafres Vorleben,

4, die zur Erflillung der Dienstobliegenheiten
notwendigen geistigen und kérperlichen Fihig-
keiten.

Aassciaiieﬁuagsg‘rﬁad‘e.
m§ &
(1) Ausgeschlossen von der Unterstellung unter

die Dienstordnung sind:

a) Personen, die auf Grund einer geserzlichen
Bestimmung zur Erlangung eines &ffenc-
lichen Amtes oder Dienstes unfihig sind,
sowie digjenigen Pertonen, weldhe vom
aktiven Wahlrecht zn den gesetzgebenden
Rérperschaften ausgeschlossen sind;

24

L SS—



118

b) Personen, die auf Grund eines Disziplinar-
erkenntnisses aus einem &ffentlichen Dienst-
verhiltnisse entlassen worden sind;

) Personen, deren Handlungsfihigkeit aus
einem anderen Grunde als dem der Minder-
jihrigkeit beschrinke ist.

(2) Wird von einer ausgeschlossenen Person
eine Anstellung erschlichen, so kann sie, sobald
der AusschlieBungsgrund bekannt ist, entlassen
werden, ohne dafl sie sich auf den Rechtsschuiz
der Dienstordnung berufen kann.

Anstellungshinderﬁisse

§7

(1) Verwandte in gerader Linie und Seiten-
verwandte bis einschliefilich Onkel und Nefle,
dann die im gleichen Grade verschwigerten so-
wie solche Personen, die in dem durch Adoption
begriindeten Verhiltnisse der Wahlverwandt-
schaft stehen, diirfen nicht derart im Dienste
angestellt werden, dafi der eine dem anderen
dienstlich unmittelbar untergeordnet wird oder
dessen unmittelbarer Kontrolle unterliegt.

(2) Wird das Verhiltnis des unzulissigen
Schwigerschaftsgrades oder der Wahlverwandr-
schaft zwischen Beamten erst nach deren An-
stellung begriindet, so ist durch entsprechende
Versetzung ohne Beeintrichtigung der allge-
meinen Dienstverwendung und der Beziige Ab-
hilfe zu treffen.

Beamtengruppen

§$8
Jede Beamtengruppe wird einer Verwendungs-
gruppe zugewiesen. Die Beamtengruppen und
ihre Zuweisung zu den Verwendungsgruppen
werden vom Stadtsenat auf Antrag der ge-
meinderitlichen Personalkommission festgesetzt.

Anstellungserforder-
nisse

§9
(1) Die besonderen Ansteflungserfordernisse
fiir die einzelnen Beamtengruppen — vor allem
die erforderliche Vorbildung und Ausbildung —
werden vom Stadtsenat auf Antrag der ge-
meinderitlichen Personalkommission festgesetzt.

Besondere

(2) Hiebei ist Vorsorge zu treffen, daff fiir den
Dienst geeignete Personen ihre Eignung auch in
anderer zweckmiifliger Weise als bisher nach-
weisen oder in den Vorschriften vorgesehene
Dienstpriifungen in angemessener Zeit nachholen
kénnen. Dies gilt vornehmlich fiir Fille, in denen
die Bewerber wegen Mafiregelung, Kriegsdienst,
geinderter Verhiltnisse 1w, dgl. die Erfor-
dernisse fiir den Dienstposten zunichst nicht zu
erbringen vermégen.
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Nevaufnahmen und Uber-
stellungen

§ 10

(1) Bei Nevaufnahmen sind alle in dieser
Dienstordnung und die in sonstigen Dienstvor-
schriften festgesetzten Erfordernisse genau zu er-
fiillen,

(2) Die Uberstellung in eine andere Beamten-
gruppe ist in der Regel nur zulissig, wenn die
fiir diese Gruppe vorgeschriebenen besonderen
Erfordernisse nachgewiesen werden. Die Uber-
stellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe
darf ohne Zustimmung des Beamten nur aus
Griinden vorgenommen werden, die in seiner
Person gelegen sind und der genauen Erfiillung
des Dienstes Abbruch tun. Eine solche Uber-
stellung bedarf der Zustimmung der gemeinde-
ritlichen Personalkommission. Im iibrigen gilt
§ 20 Abs. 3 sinngemifi.

(3) Sind die im Abs. 2 bezeichneten Griinde
durch Krankheit verursacht und blof voriiber-
gehend, ist eine Uberstellung gemifl Abs, 2 nicht
zuliissig.

Ernennung (Stellenbesetzung)
und Vorriickung

§ 11

(1) Eine Stellenbesetzung durch Ernennung
findet im allgemeinen nur bei jenen Dienstposten
statt, deren Beziige in der betreffenden Beamten-
gruppe nicht durch Zeltvorrudcung erreichbar
sind.

(2) Die Ernennung wird durch den Stadtsenat
auf Grund des Vorschlages des Magistrates und
mit Ausnahme der Stellen des Magistratsdirektors
und der Direktoren der Unternehmungen auch
nach Einholung des Vorschlages der Personal-
Vertretung vorgenommen.

(3) Bei der Stellenbesetzung kommt zunichst
die hohere Befihigung und bessere Verwend-
barkeit, bei der Besetzung von leitenden Stellen
iiberdies die Leitungseignung in Betracht; das
Dienstalter ist nur bei sonst gleichen Dienst-
eigenschaften mafigebend.

(4) Die in der Besoldungsordnung vorge-
sehenen Fristen fiir die Vorriidung werden auf
Grund eines Disziplinarerkenntnisses, das diese
Strafe ausspricht oder als Straffolge bestimmt,
oder auf Grund besonderer Vorschriften ver-
lingert.

(5) Wenn ein Beamter als ,minder ent-
sprechend” oder ,nicht entsprechend* beschrie-
ben wird, so wird hiedurch die laufende Frist
fiir die Vorriidkung um ein Jahr verlingert. Im
Wiederholungsfalle kann die Versetzung in den
Ruhestand, auch mit geminderten Ruhebeziigen,
oder die Entlassung ausgesprochen werden.
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Verfahren bei ungentigender
Beschreibung

§ 12

{1) Die Beschreibung ist durch den Dienst-
stellenleiter vorzunehmen und von diesem dem
Magistratsdirektor (Direktor der Unternehmung)
bekanntzugeben.

{2) Uber den Eintritt der im § 11 Abs. 5
angefithrten Rechtsfolgen entscheidet nach An-
hérung des Beamten der Magistratsdirekeor
(Direktor der Unternehmung). Von der Enpt-
scheidung ist auch die zustindige Personal-
vertretung zu verstindigen.

(3) Gegen diesen Bescheid steht dem Beamten
die Berufung an die Beschreibungskommission
offen. Die Berufung ist binnen zwei Wochen
bei der Magistratsdirektion (Direktion der
Unternehmung) schriftlich einzubringen und hat,
soweit die Entscheidung auf Verlingerung der
Vorriickungsfrist lautet, keine aufschiebende
Wirkung.

(4) Die Beschreibungskommission besteht aus
einem vom Biirgermeister bestellten Gemeinde-
rat als Vorsitzenden und zwei erfahrenen
Beamten, die mindestens zehn Jahre ununter-
brochen im Dienste stehen, als Mitgliedern, deren
eines vom Magistratsdirektor, das andere vom
Usterreichischen Gewerkschaftsbund — Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten zu entsenden
ist.

(5) Die Kommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit nach AnhSrung des Beamten und eines
Vertreters der Dienststelle.

{6) Vor Ablauf der verlingerten Vorriidkungs-
frist ist der Beamte neuerlich zu beschreiben.
Wird er wieder als ,,minder entsprechend® oder
nhicht entsprechend” beschrieben, ist ein neuer-
liches Verfahren durchzufiihren.

{7) Nach Aufhebung der Beschreibung als
sminder entsprechend® oder ,nicht ent-
sprechend” kann der Magistratsdirektor bei an-
dauvernd vollkommen zufriedenstellender Dienst-
leistung verfiigen, dafl die Verlingerung der Vor-
riickungsfrist ganz oder teilweise nachgesehen
wird. Eine Nachzahlung findet jedoch in keinem
Falle statt.

Anstellungsbescheinigung

§ 13

Der Beamte erhilt bei Antritt seiner Anstel-
lung eine Bescheinigung, Diese enthilt die An-
gabe, dafl er der Dienstordnung unterstellt ist,
ob er provisorisch oder definitiv angestellt ist,
welcher Verwendungsgruppe er angehért und
wie hoch seine Beziige sind.
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Geldbnis
§ 14

Der Beamte hat nach der Anstellung an Eides
Statt zu geloben, da er die Verfassungen und
die Gesetze der Republik Usterreich und der
Bundeshauptstadt Wien sowie able sonstigen Vor-
schriften unverbriichlich beachten, die mit der
Anstellung verbundenen Pflichten gewissenhaft
und ohne Ansehung der Person erfiilllen und
die Dienstverschwiegenheit beobachten wird,

Anrechenbare Dienstzeit

§15

(1) Die fiir die Erlangung und den Genuf§
aller von der Dauer der Dienstzeit abhingigen
Rechte zihlende Dienstzeit beginnt mit dem Tag
des Dienstantrittes bei der Stadt Wien, im Falle
eines vorausgegangenen nicht offentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnisses mit dem Tag der
Unterstellung unter diese Dienstordnung, und
endet mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

{2) Inwieweit die dem Zeitpunke der dienst-
ordnungsmifligen Anstellung vorangegangenen
und die im Ruhestand verbrachten Zeiten an-
rechenbar sind, bestimmen die §§ 16 und 17
sowie die Pensionsordnung 1966. Die mehrfache
Aprechnung ein und desselben Zeitraumes ist
unzulissig.

Anrechnung von Vordienstzeiten
fiir die Voriickung

§ 16
(1) Auf Ansuchen sind folgende, dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmifligen Anstellung
vorausgegangene Zeiten fiir die Vorriickung zur
Ginze anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhilenis zur Stadt
(Gemeinde oder Land) Wien, zum Bund
(Staat), zu einem anderen Bundesland, zu
einem Bezirk, zu einer anderen Gemeinde
oder zu einer anderen Osterreichischen
offentlich-rechtlichen  K&rperschaft  ver-
brachte Zeit; ferner die im Dienst einer
gesetzlich anerkannten Religionsgesellschaft
ohne Bestehen eines Dienstverhiltnisses
zurfickgelegte Zeit, sofern die Art der
Dienstleistung  sonst im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses durchgefiihrt wird;

b) die in einem Dienstverhiltnis zu Fonds,
Stiftungen oder Anstalten des Osterrei-
chischen oSffentlichen Rechtes verbrachte
Zeit; ferner die in einem Dienstverhiltnis
zu vom Bund verwalteten Fonds, Siif-
tungen oder Anstalten des privaten Rechtes
verbrachte Zeit;

¢) die in einem durch Dienstordnung gere-
gelten Dienstverhiltnis zu den Usterrei-
chischen Bundes(Staats)bahnen verbrachee
Zeit; ferner die bei einer Landes- oder
Privatbahn in einem durch gleichartige
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Dienstordnungen geregelten Dienstverhilt-
nis verbrachte Zeit, soweit sie anlifllich der
Ubernahme in ein durch Dienstordnung
geregeltes Dienstverhiltnis zu den Uster-
reichischen Bundes(Staats)bahnen fiir die
Erlangung héherer Beziige angerechnet
worden ist;

die Zeit, wahrend der der Beamte zur
Erfiillung der allgemeinen Bundesdienst-
pflicht auf Grund des Bundesdienstpflicht-
gesetzes, BGBlL. Nr. 102/1936, herangezo-
gen war, und die Zeit der Ableistung des
Prisenzdienstes auf Grund des Wehr-
gesetzes, BGBL Nr, 181/1955;

eine Privatdienstzeit, soweit sie zur Zeit
der Aufnahme in das Sffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis Aufnahmebedingung war;

fy die Zeit der Einfilhrung in das praktische
Lehramt;

g) die Zeit der Gerichtspraxis als Rechts-
praktikant;

h) die Zeit der . Titigkeit als Gastarzt an
Universititskliniken  (einschlieflich  der
pathologischen, gerichtsmedizinischen und
zahnirztlichen Institute und der Réntgen-
institute) und an den auf Grund des Arzte-
gesetzes, BGBl. Nr. 92/1949, fiir die Aus-
bildung zugelassenen Krankenanstalten;

i) Zeitriume, die auf Grund des § 11 (allen-
falls in Zusammenhalt mit § 12) des
Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBL
Nr. 134/1945, fiir die Vorriickung ange-

. rechnet worden sind;

i) die Zeit einer nerarzthdlen Prax1s, soweit
sie fir die Zulassung zur tierirztlichen
Physikatspriifung Voraussetzung ist.

(2) Der altisterreichische Zivilstaats(Gendar-
merie)dienst, der gemeinsame &sterreichisch-
ungarische Zivilstaatsdienst und der Dienst als
Berufsmilitirsperson in der bewaffneten Macht
der ehemaligen &sterreichisch-ungarischen Monar-
chie, ferner die wihrend des Krieges in den
Kalenderjzhren 1914 bis einschliefilich 1918 und
die in der provisorischen dsterreichischen Wehr-
macht zuriickgelegte Militirdienstzeit sind einer
Bundesdienstzeit gleichzuhalten.

d)

€)

'(3) Das zustindige Organ kann nach Beratung
mit der Personalvertretung fiir die Vorriidung
zur Ginze oder zum Teil anrechnen:

- 2} die in cinem &ffentlichen -oder nichtéffent-
lichen Dienst verbrachte Zeit, soweit sie
nicht nach Abs. 1 oder 2 anzurechnen ist;

~ b) Zeitriumie, wihrend der der Beamte eine

selbstindige Berufstitigkeit ausgeiibt hat
und vollbeschiftigt war;

¢) Zeiten einer abgeschlossenen schulmifligen

Ausbildung, soweit sie fiir den Erwerb einer

der im Anhang. zur Anlage 1 der Besol-

dungsordnung fiir die Beamten der Bundes-
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hauptstadt Wien angefiihreen Berechtigun-
gen Voraussetzung sind, Zeiten einer abge-
schlossetien schulmifigen Ausbildung an
einer Fiirsorgeschule mit Uffentlichkeits-
recht sowie Zeiten einer abgeschlossenen
schulmifligen Ausbildung an einer Bundes-
forsterschule.

(4) Zeitriume, wihrend der der Beamte

2) nach dem 13. Mirz 1938 durch militirische
Dienstleistung, durch Kriegsgefangenschaft
oder einen anderen durch den Krieg
gegebenen Grund oder

b) vom 4., Mirz 1933 bis 13. Mirz 1938 aus
politischen Griinden aufler wegen
nationalsozialistischer Betitigung — oder

¢) vom 13, Mirz 1938 bis 27. April 1945 aus
politischen Griinden oder aus Griinden der
Abstammung

vom Eintritt in den &ffentlichen Dienst ausge-
schlossen oder an der Vollendung seiner Studien
-| verhindert war (Behinderungszeit), kénnen vom
zustindigen Organ fiir die Vorriickung zur
Ginze angerechnet werden; als Behinderung nach
lit. a gilt jedenfalls eine militdrische Dienst-
leistung ab 1. September 1939.

(5) Von einer Anrechnung fiir die Vorriickung
sind ausgeschlossen:
a) die vor der Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte Zeit;

b) die Dienstzeit in einem Dienstverhilenis,
die nach den fiir dieses Dienstverhiltnis
geltenden Bestimmungen fiir die Vor-
tiickung nicht anrechenbar war;

¢) die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
das durch den freiwilligen Austritt des
Beamten wihtend eines anhingigen Diszi-
plinarverfahrens, durch Entlassung auf
Grund eines Disziplinarerkenntnisses oder
infolge strafgerichtlicher Verurteilung auf-
geldst wurde;

d) die Dienstzeit in einem DlenStverhaltms,
das sonst aus Verschulden des Beamten
vom Dienstgeber aufgelsst wurde;

Zeitriume, fiir die dem Beamten oder
seinen Hinterbliebenen (§ 1 Abs. 3 der
Pensionsordnung 1966} aus einem im Abs. 1
lit. 2 bis ¢ bezeichneten Dienstverhiltnis
eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen laufenden Ruhe{Versorgungs)genufl
zusteht, sofern nicht auf diese Anwartschaft
oder auf diesen Anspruch, soweit diese auf
die angerechnete Vordienstzeit entfallen,
zugunsten der Stadt Wien verzichter wird;
fy Zeitriume, fiir die der Beamte aus inlin-
dischen &ffentlichen Mitteln oder in der
Zeit vom 13. Mirz 1938 bis 27. April 1945
aus Sffentlichen Mitteln eine Abfertigung
erhalten hat, sofern er die Abfertigung
nicht an die Stadt Wien erstattet. Erfolgt

€)
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die Anrechnung des betreffenden Zeit-
raumes nicht im vollen Ausma8, so ist die
Abfertigung nur im entsprechenden Teil-
ausmafl zu erstatten, Der Bemessung des
zu erstattenden Betrages wird nach Mafi-
gabe der vom Stadtsenat zu erlassenden
niheren Bestimmungen an Stelle des
Bezuges, nach dem die Abfertigung
bemessen wurde, der Bezug zugrunde ge-
legt, der nach den im Zeitpunkt der Ein-
bringung des Ansuchens um Erstattung
- geltenden Bestimmungen der seinerzeitigen
Stellung des Beamten entspricht;

g) Zeitriume, die im Zustand der Amter-
unfihigkeit verbracht wurden;

h) Zeitriume, die in einer selbstindigen
Berufstitigkeit verbracht wurden, fiir deren
weitere Ausiibung der Beamte zuf Grund
strafgerichtlicher oder disziplinirer Verur-

. teilung oder durdh Verwaltungsverfiigung
die Befugnis verloren hat.

(6) Dem Beamten, der ein vor der Aufnahme
abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein
Studium an einer Akademie aufweist und in die
Verwendungsgruppe A oder in eine entspre-
chende Verwendungsgruppe (§ 22 Abs. 2 der
Besoldungsordnung) aufgenommen wurde, ist die
tatsichliche Zeit des Studiums in dem aus der
Anlage ersichtlichen Hachstausmafl so weit fiir
die Vorrlidkung anzurechnen, als sie vier Jahre
iibersteigt. Dem Beamten, der vor der Aufnahme
ein Hochschulstudium oder ein Studium an einer
Akademie begonnen hat und nach Abschluff des-
selben in Verwendungsgruppe A oder in eine
entsprechende Verwendungsgruppe (§ 22 Abs, 2
der Besoldungsordnung) iiberstellt wurde, ist die
vor der Aufnahme zuriickgelegte Zeit des
Studiums in dem aus der Anlage ersichtlichen
Héchstausmafl so weit fiir die Vorriickung anzu-
rechnen, als die gesamte Studienzeit vier Jahre
{ibersteigt. :

(7) Dem Beamten, der vor der Aufnahme ein
finfklassiges Studium an einer flinfklassigen
Oberstufe einer hoheren Lehranstalt abge-
schlossen hat und in die Verwendungsgruppe B
oder A oder in eine entsprechende Verwendungs-
gruppe (§ 22 Abs. 2 der Besoldungsordnung)
aufgenommen worden ist, ist die tatsichliche Zeit
des erfolgreichen Besuches der fiinften Klasse der
Oberstufe, soweit sie nach der Vollendung des
18. Lebensjahres liegt, fiir die Vorriickung in
hthere Beziige anzurechnen. Die Zeit des
Studiums an einer héheren Lehranstalt, die eine
selbstindige Oberstufe bildet, ist so weit fiir die
Vorriickung in hhere Beziige anzurechnen, als
sie deshalb nach der Vollendung des 18. Lebens-
jahres liegt, weil fiir die Aufnahme in die Lehr-
anstalt die’ Zuriicklegung einer Praxiszeit oder
die Vollendung eines hoheren Lebensalters vor-
geschrieben war. Die Absolvierung eines Ab-

iturientenlehrganges an Lehrerbildungsanstalten
ist fiir Bedienstete, fiir die die Reifepriifung fiir
das Lehramt an Volksschulen als Anstellungs-
erfordernis vorgeschriecben ist, dem Besuch einer
fiinfren Klasse der Oberstufe einer hiheren Lehr-
anstalt gleichzuhalten.

(8) Ist ein kalendermifliger Zeitraum mach den
in den Abs. 1 bis 4 vorgesehenen Regelungen
und nach der Bestimmung der Abs, 6 oder 7
anrechenbar, so ist nur die giinstigere Anrech-
nung zuldssig.

Besondere Bestimmungen idiber
die Anrechnung von Vordienst-
zeiten

§ 17

{1) Vordienstzeiten werden auf schriftliches
Ansuchen des Beamten angerechnet. Die sich auf
Grund der Anrechnung ergebenden Vorriidkun-
gen werden wirksam:

a) mit dem Tag der dienstordnungsmifligen
Anstellung, wenn das Ansuchen innerhalb
von sechs Monaten nach diesem Zeitpunkt
gestellt wird,

b) mit dem auf die Einbringung des An-
suchens folgenden Monatsersten, wenn das
Ansudchen spiter gestellt wird.

(2) Bei der Anrechnung ist von den schema-
mifligen . Anfangsbeziigen der entsprechenden
Verwendungsgruppe der Besoldungsordnung aus-
zugehen. Wurde die Vordienstzeit in verschie-
denen Verwendungen zuriickgelegt, so ist die
Anrechnung in sinngemifler Anwendung der
Bestimmungen der Besoldungsordnung iiber die
Uberstellung in  héhere Verwendungsgruppen
staffelweise. durchzufiihren; sie kann die gegebené
Einreihung h&chstens um das Mafl des ange-
rechneten Zeitraumes verbessern.

(3) Abweichend von Abs. 1 hat die Anrechnung
auf schriftliches Ansuchen eines Hinterbliebenen
(§ 1 Abs. 3 der Pensionsordnung 1966) zu er-
folgen, wenn es innerhalb von drei Jahren nach
dem Tod des Beamten eingebracht wird. In
diesem Fall wird die sich ergebende Erhshung
des Versorgungsgenusses des Hinterbliebenen mit
dem der Finbringung des Ansuchens folgenden
Monatsersten wirksam. Nach Ablauf von drei
Jahren nach dem Tod des Beamten ist ein An-
suchen nicht mehr zulissig.

(4) Ansuchen von Beamten des Ruhestandes
und deren Hinterbliebenen sind unzulissig,

Probedienstzeit
§ 18

(1) Die Anstellung wird nach Ablauf der
Probedienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit
betrigt sechs Jahre und dauert jedenfalls bis zum
vollendeten 26. Lebensjahr. Auf die Probedienst-
zeit zihlen die Dienstzeiten, die. bei. der Stadt

25
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Wien ununterbrochen und unmittelbar der
dienstordnungsmifligen Anstellung vorangehend
zugebracht wurden, soweit diese nicht gemifl
§ 16 Abs. 5 von ciner Anrechnung fiir die Vor-
riickung ausgeschlossen sind. Als ununterbrochen
und unmittelbar vorangegangen sind Dienstzeiten
auch dann anzusehen, wenn eine allfillige Dienst-
zeitunterbrechung, bei mehreren Unterbre-
chungen jede fiir sich allein, sechs Monate nicht
iibersteigt, Die Zeit einer Militirdienstleistung
ist bei der Beurteilung, ob eine Dienstzeit als
ununterbrochen oder als unmittelbar vorange-
gangen anzusehen ist, aufler Betracht zu lassen.

(2) Voraussetzung fiir den Eintritt der defini-
tiven Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung
der gemifl § 9 fiir die definitive Anstellung vor-
geschricbenen Fachpriifung  (Fachpriifungen).
Legt der Beamte die Fachpriifung (Fachpriifun-
gen) erst nach mehr als sechsjahriger Probe-
dienstzeit erfolgreich ab, so tritt die definitive
Anstellung mit dem Tage der Ablegung der
(letzten) Fachpriifung oder, falls der Beamte das
26. Lebensjahr in einem spiteren Zeitpunkt voll-
endet, mit diesem Zeitpunkt ein,

ABSCHNITT 1III

Pflichten
Allgemeine Pflichten
§ 19 '

(1) Der Beamte hat sein Geldbnis unver-
briichlich einzuhalten und den mit seiner Stelle
verbundenen geschiftlichen Verrichtungen in
ihrem ganzen Inhalt und Umfang nach bestem
Wissen, mit voller Kraft und anhaltendem Fleifl
sowie mit vollster Unparteilichkeit zu obliegen,
Hiebei ist er an die bestehenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Dienst- und sonstigen einschligigen
Vorschriften gebunden.

(2) Jeder Beamte ist verpflichtet, das Standes-
ansehen in und aufler Dienst zu wahren, den
Anordnungen seiner Vorgesetzten in Dienst-
sachen, soweit sie nicht gegen diese Dienstord-
pung verstoflen, Folge zu leisten und den Vor-
gesetzten, Bediensteten und Parteien mit Anstand
und Achtung zu begegnen. Ungehorsames, rohes
oder beleidigendes Betragen gegen die Vorge-
setzten ist ein Dienstvergehen,

(3) Der Umfang der Dienstobliegenheiten ist
nach den besonderen fiir die einzelnen Dienst-
zweige geltenden Vorschriften oder, wenn diese
nicht ausreichen, nach der Natur und dern Wesen
des Dienstes zu beurteilen, Die Erlassung und
Abinderung solcher Vorschriften hat nach
Beratung mit den Personalvertretungen zu er-
folgen,

(4) Jedem Beamten ist im Interesse der
Gemeinde, der Allgemeinheit und der an der
Durchfithrung einer Dienstverrichtung betei-
ligten Partei die rascheste und wirksamste Durch-
fiihrung der dienstlichen Obliegenheiten zur
Pflicht gemacht.
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(5) Eine Beschrinkung der Beamten hinsiche-
lich der Wahl ihres Wohnsitzes findet nicht stat.
Doch ist der Beamte nicht berechtigt, unter Hin-
weis auf seinen Wohnort Begiinstigungen im
Dienste gegeniiber den anderen Beamten zu bean-
spruchen. Im iibrigen ist der Beamte verpflichtet,
seinen jeweiligen Wohnort seinem Vorgesetzten
bekanntzugeben; dieser hat die Anzeige an die
zur Personalstandesfithrung des Beamten zustin-
dige Stelle weirerzuleiten,

Etweiterung des Geschiftskreises
§ 20

(1) Jeder Beamte ist im allgemeinen nur zur
Durchfithrung jener Geschifte verpflichtet, zu
deren Verrichtung er auf Grund seiner An-
stellung und des allgemeinen Geschiftskreises
seiner Gruppe (§ 8) bestimmt ist. Wenn es der
Dienst jedoch erfordert, kann er nach Maflgabe
seiner Eignung voriibergehend auch zur Ver-
richtung eines anderen Geschiftskreises heran-
gezogen werden.

(2) Versetzungen auf andere Dienstposten sind
aus Dienstriicksichten stets zulissig.

(3) Im Interesse des Dienstes kann ein Beamter
auch in eine andere Gruppe iiberreiht werden,
doch darf hiebei, sofern nicht § 21 Abs. 4 Satz 2
oder Abs. 5 der Besoldungsordnung Anwendung
zu finden hat, das Ausmafl des Ruhegenusses,
das ihm bei einer Ruhestandsversetzung in diesem
Zeitpunkt gebiihrt hitte, keine Schmilerung
erfahren. Vor Anordnung einer solchen Uber-
reihung ist die zustindige Personalvertretung zu
héren.

(4) Jeder Beamte ist zu allen in seinen Ge-
schiftskreis fallenden Dienstleistungen auch
auflerhalb der Dienstriume verpflichtet. Inwie-
fern ankifilich solcher Dienstleistungen eine Ent-
schidigung fiir Mehrauslagen und fir erhihten
Arbeitsaufwand zukommt, bestimmen die Ge-
biihrenvorschriften. Abinderungen dieser Vor-
schriften kdnnen nur vom Stadtsenat nach
Beratung mit den Personalvertretungen der von
der Abinderung beriihrten Gruppen und, soweit
es sich um allgemeine Anderungen handelt, unter
beratender Mitwirkung der gemeineritlichen
Personalkommission beschlossen werden.

(5) Die dauernde (mehr als drei Monate jihr-
lich iibersteigende) dienstliche Verwendung eines
Beamten auflerhalb des Wiener Gemeindegebietes
ist im Falle seines Einspruches nur nach Beratung
mit der Personalvertretung zubissig.

(6} Fiihlt sich ein Beamter durch Verfilgungen
beschwert, die im Sinne der Bestimmungen dieses
Paragraphen getroffen werden, so steht ihm das
Recht zu, sich an seine Personalvertretung zu
wenden und sodann auch bei der gemeinde-
ritlichen Personalkommission Beschwerde zZu
fiithren.
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Dienstliche Verschwiegenheit
§ 21

(1) Jeder Beamte des Dienst- oder Ruhestandes
ist verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die. ihm
in Ausiibung seines Dienstes bekannt geworden
sind und deren Geheimhaltung im Interesse des
Dienstes, der Stadt oder einer Partei geboten
sind, insbesondere iiber Geschifts- und Betriebs-
geheimisse oder iiber Angelegenheiten, die ihm
als geheim oder vertraulich zu behandeln aus-
driidklich bezeichnet worden sind, gegen jeder-
mann, dem er nicht amtlich zur Mitteilung ver-
pflichtet ist, strengste Verschwiegenheit zu be-
obachten. Verdffentlichungen aus dem Dienst-
verkehr in Druckschriften oder in anderer Art

sind dann untersagt, wenn ihr Gegenstand unter
die Pflicht der Dienstverschwiegenheit fille.

(2) Eine Ausnahme hievon tritt nur insoweit
ein, als ein Beamter des Dienst- oder Ruhe-
standes fiir einen bestimmten Fall von der Ver-
pilichtung zur Wahrung des Amtsgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Die Pflicht der dienstlichen Verschwiegen-
heit besteht auch nach Auflésung des Dienst-
verhiltnisses fort.

(4) Soweit ein Beamter des Dienst~- oder Ruhe-
standes seiner Personalvertretung oder den Funk-
tioniren der Gewerkschaft iiber Dienstsachen
Mitteilung macht, um sich gegen vermeintliche
oder wirkliche Nachteile zu schiitzen oder die
Verletzung von Standesinteressen hintanzuhalten,
macht er sich einer Verletzung der Amtsver.
schwiegenheit nicht schuldig. Doch sind die Mit-
glieder der Personalvertretungen sowie die Funk-
tionire der Gewerkschaft verpflichtet, von der
Kenntnis dieser Tatsachen nur im Verkehr mit
den berufenen Dienststellen Gebrauch zu machen.
Die Pflicht der Dienstverschwiegenheit der Mit-
glieder der Disziplinarsenate, der Berufungssenate
und der Personalvertretungen sowie der Funk-
tiondre der Gewerkschaft besteht insbesondere
fiir Angelegenheiten, die ihnen anlififich eines
Disziplinarverfahrens bekannt werden,

Vertretung der Stadt Wien bei ge-
mischtwirtschaftlichen und son-
stigen Erwerbskoérperschaften

§ 22

Ein Beamter des Dienst- oder Ruhestandes,
der in Vertretung der Stadt Wien Funktionen
bei gemischtwirtschaftlichen oder sonstigen Er-
werbskdrperschaften ausiibt, darf von diesen eine
Entlohnung hiefiir nur mit Zustimmung des
Biirgermeisters annechmen.

Nebenbeschiftigung

§ 23

(1) Eine Nebenbeschiftigung, die der genauen
Erfillung des Dienstes Abbruch tut, ihrer Natur
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nach die volle Unbefangenheit im Dienste beein-
trichtigen kann oder dem Anstande und der
Wiirde eines Beamten der Stadt Wien wider-
streitet, ist untersagt; die Nichtbeobachtung
dieses Verbotes stellt ein Dienstvergehen dar.

(2) Eine ausdriickliche Bewilligung der vorge-
setzten Dienststelle ist zur Ausiibung einer
Nebenbeschiftigung nicht erforderlich, doch ist
der Beamte verpflichtet, vor Ubernahme einer
Nebenbeschiftizung seiner vorgesetzten Dienst-
stelle die schriftliche Mitteilung zu machen. Diese
hat die Ubernahme der Nebenbeschiftigung zu
untersagen, wenn sie nach Abs. 1 unstatthaft ist.

Arbeitszeit
§ 24

(1) Der Beamte hat die vorgeschricbene regel-
miflige Arbeitszeit genau einzuhalten, sie ist, so-
weit sie nicht gesetzlich geregelt ist, auf Antrag
der gemeinderitlichen Personalkommission vom
Stadtsenat nach den besonderen Bediirfnissen fiir
die einzelnen Verwendungen festzusetzen.

(2) Ob und inwieweit fiir eine die regelmiflige
Arbeitszeit iibersteigende Arbeitszeit eine Ent-
schidigung gebiihrr, wird durch die Gebithren-
vorschriften geregelt.

(3) Der Mifbrauch der Gebithrenvorschriften
ist ein Dienstvergehen.

Anzeige der Dienstverhinderung
§ 25

Aufler im Falle einer Krankheit oder eines
anderen begriindeten Hindernisses darf kein
Beamter ohne Bewilligung seines unmittelbaren
Vorgesetzten beziehungsweise des zur Erteilung
eines Urlaubes berufenen Organs vom Dienste
wegbleiben, Die Verhinderung, den Dienst zu
versehen, mufl von dem Beamten dem unmittel-
baren Vorgesetzten unverziiglich angezeigt und
der Grund der Verhinderung bescheinigt werden.

Versiumung des Dienstes
§ 26

(1) Wiederholte unentschuldigte Versiumung
von Dienststunden oder ungerechtfertiges Fern-
bleiben vom Dienst ist ein Dienstvergehen,

(2) Ein Beamter, der ungerechtfertigt dem
Dienste fernbleibt, den ithm erteilten Urlaub ohne
zureichende Griinde iiberschreitet oder sich zur
Ubernahme seines Dienstpostens zu der bestimm-
ten Zeit nicht meldet, kann mit Dienstentlassung
bestraft werden, wenn die Abwesenheit linger
als 14 Tage dauert oder mit besonderem von
dem Beamten voraussehbaren Nachteil fiir den
Dienst verbunden war oder der Beamte bereits
friilher einmal wegen unbefugter Abwesenheit
vom Dienste disziplinir bestraft worden war.
Er verliert fiir die Zeit einer solchen Abwesen-
heit den Anspruch auf seine Dienstbeziige. Der
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Beamte verliert den Anspruch auf seine Dienst-
beziige auch fiir die Zeit, die er infolge Haft
wegen eines strafgerichtlich zu ahndenden Tat-
bestandes dem Dienst fern war. Den zu seinem
Haushalt gehérenden schuldlosen Angehorigen
{§ 1 Abs. 7 der Pensionsordnung 1966) ist fiir
die Zeit, fir die die Beziige entfallen, ein ange-
messener Unterhaltsbeitrag  zu  leisten; dem
Beamten kann zur Vermeidung eines nicht wieder
gutzumachenden Schadens ein solcher Unterhalts-
beitrag zuerkannt werden. Fishrt das Verfahren
zu keiner Verurteilung, so sind die Beziige unter
Aufrechnung des geleisteten Unterhaltsbeitrages
nachzuzahlen.

Amtliche Aufforderung zur
VRiickkehr inden Dienst

§ 27

(1) Ist der Aufenthalt des unbefugt abwesenden
Beamten unbekannt oder leistet er der Vor-
ladung zur Vernehmung im Disziplinarwege
keine Folge, so ist er durch &ffentliche Verlaut-
barung dienstlich aufzufordern, seinen Dienst an-
zutreten und ihm anzudrohen, dafl er nach
fruchtlosem Verlauf von sechs Wochen seit der
ergangenen Aufforderung seines Dienstes werde
verlustig erklirt werden.

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der Ver-
offentlichung der Aufforderung.

(3) Tritt der Beamte innerhalb der Frist den
Dienst an, so ist das Disziplinarverfahren durch-
zufithren, sonst ist er ohne Disziplinarverfahren
zu entlassen.

Pflichten der Leiter
stidtischen Dienststellen
§ 28

{1) Die Leiter der stidtischen Dienststellen
sind verpflichtet, fiir die Aufrechterhaltung eines
geregelten, den bestehenden Vorschriften ent-
sprechenden Dienstbetriebes zu wachen, fiir eine
gerechte und entsprechende Verteilung der
Arbeiten unter die ihnen untergeordneten Be-
diensteten zu sorgen, den Geschiftsgang zwedk-
miflig zu leiten, auf eine rasche und sorgsame
Abwidklung der Geschifte zu dringen und alle
auftretenden Ubelstinde und sich ergebenden
Beschwerden im kurzen Wege abzustellen; wenn
hiebei die eigenen Mafinahmen nichts fruchten
oder grobe Disziplinarverfehlungen sich ereignen,
haben sie die Anzeige an die zur Einleitung der
Disziplinaruntersuchung zustindige Stelle zu er-
statten.

(2) Insbesondere obliegt den Leitern die Uber-
wachung der Einhaltung der Arbeitszeit,
“(3) Die Leiter sind verpflichtet, den ihnen
pnterstellten Bediensteten mit Anstand und
Achtung - zu begegnen und ihre Titigkeit ge-
wissenhaft und gerecht zu beurteilen.

Besondere

der
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Pflichtwidriges Verhalten der
Leiter, Beschwerden gegen Leiter

§ 29

Beschwerden wegen Verletzung der thnen nach
§ 28 obliegenden besonderen Pflichten gegeniiber
den Bediensteten hat zunichst die Personalver-
tretung des Beschwerdefiihrers zu schlichten;
bleibt diese Vermittlung ergebnislos, so entschei-
det der Magistratsdirektor (Direktor der Unter-
nehmung) nach Beratung mit der Personalver-
tretung. Die Personalvertretung ist berechtigt,
gegen diese Entscheidung die gemeinderitliche
Personalkommission innerhalb zwei Wochen an-
zurufen,

Verehelichungsanzeige
§ 30

Der Beamte bedarf zur Verehelichung keiner
dienstlichen Bewilligung. Er ist verpflichtet, seine
Verehelichung binnen Monatsfrist seinem unmit-
telbaren Vorgesetzten unter Vorlage der Heirats-
urkunde anzuzeigen; dieser hat die Anzeige an
die zur Personalstandesfilhrung des Beamten zu-
stindige Stelle weiterzuleiten.

Dienstweg
§ 31

(1) Der Beamte hat Ansuchen und Beschwerden
in dienstlichen und das Dienstverhilinis be-
rithrenden - persdnlichen Angelegenheiten aus-
schlieflich im Dienstwege einzubringen.

{2) Jeder Beamte hat aber das Recht, in solchen
Fillen die Personalvertretung oder die Gewerk-
schaft in Anspruch zu nehmen.

Pensionsbeitrag
§ 32

(1) Der Beamte hat einen monatlichen
Pensionsbeitrag sowie einen Pensionsbeitrag von
jeder Sonderzahlung zu entrichten. Der monat-
liche Pensionsbeitrag betrige 5 v. H. des Gehaltes
und der fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Zulagen, auf den der Beamte An-
spruch hat oder hitte, wenn ihm nicht ein
Urlaub ohne Beziige bewilligt worden wire. Der
Pensionsbeitrag von der Sonderzahlung betrige
5 v. H. des dem Gehalt und den anrechenbaren
Zulagen entsprechenden Teiles der Sonderzah-
lung, auf den der Beamte Anspruch hat oder
hitte, wenn ihm nicht ein Utlaub ohne Beziige
bewilligt worden wire.

{(2) Die Entrichtung des Pensionsbeitrages ent-
fallx:

a) wenn der Beamte auf Grund eines Ver-
zichtes keine Anwartschaft auf Pensions-
versorgung hat;
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b) fiir die Zeit eines Urlaubes ohne Beziige,
durch den der Lauf der Dienstzeit des
Beamten gehemmt wird.

(3) Rechtmiflig entrichtete Pensionsbeitrige
sind nicht zuriidkzuzahlen.

ABSCHNITT IV
Redhte
Allgemeine Bestimmungen
§ 33

(1) Der Beamte erwirbt mit seiner Anstellung

und mit dem Tage des Dienstantrittes folgende
Rechte:

a) auf die Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung und die nach den Gebiihrenvor-
schriften zukommenden Entschidigungen;

b) die in der Pensionsordnung 1966 bezeich-
nete Anwartschaft;

¢} auf den Erholungsurlaub;

d) auf Vertretung seiner dienstrechtlichen
Interessen durch die Personalvertretung
und die Gewerkschaft sowie auf Koalitions-
freiheit;

) auf Krankenfiirsorge;

f) auf Schutz vor disziplinirer Behandlung in
Ausiibung des Mandates als Personalver-
treter, Mitglied der Personalkommission,
Funktionir der Gewerkschaft oder poli-
tischer Mandatar, soweit nicdht nach den
bestehenden Gesetzen ohnedies die Immuni-
tit zukommt;

g) auf freie politische Betitigung auflerhalb
des Dienstes;

h) auf alle iibrigen in dieser Dienstordnung
vorgeschenen Vorteile und Schutzeinrich-
tungen;

1) mit der definitiven Anstellung auf Unkiind-
barkeit und Sicherung des Dienstverhilt-
nisses in der Art, dafl es nur nach den
Bestimmungen der Dienstordnung aufge-
16st werden kann.

(2) Im Falle ein Beamter iiber dienstlichen
Auftrag einen Zivil- oder Strafprozef fiir seine
eigene Person zu fihren hat, werden ithm die
hieraus erwachsenen Prozefkosten aus Ge-
meindemitteln ersetzt, soweit er sie nicht selbst
verschuldet hat.

Diensteinkommen
§ 34

Der Beamte hat nach Maflgabe der Bestim-
mungen der Besoldungsordnung Anspruch auf
die mit der Anstellung verbundenen Beziige und
auf die Enwschidigung nach den Gebihrenvor-
schriften.
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Flissigmachung der Beziige
§ 35

(1) Soweit dic Besoldungsordnung nichts
anderes bestimmt, werden die Beziige monatlich
im vorhinein ausbezahlt, Wird das Dienstver-
hiltnis eines Beamten iiber sein Ansuchen inner-
halb eines Monates aufgeldst, so gebiihrt ihm
der Monatsbezug nur bis zur Beendigung des
Dienstverhiltnisses.

(2) Die Fliissigmachung der Entschidigungen
nach den Gebiithrenvorschriften wird in diesen
geregelt.

Aushilfen, Vorschiisse
§ 36

(1) In besonders riicksichtswiirdigen Fillen
kann zur Behebung eines augenblicklichen Not-
standes einem Beamten auf Ansuchen eine Aus-
hilfe bewilligt werden.

(2) Unter der gleichen Voraussetzung kann
auch ein unverzinslicher Vorschufl auf die
Beziige gewihrt werden; er ist in hdchstens
48 Monatsraten durch Bezugsabzug hereinzu-
bringen.

(3) Solange ein Vorschufirest besteht, darf kein
neuer Vorschuf} bewilligt werden.

Dienstwohnung
§ 37

{1) Wenn es das dienstliche Interesse erfordert,
ist der Beamte verpflichtet, eine thm zugewiesene
Dienstwohnung zu bezichen. Durch eine solche
Zuweisung wird kein Mietverhiltnis begriindet.

(2) Inhaber von Dienstwohnungen haben die
hiefiir jeweils festgesetzte Vergiitung zu leisten,
Die Grundsitze fiir diese Vergiitung werden
vom zustindigen Organ auf Antrag der ge-
meinderitlichen Personalkommission beschlossen.

(3) Die Zuweisung einer solchen Wohnung
kann jederzeit widerrufen werden. Auslagen, die
dem Beamten infolge der Ubersiedlung erwach-
sen, sind nach den Gebiihrenvorschriften zu wver-
giiten.

(4) Die Dienstwohnung ist im Falle des Wider-
rufs der Zuweisung aus dienstlichen Riicksichten
oder im Falle des Ausscheidens aus dem Dienst-
stand innerhalb einer zu bestimmenden ange-
messenen Frist zu riumen.

Ubersiedlungskosten
§ 38

(1) Bei Versetzung eines Beamten von einem
Dienstposten in Wien auf einen solchen aufier-
halb Wiens und umgekehrt oder von einem Orte
auflerhalb Wiens nach einem anderen Orte aufier-
halb Wiens sind die Ubersiedlungskosten nach
den Gebiihrenvorschriften zu vergiiten.
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(2) Bei Versetzung innerhalb des Gebietes von
Wien gebiihrt einem in Wien wohnhaften Beam-
ten der Ersatz der Ubersiedlungskosten nur
dann, wenn er durch die Versetzung gezwungen
ist, seine Wohnung zu wechseln. Die Ubersied-
lung mufl jedoch innerhalb eines Jahres nach
der Versetzung stattfinden. Der Ersatz der Uber-
siedlungskosten steht dem Beamten auch zu,
wenn er eine ihm zugewiesene Dienstwohnung
bezieht oder iiber dienstlichen Auftrag riumt.

Krankenfiirsorge
§ 39

Jeder Beamte ist mit der Anstellung Mitglied
der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien. Er hat zu den Lasten dieser Anstalt,
die nach dem Grundsatz der Paritit zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer verwaltet wird,
in dem jeweils in den Satzungen festgelegten
Ausmafl beizutragen, Die niheren Bestimmun-
gen regeln die Satzungen der Anstalt.

Beziige im Falle der Awusiibung
eines politischen Mandates

§ 40

Wird ein Beamter in den Nationalrat, den
Bundesrat, einen Landtag oder eine Bezirksver-
tretung Wiens gewihlt, zum Bezirksvorsteher
oder Bezirksvorsteher-Stellvertreter berufen und
hiedurch in der Erfiillung seiner dienstlichen
Pflichten behindert, so tritt eine Verminderung
der Beziige (§ 34) nicht ein.

Urlaubsanspruch
§ 41

Jeder Beamte hat nach vollstreckter sechs-
monatiger Dienstleistung das Recht auf einen
jihrlichen Erholungsurlaub. Ein Beamter, zu
dessen Obliegenheiten die Verrechnung von
Geldern gehdrt oder der bei einer Kasse Dienst
verrichtet, hat vor Urlaubsantritt die Ordnungs-
mifigkeit seiner Gebarung darzutun und die ithm
anvertrauten Gelder zu iibergeben.

Ausmafl des Erholungsurlaubes
§ 42

(1) Der Erholungsurlaub betrigt bei einer
Gesamtdienstzeit bis zu 5 Jahren 18, von mehr
als 5 Jahren 24, von mehr als 15 Jahren 30 Werk-
tage. Unter Gesamtdienstzeit ist die fiir die Vor-
riickung angerechnete Dienstzeit zu verstehen,
die der Beamte im laufenden Kalenderjahr voll-
streckt; als Dienstzeit gilt ferner eine vor dem
18. Lebensjahr in einem Dienst(Lehr}verhiltnis
zur Stadt Wien zuriikgelegte Zeit. Finem
Dienst(Lehr)verhiltnis zur Stadt Wien ist die in
einem Ausbildungsverhiltnis in einer Einrichtung
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der Stadt Wien zuriickgelegte Zeit gleichzusetzen,
sofern im unmittelbaren Anschluf} an die Aus-
bildung ein diese Ausbildung voraussetzendes
Dienstverhiltnis zur Stadt Wien begriindet
wurde. Dem Beamten, der das 35. Lebensjahr
bereits vollendet hat oder im laufenden Kalender-
jahr vollendet, gebiihrt ein Erholungsurlaub von
mindestens 24 Werktagen, Der Erholungsurlaub
erhéht sich um sechs Werktage fiir Beamte, die
eine abgeschlossene Hochschulbildung aufweisen
und einen Dienstposten innehaben, fiir den die
volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, doch
darf der Urlaub hiedurch 32 Werktage nicht

{ibersteigen.

(2) Beamten, die nach der Eigenart ihrer Titig-
keit einer besonderen Gefihrdung ihrer Gesund-
heit ausgesetzt sind, kann vom zustindigen
Organ ein Zusatzuriaub gewihrt werden, doch
darf der Urlaub hiedurch 32 Werktage nidu
iibersteigen,

(3} Versehrten Beamten kann ohne Riicksicht
auf die in den Abs. 1 und 2 festgesetzten Hochst-
grenzen nach Zulissigkeit des Dienstes vom zu-
stindigen Organ nach dem Grad der Erwerbs-
minderung ein Zusatzurlaub im Ausmafl von
zwei bis sechs Werktagen gewihrt werden,

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Urlaubes ohne Beziige, so vermindert sich das
Ausmafl des Erholungsurlaubes gemifi Abs. 1
bis 3 in dem Verhiltnis, das der Dauer des
Urlaubes ohne Beziige zum XKalenderjahr ent-
spricht. Ergeben sich hiebei fiir den verbleiben-
den Erholungsurlaub Teile von Werktagen, so
sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(5) Der Erholungsurlaub ist von den Dienst-
stellenleitern nach Zulissigkeit des Dienstes fiir
die Zeit vom 1. Mai bis 30. September fest-
zusetzen und nach Maglichkeit ungeteilt zu ge-
wihren. Im Beschwerdefall entscheidet der
Magistratsdirektor (Direktor der Unternehmung)
nach Beratung mit der Personalvertretung. Der
Anspruch auf Erholungsurlaub verfillt, wenn der
Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum
30. April des folgenden Jahres verbrancht. Der
Verfall tritt erst am 31. Dezember ein, wenn

| der Erholungsurlaub aus dienstlichen Griinden

oder wegen Dienstesabwesenheit infolge Erkran-
kung nicht bis zum 30. April gewihrt werde
konnte. :

(6) Erkrankt ({verungliickt) ein Beamter
wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefilhre zu
haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Beamte durch
die FErkrankung dienstunfihig war, auf das
Urlaubsausmaf nicht angerechnet, wenn die Er-
krankung linger als drei Kalendertage gedauert
hat. Bei Erkrankung im Ausland ist Satz 1 nur
dann anzuwenden, wenn eine stationire Behand-
lung in einer Krankenanstalt durchgefiihrt
wurde, Erkrankt (verungliickt) ein Beamter, der
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wihrend seines Erholungsurlaubes eine dem
Zweds des Erholungsurlaubes widersprechende
Erwerbstitigkeit ausiibt, so findet Satz 1 keine
Anwendung.

(7) Der Beamte ist verpflichtet, der zustindigen
Personaldienststelle iiber die Erkrankung unver-
ziiglich Mitteilung zu machen. Kann der Beamte
aus Griinden, die nicht von ithm zu vertreten
sind, diese Mitteilung nicht unverziiglich er-
statten, gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig er-
stattet, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird, Bei Wieder-
antritt des Dienstes hat der Beamte ohne schuld-
hafte Verzigerung der Personaldienststelle ein
drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung eines
gesetzlichen Krankenversicherungstrigers bezie-
hungsweise der Krankenfiirsorgeanstalt vorzu-
legen, das iiber Beginn, Dauer und Ursache der
Dienstunfihigkeit Aufschlufi gibt. Bei Erkran-
kung des Beamten im Ausland ist eine Bescheini-
gung der Krankenanstalt iiber die stationire Be-
handlung beizubringen. Kommt der Beamte
diesen Verpflichtungen nicht nach, so findet Abs. 6
keine Anwendung.

(8) Die arglistige Beschaffung bezichungsweise
mifibriuchliche Verwendung einer Bescheinigung
gemifl Abs. 7 ist ein Dienstvergehen.

Sonderurlazub mit Beziigen
§ 43

(1) Der Dienststellenleiter ist ermichtigt, iiber
begriindetes Ansuchen einem Beamten Urlaub in
der Hochstdauer von drei Tagen im Jahr zu
erteilen. Diese Urlaubstage diirfen nicht an den
Erholungsurlaub anschliefen.

(2) Die Bewilligung eines lingeren Sonder-
urlaubes steht iiber begriindetes Ansucheri nach
Beratung mit der DPersonalvertretung dem
Biirgermeister zu.

Urlaub ohne Beziige
§ 44

(1) Die gemeinderitliche Personalkommission
ist berechtigt, einem Beamten iiber begriindetes
Ansuchen einen Urlaub ohne Beziige zu bewilli-
gen. Der Urlaub soll in der Regel die Dauer
eines Jahres nicht {iberschreiten.

(2) Durch einen solchen Urlaub wird, soweit
er nicht ausschlieBlich oder vorwiegend im
Sffentlichen Interesse erteilt wurde, der Lauf der
Dienstzeit des Beurlaubten gehemmt und die
Ernennung auf eine Stelle ausgeschlossen.

Dienstfreiheit und Urlaub fiir
Mandatare
§ 45

(1) Die zur Ausiibung eines Mandates als Mit-
glied des Nationalrates, des Bundesrates, ecines
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Landtages, des Wiener Gemeinderates, des Wiener
Stadtsenates, der Wiener Landesregierung oder
einer Bezirksvertretung Wiens und des Mandates
als Bezirksvorsteher oder Bezirksvorsteher-Stell-
vertreter notwendige Freitheit wvom Dienst
kommt den Beamten chne weitere Bewilligung
gegen blofle Anzeige an den Dienststellenleiter zu.

(2) Ebenso wird einem Beamten, der Funk-
tiondr des Usterreichischen Gewerkschaftsbun-
des — Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
oder einer Personalvertretung ist, die zur Erfil-
lung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit
gewihre,

(3) Tst infolge dringender Geschifte die Beur-
laubung solcher Funktionire auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit erforderlich, so hat die
Gewerkschaft um deren Beurlaubung beim
Biirgermeister einzuschreiten. Einem solchen An-
suchen ist, soweit nicht Dienstinteressen ent-
gegenstehen, nach Tunlichkeit zu willfahren.

Disziplinire Immunitit
§ 46

(1) Ein Beamter, der zur Ausiibung des
Mandates als Mitglied einer gesetzgebenden oder
anderen Sffentlich-rechtlichen K&rperschaft oder
in eine Personalvertretung der Gemeindebedien-
steten berufen ist, darf, soweit er nicht bereits
durch gesetzliche Bestimmungen gegen jede diszi-
plinire Verfolgung geschiitzt ist, aus Anlafl der
Ausiibung dieses Mandates in keine Disziplinar-
untersuchung gezogen werden,

(2) Fir Auflerungen, Handlungen und Unter-
lassungen, die im Zusammenhange mit der
pllichtgemifien Ausiibung seines Mandates
stehen, ist der Beamte disziplinir nicht verant-
wortlich, es wire denn, dafl er hiedurch eine
dienstliche Pflicht verletzt hat.

Amtstitel
§ 47

Die Beamten des Dienst- oder Ruhestandes
haben Anspruch auf einen Amtstitel. Dieser
richtet sich entweder nach dem Dienstposten oder
nach der Funktion des Beamten. Die niheren
Bestimmungen hiefiir wérden durch den Stadt-
senat festgesetzt. Bei Fiihrung des Amtstitels
haben Beamte des Ruhestandes den ihnen vor
Ausscheiden aus dem Dienststand zustehenden
oder den anlifllich der Ruhestandsversetzung ver-
liechenen Amutstitel mit einem auf das Ruhestands-
verhiltnis hinweisenden Zusatz zu fiithren.

Dienstkleider
§ 48

Die Beamten erhalten Dienstkleider. Diese
kénnen nur zuerkannt werden, wenn sie zur
Kennzeichnung der dienstlichen Funktion oder
zum Schutz gegen Witterungseinfliisse wihrend
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des Dienstes notwendig sind oder wenn die Xlei-
dung bei Ausiibung des Dienstes einer besonderen
Beanspruchung oder Verschmutzung ausgesetzt
ist. Die niheren Bestimmungen hiefiir werden
durch den Stadtsenat festgesetzt.

ABSCHNITT V

Personalvertretungen, gemeinderitliche Personal-
kommission

Koalitionsfreiheit, allgemeine Be-
stimmungen hinsichelich der Zu-
stindigkeit der Personalvertre-
tungen und der gemeinderit-
lichen Personalkommission

§ 49

(1) Die Freiheit der Beamten, sich zum Schutze
ihrer wirtschaftlichen und beruflichen Interessen
zu Vereinigungen zusammenzuschliefen, denen
die Vertretung dieser Interessen gegeniiber dem
Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht), darf weder
vom Vorgesetzien noch vom Beamten beein-
trichtigt werden, Eine solche Beeintrichtigung
erscheint als Dienstvergehen.

(2) Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes von
den Beamten geschaffenen Vereinigungen gelten
den zustindigen Organen der Stadt Wien gegen-
iiber als die berechtigten Vertreter der in ihnen
vereinigten Beamten.

(3) Zur Vertretung der aus dem Dienstver-
hiltnis zustehenden Rechte sowie zur Mitwirkung
bei der Regelung von allgemeinen oder bestimm-
ten Einzelpersonalangelegenheiten sind Vertre-
tungen der einzelnen Beamtengruppen (Personal-
vertretungen) uind die gemeinderitliche Personal-
kommission berufen. Sie werden iiber Ersuchen
eines von ihnen vertretenen Beamten, tiber Er-
suchen einer Dienststelle oder aus eigenem An-
trieb titig,

Besondere Bestimmungen iiber die
Zustindigkeit der Personalver-
- tretungen
§ 50
Die Personalvertretung ist zustindig zur:
a) Mitwirkung bei Mafinahmen zur Aufrecht-
erhaltung der Disziplin;
b) Mitwirkung
' heiten;
-¢) Mitwirkung bei Stellenbesetzungen durch
Erstattung von Vorschligen;
Schlichtung von Beschwerden gegen Ver-
fiigungen von Vorgesetzten in Einzel-
personalangelegenheiten, und zwar auch in
Fillen, in denen sich der Beamte nicht auf
ein ihm aus dem Dienstverhiltnis zu-
- stehendes Recht berufen kann (Dienstein-

teilung,  Arbeitszuweisung, Versetzung
usw.);

in  Beschreibungsangelegen-

d)
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e) beratenden Mitwirkung bei Erlassung von
Dienstvorschriften und sonstigen allgemei-
nen Dienstanweisungen;

f) Abgabe von Gutachten in Personalange-
legenheiten allgemeiner oder grundsitz-
licher Art;

g) Mitwirkung in Fillen, in denen dies die
Dienstordnung sonst vorsieht.

Gemeinderitliche Personal-
kommission

§ 51

(1) Die gemeinderitliche Personalkommission
besteht aus dem Amtsfiihrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten, zwdlf Gemeinderiten
und elf stidtischen Beamten. Die zw3lf Gemeinde-
rite und die elf stidtischen Beamten werden
vom Gemeinderat gewihlt. Fiir die Wahl der
Beamten ist ein Vorschlag des Usterreichischen
Gewerkschaftsbundes — Gewerkschafe der Ge-
meindebediensteten einzuholen. Der Vorsitzende
und ein Stellvertreter des Vorsitzenden sind mit
Stimmenmehrheit aus dem Kreis der Gemeinde-
rite und ein zweiter Stellvertreter des Vor-
sitzenden ist aus dem Kreis der stidtischen
Bediensteten von der gemeinderitlichen Personal-
kommission aus ihrer Mitte mit Stimmenmehr-
heit zu wihlen. Die Personalkommission wird
fiir je zwei Jahre gebildet. Die gemeinderitlichen
Mitglieder der Kommission verlieren mit dem
Ausscheiden aus dem Gemeinderat, die iibrigen
Mitglieder mit der Aufldsung des Dienstver-
hiltnisses, der Versetzung in den Ruhestand oder
der Einleitung einer Disziplinaruntersuchung
gegen sie die Mitgliedschaft zur Kommission.
Jedes Mitglied ist berechtigt, auf sein Mandat
zu verzichten, An Stelle eines ausscheidenden
Mitgliedes ist fiir den Rest der Funktionsdauer
vom Gemeinderat ein neues Mitglied zu wihlen.

(2) Der Magistratsdirektor, detr Stadtbau-
direktor, der Oberstadtphysikus und die Direk-
toren der Unternehmungen der Gemeinde sind
berechtigt, an den Verhandlungen der Personal-
kommission mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. 4

(3) Die Kommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit hat auch der
Vorsitzende seine Stimme abzugeben. Der Amts-
fiihrende Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
hat das Stimmrecht in der Kommission nur,
wenn er als deren Mitglied gewihlt wird.

(4) Gegeniliber dem Magistrat und den Unter-
nehmungen einerseits sowie den Vertretungs-
kdrperschaften der Beamten anderseits vertritt
der Vorsitzende die Kommission. Er ist berech-
tigt, die Leiter der stidtischen Dienststellen zur
Auskunftserteilung den Beratungen der Kommis-
sion beizuziehen und von ihnen hinsichtlich der
bei der Kommission anhingigen Verhandlungs-
gegenstinde im Wege des Biirgermeisters auch
schriftlich Berichte zu verlangen.
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(5) Die Bildung und Konstituierung der
Personalkommission ist vom Bilirgermeister zu
veranlassen.

(6) Die Personalkommission ist insbesondere
berufen:

a) zur Vorbereitung aller an den Stadtsenat
oder an den Gemeinderat zu stellenden
Antrige der stidtischen Kmter, Anstalten
und Unternechmungen, die Personalange-
legenheiten allgemeiner oder grundsitz-
licher Art betreffen;
zur Beratung aller Personalangelegenheiten,
riicksichtlich deren diese Dienstordnung
eine Mitwirkung einer Vertretungskorper-
schaft der Beamten vorsieht;
zur Entscheidung in Streitfillen, die sich
aus der Anwendung dieser Dienstordnung
oder der auf Grund derselben erlassenen
Dienstvorschriften und sonstigen allge-
meinen Dienstanweisungen  zwischen
Dienststellen und  Personalvertretungen
oder zwischen Dienststellen und Beamten
ergeben, wenn diese ohne Erfolg bereits

_ die Personalvertretung in Anspruch genom-

men haben;

d) zur endgiiltigen Entscheidung iiber Einwen-
dungen gegen die Giiltigkeit der Wahl in
die Personalvertretungen;

zur Behandlung aller Gbrigen nach dieser
Dienstordnung der Personalkommission
sonst zukommenden Angelegenheiten.

b)

ABSCHNITT VI

Versetzung in den Ruhestand, Re-
aktivierung, AuflésungdesDienst-
verhiltnisses

§ 52

(1) Der Beamte hat Anspruch, auf seinen An-
trag in den Ruhestand versetzt zu werden, wenn
er

.a) das 60, Lebensjahr vollendet hat oder

b) dienstunfihig ist und die Wiedererlangung

der Dienstfihigkeit ausgeschlossen erscheint,

(2) Der Beamte ist von Amts wegen in den
Ruhestand zu versetzen,

a) wenn die Voraussetzungen des Abs. I lit. b
vorliegen,

b) wenn er das 65. Lebensjahr vollendet hat,

¢} wenn er linger als ein Jahr lang dienst-
unfihig war, die Voraussetzungen des
Abs. 1 lit. b aber nicht vorliegen,

d) in Vollzichung eines auf Ruhestandsver-
setzung lautenden Disziplinarerkenntnisses,

e) auf Grund von Feststellungen gemifl § 11
Abs. 5,

f) wenn seine Dienstleistung durch Verinde-
rung der Crganisation des Dienstes oder
durch bleibende Verringerung der Geschifre
entbehrlich wird und er nicht anderweitig
angemessen beschiftigt werden kann,
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(3) Ein Anspruch auf eine Verfigung nach
Abs. 1 besteht nicht wihrend eines gegen den
Beamten anhingigen Disziplinar- oder straf-
gerichtlichen Verfahrens.

{4) Falls in besonderen Ausnahmsfillen das
Verbleiben des Beamten im Dienststand im
dienstlichen Interesse liegt, kann nach Beratung
mit der Personalvertretung die Versetzung in
den Ruhestand gemif Abs, 2 lit, b bis zu einem
kalendermifiig bestimmten Termin aufgeschoben
werden. Ein Aufschub Gber den 31. Dezember
des Jahres, in dem der Beamte das 70. Lebcns-
jahr vollendet, ist nicht zulissig,

{5) Eine Verfligung nach Abs. 2 lit. a bis ¢
oder f ist erst zu treffen, wenn der Beamte
innerhalb der thm von der zustindigen Personal-
dienststelle gewihrten Frist nicht um séine Ver-
setzung in den Ruhestand angesucht hat.

(6) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer der
Dienstunfihigkeit ist eine dazwischenliegende, im
Utrlaub gemifl §§ 41 und 42 zugebrachte Zeit
nicht als Unterbrechung anzusehen.

(7) Die Ruhestandsversetzung wird auf Antrag
der gemeinderitlichen Personalkommission vom
Stadtsenat verfiigt; sie wird frithestens mit Ab-
lauf des der Beschlufifassung des Stadtsenates
folgenden Monatsletzten wirksam.

Reaktivierung
§ 53

(1) Der Beamte des Ruhestandes ist vor Voli-
endung des 60. Lebensjahres unter der Voraus-
setzung der Dienstfihigkeit verpflichtet, einer
Einberufung zur Wiederverwendung Folge zu
leisten. Zur Feststellung der Dienstfihigkeit hat
sich der Beamte des Ruhestandes vor Vollendung
des 60. Lebensjahres siner angeordneten amts-
{direktions)irztlichen Untersuchung zu unter-
zichen. Ergibt diese Untersuchung die Dienst-
fihigkeit des Beamten des Ruhestandes, kann
der Biirgermeister auf Antrag der gemeinderit-
lichen Personalkommission die Wiederverwen-
dung verfiigen. Diese Verfiigung ist nur zulissig,
wenn es wahrscheinlich ist, dafl der Beamte des
Ruhestandes noch durch mindestens fiinf Jahre
seinen Dienstposten ordnungsgemifl versehen
kann. Der Beamte des Ruhestandes hat nach
dieser Verfiigung innerhalb der von der Dienst-
behdrde festzusetzenden Frist der Aufforderung
zum Antritt des Dienstes Folge zu leisten.

(2) Leistet der Beamte des Ruhestandes einer
Aufforderung nach Abs. 1, ohne dafl begriindete
Hindernisse entgegenstehen, keine Folge, so ist
sein Ruhebezug auf die Dauer der Siumnis,
lingstens aber bis zum vollendeten 60. Lebens-
jahr des Beamten des Ruhestandes, stillzulegen.

(3) Mit der Verfiigung der Wiederverwendung
wird der Beamte des Ruhestandes Beamter des
Dienststandes. Mit dem Anfall des Monatsbezuges
erlischt der Anspruch auf Ruhebezug.
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{4) Der Beamte des Ruhestandes ist bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres verpflichtet, der
zustindigen Personaldienststelle jede erwerbs-
miflige Titigkeit unverziiglich zu melden.

Auflésung des Dienstverhilt
nisses

§ 54

Das Dienstverhiltnis wird aufgelsst

a) durch Dienstentsagung;

b) durch Kiindigung, jedoch nur wihrend der
Probedienstzeit. Die Kiindigungsfrist be-
trigt wihrend des ersten Dienstjahres
14 Tage, nach einem Dienstjahr ein Monat,
nach drei Dienstjahren zwei Monate und
nach fiinf Dienstjahren drei Monate;

¢} durch Entlassung;
d) durch den Tod.

Abfertigung
§ 55

(1) Wird das Dienstverhiltnis eines provi-
sorischen Beamten durch Kiindigung aufgeldst,
so erhilt er fiir jedes tatsiichlich wollstreckte
Dienstjahr einen Monatsgehalt als Abfertigung.

{2) Bruchteile eines Jahres werden, wenn sie
mindestens sechs Monate betragen, als volles
Jahr gerechnet, andernfalls bleiben sie unberiick-
sichtigt.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht
im Falle einer Dienstentsagung, einer im Diszipli-
narwege erfolgten Entlassung oder einer vom
Beamten verschuldeten Kiindigung.

Dienstentsagung
§ 56

(1} Jeder Beamte des Dienst- oder Ruhestandes
kann ohne Angabe von Griinden dem Dienst
entsagen.

{2) Die Dienstentsagung ist schriftlich zu er-
kliren; sie bedarf der Annahme. Die Annahme
kann nur dann verweigert werden, wenn der
Beamte in Disziplinaruntersuchung steht oder mit
Geldverbindlichkeiten aus dem Dienstverhiltnis
aushaftet.

(3) Die Begriindung sowie das Bestehen eines
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiitnisses zu einer
anderen offentlich-rechtlichen Kérperschaft gelten
fiir Beamte des Dienststandes als Dienstentsa-
gung; das gleiche gilt auch fiir Beamte des
Dienst- oder Ruhestandes im Falle des Verlustes
der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft, In diesen
Fillen entfillt die Annahme.

(4) Durch die Dienstentsagung verliert der
Beamte des Dienst- oder Ruhestandes fiir sich
und seine Angehdrigen (§ 1 Abs. 7 der Pensions-
ordnung 1966) alle Rechte und Anwartschaften,
die er aus dem Dienstverhiltnis erworben hat,
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(5) Beamten des Dienststandes weiblichen
Geschlechts, die innerhalb von zwei Jahren nach
der Geburt eines eigenen Kindes, das im Zeit-
punkt des Ausscheidens noch lebt, dem Dienste
entsagen, gebithrt eine Abfertigung. Sie betrigt
fiir jedes Jahr der ruhegenufifihigen Gesamt-
dienstzeit das Einfache des Monatsbezuges. Dazu
tritt

a) nach einer ruhegenufifihigen Gesamtdienst-

zeit von

1 Jahr das Einfache,

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des Monatsbezuges;

b) der Teil des Uberweisungsbetrages, der an
die Stadt Wien fiir bedingt angerechnete
Ruhegenuflvordienstzeiten gemif § 308
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, geleistet
wurde;

c) der Teil des besonderen Pensionsbeitrages,
der vom Beamten fiir bedingt angerech-
nete Ruhegenufivordienstzeiten entrichtet
wurde.

Ist die so errechnete Abfertigung nicht um
20 v. H. hoher als der sonst vom Dienstgeber
nach § 311 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes zu leistende Uberweisungsbetrag, so ist
sie auf diesen Betrag zu erhhen.

(6) Entsagt ein Beamter des Dienststandes
weiblichen Geschlechtes, der sich im Ruhestand
befunden hat, nach einer Wiederverwendung
(§ 53) gemifl Abs. 5 dem Dienste, so ist die
Summe der wihrend der Dauer des Ruhestandes
empfangenen Beziige bezichungsweise Ruhege-
niisse und der auf die Zeit des Ruhestandes ent-
fallenden Sonderzahlungen in die Abfertigung ge-
mif} Abs. 5 einzurechnen. :

ABSCHNITT VII
Ahndung von Pflichtverletzungen

Disziplinire
Verantwortlichkeit

§ 57

Uber Beamte, die ihre Standes- oder Amts-
pflichten verletzen, werden unbeschadet ihrer
strafgerichtlichen Verantwortlichkeit Ordnungs-
oder Disziplinarstrafen verhingt, je nachdem sich
die Pflichtverletzung nur als eine Ordnungs-
widrigkeit oder mit Riicksicht auf die Schidigung
oder die Gefihrdung der Interessen der Stadt
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Wien, auf die Art oder die Schwere der Ver-
fehlung, auf die Wiederholung oder auf sonstige
erschwerende Umstinde als ein Dienstvergehen
darstellt.

Ordnungsstrafen
| § 58

(1) Ordnungsstrafen sind:

2) die miindliche Mahnung;

b) die Geldbufe.

{(2) Die Geldbufle betrigt hchstens 1400 S.

(3) Das Recht zur Verhingung einer miind-
lichen Mahnung steht aufler dem Disziplinarsenat
dem Dienststellenleiter, dessen unmittelbaren
Vorgesetzten und der zustindigen Personaldienst-
stelle zu.

(4) Das Recht zur Verhingung einer Geld-
bufle steht aufler dem Disziplinarsenat der zu-
stindigen Personaldienststelle zu. Vor Verhin-
gung der Geldbufle ist dem Beschuldigten
Gelegenheit zu geben, sich schriftlich oder miind-
lich zu rechtfertigen. Dem Beamten ist die Ver-
hingung einer Geldbufle unter Anfithrung der
Griinde schriftlich bekanntzugeben.

(5) Die Geldbufle ist erforderlichenfalls durch
Abzug von den Beziigen hereinzubringen.

{6) Gegen eine den Betrag von 110 § iiber-
steigende Geldbufle, die nicht vom Disziplinar-
senat verhingt worden ist, kann binnen zwei
Wochen an den Berufungssenat die Beschwerde
erhoben werden. Sie ist bei der im Abs. 4 ge-
nannten Dienststelle einzubringen.

Disziplinarstrafen
§ 59

(1) Disziplinarstrafen sind:

a) der Verweis;

b) die AusschlieBung von der Vorriickung;

) die Minderung der Beziige;

d) die Versetzung in eine niedrigere Gehalts-
stufe, jedoch héchstens in die drittniedri-
gere Stufe;

e) die Versetzung in den Ruhestand, auch mit
geminderten Ruhebeziigen;

f) die Entlassung.

(2) Disziplinarstrafen kénnen nur auf Grund
eines vorschriftsmiflig durdchgefiihrten Diszipli-
narverfahrens verhingt werden.

§ 60

Auf AusschlieBung von der Vorriidung {§ 59
Abs. 1 lit. b) kann nicht fiir mehr als drei Jahre
erkannt werden.
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§ 61

(1) Die Minderung der Beziige (§ 59 Abs. 1
lit. ¢) darf hichstens 25 v. H. betragen. Sie kann
héchstens fiir drei Jahre verhiingt werden.
Wihrend der Strafdauer ist die Vorriideung aus-
geschlossen.

(2) Tritt der Beamte vor Ende der Strafdauer
in den Ruhestand, so vermindert sich der Ruhe-
genufl fir den Rest der Strafdaver um den durch
das Erkenntnis festgesetzten Hundertsatz.

§ 62

{1) Wenn der Beamte, der im Schema I oder
im Schema IO L eingereiht ist, durch die Ver-
setzung in eine niedrigere Gehaltsstufe (§59 Abs. 1
lit. d) eine Gehaltskiirzung um einen héheren
Betrag erleiden wiirde als um das Vielfache der
Difterenz zwischen der ersten und zweiten
Gehalisstufe seiner Verwendungsgruppe, so ist
der Gehalt nur um dieses Vielfache zu kiirzen.

(2) Wenn der Beamte im Schema II eingereiht
ist, gilt, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, Abs.1 mit der Mafigabe, dafl an
die Stelle der Differenz zwischen der ersten und
zweiten Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe
die Differenz zwischen der ersten und zweiten
Gehaltsstufe seiner Dienstklasse tritt. Wird der
Beamte, der in eine der Dienstklassen II bis IV
eingereiht ist, um mehr Gehaltsstufen riidover-
setzt, als in seiner Dienstklasse und Verwendungs-
gruppe vor der Gehalusstufe liegen, in die er
eingereiht ist, so ist der Gehalt der niedrigsten
in seiner Dienstklasse fiir seine Verwendungs-
gruppe vorgesehene Gehaltsstufe fiir jede weitere
Gehaltsstufe der Ritckversetzung um die Dif-
ferenz der ersten und zweiten Gehaltsstufe der
nichstniedrigeren Dienstklasse seiner Verwen-
dungsgruppe zu kiirzen, Wird der Beamte, der
in eine der Dienstklassen V bis IX eingereiht
ist, um mehr Gehaltsstufen riickversetzt, als in
seiner Dienstklasse vor der Gehaltsstufe liegen,
in die er eingereiht ist, so ist der Gehalt der
Gehaltsstufe, aus der er rickversetzt wird, um
das  entsprechende Vielfache der Differenz
zwischen der ersten und zweiten Gehaltsstufe
seiner Dienstklasse zu kiirzen.

(3) Der Beamte riidst bis zur Erreichung der
Gehaltsstufe, aus der er riickversetzt wurde, an
den Verriidcungsstichtagen um die jeweils mafi-
gebende Stufendifferenz, um die sein Gehalt ge-
kiirzt worden ist, vor.

§ 63

In den Fillen des § 59 Abs. 1 lit. b bis d ist
der Beamte wihrend der Strafdaver von einer
Ernennung ausgeschlossen.
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§ 64

(1) Die Strafe der Versetzung in den Ruhe-
stand kann auch auf bestimmte Zeit verhingt
werden. Eine Minderung des Ruhegenusses (der
Abfertigung) darf hdchstens 25 v. H. betragen.

(2} In einem solchen Falle ist der Beamte nach
Ablauf dieser Zeit so zu behandeln, wie wenn
seine Wiederverwendung im Sinne des § 53 ver-
fiigt worden wiire.

§ 65

Bei Verhingung der Strafe der Entlassung
kann einem Beamten in beriicksichtigungswiir-
digen Fillen bei nachgewiesener Bediirftigheit ein
jederzeit widerruflicher Unterhaltsheitrag im
Héchstausmafl der Hilfte des Betrages zuge-
sprochen werden, der ihm bel seiner Versetzung
in den Ruhestand als Ruhegenuffl zugekommen
wire.

§ 66

Bei Bestimmung der Disziplinarstrafe ist im
einzelnen Fall auf die Schwere des Dienstver-
gehens und die daraus entstandenen Nachteile
sowie auf den Grad des Verschuldens und das
gesamte bisherige Verhalten des Beamten Riick-
sicht zu nehmen.

§ 67

(1) Wenn aus besonderen Griinden die blofle
Androhung der Vollziechung allein zwedkmifliger
erscheint als die Vollstreckung der Strafe, kann
der Disziplinarsenat die Vollziehung der im § 59
lit. b bis d aufgezihlten Disziplinarstrafen auf-
schicben, falls

a) {iber den Beschuldigten bisher keine Diszi-
plinarstrafe verhiingt wurde oder eine ver-
hingte Disziplinarstrafe bereits nach § 101
geldscht ist und

b) keine Handlung vorliegt, die nach den
Bestimmungen der Dienstordnung mit Ent-
lassung bestraft werden kann.

(2) Neben der Beschaffenheit des Dienstver-
gehens und dem Grad des Verschuldens ist dabei
vornehmlich auf das Alter des Bestraften, seine
wirtschaftliche Lage und seine dienstliche Fiih-
rung sowie darauf zu sehen, ob er den Schaden
nach Kriften gutgemacht hat.

(3) Wird die Vollziehung der Disziplinarstrafe
aufgeschoben, so bestimmt der Disziplinarsenat
eine Bewihrungszeit von ein bis drei Jahren.

{4) Wird gegen den Bestraften innerhalb der
Bewihrungsfrist neuerlich eine Disziplinarstrafe
verhingt, so ist die nicht vollzogene Strafe so
zu vollziehen, wie wenn sie in diesem Zeitpunkt
rechtskriftig verhingt worden wiire.

Disziplinarkommission, Berufungskommission in
Disziplinarsachen und Parteien

und Be-
Diszipli-

Disziplinarkommission
rufungskommission in
narsachen

§ 68

Zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens
in erster Instanz wird eine Disziplinarkommission
eingesetzt.

§ 69

(1) Die Disziplinarkommission wird fiir eine
dreijihrige Funktionsdauer bestellt. Sie besteht
aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und
der erforderlichen Anzah! von Mitgliedern (Stell-
vertretern). Der Vorsitzende und dessen Stell-
vertreter werden vom Biirgermeister aus dem
Kreise der Gemeinderiite berufen. Die Mitglieder
(Stellvertreter) werden vom Magistratsdirektor
auf Vorschlag der Direktoren der in Betracht
kommenden stidtischen Unternehmungen sowie
vom Jsterreichischen Gewerkschaftsbund — Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten aus dem
Kreise der Beamten der Stadt Wien entsendet,

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission
miissen disziplinir unbescholten sein und min-
destens zehn Jahre im Dienst der Stadt Wien
zuriickgelegt haben.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkommission
sind in Ausiibung dieses Amtes selbstindig und
unabhingig.

§ 70

(1) Die Disziplinarkommission verhandelt und
entscheidet in Senaten, die aus dem Vorsitzenden
(Stellvertreter) und vier Beisitzern (Steliver-
tretern) bestehen. Zwei Beisitzer sind den vom
Magistratsdirektor entsendeten Mitgliedern der
Disziplinarkommission zu entnehmen, einer da-
von mufl rechtskundig sein. Zwei Beisitzer sind
dem XKreise der vom Usterreichischen Gewerk-
schaftsbund — Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten entsendeten Mitglieder der Diszi-
plinarkommission zu entnehmen und sollen wo-
maglich dem Dienstzweig des Beschuldigten an-
gehoren.

(2) Die Senate sind vom Birgermeister fiir
die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinar-
kommission bleibend zu bestellen.

§ 71

Die Disziplinarsenate fassen ihre Beschliisse
mit zbsoluter Stimmenmehrheit, der Vorsitzende
gibt seine Stimme zuletzt ab. Kommt hinsiche-
lich der Strafe kein Beschluf mit absoluter
Stimmenmehrheit zustande, so wird die Stimme
fiir die strengste Strafe jener fiir die nichst-
mildere zugezihlt.
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§ 72

(1) Von der Disziplinarkommission geht der
Rechtszug an die Berufungskommission in Diszi-
plinarsachen. Diese besteht aus dem Amts-
fihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
als Vorsitzenden und der erforderlichen Anzahl
von Mitgliedern (Stellvertretern); diese werden
vom Biirgermeister aus der Zahl der Gemeinde-
rite und vom Usterreichischen Gewerkschafts-
bund — Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
fiir die Funktionsdauer der Disziplinarkommis-
sion erster Instanz bestell. Im Falle der Ver-
hinderung des Vorsitzenden betraut dieser einen
dem Berufungssenat angehdrenden Gemeinderat
mit seiner Stellvertretung.

(2) Die Berufungskommission verhandelt und
entscheidet in Senaten. Jeder Senat besteht aus
dem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Bei-
sitzer sind dem Kreis der Gemeinderite, zwei
Beisitzer den vom Usterreichischen Gewerk-
schaftsbund Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten entsendeten Mitgliedern der Beru-
fungskommission in Disziplinarsachen fiir den
Magistrat der Stadt Wien zu entnehmen. Die
Beisitzer aus dem Kreis der vom Usterreichischen
Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten entsendeten Mitglieder miis-
sen der Beamtengruppe des Beschuldigten an-
gehoren. Auflerdem ist der Verhandlung und
Beratung ein vom Biirgermeister bestimmter
rechtskundiger Beamter mit beratender Stimme
beizuziehen.

(3) Die Berufungssenate sind vorn Biirger-
meister fiir die Dauer der Funktionsperiode
bleibend zu bestellen.

(4) Die Mitglieder (Stellvertreter) der Beru-
. fungssenate diirfen an dem Verfahren erster
Instanz nicht teilgenommen haben.

(5) Im iibrigen haben fiir die Bestellung und
BeschluBfassung der Berufungskommission die
Bestimmungen der §§ 69 und 71 sinngemifl An-
wendung zu finden.

§ 73
Jedem Disziplinarsenat und jedem Berufungs-

senat in Disziplinarsachen ist ein rechtskundiger
Beamnter als Schriftfiihrer beizugeben.

Disziplinaranwilte
§ 74

(1) Zur Vertretung der durch eine Pflicht-
widrigkeit verletzten dienstlichen Interessen ist
bei der Disziplinarkommission aus den rechts-
kundigen Beamten die erforderliche Zahl von
Disziplinaranwiilten vom Biirgermeister zu be-
stellen.

(2) Der Disziplinaranwalt hat bei_ der Durch-
fihrung des Disziplinarverfahrens fiir die

133

Wahrung der Ehre und des Ansechens der Be-
amten und fiir eine strenge Erfiillung der Dienst-
pllichten einzutreten.

(3) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder
Beschlufifassung eines Senates zur Wahrung der
ihm anvertrauten Interessen zu horen.

§ 75

Wihrend der Dauer eines gegen einen Beamten
anhingigen strafgerichtlichen Verfahrens oder
Disziplinarverfahrens darf dieser zu keiner Amus-
handlung bei einem Disziplinarsenat oder
Berufungssenat herangezogen werden. Endet das
Verfahren mit einer Bestrafung des Beamten,
so erlischt seine Bestellung im Disziplinar- oder
Berufungssenat, Fiir den Rest der Funktions-
dauer ist ein anderer Beamter in der vorge-
schriebenen Weise zu bestellen.

Verteidiger
§ 76

(1) Der zur Verantwortung gezogene Beamte
hat das Recht, sich im Disziplinarverfahren eines
Verteidigers aus der Zahl der in aktiver Dienst-
leistung stehenden Beamten oder aus der Reihe
der in der Verteidigerliste eingetragenen Per-
sonen zu bediecnen. Die Beamten diirfen in
keinem Fall eine Belohnung annehmen und
haben gegeniiber dem Beschuldigten nur An-
spruch auf Vergiitung des im Interesse der Ver-
teidigung notwendig und zweckmiflig gemachten
Aufwandes.

(2) Der Verteidiger ist befugt, alles, was er
zur Vertretung des Beschuldigten fiir dienlich
erachtet, vorzubringen und die zulissigen Ver-
teidigungsmitte]l anzuwenden. Er ist verpflichter,
iber alle ihm in seiner Eigenschafct als Ver-
teidiger zukommenden Mitteilungen Verschwie-
genheit zu beobachten.

AusschlieBungund Ablehnung
§ 77

(1) Auf die Ausschliefung von Mitgliedern
eines Disziplinarsenates sind die Vorschriften der
Strafprozeflordnung sinngemif} anzuwenden.

(2) Uberdies hat der Beschuldigte das Redht,
binnen acht Tagen nach Zustellung des Ver-
weisungsbeschlusses zwei Mitglieder des Diszi-

plinarsenates ohne Angabe von Griinden abzu-
lehnen.

Disziplinarverfahren
Einleitung
§ 78

Der Dienststellenleiter iibermittelt nach Durch-
fihrung der etwa zur vorliufigen Klarstellung
des Sachverhaltes: erforderlichen Erhebungen die
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Disziplinaranzeige im Dienstweg an die vom
Magistratsdirektor zu bezeichnende Dienststelle.
Diese leitet die Anzeige an den nach § 70 zu-
stindigen Disziplinarsenat.

§ 79

(1) Der Disziplinarsenat beschliefft nach An-
hérung des Disziplinaranwaltes chne miindliche
Verhandlung, ob die Untersuchung einzuleiten
sei oder nicht. Vor dieser Entscheidung kann er
die Vornahme von Erhebungen verfiigen, die
durch den Untersuchungskommissiv durchzu-
fiihren sind.

{2) Erachtet der Disziplinarsenat, dafl nur eine
Ordnungswidrigkeit vorliege, 50 kann er ent-
weder selbst eine Ordnungsstrafe verhingen oder
die Akten an die zur Verhingung von Ordnungs-
strafen zustindige Stelle (§ 58 Abs. 3) abtreten.

{3) Mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes
kann der Disziplinarsenat an Stelle des Beschlusses
auf Einleitung der Disziplinaruntersuchung sofort
die Verweisung der Sache zur miindlichen Ver-
handlung beschlielen. Fiir einen solchen Beschiuf}
gelten die Bestimmungen des § 87.

{4) Mit einer Beschlufifassung des Disziplinar-
senates auf Einleitung der Disziplinarunter-
suchung oder Vornabme von Erhebungen oder
Verweisung zur miindlichen Verhandlung ist das
Disziplinarverfahren eingeleitet.

§ 80

(1) Der Beschluf auf Einleitung der Diszi-
plinaruntersuchung ist dem Beschuldigten im
Dienstweg zuzustellen.

{2) Gegen die Einleitung der Disziplinarunter-
suchung ist kein Rechtsmittel zulissig. Gegen
den Beschluf des Disziplinarsenates, mit dem
die Einleitung abgelehnt wird, steht dem Diszi-
plinaranwalt binnen zwei Wochen die Beschwerde
an den Berufungssenat in Disziplinarsachen
offen.

§ 81

(1) Erachtet der Dienststellenleiter oder der
Disziplinarsenat, daf die einem Beamten zur Last
fallende Pflichtverletzung strafgerichtlich zu
ahnden sei, so ist die Anzeige bei Beamten des
Magistrates an die Magistratsdireksion, bei
Beamten einer stidtischen Unternchmung an die
Direktion zu erstatten.

(2) Bis zur Beendigung eines strafgerichtlichen
Verfahrens hat das Disziplinarverfahren zu
ruhen,

§ 82

(1) Ist gegen einen Beamten ein strafgericht-
liches Urteil rechtskriftig gefillt worden, das
nach den gesetzlichen Vorschriften den Verlust
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des Amtes unmittelbar zur Folge hat, so ist die
Entlassung durch die zustindige Personaldienst-
stelle ohne weiteres Verfahren festzustellen,

(2) Die Bestimmungen des § 65 finden sinn-
gemifl Anwendung.

Untersuchung
§ 83

(1) Zur Durchfthrung der Disziplinarunter-
suchung bestellt fiir den Magistrat der Magistrats-
direktor, fiir die stidtischen Unternehmungen
der Direktor der betreffenden Unternehmung
die erforderliche Zahl von Untersuchungs-
kommissiren. Sie sind womdglich dem Stand der
rechtskundigen Beamten zu entnehmen,

(2) Beamte, die zu einer anderweitigen Titig-
keit im Disziplinarverfahren berufen sind,
konnen nicht zu Untersuchungskommissiren
bestellt werden.

§ 84

(1) Der Untersuchungskommissir hat Zeugen
und Sachverstindige zu vernehmen, alle zur voll-
stindigen Aufklirung der Sache erfordetlichen
Umstinde und Beweismittel von Amts wegen
zu erforschen und dem Beschuldigten Gelegen-
heit zu geben, sich iiber alle ihm zur Last
gelegten Pilichtverletzungen zu duflern.

(2) Die Verweigerung der Mitwirkung des
Beschuldigten hilt das Verfahren nicht auf.

§ 85

(1) Der Disziplinaranwalt kann eine Erginzung
der Untersuchung, insbesondere durch Einbe-
zichung neu hervorgekommener Pflichtver-
letzungen, beantragen.

{2) Auch der Beschuldigte hat das Recht, die
Vornahme bestimmter Erhebungen zu bean-
tragen,

(3) Trigt der Untersuchungskommissir Be-
denken, einem Antrag nach Abs. 1 oder 2 statt-
zugeben, 5o hat er einen Beschlufl des Disziplinar-
senates einzuholen. Fir einen solchen Beschluf
gelten die Bestimmungen des § 80.

Akteneinsiche
§ 86

(1) Wihrend der Dauer der Disziplinarunter-
suchung kann der Untersuchungskommissir, so-
weit er es mit dem Zwedct des Verfahrens ver-
einbar findet, dem Beschuldigten und seinem
Verteidiger die Einsichtnazhme in die Verfahrens-
akten zum Teil oder unbeschrinkt gewihren.

(2) Nach Zustellung des Verweisungsbeschlusses
{$ 87) haben der Beschuldigte und sein Vertei-
diger das Recht, die Verfahrensakten mit Aus-
nahme der Beratungsprotokolle einzusehen und
von ihnen Abschrift zu nehmen.
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(3) Mitteilungen an die Uffentlichkeit iiber den
Inhalt der Verfahrensakten sind untersagt. Ein
Zuwiderhandeln gegen dieses Verbot ist ein
Dienstvergehen,

Verweisungund Einstellung
§ 87

(1) Die Akten iiber die abgeschlossene Unter-
suchung werden dem Disziplinaranwalt iiber-
mittelt; er legt sie mit seinen Antrigen dem
Disziplinarsenat vor,

(2) Der Disziplinarsenat beschlieflit ohne miind-
liche Verhandlung, ob die Sache zur miindlichen
Verhandlung zu verweisen oder ob das Ver-
fahren einzustellen ist. Im Falle der Einstellung
kann er auch eine Verfiigung gemift § 79 Abs. 2
beschlieflen.

{3) Im Verweisungsbeschluf miissen die dem
Beschuldigten zur Last gelegten Pflichtverletzun-
gen bestimmt angefiihrt und die Verfiigungen
zur Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
bezeichnet werden. Gegen den Verweisungs-
beschluf ist kein Rechtsmittel zulissig.

(4) Binnen einer Woche nach Zustellung des
Verweisungsbeschlusses konnen der Beschuldigte
und der Disziplinaranwalt weitere Antrige
stellen, iiber welche der Disziplinarsenat chne
Zulassung eines abgesonderten Rechtsmittels ent-
scheidet.

(5) Der Beschlufl auf Einstellung des Ver-
fahrens samt Griinden ist dem Beschuldigten
im Dienstweg und dem Disziplinaranwalt zuzu-
stellen. Gegen den Beschluf des Disziplinar-
senates, mit dem die Untersuchung eingestellt
wird, steht dem Diszipinaranwalt binnen zwei
Wochen die Beschwerde an den Berufungssenat
in Disziplinarsachen offen.

Miindliche Verhandlung
§ 88

(1) Der Tag der miindlichen Verhandlung wird
vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates be-
stimmt. Hiezu sind der Beschuldigte unter Mit-
teilung des Verweisungsbeschlusses und der
Namen der Mitglieder des Disziplinarsenates und
sein Verteidiger zu laden,

(2) Der Disziplinarsenat kann das persénliche
Erscheinen des Beschuldigten bei der miindlichen
Verhandlung anordnen.

§ 89

(1) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Doch
kann der Beschuldigte verlangen, dafl drei
Beamten seines Vertrauens der Zutritt zur Ver-
handlung gestattet werde.

(2) Die Beratungen und Abstimmungen
wihrend und am Schluf der Verhandlung ge-
schehen in geheimer Sitzung, Mitteilungen an die
Uffentlichkeit iiber den Inhalt der Verhandlung
sind untersagt.

§ 90

(1) Die Verhandlung beginnt mit der Ver-
lesung des Verweisungsbeschlusses.

(2) Hierauf folgt die Vernehmung des Beschul-
digten und der Zeugen und Sachverstindigen
und, soweit erforderlich, die Verlesung der im
Vorverfahren aufgenommenen Protokolle und
der sonstigen Urkunden.

{3) Der Beschuldigte und der Disziplinar-
anwalt haben das Recht, sich zu den einzelnen
vorgebrachten Beweismitteln zu Huflern und
Fragen an die Zeugen und Sachverstindigen zu
stellen.

{(#) Nach Schlufl des Beweisverfzhrens werden
der Disziplinaranwalt mit seinen Ausfithrungen
und Antrigen, der Beschuldigte sowie dessen
Verteidiger mit der Verteidigung gehért. Dem
Beschuldigten steht das letzte Wort zu.

Erkenntnis
§ N

Der Disziplinarsenat hat bei Fillung des
Erkenntnisses nur auf das Vorbringen in der
miindlichen Verhandlung Riicksicht zu nehmen.
Er ist bei seiner Entscheidung an ein freispre-
chendes Urteil des Strafgerichtes und an Beweis-
regeln nicht gebunden, sondern hat nach seiner
freien, aus der gewissenhaften Priifung aller vor-
gebrachten Beweismittel gewonnenen Uberzeu-
gung zu entscheiden.

§ 92

(1) Durch das Erkenntnis des Disziplinarsenates
mufl der Beschuldigte entweder von der ihm
zur Last gelegten Pflichtverletzung freigesprochen
oder einer solchen fiir schuldig erklirt werden.

(2) Im Falle des Schuldspruches hat das
Erkenntnis den Ausspruch iiber die Disziplinar-
oder Ordnungsstrafe zu enthalten,

§ 93

Wird der Beamte freigesprochen oder iiber thn
eine Ordnungsstrafe verhingt, so werden die
Kosten des Verfahrens von der Stadt Wien
getragen. Wird gegen ihn auf eine Disziplinar-
strafe erkannt, so ist im Erkenntnis auszu-
sprechen, ob und inwieweit er mit Riicksicht auf
die von ihm gestellten Beweisantrige sowie auf
seine Vermogensverhiltnisse und die verhingte
Strafe die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat.
Die aus der Beiziehung eines Verteidigers er-
wachsenen Kosten sind in allen Fillen von dem
Beschuldigten zu tragen.

§ 94

Das Erkenntnis ist sogleich zu verkiinden und
lingstens binnen drei Wochen samt den Ent-
scheidungsgriinden dem Disziplinaranwalt sowie
dem Beschuldigten zuzustellen,

P
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§ 95

(1) Uber die miindliche Verhandlung ist ein
Protokoll aufzunehmen, das die Namen der An-
wesenden und eine Darstellung des Ganges der
Verhandlung in allen wesentlichen Punkten zu
enthalten hat.

(2) Uber die Beratungen und Abstimmungen
ist ein gesondertes Protokoll zu fithren. '

(3) Beide Protokolle sind vom Vorsitzenden
und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 96

Stirbt ein Beamter vor Rechtskraft des Er-
kenntnisses oder wird seine Dienstentsagung an-
genommet, 50 ist das Verfahren einzustellen.

Berufung
§ 97

(1) Gegen das Erkenntnis des Disziplinar-
senates kann vom Beschuldigten und vom Diszi-
plinaranwalt wegen des Ausspruches {iber Schuld
und Strafe sowie wegen der Entscheidung tiber
den Kostenersatz die Berufung erhoben werden.

{2) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Eine Berufung zugunsten des Beschuldigten
ist unzulissig, wenn nur eine Ordaungsstrafe ver-
hingt wurde.

§ 98

Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Disziplinarerkenntnisses bei der
Magistratsdirektion einzubringen, Der Vor-
sitzende der Berufungskommission in Disziplinar-
angelegenheiten hat die Berufung zurlickzu-
weisen, wenn sie unzulissig oder verspitet ist.

§ 99

(1) Der Berufungssenat in Disziplinarsachen
entscheidet ohne miindliche Verhandlung,

(2) Erachtet der Berufungssenat eine Erginzung
der Untersuchung fiir notwendig, so hat er die
Durchfiihrung dem Disziplinarsenat aufzutragen;
ist. die Wiederholung des Verfahrens vor dem
Disziplinarsenat wegen wesentlicher Miingel des
Verfahrens notwendig, so hat der Berufungs-
senat das angefochtene Erkenntnis aufzuheben.

(3) Auf das Verfahren vor dem Berufungs-
senat haben die Vorschriften iiber das Verfahren
vor dem Disziplinarsenat sinngemifl Anwendung
zu finden,

Vollzug des Erkenntnisses
§ 100

(1) Nach Eintritt der Rechuskraft hat der Vor-
sitzende des Disziplinarsenates den Vollzug der
Strafe und die Ausfertigung des Disziplinar-
erkenntnisses samt Entscheidungsgriinden im
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Wege der von der Magistratsdirektion hiezu
bestellten  Dienststelle, bei Beamten der
stidtischen Unternehmungen durch die Direktion
der Unternehmung zu veranlassen.

(2} Disziplinarstrafen sind im Personalstandes-
blatr einzutragen.

§ 101

Die Eintragung im Personalstandesblatt ist auf
Ansuchen des Beamten zu 15schen, wenn er durch
drei Jahre seit der rechtskriftigen Verhingung
der Disziplinarstrafe eine tadellose Haltung
beobachtet hat. Bei Strafen, deren Vollziehung
nicht aufgeschoben wurde, ist die Laschung in
den Fillen des § 59 Abs. 1 lit. b oder ¢ erst
nach villiger Verbiiflung der Strafe, in den Fillen
des § 59 Abs. 1 lit. d erst nach mindestens
dreijihriger Wirksamkeit der Strafe durchzu-
fishren. Die Entscheidung iiber ein solches An-
suchen steht dem Biirgermeister zu.

Wiederaufnahme des Verfahrens
§ 102

Ist die Finleitung des Disziplinarverfahrens ab-
gelehnt, das Verfahren abs einem anderen Grunde
als dem des § 96 eingestellt oder der Beschuldigte
freigesprochen oder iiber ihn nur eine Ordnungs-
strafe verhingt worden, so kann das Verfahren
zum Nachteil des Beschuldigten auf Antrag des
Disziplinaranwaltes nur dann wiederaufgenom-
men werden, wenn neue Tatsachen oder Beweis-
mittel hervorkommen, die allein oder in Ver-
bindung mit den trilher erhobenen Beweisen
geeignet sind, die Uberfithrung des Beschuldigten
und die Verhingung einer Disziplinarstrafe zu
begriinden.

§ 103

Der zu einer Disziplinarstrafe rechtskriftig
verurteilte Beamte oder seine Hinterbliebenen
(§ 1 Abs. 3 Pensionsordnung 1966) kdnnen die
Wiederaufnahme des Verfahrens auch nach voll-
zogener Strafe beantragen, wenn sie neue Tat-
sachen oder Beweismittel beibringen, die allein
oder in Verbindung mit den frither erhobenen
Beweisen geeignet sind, den Freispruch oder die
Verhingung einer Ordnungsstrafe oder statt der
Entlassung eine mildere Disziplinarstrafe zu
begtiinden.

§ 104

(1) Der Antrag auf Wiederaufnahme ist binnen
vier Wochen von dem Zeitpunkt an, in dem
der Disziplinaranwalt oder die im § 103 ange-
fishrien Personen nachweislich von dem Wieder-
aufnahmsgrund Kenntnis erlangt haben, jedoch
spitestens binnen fiinf Jahren nach Zustellung
des rechtskriftigen Erkenntnisses, bei der vom
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Magistratsdirektor hiezu bestimmten Dienst-
stelle, hinsichtlich der ‘Beamten der stidtischen
Unternehmungen bei der Direktion der Unter-
nehmung einzubringen.

(2) Uber die Wiederaufnahme entscheidet der
Disziplinarsenat ohne miindliche Verhandlung.

(3) Die Entscheidung des Disziplinarsenates
kann binnen zwei Wochen nach der Zustellung
durch Beschwerde beim Berufungssenat in Diszi-
plinarsachen angefochten werden. Fiir das Ver-
fahren gelten die Bestimmungen des § 99 Abs. 3,

§ 105

(1) Durch die Bewilligung der Wiederaufnahme
des Verfahrens wird das Erkenntnis nur beziig-
lich jener Pflichtverletzung aufgehoben, hinsicht-
lich der die Wiederaufnahme bewilligt wurde.

(2) Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache
in den Stand der Untersuchung. Mit dem Voll-
zug der Disziplinarstrafe ist innezuhalten.

§ 106

(1) Wird der Beamte, zu dessen Gunsten die
Wiederaufnahme des Verfahrens bewilligt wurde,
neuerlich als schuldig erkannt, so kann iiber ihn
keine strengere als die ihm im friitheren Erkennt-
nis auferlegte Strafe verhingt werden. Bel
Bemessung der Strafe ist auf die bereits ver-
biiflte Strafe Riicksicht zu nehmen,

(2) Der Disziplinarsenat, welcher die Wiedes-
aufnahme des Verfahrens zugunsten des Beschul-
digten fiir zulissig erklire hat, kann mit Zu-
stimmung des Disziplinaranwaltes sofort auf eine
mildere Strafe oder auf Freispruch erkennen.

§ 107

(1) Wird auf Grund der Wiederaufnahme das
Disziplinarverfahren eingestellt oder der zu einer
Disziplinarstrafe verurteilte Beamte nachtriiglich
freigesprochen oder nur zu einer Ordnungsstrafe
verurteilt, so sind ithm bis zur Héchstdaver von
dréi Jahren die Beziige nachzuzahlen, die ihm
durch die ungerechtfertigte Verurteilung ent-
gangen sind.

(2) Wird im wiederaufgenommenen Verfahren
auf eine andere Strafe erkannt, so besteht kein
Anspruch auf Nachzahlung von Beziigen.

Wiedereinsetzung
§ 108

{1) Bei Versiumung der Frist zur Anbringung
eines Rechtsmittels kann der Berufungssenat in
Disziplinarsachen dem Beschuldigten die Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand bewilligen, wenn
dieser nachweist, da ihm die Einhaltung der
Frist ohne sein Verschulden durch unabwendbare
Umstinde unméglich gemacht wurde.
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{2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand ist binnen zwei Wochen nach dem
Wegfall des Hindernisses unter gleichzeitiger Ein-
bringung des Rechtsmittels beim Disziplinarsenat
zu stellen. Dieser teilt den Antrag dem Diszi-
plinaranwalt zur Auferung mit.

(3) Bewilligt der Berufungssenat in Disziplinar-
sachen die Wiedereinsetzung, so kann er sofort
in der Hauptsache erkennen.

§ 109

(1) Der Biirgermeister kann iiber Antrag des
Magistratsdirektors einen Beamten, gegen den
eine strafgerichtliche Anzeige oder eine Diszi-
plinaranzeige erstattet worden ist, vorliufig vom
Dienst entheben, wenn dies mit Riicksicht auf
die Art oder Schwere des Dienstvergehens ange-
messen ist.

(2} Die vorliufige Dienstenthebung kann auch
verfiigt werden, wenn gegen den Beamten das
Entmiindigungsverfahren bei Gericht eingeleitet
oder iiber sein Vermégen der Konkurs erdffnet
wurde.

§ 110

In Fillen, die einen Aufschub nicht dulden,
kann die vorliufige Enthebung vom Dienst vom
unmittelbaren Vorgesetzten gegen nachtrigliche,
sofort im Dienstwege einzuholende Genehmigung
durch den Biirgermeister verfiigt werden.

§ 111

(1) Wihrend der Dauer der Dienstenthebung
werden die Bezlige des Beamten auf die Hilfte
gekiirzt, '

(2) In beridksichtigungswiirdigen Fillen kann
vom Biirgermeister iber Antrag des Magistrats-
direktors nach Beratung mit der Personalver-
tretung die Kiirzung der Beziige noch wihrend
der vorliufigen Enthebung vom Dienst ganz oder
teilweise aufgehoben werden.

§ 112

(1) Ist gegen einen Beamten das Disziplinar-
verfahren eingeleitet worden, so gehen die
Befugnisse zur vorliufigen Enthebung vom
Dienst, zu deren Aufhebung sowie zur ginzlichen
oder teilweisen Aufhebung der Bezugskiirzung
auf den zustindigen Disziplinarsenat {ber, der

dariiber ohne miindliche Verhandlung ent-
scheidet.

(2) Die Entscheidung des Disziplinarsenates
kann binnen zwei Wochen nach der Zustellung
durch Beschwerde beim Berufungssenat in Diszi-
plinarsachen angefochten werden. Diese Be-
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
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§ 113

(1) Die worliufige Enthebung vom Dienst
endet spitestens mit dem rechtskriftigen Ab-
schluf} des Disziplinarverfahrens.

(2) Wurde diese nicht im Zusammenhang mit
einem Disziplinarverfahren verfiigt, so ist sie
vom Biirgermeister nach Wegfall der Voraus-
setzungen iiber Antrag des Magistratsdirektors
aufzuheben.

(3} Wird der Beamte freigesprochen, das Ver-
fahren eingestellt, iiber ihn eine Ordnungsstrafe
oder die Disziplinarstrafe gemif § 59 lit. a ver-
hingt, so sind die zuriickbehaltenen Beziige samt
den gesetzlichen Zinsen auszufolgen.

{4) Wird {iber den Beamten eine Disziplinar-
strafe gemifl § 59 lit. b bis e verhingt, so ver-
ringert sich das Ausmaf des Betrages gemifl
Abs. 3
bet Verhingung einer Disziplinarstrafe

§ 59 lit. b auf 80 v. H.;
bei Verhingung einer Disziplinarstrafe

§ 59 lit. ¢ auf 60 v. H.; '
bei Verhiingung einer Disziplinarstrafe

§ 59 lit. d auf 40 v. H.;
bei Verhingung einer Disziplinarstrafe

§ 59 lit. e auf 20 v. HL.

(5) Im Falle der Entlassung werden die zuriick-
behaltenen Beziige samt den gesetzlichen Zinsen
auch teilweise nicht ausgefolgt.

gemifl
gemift
gemifl

gemif

Zustellungen
§ 114

Alle nach den Bestimmungen dieses Abschnittes
vorgesechenen Zustellungen sind giiltig und be-
wirken den Lauf der Fristen, wenn sie an den
Beteiligten persinlich, an seinen Verteidiger oder
einen anderen Bevollmichtigten geschehen oder,
falls sein Aufenthalt unbekannt ist, beim Leiter
jener Dienststelle, der er zuletzt zugeteilt war,
hinterlegt werden..

Rechtsmittel und Fristen
§ 115

{1) Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist, kdnnen die Entscheidungen und
Verfilgungen des Disziplinarsenates oder seines
Vorsitzenden nicht durch ein abgesondertes
Rechtsmittel, sondern nur zugleich mit dem
gegen die abschliefende Entscheidung oder Ver-
fiilgung zugelassenen Rechtsmittel angefochten
werden. Beschwerden sind beim Vorsitzenden des
Disziplinarsenates einzubringen. Sie sind von ihm
zuruckzuweisen, wenn sie unzulissig, verspitet
oder von einer Person erhoben sind, der das
Beschwerderecht nicht zusteht.

(2) Die Rechtsmittelfristen sind unerstredsbar.
Die Fristen beginnen mit dem der Zustellung
folgenden Tag. Der Beginn und der Lauf einer
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Frist wird durch die Sonntage und Feiertage
nicht behindert. Fille das Ende einer Frist auf
einen Sonntag oder einen Feiertag, so endet die
Frist mit dem nichsten Werktag. Als Feiertage
gelten die gesetzlichen Feiertage, Die Tage des
Postlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.

(3) Eingaben kdnnen auch telegraphisch einge-
bracht werden,

Gnadenrechtin Disziplinar-
angelegenheiten

§ 116

(1) Der Stadtsenat kann auf Ansuchen des
Beamten oder seiner Hinterbliebenen (§ 1 Abs, 3
der Pensionsordnung 1966) Disziplinarstrafen,
mit Ausnzhme der Strafe gemifi § 59 Abs. 1
lit. f, im Gnadenwege erlassen oder mildern und
deren Rechtsfolgen ganz oder teilweise nach-
sehen.

(2) Fine Nachzahlung von Beziigen ﬁndet nicht
statt.

(3) Der Stadtsenat kann weiters anordnen, dafl
ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet oder
das eingeleitete Disziplinarverfahren wieder ein-
gestelle werde.

Verjihrung von Pflicht-
verletzungen

§ 117

(1) Ordnungswidrigkeiten sind verjihrt, wenn
seit der Zeit, da sie dem zur Verhingung der
Ordnungsstrafe zustindigen Organ (§ 58 Abs. 3
und 4) dienstlich zur Kenntnis gekommen sind,
dret Monate oder wenn iberhaupt seit der
Handlung oder Unterlassung ein Jahr ver-
flossen ist, ohne daff die Ordnungswidrigkeit ver-
folgt wurde.

{2) Dienstvergehen sind verjihrt, wenn- seit
der Handlung oder Unterlassung drei Jahre ver-
strichen sind, ohne daffi die Anzeige der vom
Magistratsdirektor zu bezeichnenden Dienststelle
iibermittelt wurde.

(3) Die Verjihrung ist weiters eingetreten,
wenn seit dem Einlangen der Disziplinaranzeige
bei der vom Magistratsdirektor zu bezeichnenden
Dienststelle ein Jahr verstrichen ist, ohne dafi
ein Untersuchungsschritt oder eine das Diszi-
plinarverfahren fordernde Handlung unter-
nommen wurde.

(4) Bei gewinnsiichtigen Dienstvergehen be-
ginnt der Lauf der Verjihrungsfrist von drei
Jahren in dem Zeitpunkt, in welchem der
Beschuldigte keinen Nutzen mehr in Hinden
beziehungsweise Wiedererstattung - geleistet hat.

(5) Wurde wegen der die Pflichtverletzung
begriindenden Handlung oder Unterlassung die
Anzeige an die Staatsanwaltschaft (Strafgericht)
erstattet, so beginnt die Verjihrungsfrist erst
in dem Zeitpunkt, in dem der Magistrat von
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dem endgiiltigen Ergebnis des Strafverfahrens
oder von der Zuriicklegung der Anzeige durch
den Staatsanwalt Kenntnis erlangt hat.

(6) Hat der Beschuldigte neben Verfehlungen,
die nach dem Strafgesetz zu ahnden sind und
derentwegen die Anzeige an die Staatsanwalt-
schaft (Strafgeriche) erstattet wurde, auch andere
Dienstvergehen begangen, so beginnt der Lauf
der Verjihrungsfrist fiir alle Dienstvergehen in
dem im vorhergehenden Absatz bezeichneten
Zeitpunkt.

Besondere Bestimmungen fiir
Beamte des Ruhestandes

§ 118
Gegen einen Beamten des Ruhestandes kann
ein  Disziplinarverfahren nur durchgefithrr

werden, wenn er

2) im Dienststand ein Dienstvergehen be-
gangen hat, das erst nach seinem Aus-
scheiden aus dem Dienststand bekannt-
geworden ist,

b) die Pflicht der dienstlichen Verschwiegen-
heit griblich verletze,

c) den Bestimmungen des § 53 zuwider-
handelt.

§ 119

Disziplinarstrafen sind:

a} der Verweis;

b) die zeitlich beschrinkte oder dauernde
Minderung des Ruhegenusses um hachstens
25 v, H.; .

c) bei besonders erschwerenden Umstinden
die Entlassung.

§ 120

(1) Zur Durchfiihrung des Disziplinarver-
fahrens ist der Disziplinarsenat zustindig, der
unmittelbar vor der Versetzung des Beschul-
digten in den Ruhestand zustindig gewesen
wire,

(2) Im iibrigen sind die Bestimmungen dieses
Abschnittes auch auf die im Ruhestand befind-
lichen Beamten sinngemif anzuwenden.

Artike! 1IX

1. Die Bestimmungen der §§ 135 bis 147 so-
wie der vierte Satz des § 148 und § 150 Abs. 2
der Dienstordnung fiir die Beamten der Bundes-
hauptstadt Wien (Gesetz vom 22. September
1951, LGBl. fiir Wien Nr. 34, betreffend das
Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien, in der
Fassung der Kundmachung der Landesregierung
vom 1, Dezember 1959, LGBl fiir Wien Nr. 24,
sowie der Gesetze vom 7. Oktober 1960, LGBI.
fiir Wien Nr. 26, vom 10, Mirz 1961, LGBl
fiir Wien Nr. 6, vom 17. November 1961, LGBl
fiir Wien Nr, 1/1962, vom 23, Mirz 1962, LGBl
fiir Wien Nr. 11, vom 14, Juni 1963, LGBI. fiir
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Wien Nr. 15, vom 31, Jinner 1964, LGBL fiir
Wien Nr, 9, vom 31. Juli 1964, LGBL. fiir Wien
Nr. 22, vom 28. Mai 1965, LGBl fiir Wien
Nr. 12, vom 4. Februar 1966, LGBI. fiir Wien
Nr. 9, und vom 20. Mai 1966, LGBl fiir Wien
Nr. 18) bleiber mit den sich aus der Pensions-
ordnung 1966 ergebenden Abinderungen weiter
in Kraft,

2. Die Bestimmungen der Dienst- und Be-
triebsvorschrift fiir den Fahr-, Verkehrs-, Re-
visions-, Werkstitten- und Bahnerhaltungsdienst
der Wiener Stadtwerke — Verkehrsbetriebe
(Beilagen 27, 28 und 29 zum Gesetz vom 22. Sep-
tember 1951, LGBL fiir Wien Nr. 34, betreffend
das Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien,
in der Fassung der Gesetze vom 25. April 1952,
LGBL fiir Wien Nr. 15, vom 21. November 1952,
LGBl fir Wien Nr.6/1953, und vom 13, April
1956, LGBl fiir Wien Nr. 15), des Gesetzes vom
15. April 1955, LGBl fiir Wien Nr. 9, iiber die
Auflerdienststellung von Beamten der Stadt Wien
fiir die Dauer der Ausiibung von &ffentlichen
Mandaten und die Bestimmungen der Abschnitte
IIL, IV, V, VI, VI und IX des Gesetzes vom
4, Februar 1966, LGB, fiir Wien Nr. 9, bleiben
unberiihre.

3, Wo in den in den Punkten 1 und 2 ange-
fiihrten Bestimmungen auf einzelne Vorschriften
der §§ 1 bis 134 der Dienstordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Gesetz
vom 22. September 1951, LGBL fiir Wien Nr. 34,
in der im Punkt 1 zitierten Fassung) verwiesen
wird, treten an diese Stelle die entsprechenden
Bestimmungen des pgegenwirtigen Gesetzes,
Personen, deren G&ffentlich-rechtliches Dienst-
verhiltnis bei Inkrafttreten dieses Gesetzes auf-
recht ist, gelten dieser Dienstordnung unterstellt,

4, Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
treten, sofern im Artikel III und der Pensions-
ordnung 1966 nichts anderes bestimmt wird,
§§ 1 bis 134 sowie § 148 Satz 1 bis 3, § 149 und
§ 150 Abs. 1 der Dienstordnung fiir die Beamten
der Bundeshauptstadt Wien (Gesetz vom 22. Sep-
tember 1951, LGBl fiir Wien Nr. 34, in der im
Punkt t zitierten Fassung) aufler Kraft.

Artikel IIX

1. Personen, deren Dienstverhiltnis durch Ver-
setzung in den dauernden Ruhestand aufgeldst
wurde, sind mit Inkraftireten dieses Gesetzes
Beamte des Ruhestandes, es sei denn, dafl seit
der Ruhestandsversetzung ein Tatbestand erfiill
wurde, der nach bundes- oder landesgesetzlichen
Vorschriften die Auflésung des Dienstverhilt-
nisses unmittelbar bewirke hitte,

2. Auf Beamte, die sich bei Kundmachung
dieses Gesetzes im zeitlichen Ruhestand befinden,
sind die Bestimmungen des § 68 Abs. 2 und 3
sowie § 6% und § 72 Abs. 4 der Dienstordnung
fir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien
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(Gesetz vom 22, September 1951, LGBI. fiir Wien
Nr. 34, in der im Artikel II Punkt 1 zitierten
Fassung) mit der Mafligabe weiter anzuwenden,
dafl statt der Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand die Versetzung in den Ruhestand zu er-
folgen hat.

3. Der Stadtsenat wird ermichtigt, zu bestim-
men, daf} die auf Grund der Dienstordnung fiir
die Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Gesetz
vom 22. September 1951, LGBI. fiir Wien Nr. 34,
in der im Artikel II Punkt 1 zitierten Fassung)
bis zur Kundmachung dieses Gesetzes erlassenen
Verordnungen, soweit sie nicht mit den Bestim-
mungen dieses Gesetzes im Widerspruch stehen,
bis zur Erlassung der entsprechenden Verord-
nungen auf Grund dieses Gesetzes weiter gelten.

4, Alle ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
bis zu seiner Kundmachung erlassenen Bescheide,
die sich auf die Dienstordnung fiir die Beamten
der Bundeshauptstadt Wien (Gesetz vom 22. Sep-
tember 1951, LGB! fiir Wien Nr. 34, in der
im Artikel I Punkt 1 zitierten Fassung) stiitzen,
gelten als auf Grund dieses Gesetzes erlassen.

Artikel IV

Die Bestimmungen iiber die Mitwirkung der
Personalvertretungen werden nicht in Kraft ge-
setzt; imsoweit in einzelnen Bestimmungen eine
Mitwirkung der DPersonalvertretungen vorge-
schen wird, hat diese bis zu dem Zeitpunke der
Errichtung und der Festsetzung des Aunfgaben-
kreises der Personalvertretungen zu entfallen.

Artikel V
Dieses Gesetz tritt am 1. Jinner 1966 in Kraft.
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Artikel VI

Die Vollziehung dieses Gesetzes fillt in den
eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde, unbe-
schadet des Verordnungsrechtes der Landes-
regierung.

Der Landcshaﬁptmann: Der Landesamtsdirektor:
Marek Erd

Anlage

zu § 16 Abs. 6
der Dienstordnung 1966

1. Hachstausmaf fiir die Anrechnung der tat-
sichlichen Zeit des Hochschulstudiums nach § 16
Abs. 6 der Dienstordnung;:

a) Drei Jahre: Chemie, Nachrichtentechnik.

b) Zwei Jahre: Bauingenieurwesen, Medizin,
Elektrotechnik, Schiffstechnik, Technische
Chemie.

¢) Eineinhalb Jahre: Physik, Architektur,
Maschinenbau, Technische Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Berg-
wesen, Hiittenwesen.

d) Ein Jahr: Theologie, Psychologie, Tierheil-
kunde, Feuerungs- und Gastechnik, Papier-
und Zellstofftechnik.

e¢) Ein halbes Jahr: alle iibrigen Studienrich-
tungen. '

2. Als Beginn des Zeitraumes von vier Jahren
ist, wenn das erste Semester ein Wintersemester
war, der 1. Juli, und wenn das erste Semester
ein Sommersemester war, der 1. Jinner des
betreffenden Jahres anzusehen.

FErhilclich im Drudksortenverlsg der Scadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und in der Verkaufsstelle der Usterreichischen Seaats-
druckerei — Wiener Zeitung, I, Wollzeile 27a. Verkaufspreis 8°50 S.
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