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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1968

Ausgegeben am 17, April 1968

7. Stiick

12, Verordaung: Geschiftsordnung der Organe der Personalvertretung zn sligemeinbildenden Pilichischulen und
gewerblichen und kanfminnischen Bernfsschulen des Bundeshindes Wien {Wiener Landeslehrer-Personalvertretungs-

Geschiftsordnung).

12.

Verordnung der Wiener Landesregierung
vom 12. Mirz 1968 iiber die Geschiiftsord-
nung der Organe der Personalvertretung an
allgemeinbildenden Pflichtschulen und  ge-
werblichen und kaufminnischen Berufs-
schulen des Bundeslandes Wien (Wicner

Landeslehrer-Personalvertretungs-
Geschiftsordnung).

Auvf Grund des Abschnittes T §§ 7 und 22
Abs. 6 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes,
BGBIL. Nr. 133/1967, wird verordnet:

ABSCHNITT 1

Geschiftsfithrang der Personalvertretungs-
attsschiisse

Einberufung und Eréffnung der
Sitzungen

§1
{1} Siczungen der Personalvertretungsaus-
schiisse (Dienststellen-, Fach- und Zentralaus-
schilsse) finden nur dann statt, wenn sie ord-
nungsgemif einberufen wurden.
(2) Eine ordnuagsgemifle Einberufung liegt
vor, wenn
a) die Personalvertretunigsausschiisse unter
Angabe von Zeit und Ort sowie der Tages
ordaung schriftlich und so rechtzeitig ein-
berufen wurden, dafl die Mitglieder der
Personalvertretungsausschilsse  die  Ver-
stindigung spitestens ewei Tage vor der
Siveung erhalten haben, oder
b) die Personalvertretungsausschiisse miind-
lich {selefonisch) einbeorufen wurden und
der Einberufung simtliche Ausschuflmit-
glieder Folge geleister haben.
{3) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung
sind Schultage.

§ 2
Das Verlangen der Miglieder eines Per-
sonalvertretungsausschusses, diesen Ausschufl ein-
zuberufen {§ 22 Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes), st scheiftlich an
den Obmann des Ausschusses zu richten.
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§3
Ist  ein  Personalvertretunpsausschufl  zur
Zewr, fiir die er sinberufen wurde, nichr beschlufi-
fihig, so kann die Sitzung des Ausschusses inner-
halb einer Stunde nach der festgesetzten Zeiv er-
offnet werden, wenn in diesem Zeitpunkte die
zur Beschlufifihigkeir erforderliche Anzahl von

Mitgliedern anwesend ist.

Yorsitz

§ 4

In Sitzungen des Personalvertrerungsaus-
schusses filhrt der Obmann dieses Ausschusses
und im Falle seiner Verhinderung sein Stell-
vertreter den Vorsitz. Sind sowohl der Obmann
als auch sein Stellvertreter verhindert, den Vor-
sitz des  Personalvertretungsansschusses  zu
fiihren, so fithrt den Vorsitz das an Lebensjshren
ilesste anwesende Mirglied dieses Ausschusses.

Tagesoerdnung

§5

{1y Die Tagesordnung der Sirzung eines
Personalvertretungsausschusses ist von dem die
Sitzung einberufenden Mirglied des Ausschusses
festzulegen.

(2) Die Tagesordnung ist vom Vorsitzenden
nach Erdffnung der Sitzung und Fesustellung der
Beschlufifihigkeit des Ausschusses zu verlesen.
Eine Anderung der Tagesordnung darf der Per-
somalvertrerungsausschufl nmur vor dem Eingehen
in die Tagesordnung beschliefien.

§ 6

Nach der Festsetzung der Tagesordnung
ist fiber die seit der letzten Sitzung eingelangten
Schriftstiicke und die vom Personalvertretungs-
ausschuff  abgefertigten Schrifistiicke (Ein- und
Auslauf) zu berichten. Uber Anordnung des
Vorsitzenden oder iber Wunsch dér Mehrheit
der Mitglieder des Ausschusses sind einzelne
Schrifestiicke auch zu verlesen.

§7
Die ecinzelnen Punkte der Tagesordoung
sind vom Vorsitzenden oder von jenem Mitglied
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des Ausschusses, auf dessen Antrag sie zusitzlich
in die Tagesordnung aufgenommen wurden, zu
erldutern; sodann ist vom Vorsitzenden zu
jedem Tagesordnungspunkt die Debatte zu er-
8ffnen. Nach Abschlufl der Debatte kann iiber
den Gegenstand des Tagesordnungspunktes Be-
schluff gefaffit werden.

Debatte

8

{1} Jedes Mitglied des Personalvertretungs-
ausschusses ist berechtigt, sich zu den einzelnen
Punkten der Tagesordnung zu Wort zu melden
und nach Erteilung des Wortes durch den Vor-
sitzenden zu diesen Punkten zu sprechen.

(2) Der Vorsitzende hat den Ausschufimit-
gliedern in der Reihenfolge der Wortmeldungen
das Wort zu erteilen und bei Vorliegen mehrerer
Wortmeldungen eine Rednerliste zu fiihren.
Handelt es sich um die Debatte iiber einen An-
trag, so steht das Schluffiwort dem Antragsteller
zu.

§9
(1) Der Vorsitzende hat auf eine rasche,
ordnungsgemifle und erschopfende Erledigung
der Tagesordnung hinzuwirken. Er hat insbe-
sondere von der Tagesordnung abschweifende

Debatten zu verhindern.
{2) Der Vorsitzende ist berechtigt, wenn dies
zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung
geboten erscheint, oder wenn ein Redner in

seinen Ausfilhrungen vom Thema des Tages- |

ordnungspunktes weitgehend abweicht, das Wort
zu entzichen. Er ist zu dieser Mafnahme berech-
tigt, wenn er den Redner aus gleichem Anlafl
bereits zweimal ermahnt hat {Ordnungsrufe).

§ 10
(1) Der Personalvertretungsausschuffl kann
beschlieffen, zu einem Tagesordnungspunke

zu den bereits vorgemerkten Rednern keine
weiteren Redner mehr zuzulassen (Schiuf der
Rednertiste), wenn durch die Beschrinkung der
Rednerzahl die schnellere Erledigung des Tages-
ordnungspunktes erreicht werden kann und an-
zunehmen ist, daff der Tagesordnungspunkt
durch die Ausfiihrungen der bereits vorge-
merkten Redner geniigend erbrtert sein wird.

(2) Uber den Antrag auf Schluf der Redner-
liste ist sogleich abzustimmen. Vor der Abstim-
mung ist die Rednerliste zu verlesen und ein
Pro- und Kontraredner iiber den Antrag auf
Schiuff der Rednerliste zuzulassen.

Abstimmung

§ 11

(1) Die Abstimmung kann durch Hand-
heben oder auf Verlangen eines Mitgliedes durch
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Abgabe von Stimmzetteln erfolgen. Die Abstim-
mung iiber den Ausschlufl eines Mitgliedes des
Personalvertretungsausschusses (§ 22 Abs, 3 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes) hat jeden-
falls durch Abgabe von Stimmzettel zu erfolgen.

{2) Ein Stummzettel ist ungiiltig, wenn aus ihm
nicht hervorgeht, ob sich der Abstimmende fiir
oder gegen den Antrag ausgesprochen hat. Uber
die Giiltigkeit eines Stimmzettels -entscheidet im
Zweifelsfalle der Vorsitzende.

§ 12

Bei der Abstimmung ist iiber Antrige
allgemeiner Art vor den speziellen und iiber
weitergehende vor den enger gefafiten zu ent-
scheiden. Uber Gegenantriige ist vor dem Haupt-
antrag und iiber Zusatzantrige sowie Abinde-
rungsantrige nach dem Hauptantrag abzustim-
men. Uber die Reihenfolge der Abstimmung
entscheidet im Zweifel der Vorsitzende,

§ 13
(1) Jeder Antrag ist vor der
mung vom Schriftfiihrer zu verlesen.
(2) Bei Stimmengleichheit ist der Antrag ab-
gelehnt,

(3) Die Feststellung des Abstimmungsergeb-
nisses obliegt dem Vorsitzenden.

Abstim-

Protokol!l
§ 14
(1) Uber jede Sitzung eines Personal-

vertretungsausschusses ist ein Protokoll zu
filhren, in das die Mitglieder des Personalver-
tretungsausschusses  iiber Verlangen Einsicht
nehmen kénnen.

(2) Die Fithrung des Protokolls obliegt dem
Schriftfihrer; wurden mehrere Schriftfithrer ge-
wihlt, dem ersten Schriftfilhrer. Ist der erste
Schriftfilhrer an der Fiihrung des Protokolls
verhindert, so obliegt die Fithrung des Proto-
kolls dem zweiten Schriftfihrer, im Falle der
Verhinderung dieses, dem dritten Schriftfiihrer
usw. Steht kein Schriftfiihrer zur Verfiigung, so
hat der Ausschufi fir die betreffende Sitzung
einen Ersatzschriftfiihrer zu wihlen, dem die
Protokollfithrung obliegt. Eine solche Wahl ist
zu Beginn der Sitzung durchzufiihren. Der Er-
satzschriftfihrer hat auch iiber den vor seiner
Wahl liegenden Teil der Sitzung Protokoll zu
fihren,

§ 15
(1) Das Protokoll hat zu enthalten:

a) den Ort und die Zeit der Sitzung sowie die
anwesenden Mitglieder des Personalver-
tretungsausschusses;
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b} die  entschuldigten  Ausschufimitglieder
unter Anfithrung des Entschuldigungs-
grundes;

c) die urspriingliche Tagesordnung und, wenn
diese abgeindert wurde, die endgiiltige
Tagesordnung (§$ 5 f1.);

d) sofern iiber diesen nicht gesonderte Auf-
zeichnungen gefiihrt werden, den Ein- und
Auslauf (§ 6);

e} die Antrige in wortlicher Fassung;

f) die Beschliisse in wdrtlicher Fassung;

g) das ziffernmiflige Resultar der Abstim-
mungen und Wahlen;

h) die Ausziige von wichtigen Debatten;

1) die Verfiigungen des Vorsitzenden (Ord-
nungsrufe, Wortenizug usw.);

j) die zur Information der Ausschuffmit-
glieder gemachten Mitteilungen.

{2) Ein Mitglied des Personalvertretungsaus-
schusses kann verlangen, daf Verhandlungs-
gegenstinde, die nicht im Abs. ! angefiihre sind,
in das Protokoll aufzunehmen sind.

§ 16

(1) Das Protokoll ist vom Schriftfiihrer
bei der nichsten Sitzung des Personalvertretungs-
ausschusses nach der Verlesung des Ein- und Aus-
laufes (§ 6) zu verlesen.

(2) Antrige auf Berichtigung oder Erginzung
des Protokolls sind unmittelbar nach Verlesung
des Protokolls zu stellen. Uber solche ist so-
gleich abzustimmen. Diese sind unbeschadet des
Abstimmungsergebnisses dem Protokoll anzu-

schliefen.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung
durch den Personalvertretungsausschuf. Es ist
vom Vorsitzenden der Sitzung, in der es ge-
nehmigt wurde, und vom Schriftfithrer zu unter-
fertigen.

(4) Jedem Mitglied des Personalvertretungs-
ausschusses ist ein Protokoll auszuhindigen.

Ausfertigungen
§ 17
(1} Schriftstiicke, die namens des Per-

sonalvertretungsausschusses ausgefertigt werden,
sind vom Obmann und im Falle seiner Verhin-
derung von seinem Stellvertreter zu unter-
zeichnen.

(2) Beschliisse des DPersonalvertretungsaus-
schusses konnen vor der Genehmigung (§ 16
Abs. 3) des den Beschluff enthaltenden Proto-
kolls ausgefertigt werden, wenn es der Personal-
vertretungsausschufl ausdriidklich beschliefit.

(3) Schriftlichen Ausfertigungen, die an mehr
als zehn Adressaten ergehen, kann die Unter-
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schrift auch durch Stempelaufdruds oder im Ver-
vielfiltigungswege beigesetzt werden, wenn auf
der Ausfertigung in geeigneter Form darauf ver-
wiesen wird, dafl die Unterschrift mit jener auf
dem Original dbereinstimmst.

Unterausschiisse
§ 18

(1) Ein Unterausschufl des Dienststellen-
ausschusses (§ 22 Abs. 5 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes) hat aus mindestens drei und
hochstens sieben Mitgliedern zu bestehen. In dem
Beschlufl des Personalvertretungsausschusses iiber
die Bildung eines Unterausschusses sind die Auf-
gaben, die dem Unterausschuf} zur Vorbereitung
und Beratung iibertragen werden, genau zu um-
schreiben.

{2) Der Unterausschuf hat in der ersten
Sitzung nach seiner Bestellung aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter des Vor-
sitzenden und einen Schriftfithrer zu wihlen.
Dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung und
Vorbereitung der Sitzungen des Unterausschusses.
Der Stellvertreter des Vorsitzenden hat die Auf-
gaben des Vorsitzenden im Falle seiner Verhin-
derung zu itbernchmen. Der Schriftfithrer hat
iiber die Sitzungen des Unterausschusses schrift-
liche Aufzeichnungen zu fithren.

(3) Der Unterausschufl ist beschluf8fihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner Mirglieder an-
wesend ist. Er faflt seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit.

{4) Die Beizichung sachverstindiger Landes-
lehrer zu den Beratungen des Unterausschusses
bedarf eines Beschlusses des Unterausschusses,

(5) Der Unterausschufl kann seine Berichte dem
Personaivertretungsausschufl  schrifilich  iiber-
mitteln oder, wenn der Personalvertretungsaus-
schuff keinen schriftlichen Bericht gefordert hat,
dgurch einen von ithm gewihlten Berichterstatcer
miindlich vortragen lassen. Den Mitgliedern des
Unterausschusses, deren Antrige nicht zum Be-
schlufl erhoben wurden, steht es frei, ihre An-
trige dem Personalvertretungsausschufl vorzu-
tragen (Minderheitsbericht) oder im Personal-
vertretungsausschufl neuerlich zu stellen (Minder-
heitsantrag).

Konstituierende Sitzung

§ 19

Bei der Einberufung der ersten Sitzung
des Personalvertretungsausschusses ist durch die
Festsetzung eines entsprechenden Termines dafiir
zu sorgen, daR alle Mitglieder. des Ausschusses
teilnchmen kénnen.

§ 20

(1) Die erste Sitzung des Personalver-
tretungsausschusses ist von seinem an Lebens-
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jahren idltesten Mitglied, im Falle seiner Verhin-
derung oder Siumigkeit vom jeweils nichst-
iltesten Mitglied einzuberufen (§ 22 Abs. 1 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes). Der Ein-
berufer fithrt bis zur Wahl des Obmannes den
Vorsitz.

{(2) Unmittelbar nach der Wah! des Obmannes
hat dieser den Vorsitz zu iibernehmen.

§ 21

(1) Dem Vorsitzenden (§ 20 Abs. 1) ob-
liegt es, die Vorginge bis zur Wahl eines Schrift-
fiihrers im Protokoll festzuhalten.

(2) Der gewihlte Schriftfithrer hat diese Funk-
tion unmittelbar nach seiner Wahl aufzunehmen.

ABSCHNITT II
Geschiftstiihrung der Dienststellenversammlung
Einberufung
§ 22

(1) Die Einberufung der Dienststellen-
versammlung ist unter Angabe der Tagesordnung
spitestens sechs Arbeitstage vor ihrer Abhaltung
schriftlich, jedenfalls durch Anschlag an der
Amtstafel, in Ermangelung einer solchen, an
einer anderen geeigneten Stelle jeder Schule so
bekannt zu machen, daff sie alle Bediensteten
der Dienststelle leicht zur Kenntnis nehmen
kiénnen. Der Zeitpunkt der Versammlung ist
dem Dienststellenleiter spitestens drei Arbeits-
tage vor ihrer Bekanntmachung mitzuteilen.

(2) Bei der Einberufung der Dienststellenves-
sammlung ist darauf Bedacht zu nehmen, daf
durch die Versammlung der Dienstbetrieh mog-
lichst wenig beeintrichtigt wird.

§ 23

Das  Verlangen, die  Dienststellenver-
sammlung einzuberufen (§ 6 Abs. 2 des Bundes-
Tersonalvertretungsgesetzes), ist schriftlich an

den Obmann des Dienststellenausschusses zu
richten.
Vorsitz
§ 24
Ist sowohl der Obmann des Dienst-

stellenausschusses als auch sein Stellvertreter ver-
hindert, den Vorsitz in der Dienststellenversamm-
lung zu fihren, so hat das an Lebensjahren
ilteste anwesende Mitglied des Dienststellenaus-
schusses den Vorsitz zu fithren.

§ 25

Der Vorsitzende hat in  der Dienst-
stellenversammlung fiir Rube und Ordnung zu
sorgen. Er ist berechtigt, Landeslehrer, die durch

Stiick 7, Nr. 12

ihr Verhalten den Gang der Verhandlungen
storen, nach zweimaliger Ermahnung aus dem
Versammlungsraum zu weisen, Er hat weiters das
Recht, die Versammlung vor Erledigung der
Tagesordnung zu schlieflen, wenn ihm die Auf-
rechterhaltung der Ruhe und Ordnung nicht
mehr méglich erscheint.

Verlauf der Sitzung
§ 26

(1) Der Vorsitzende hat die Dienst-
stellenversammlung zu ertffnen und ihre Be-
schlufifihigkeit festzustellen. Eine Erweiterung
der verlautbarten Tagesordnung ist mit ein-
facher Stimmenmehrheit zu beschliefien.

(2) Die einzelnen Punkte der Tagesordnung
sind von dem wvom Dienststellenausschufl be-
stimmten Personalvertreter zu erliutern. Im
iibrigen finden die Bestimmungen der §§ 7 bis 13
mit der Mafigabe sinngemif Anwendung, daff
die Abstimmung iiber die Enthebung des Dienst-
stellenausschusses im Sinne des § 5 Abs. 2 lit. b
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes jeden-

falls durch Abgabe von Stimmzettel zu erfolgen
hat.

Protokoll
§ 27

(1) Uber den Verlauf der Dienststellen-
versammlung ist ein Protokoll aufzunehmen.
Die Verfassung des Protokolls obliegt dem
Schriftfithrer des Dienststellenausschusses (§ 14).

(2) In das Protokoll sind insbesondere aufzu-

nehmen:

a) Ort und Zeit der Versammlung sowie die
Tagesordnung;

b) die Zahl der wahlberechtigten, die Zah! der
anwesenden und die Zahl der anwesenden
wahlberechtigten Landeslehrer der Dienst-
stelle;

¢) die Antrige in wortlicher Fassung;

d) die Beschliisse in wirtlicher Fassung;

¢) das ziffernmiflige Resultat der Abstim-
mungen;

fy die Verfligungen des Vorsitzenden (Ord-
nungsrufe, Wortentzug usw.);

g) eine kurze Darstellung des Verlaufes der
Versammlung.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung
durch den Dienststellenausschufl. Es ist vom Vor-
sitzenden der Sitzung, in dem es genehmigt
wurde, und vom Schriftfithrer zu unterfertigen.

(4) Jedem stimmberechtigten Landeslehrer der
Dienststelle ist auf sein Verlangen Einsicht in das
Protokoll zu gewihren.
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ABSCHNITT IiL
Geschiftsfithrung der Wahlausschiisse
§ 28

Auf die Geschiftsfihrung der Wahlaus-
schiisse finden die Bestimmungen des Abschnit-
tes 1 mit der Mafigabe sinngemiff Anwendung,
dafl der Zentralwahlausschufl im Wahlpriifungs-
verfahren gemifl § 20 Abs. 9 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes und im Verfahren ge-
mift § 21 Abs. 6 und § 26 Abs. 4 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes aus seiner Mitte
einen Berichterstatter wihlen kann, dem die
Durchfithrung des Verfahrens, die Ausarbeitung
des Bescheides und die Antragstellung im Aus-
schufl obliegt.

ABSCHNITT IV
Titigkeit der Personalvertreter
§ 29

(1) Die Landeslehrer sind berechtigt, An-
fragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen bei jedem Mitglied des fiir sie zn-
stindigen Dienststellenausschusses vorzubringen.
Die Vorsprache bei den Personalvertretern hat,
sofern es sich nicht um unaufschiebbare Ange-
legenheiten handelt, auflerhalb der Dienstzeit zu
erfolgen.

(2) Der Personalvertreter hat Anfragen der
Landeslehrer zu beantworten oder seinem Per-
sonalvertretungsausschuff  weiterzugeben. Uber
Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen und Anregun-
gen der Landeslehrer hat der Personalvertreter
jédenfalls dem Ausschufl, dem er angehbrt, zu
berichten.

§ 30

Der Personalvertretungsausschufl kann die
Erfiillung einzelner, von ihm genau zu um-
schreibenden Aufgaben, einem seiner Mitglieder
iibertragen. Das so betraute Mitglied hat den
Ausschuf} iiber seine Titigkeit zu unterrichten.
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ABSCHNITT V
Wechsel der Ausschufifunktionire
§ 31
(1) Erfiille der Obmann, Stellvertreter

des Obmannes oder Schriftfithrer eines Personal-
vertretungsausschusses die ihm obliegenden Auf-
gaben durch zwei Kalendermonate nicht, so kann
er von jenem Ausschul, von dem er gewihlt
wurde, seiner Funktion enthoben werden.

(2) Im Falle des Abs. 1 und in den anderen
Fillen der Beendigung der Ausschufifunktion
(Verzicht, Riicktritt usw.) hat der Personalver-
tretungsausschufl unverziiglich durch Wahl fiir
die Neubesetzung der Funktion zu sorgen.

ABSCHNITT VI

Verkehr der Personalvertretungsausschiisse

untereinander
§ 32
(1) Fillt eine beim Dienststellenausschufl

anhingige Angelegenheit nicht in den Wirkungs-
bereich der Dienststelle, bei der der Dienststellen-
ausschuf errichtet ist, so hat der Dienststellen-
ausschufl die Angelegenheit unter Ubermittlung
simtlicher Unterlagen dem zustindigen Personal-
vertretungsausschufl mitzuteilen.

{2) Der die Geschifte weiterfiihrende Personal-
vertretungsausschufl (§ 23 Abs. 3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) hat seinen Riickrritt
(§ 23 Abs. 2 lit. d des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes) oder seine Enthebung (§ 23
Abs. 2 lit. e des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes) unverziiglich dem zustindigen Zentral-
wahlausschufl mitzuteilen. '

Der Landeshauptmann:
Marek

Erhilelih im Drucksorrenverlag der Stadthaupikasse, I, Racthaus, Stiege 7, Hodparterre, und in der Verkaufsstelle der Usterreichischen Staats-
drudcerei — Wiener Zeitung, I, Wollzeile 272, Verkaufspreis 3— §.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei



