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Landesgesetzblatt fiur Wien

Jahrgang 1972

Ausgegeben am 20, April 1972

6. Stiick

8. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung; Znderung (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1972).,

6.

Gesetz vom 28, Jinner 1972, mit dem die
Wiener Landarbeitsordnung geindert wird
(Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1972)

Der Wiener Landtag hat in Ausfihrung des
Landarbeitsgesetzes, BGBL Nr. 140/1948, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBL Nr. 279/1957,
24171960, 97/1961, 10/1962, 194/1964, 23871965,
265/1967, 283/1968, 46371969, 2391971, 318/
1971 und 333/1971 beschlossen:

Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBL fiir
Wien INr, 22/1949, zuletzt geindert durch Lan-
desgesetz LGBl fiir Wien Nr, 26/1970, wird wie
folgt geiindert:

Artikel 1
1. § 65 Abs. 4 hat zu entfallen.

2. § 67 Abs. 1 har zu lauten:

{1} Dlem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, Das Up-
laubsausmafl berrdgt bei eiper Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhdht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverbiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und anf dreifliz Werktage,
wenn es ohne Unterbrechung fiinfundzwanzig
Jabre gedauert hat“

3, § 67 Abs. 2 hat zu lauten:

+{2) Der Anspruch auf Urlaub im  ersten
Dienstjahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Mona-
ten”

4. § 119 Abs. 4 hat zu laucen:

4} In Betriehen, in denen getrennte Betriebs-
rite zu wihlen sind (§ 117 Abs. 4), haben die Be-
fugnisse nach § 122 Abs. t zweiter Satz, Abs, 2
Z. 4 erster Satz, 7, 11, 12 und 14 und Abs. 3
beide Betriebsrite gemeinsam zuszuiiben. Zu die-
sem Zweck treten beide Betriebsrite zor gemein-
samen Beratung und BeschluBfassung unter dem
Vorsitz eines Obmannes zusammen. Im iibrigen
finden die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sinn-
gemil Anwendung.™
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5.§ 122 Abs. 1 hat zu lauten;

{1} Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
Betriebsrat {iber alle Angelegenheiten, weldhe die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder
kuleurellen Interessen der Dienstnehmer des Be-
triebes beriihren, Auskunft zu erteilen. Er ist wei-
ters verpflichtet, mit dem Betriehsrat mindestens
vierteljthrlide und auf Verlangen des Betriebs-
rates monatlich gemeinsame Beratungen iiber all-
gemeine Grundsitze der Betriebsfiihrung in so-
zialer, personeler, wirtschaftlicher und techni-
scher Hinsicht sowie iiber die Gestaltung der Ar-
beitsbezichungen abzuhalten. Der Betriebsrat ist
berechtigt, bet allen Angelegenheiten, die die In-
teressen der Dienstnehmer des Betriebes betreffen,
entsprechende Maflnahmen zu beantragen sowie
auf die Beseitigung von Mingeln hinzuwirken*

6, Der bisherige § 122 Abs. 1 erhilt die Be-
zeichnung ,(2).

7.§ 122 Abs. 2 Z. 2 hat zu laucen:

HAkkord-, Stiick- und GedinglShne, alkord-
ihnliche und sonstige leistungsbezogene Primien
und Entgelte, die auf Arbeits{Perstnlichkeits)be-
wertungsverfahren, stavisuschen Verfahren, Da-
renerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder
ihnlichen Entgeltfindungsmethoden beruhen, so-
wie die mallgeblichen Grundsitze (Systeme und
Methoden) fiir die Ermittlung wnd Berechnung
dieser Ldhne bzw. Entgelte kdnnen, soweit sie
nicht durch Kollektivvertrag geregelt sind, reches-
wirksam nour mit Zustimmung des Betriebsrates
geregelt werden.™

8. § 122 Abs. 2 Z. 3 hat zu lauten:

Léhne bzw. Entgelte der in Z. 2 angefiihrten
Art fir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Ar-
beiten, die kollektiv nicht vercinbart werden
kiinnen, sind, wenn zwischen dems Betriebsin-
haber und dem Dienstnehtser eine Einigang nicht
zustandekommye, unter Micwirkung des Betriebs-
rates festzusetzen.*

9. § 122 Abs. 2 Z. 4 hat zu lauten:

sArbeitsordnungen kénnen, soweir de nicht
rwischen kollektivvertragsfihigen Korperschaften
(§ 41 Abs. 1 Z. 1 und Z) vercinbare wurden, nur
mit Zustimmung des Betriebsrares erlassen und
abgeindert werden. Unbeschadet der Bestimmun-
gen iiber die Arbeitsordnung (§5 80 bis 32) kén-
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nen die betriebliche Arbeitszeiteinteilung und
-verteilung, die Dauer und die Lage der Arbeits-
pausen sowie der Umfang der Sonn- und Feier-
tagsarbeit nur mit Zustimmung des Betriebsrates
festgesetzt werden.”

10. Tm § 122 Abs. 2 wird als Z. 14 folgende
Bestimmung angefiigt:

»14. Der Betriebsrat ist berufen, an der Pla-
nung und Durchfithrung der betrieblichen Berufs-
ausbildung sowie betrieblicher Schulungs- und
Umschulungsmafnahmen mitzuwirken. Werden
solche Mafinahmen vom Betriebsinhaber im Zu-
sammenwirken mit den Dienststellen der Ar-
beitsmarktverwaltung durchgefithrt, so ist dar-
iiber hinaus der Betriebsrat den diesbeziiglichen
Verhandlungen beizuziehen. Der Betriebsrat ist
weiters berufen, an der Verwaltung betriebseige-
ner Ausbildungs- und Schulungseinrichtungen
teilzunehmen. Die Art der Teilnahme ist mit dem
Betriebsinhaber zu vereinbaren.”

11. Der bisherige § 122 Abs. 2 erhilc die Be-
zeichnung ,,(3)*.

12. § 122 Abs. 3 Z. 1 hat zu lauten:

»Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebsin-
haber Anregungen zu geben und Vorschlige zu
erstatten mit dem Ziel, zum allgemeinen wirt-
schaftlichen Nutzen und im Interesse des Betrie-
bes und der Dienstnehmer die Wirtschafclichkeit
und Leistungssteigerung des Betriebes zu fordern.
Dies gilt insbesondere bei der Erstellung von
Wirtschaftsplinen (Etzeugungs-, Investitions-,
Absatz- und anderen Plinen).*

13. § 122 Abs, 3 Z, 2 hat zu lauten:

»In Betrieben, in denen dauvernd mindestens
50 Dienstnehmer beschiftigt sind, hat der Be-
triebsinhaber dem Betriebsrat alljihrlich eine Ab-
schrift der Bilanz fiir das verflossene Geschifts-
jahr einschlieflich des Gewinn- und Verlustaus-
weises spitestens einen Monat nach Vorlage an
die Steuerbehdrde zu iibermitteln und dem Be-
triebsrat die zum Verstindnis dieser Unterlagen
erfordetlichen Erliuterungen und Aufklirungen
zu geben.*

14, § 122 Abs. 3 Z. 3 hat zu lauten:

»Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Auf-
schlufl zu geben iiber die wirtschaftliche Lage des
Betriebes, iiber die Art und den Umfang der Er-
zeugung, den Auftragsbestand, den mengen- und
wertmifligen Absatz, die Investitionsvorhaben
sowie iiber sonstige geplante Maflnahmen zur He-
bung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes. Er hat
weiters den Betriebsrat von geplanten Betriebs-
inderungen zum ehestmdglichen Zeitpunke in
Kenntnis zu setzen. Als Betriebsinderungen gel-
ten insbesondere ;

a) die Einschrinkung oder Stillegung des gan-

zen Betriebes oder von Betriebsteilen;

b) die Verlegung des ganzen Betriebes oder
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c) der Zusammenschluff mit anderen Betrie-
ben;

d) Anderungen der Rechtsform oder der
Eigentumsverhiltnisse an dem Betrieb;

e} Anderungen des Betriebszweckes, der Be-
triebsanlagen, der Arbeits- und Betriebs-
organisation;

f) die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden.”

15. Dem § 122 Abs. 3 wird als Z. 4 folgende
Bestimmung angefiigt:

»w#. Der Betriebsrat ist berufen, Vorschlige zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung fiir
die Dienstnehmer nachteiliger Folgen von Mafi-
nahmen gemifl Z. 3 lit. a bis f zu erstatten. Der
Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebs-
rat iiber diese Vorschlige zu beraten. Hiebei hat
der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.”

16, Der bisherige § 122 Abs. 3 erhiilt die Be-
zeichnung ,,(4)".

17. § 123 Abs. 3 erster Satz hat zu lauten:

»Den Mitgliedern des Betriebsrates ist unbe-
schadet einer Bildungsfreistellung nach § 123a
die zur Erfilllung ihrer Obliegenheiten erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu
gewihren.*

18. § 123 Abs. 4 hat zu lauten:

»{4) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in
Betrieben mit mehr als 800 Dienstnehmern zwei,
in Betrieben mit mehr als 3500 Dienstnehmern
drei Mitglieder des Betriebsrates und fiir je wei-
tere 3500 Dienstnehmer ein weiteres Mitglied
des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.*

19, Dem § 123 wird als Abs. 5 folgende Be-
stimmung angefiigt:

»(5)} Ubersteigt die Gesamtzahl der Dienst-
nehmer solcher Betriebe eines Unternehmens, in
denen eine Freistelhing von Betriebsratsmitglie-
dern gemifl Abs. 4 nicht moglich ist, die Zahl
400, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates
ein Mitglied desselben von der Arbeitsleistung
unter Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.
Dieses ist tunlichst dem Kreise jener Betriebs-
ratsmitglieder zu entnehmen, die dem nach der
Zahl der Dienstnehmer jeweils gréfiten Betrieb
angehdren.”

20. Nach § 123 ist ein § 123 a samt Uberschrifs
einzufiigen, der zu lauten hat:

»Bildungsfreistellung
§123a

(1) Fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen im Sinne des Abs. 2 hat
jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fort-
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zahlung des Entgeltes bis zur Dauer von zwei
Wochen innerhalb der Funktionsperiode. In
Ausnahmefillen kann bei Vorliegen eines Inter-
esses an einer besonderen Ausbildung die Dauer
der Freistellung bis zu vier Wochen ausgedehnt
werden. Riickt ein Ersatzmirglied in das Mandat
eines Mitgliedes des Betriebsrates dauernd nach,
so hat es nur dann und insoweit einen Anspruch
auf Bildungsfreistellung, als das ausgeschiedene
Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in An-
spruch genommen hat.

(2) Die Freistellung ist fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu ge-
wihren, die von kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften der Dienstnehmer oder der Dienst-
geber veranstaltet oder von diesen iibereinstim-
mend als geeignet anerkannt werden und vor-
nehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum
Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(3) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wochen vor der beabsichtigten

Freistellung in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunke |-

der Freistellung ist zwischen Betriebsrat und Be-
triebsinhaber einvernehmlich festzulegen. Kommt
ein Einvernehmen nicht zustande, so hat die Eini-
gungskommission unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse des Betriebes einerseits und auf die
Interessen des Betriebsrates und des Betriebsrats-
mnitgliedes andererseits zu entscheiden,

{4) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden
Funktionsperiode bereits nach § 123 b freigestellt
worden sind, haben wihrend dieser Funktions-
petiode keinen Anspruch auf eine Freistellung
nach Abs. 1 und 2.

21, Nach § 123 4 ist ein § 123 b samt Uber-
schrift einzufiigen, der zu lauten hat:

sErweiterte Bildungsfreistellung
§123b

(1) In Betrieben mit mehr als 200 Dienstneh-
mern ist neben der Bildungsfreistellung gemifl
§ 123 a auf Antrag des Betriebsrates ¢in weiteres
Betriebsratsmitglied fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen bis zur
Dauer eines Jahres von der Arbeitsleistung gegen
Entfall des Entgeltes freizustellen. § 123 a Abs. 2
und 3 ist sinngemif} anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bil-
dungsfreistellung gemifl Abs. 1 fallen, gebiihren
der Urlaub in vollem Ausmafl, das Urlaubsent-
gelt durch den Dienstgeber jedoch in dem Aus-
mafl, das dem um die Dauer der Bildungsfrei-
stellung verkiirzten Dienstjahr entspricht.

(3) Der Dienstnehmer behilt in Kalenderjah-
ren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung ge-
mifl Abs. 1 fallen, den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1967, BGBL
Nr. 268, in dem AusmaB}, das dem um die Dauer
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der Bildungsfreisteilung verkiirzten Kalenderjahr
entspricht.

(4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers
nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zei-
ten einer Bildungsfreistellung gemifl Abs. 1, wih-
rend deren das Dienstverhiltnis bestanden hat,
auf die Dauer der Dienstzeit anzuredhinen,”

22. § 125 hat zu lauten:
»§ 125

(1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei son-
stiger Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger
Zustimmung der Einigungskommission gekiindigt
oder entlassen werden. Die Einigungskommission
hat bei ihrer Entscheidung den sich aus § 123
Abs. 1 ergebenden Schutz der Betriebsratsmit-
glieder wahrzunehmen.

(2) Nach Mafigabe des Abs. 1 kann die Eini-
gungskommission einer Kiindigung nur zustim-
men, wenn

a) der Betriebsinhaber im Fall einer vor-

iibergehenden Einstellung oder einer Ein-
schrinkung des Betriebes oder der Srill-
legung einzelner Betriebsabteilungen den
Nachweis erbringt, daff er das betroffene
Betriebsratsmitglied ohne Schaden fiir den
Betrieb nicht weiter beschiftigen kann,

das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die
im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu lei-
sten, sofern in absehbarer Zeit eine Wieder-
herstellung seiner Arbeitsfihigkeit nicht zu
erwarten ist und dem Betriebsinhaber dic
Weiterbeschiftigung oder die Erbringung
einer anderen Arbeitsleistung durch das Be-
triebsratsmitglied, zu deren Verrichtung
sich dieses bereit erklirt hat, nicht zuge-
mutet werden kann,

c) das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflich-
ten beharrlich verletzt und dem Dienst-
geber die Weiterbeschiftigung aus Griin-
den der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet
werden kann. :

(3) Nach Maflgabe des Abs. 1 kann die Eini-
gungskommission einer Entlassung nur zustim-
men, wenn das Betriebsratsmitglied

a) bei Abschluff des Dienstvertrages den Be-
triebsinhaber durch Vorweisung falscher
oder gefilschter Personaldokumente oder
Zeugnisse hintergangen oder ihn iiber das
Bestehen eines anderen gleichzeitig ver-
pflichtenden und der Verwendung im Be-
trieb abtriiglichen Dienstverhiltnisses in
einen Irrtum versetzt hat,

b) der Trunksucht verfillt und aus diesem
Grund wegen Verstofies gegen seine Ver-
pflichtungen aus dem Dienstverhiltnis wie-
derholt fruchtios verwarnt wurde,

b)
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©) im: Diénst untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zuwenden life, _

d) ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis ver-

- rdt oder ohne Einwilligung des Betriebs-
inhabers ein der Verwendung im Betrieb
abtrigliches Nebengeschift betreibt,

e) sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Ubertre-
tung schuldig macht, sofern die Verfolgung
von Amts wegen oder auf Antrag des Be-
triebsinhabers zu erfolgen hat,

f) sich Titlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, des-
sen im Betrieb titige oder anwesende Fa-
milienangehdrige oder Dienstnehmer des
Betriebes zuschulden kommen lifit.

(4) In den Fillen des Abs. 3 lit. f hat die Eini-
gungskommission die Zustimmung zur Entlas-
sung zu verweigerr, wenn sich der Antrag auf
ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt,
das von diesem in Ausiibung des Mandates ge-
setzt wurde und unter Abwigung aller Um-
stinde, insbesondere im Hinblick auf das voran-
gegangene Verhalten des Betriebsinhabers oder
dessen Bevollmidhtigten, entschuldbar war. Das-
selbe gilt, wenn sich der Antrag auf Zustimmung
zur Kiindigung oder Entlassung auf Handlungen
oder Auflerungen des Betriebsratsmitgliedes
stiitzt, die geeignet sind, das Ansehen des Be-
triebsinhabers herabzusetzen und die den Tat-
bestand des Abs. 2 lit. ¢ oder des Abs. 3 lic. ¢
erster Satzteil erfillen.

¢5) In den Fillen des Abs. 3 lit. e und f kann
die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nachtrigliche FEinholung der Zustimmung der
Einigungskommission  ausgesprochen  werden.
Stimmt die Einigungskommission der Entlassung
nicht zu, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.

(8) Der sich aus den Abs. 1 bis 5 ergebende
Schutz beginnt mit dem Zeitpunke der Annahme
der Wihl durch das Betriebsratsmitglied und
endet drei Monate nach Ablauf der Titigheits-
dauer. _ :

(7) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Ver-
fahren vor der Einigungskommission Parteistel-
lung zu, -

(8) Die Abs. 1 bis 7 gelten sinngemif fiir:

a) Ersatzmitglieder, die an der Mandatsaus-
ibung verliinderte Betriebsratsmitglieder
durch mindestens zwei Wochen ununter-
brochen vertreten haben, bis zum Ablauf
von drei Monaten nach Beendigung dieser
Titigkeit, sofern der Betriebsinhaber von
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Beginn und Ende der Vertretung ohne un-
nitigen Aufschub in Kenntnis gesetzt
wurde;

Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahl-
werbér vom Zeitpunkt ihrer Bestellung
bzw. Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
zur Anfechtung der Wahl; Wahlwerber sind
Personen, die als Kandidaten auf einem
Wahlvorschlag aufscheinen.*

23.§ 126 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Hinsichtlich der Dauer der Titigkeit, Auf-
gaben und Befugnisse sowie der persdnlichen
Rechte und Pflichten der Vertrauensminner fin-
den die Bestimmungen der §§ 29, 118 Abs. 2, 3,
5 bis 7, 9 bis 16, 120 Abs. 1, 2 Z, 3, 3, 121
Abs. 1 lit. a, 122 Abs. 1, 2 Z. 1 bis 10, 13 erster
Satz, 14, Abs. 3 Z. 1, Abs. 4, 123 Abs. 1, 2 und 3
erster Satz, 124 und 125 sinngemifl Anwendung.
Die Vertrauensminner werden durdh unmirtel-
bare und geheime Wahl mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen fiir die Dauer von
drei Jahren gewihlt.”

24. § 127 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Die Befugnisse nach § 122 Abs. 1 und 3
stehen in Unternehmen der im Abs. 1 bezeich-
neten Art dem Zentralbetriebsrat zu. Soweit es
sich jedoch um Angelegenheiten handelt, die nur
die Interessen eines Betriebes beriihren, sind diese
Befugnisse vom Betriebsrat dieses Betriebes aus-
zuiiben. Der Betriebsrat kann diese Befugnisse
dem Zentralbetriebsrat iibertragen.*

25. § 132 lit. b hat zu lauten:

»wenn iber die Festsetzung von Léhnen bzw.
Entgelten der im § 122 Abs. 2 Z. 2 angefiihrten
Art fiir einzelne Dienstnchmer oder einzelne Ar-
beiten, die kollektiv nicht vereinbart werden

kdnnen, eine Einigung nicht zustande kommt
(§ 122 Abs. 2 Z. 3);"

26. Irm § 132 lit. ¢ ist die Zitierung ,,[§ 122,
Abs. (1), Z. 6]° durch die Zitierung ,(§ 122
Abs. 2 Z. 6) zu ersetzen.

Artikel II

Der nach zehn Dienstjahren entstehende Ur-
laubsanspruch von 24 Werktagen gebithrt fiir
alle Dienstverhiltnisse, die am 1. Jinner 1973
mindestens zehn Jahre gedauert haben.

Artikel IIT

Die Bestimmungen des Art, 1 Z. 22 finden
auf Verfashren Anwendung, die im Zeitpunkt des
Inkraftrretens dieses Gesetzes noch nicht rechts-
kriftig entschieden sind.

Der Landesamtsdirektor:
Ertl

Der Landeshauptmann:
Slavik

Erhililich im Drucksortenverlag der Sradthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterse, und in der Verkaufsstelle der Usterreichischen Seasti-
druckerei — Wiener Zeitung, IIE, Rennweg 12a. Verkaufspreis 2’— S,

Drudk der Usterreichischen Staatsdrudkerei



