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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1977

Ausgegeben am 3. August 1977

20. Stiick

28. Gesetz: Dicnstordnung 1966, Anderung (3. Novelle sur Dignstordonng 1966),

23.

Gesetz vom 23, Mai 1977, mit dem die
Dienstordnung 1966 geindert wird (3. No-
velle zur Dienstordnung 1966)

Der Wiener Landrag hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstordnung 1966, LGBL fiir Wien
Nr. 37/1967, in der Fassung der Landesgesetze
LGBL fir Wien Nr. 4/1971 und 48/1974 wird
wie folgt gedndert:

1. § 16 Abs. I Z. 8 hat zu lauten:

o8 die Zeit des abgeschlossenen Studiums an
giner Universitit, einer Hochschule, einer
Kunsthochschule oder ener staatlichen
Kunstakademie, das flir den Beamten
Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zu
dem aus der Anlage ersichtlichen Hachst-
ausmaf; zum Studium zihle auch die fir
die Erwerbung cines zkademischen Grades
erforderliche Vorbereitungszeit.”

2. Jm § 16 Abs. 6 hat der letzte Satz zu lau-
ten:

wYon der Anrechnung nach Abs. 1 2. 5 ist die
Zeit des Studiums an einer hdheren Schule, einer
Akzdemie oder den Akademien verwandten
Lehranstalt, einer Universitit, einer Hodischule,
einer Kunsthodischule oder einer staatlichen
Kunstakademie ausgeschlossen.™

3. § 17 hat zu lzuten:

wBesondere Bestimmungen iber die Anrechnung
von Zeiten flir die Vorriickung und Zeitvor-
riickung

§ 17. (1) Die Antechnung gemifl § 16 har,
sofern in den folgenden Absitzen nicht anderes
bestimmt ist, in der Verwendungsgruppe zn er-
folgen, in die der Beamte aufgenommen worden
it

{2) Ist der Beamte in die Verwendungs-
gruppe L 22 2 aufgenommen worden, so sind
die im § 16 Abs. 1 Z. 1 sowie im § 16 Abs. 4
Z. 3, zweiter Halbsatz, angefithrien Zeiten in
Verwendungsgruppe B anzurechnen, soweit sie
vor Erfiillung der Ansteltungserfordernisse fiir

&

die Verwendungsgruppe L 2a 2 oder in einer
Verwendung zurlickgelegt wurden, die der Ver-
wendungsgrappe L 2 2 2 nicht mindestens gleich-
wertig ist. Die im § 16 Abs, 1 Z. 6 his 8 sowie
im § 16 Abs, 2 und 3 angefiihrien Zeiten sind
in Verwendungsgruppe B anzurechnen, soweit sie
vor Erfiiliung der Aunstellungserfordernisse fiir
die Verwendungsgruppe L 2a 2 zuriidsgelegt
wurden,

.(3) ILst der Beamte In die Verwendungs-
gruppe A oder L1 aufgenommen worden, so
sind die im § 16 Abs. 1 Z. 1 sowie im § 16
Abs. 4 Z. 3, zweiter Halbsatz, angefithrten Zei-
ten in Verwendungsgruppe B anzurechnen, so-
weit  sie  vor FErfiillang - der Anstellungs-
erfordernisse flir die Verwendupgsgruppe A
oder 11 oder in einer Verwendung zuriickgeleg:
wurden, die den Verwendungsgruppen A oder
L1 npiche mindestens gleichwertig ist. Die im
§ 16 Abs. 1 Z. 6 bis 8 sowie im § 16 Abs. 2
und 3 angefithrren Zeiten sind in Verwendungs-
gruppe B anzurechnen, soweit sie vor Erfiillung
der Anstellungserfordernisse fiir die Verwen-
dungsgruppen A oder L1 zoriickgelegt wurden.

{#) Bel der Anrechnung ist von der Gehalts-
stufe 1 der Verwendungsgruppe bezichungsweise
von der Gehaltsstufe 1 der niedrigsten Diensc-
klasse der Verwendungsgruppe auszugehen, in
die der Beamte aufgenommen worden ist. Sodann
ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten
um die Zeiten zu verbessern, die in der Verwen-
dungsgruppe angerechner wurden, in die der

Beamte aufgenommen worden ist. Die besol- -

dungsrechtfiche Stellung des Beamten, der in
die Verwendungsgruppe L 2a 2 aufgenommen
worden jst, ist iberdies um die in Verwendungs-
gruppe B angerechneten Zeiten zu verbessern,
soweit diese Zeiten zwei Jahre iibersteigen. Die
besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der
in die Verwendungsgruppe A oder L1 aufge-
nommen worden ist, ist iberdies um die in
Verwendungsgruppe B angerechneten Zeiten zu
verbessern, soweit diese Zeiten vier Jahre iiber-
steigen.

(3) Wird ein Beamter in eine andere Ver-
wendungsgruppe iberstellt, so konnen thm zu-
gitzlich Zeiten fir die Vorrlidung und Zeit-
vorriickung angerechnet und seine besoldungs-
rechthiche Stellung pach der Uberstellung ver-
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bessert werden, um Hirten zu beseitigen, die
dadurch entstehen, daff der Beamte in seine neue
Verwendungsgruppe iiberstellt und nicht aufge-
nommen wird. Dasselbe gilt bei einem Beamten,
det in eine andere Beamtengruppe iiberreiht
wird.

(6) Die Anrechnung gemifl § 16 und die Ver-
besserung der besoldungsrechtlichen Stellung
gemifl Abs. 4 werden mit dem Tag der Unter-
stellung unter die Dienstordnung, die Anrech-
nung und die Verbesserung der besoldungsrecht-
lichen Stellung gemifl Abs. 5 jedoch mit dem
Tag der Uberstellung bezichungsweise Uber-
reihung wirksam.”

4. § 41 hat zu lauten:
»Anspruch auf den Erholungsurlaub

§ 41. Der Beamte hat nach einer ununter-
brochenen Dauer des Dienstverhiltnisses von
sechs Monaten riickwirkend ab dem Beginn des
Dienstverhiltnisses Anspruch auf einen jihr-
lichen Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Ka-
lenderjahr.”

5. § 42 Abs. 1 hat zu lauten:

»{1) Das Ausmafl des Erholungsurlaubes be-
trigt bei einer Gesamtdienstzeit von weniger als
15 Jahren 24 Werktage und ab einer Gesamt-
dienstzeit von 15 Jahren 30 Werktage. Ent-
scheidend ist die Gesamtdienstzeit, die mit Ab-
lauf des Kalenderjahres erreicht wird. Die Ge-
samtdienstzeit setzt sich zusammen aus

1. der fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
wirksamen Dienstzeit (§ 15 Abs. 1),

2. der fiir die Vorriidkung und Zeitvorriicung
infolge Uberstellung in eine andere Ver-
wendungsgruppe unwirksam gewordenen
Dienstzeit,

3.den dem Tag der Unterstellung unter die
Dienstordnung vorausgegangenen Zeiten,
soweit sie fiir die Vorriickung und Zeitvor-
riickung angerechnet worden sind,

4.den vor Vollendung des 18. Lebensjahres
in einem Dienst(Lehr)verhiltnis zur Ge-
meinde Wien zuriickgelegten Zeiten und
5. den vor Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Ausbildungsverhiltnis in einer Ein-
richtung der Gemeinde Wien zuriidkgeleg-
ten Zeiten, sofern innerhalb von sechs Mo-
naten nach Abschluff der Ausbildung ein
diese Ausbildung voraussetzendes Dienst-
verhiltnis zur Gemeinde Wien begrinder
worden ist.
Das Ausmafi des Erholungsurlaubes erhoht sich
um sechs Werktage fiir den Beamten mit einem
abgeschlossenen Studium an einer Universitit,
ciner Hochschule, einer Kunsthochschule oder
einer staatlichen Kunstakademie, sofern der Be-
amte wegen des Studiums in die Verwendungs-
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gruppe A aufgenommen oder iiberstellt worden
ist, doch darf das Ausmaf} des Erholungsurlaubes
hiedurch 32 Werktage nicht iibersteigen.”

6. § 42 Abs. 3 bis 8 hat zu lauten:

»(3) Das Ausmafl des Erholungsurlaubes er-
héht sich fiir den versehrten Beamten auf An-
trag ohne Riicksicht auf die in den Abs. 1 und 2

“festgesetzten Hochstgrenzen um den Zusatz-

urlaub nach Mafigabe des § 42 a.

(4) Beginnt das Dienstverhiltnis des Beamten
nach dem 30. Juni, so betrigt das Ausmafl des
Erholungsurlaubes fiir das erste Urlaubsjahr je
vollen Monat des Dienstverhiltnisses in diesem
Jahr ein Zwélitel des Erholungsurlaubes gemifl
Abs. 1 bis 3. Ergeben sich hiebei Teile von Werk-
tagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzu-
runden.

(5) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines Ur-
laubes ohne Beziige, so vermindert sich das Aus-
mafl des Erholungsurlaubes gemifl Abs. 1 bis 4
in dem Verhiltnis, das der Dauer des Urlaubes
ohne Beziige zum Urlaubsjahr entspricht. Er-
geben sich hiebei fiir den verbleibenden Er-
holungsurlaub Teile von Werktagen, so sind
diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Ist die regelmiflige wichentliche Arbeits-
zeit des Beamten auf fiinf Werktage verteilt,
so ist das Ausmafl des Erholungsurlaubes gemifi
Abs. 1 bis 5 in der Weise in Arbeitstage umzu-
rechnen, daff an die Stelle von sechs Werktagen
finf{ Arbeitstage treten. Ergeben sich hiebei Teile
von Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Ar-
beitstage aufzurunden.

(7) Fillt bei einem Beamten, dessen Erholungs-
urlaub gemidff Abs. 6 umzurechnen ist und der
regelmiflig am Samstag dienstfrei hat, nach dem
Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Samstag, so verlingert sich das Ausmafl des Er-
holungsurlaubes um einen zusitzlichen Arbeits-
tag, sofern im Zusammenhang mit dem Samstag
ein Erholungsurlaub von mindestens fiinf Ar-
beitstagen verbraucht wird; dasselbe gilt sinn-
gemifl, wenn der Beamte regelmifliz an einem
anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat.

(8) Um zu gewihrleisten, daff die durch den
jahrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienst-
befreiung sowohl bei ungeteiltem als auch bei
geteiltem Verbrauch des Erholungsurlaubes gleich
hoch ist, kann der Stadtsenat fiir Beamte, auf die
Abs. 6 nicht anzuwenden ist, das Ausmafl des
Erholungsurlaubes nach Mafigabe der einzelnen
Diensteinteilungen in Schichten oder Arbeitsstun-
den festsetzen. Die Umrechnung hat so zu er-
folgen, daf die durch den jihrlichen Erholungs-
urlaub eintretende Dienstbefreiung dem sich aus
den Abs. 1 bis 5 ergebenden Zeitausmafl ent-
spricht, wobei zur Rundung des jihrlichen Ur-
laubsausmafles notwendige Abweichungen bis zu
acht Stunden zulissig sind.”
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7. Nach dem § 42 werden folgende §§ 42a

bis 42 e eingefiigt:
wZusatzurlaub fiir versehrte Beamte

§ 42a. (1) Dem versehrten Beamten gebiihrt
auf Antrag ein Zusatzurlaub. Als versehrte Be-
amte gelten

1. Beamte, deren Erwerbsfihigkeit wegen einer
oder mehrerer der nachstehend angefithr-
ten Gesundheitsschidigungen insgesamt um
mindestens 2C v. H. vermindert ist und die
deswegen Anspruch auf Rente haben oder
deren Rente abgefunden worden ist:

a) Arbeitsunfall oder Berufskrankheit nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, BGBl. Nr. 189/1955,

b) Dienstunfall oder Berufskrankheit nach
dem Beamten-Kranken- und Unfallver-
sicherungsgesetz, BGBL Nr. 200/1967,
oder nach einem Landesgesetz iiber Un-
fallfiirsorge, -

¢} Dienstbeschidigung nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957,  BGBL
Nr. 152, oder nach dem Heeresversor-
gungsgesetz, BGBL Nr, 27/1964,

d) Gesundheitsschidigung nach dem Opfer-
flirsorgegesetz, BGBL. Nr, 183/1947,

¢) Impfschaden mnach dem Impfschaden-
gesetz, BGBL. Nr. 371/1973;

2. Beamte, fiir die Z. 1 nicht gilt, wenn sie be-
giinstigte Invalide im Sinne des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1969, BGBL. Nr. 22/
1979, sind.

(2) Der Zusatzurlaub betrigt jihrlich

I.bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 20 v. H. zwei
Werktage,

2.bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 40 v, H. vier
Werktage,

3.bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 50 v. H. fiinf
Werktage,

4. bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 60 v. H. sechs
Werktage.

{3) Dem blinden Beamten gebiihre der Zu-
satzurlaub in dem sich aus Abs. 2 ergebenden
Hédhstausmaf.

(4) Das Ausmafl des Zusatzurlaubes richtet sich

‘1. bei Beamten gemifl Abs. 1 Z. 1 nach der
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem
letzten Bescheid (Urteil) fiber die Rente oder
dem Bescheid (Urteil) iiber die Abfindung
der Rente zugrunde liege; hact der Beamte
Anspruch auf mehrere Renten und ergibt
sich der Grad der gesamten Minderung der
Erwerbsfihigkeit ‘nicht- aus einem der Be-
. scheide (Urteile), so ist der Grad der ge-
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samten Minderung der Erwerbsfihigkeir
unter sinngemifler Anwendung des § 7
Abs. 3 des Unfallfiirsorgegesetzes 1967,
LGBL fir Wien Nr. 8/1969, festzustellen;

2.bei Beamten gemifl Abs. 1 Z. 2 nach der
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem
letzten Bescheid gemifl § 14 Abs. 2 des In-
valideneinstellungsgesetzes 1969 zugrunde
liegt.

(5) Der (erhthte) Zusatzurlaub gebiihrt erst-
mals fiir das Urlaubsjahr, in dem der Beamte den
Antrag einbringt. Der Beamte hat jede Anderung
der Umstinde, die das Ausmafl des Zusatzur-
laubes vermindern, unverziiglich der Dienst-
behorde zu melden; die Verminderung des Zu-
satzurlaubes tritt mit dem nichsten Urlaubs-
jahr ein.

(6) Der Zusatzurlaub gebiihrt nicht fiir das
Urlaubsjahr, in dem der Beamte wegen eines im
§ 3t a2 Abs. 2 der Besoldungsordnung 1967 ge-
nannten Aufenthaltes an der Dienstleistung ver-
hindert ist, sofern diese Dienstverhinderung im
ursichlichen Zusammenhang mit der Versehrt-
heit steht.

Verbrauch des Erholungsutlaubes

§ 42b. (1) Die Urlaubszeit ist vom Dienst-
stellenleiter nach “Zulissigkeit des Dienstes und
nach Anhdren des Beamten festzusetzen, wobei
auf die persénlichen Verhiltnisse des Beamten
angemessene Riicksicht zu nehmen ist. Der Be-
amte hat Anspruch, soweit nicht dienstliche
Griinde entgegenstehen, mindestens die Hilfte
des jihrlichen Erholungsurlaubes ungeteilt zu
verbrauchen.

(2) Die Festsetzung der Urlaubszeit schliefit
eine abindernde Verfiigung nicht aus, sofern dies
aus zwingenden dienstlichen oder in der Person
des Bearnten liegenden Griinderi notwendig ist. Ist
die abindernde Verfiigung aus zwingenden dienst-
lichen Griinden erfolgt, so ist dem Beamten der
Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlau-
bes, sobald es der Dienst zuliflt, zu erméglichen.
Weiters sind dem Beamten, der aus zwingenden
dienstlichen Griinden den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten konnte oder aus
dem Urlaub zuriickberufen wurde, die hiedurdh
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu
ersetzen.

(3) Der Anspruch auf den jihrlichen Ei-
holungsurlaub verfill, wenn der Beamte den
Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember
des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres
verbraucht hat.

(4) Dem Beamten kann bei Vorliegen beson-
ders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde oder,
wenn es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vor-
griff auf den Erholungsurlaub fiir das nichste
Urlaubsjahr oder, wenn der Beéamte die Voraus-

25



104

setzungen des § 41 noch nicht erfiillt, ein Vor-
griff auf den Erholungsurlaub fiir das erste Ur-
laubsjahr gewihrt werden.

Erkrankung wihrend des Erholungsuriaubes

§ 42 ¢. (1) Erkrankt der Beamte wihrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so ist
die auf Werktage (Arbeitstage, Schichten, Ar-
beitsstunden gemifl § 42 Abs. 6 und 8) fallende
Zeit der Erkrankung, wihrend der der Beamte
durch Erkrankung dienstunfihig war, auf das
Urlaubsausmaf nicht anzurechnen, wenn die Er-
krankung linger als drei Kalendertage gedauert
hat.

(2) Ubt der Beamte wihrend des Erholungs-
urlaubes eine dem Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstitigkeit aus, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser
Erwerbstitigkeit in ursichlichem Zusammenhang
stehe.

(3) Der Beamte hat der Dienstbehdrde nach
dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung un-
verziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die
vom Beamten nicht zu vertreten sind, nicht mog-
lich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt
des Dienstes hat der Beamte ohne schuldhafte
Verzogerung ein irztliches Zeugnis oder eine
Bestitigung des zustindigen Krankenversiche-

rungstrigers (der Krankenfiirsorgeanstalt) iiber

Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzu-
legen. Kommt der Beamte diesen Verpflichtun-
gen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

{4) Die Abs, 1 bis 3 gelten auch fiir den Beam-
ten, der infolge eines Unfalles dienstunfihig war.

Erholungsurlaub fiir Beamte mit Vordienstzeiten
bei der Gemeinde Wien

§ 42d. (1) Fiir den Beamten, der unmittelbar
vor dem bestehenden Dienstverhiltnis in -einem
durch Vertrag begriindeten Dienstverhiltnis zur
Gemeinde Wien gestanden ist, gelten die Be-
stimmungen der folgenden Absitze.

(2) Die im Vertragsdienstverhiltnis verbrachte
Zeic ist auf die Sechsmonatsfrist gemifl § 41 und
auf die Zeit des Dienstverhiltnisses gemifl § 42
Abs. 4 anzurechnen.

(3) Die Verminderung des Ausmafles des Er-
holungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Be-
amter tritt gemiff § 42 Abs. 5 auch dann ein,
wenn im selben Kaienderiahr wihrend des Ver-
tragsdienstverhiltnisses ein Urlaub chne Bezuge
verbraucht wurde

(4) War im Vertragsdwnstverhaltms ein Zu-
satzurlaub im Sinne des § 42 a vereinbart, so ge-
bithrt dem Beamten der Zusatzurlaub gemif}
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§ 42 Abs. 3 und § 422, ohne dafl es eines An-
trages bedarf.

(5) Bestand bei Beendigung des Vertragsdienst-
verhilenisses noch  Anspruch auf einen FEr-
holungsurlaub fiir das vorangegangene Kalender-
jahr, so bleibt dieser Anspruch dem Beamten ge-
wazhrt. Der Anspruch auf diesen Erholungsurlaub
verfillt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres,
in dem das Dienstverhiltnis als Beamter beginnt,
verbraucht hat.

{6) Wurde wihrend des Vertragsdienstverhile-
nisses ein Erholungsurlaub verbraucht, der fiir
dasselbe Kalenderjahr gebiihrte, in dem das
Dienstverhiltnis als Beamter beginnt, so ist der
verbrauchte Erholungsurlaub auf das gemif § 42
gebiihrende Ausmafl des Erholungsurlaubes anzu-
rechnen.

Erholungsurlaub fiir die an Schulen titigen
Beamten

§ 42¢. (1) Fiir den Beamten, der hauptamr-
lich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privatschul-
gesetzes, BGBl. Nr. 244/1962) an einer von der
Gemeinde Wien erhaltenen Privarschule titig ist,
gelten die Bestimmungen der folgenden Absitze.

{2) Der Beamte ist wihred der Dauer der
Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit nach-
stehend nicht anderes bestimmut ist.

(3) Der Leiter ist verpflichtet, die ersten und
die letzten drei Werktage der Hauptferien am
Dienstort anwesend zu sein.

{4) Im ibrigen hat der Leiter fiir die Wahr-
nehmung von unaufschiebbaren Leitungsgeschif-
ten wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei
er auch die seiner Schule zugewiesenen Lehrer
unter  tunlicher Beriicksichtizung berechtigter
Wiinsche in méglichst gleichem Mafle heranzichen
kann,

(5) Die §§ 41 bis 42d sind nicht anzuwen-
den.*

8. Nach dem § 45 wird {folgender § 452 ein-
gefiigt:

»Pflegefreistellung

§ 45a. (1) Der Beamte, der wegen der not-
wendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehérigen nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist, hat Anspruch auf Pflegefreistel-
lung. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr
sechs Werktage nicht iibersteigen; § 42 Abs. 6
und 8 sowie § 42d Abs. 6 sind sinngemiB an-
zuwenden.

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwand:
sind, ferner Geschwister, Wahl-, Pflege- und
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Stiefkinder, Wahl-, Pflege-, Stief- und Schwieger-
eltern sowie die Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt.

Artikel 11

(1) § 17 der Dienstordnung 1966 in der Fas-
sung des Art. I Z. 3 ist auf den Beamten anzu-
wenden, der nach dem 31. Mai 1977 der Dienst-
ordnung 1966 unterstellt wird.

(2) § 42b Abs. 3 der Dienstordnung 1966 in
der Fassung des Art. I Z, 7 ist auch auf den An-
spruch auf den Erholungsurlaub fiir das Jahr
1976 anzuwenden.

(3) Hat der Beamte in der Zeit vom 1. Jinner
1977 bis zur Kundmachung dieses Gesetzes einen
Sonderurlaub gemif § 43 der Dienstordnung
1966 zur Pflege naher Angehériger verbraucht,

so ist dieser Sonderurlaub auf die fiir das Jahr
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1977 gebithrende Pflegefreistellung gemifl § 45 a
der Dienstordnung 1966 in der Fassung des
Art. I Z. 8 anzurechnen.

Artikel III

Es treten in Kraft:

1. Art. I Z. 4 bis 8 sowie Art. IT Abs. 2 und 3
mit 1. Jinner 1977,

2. Art. 1 Z. 3 und Art. II Abs. 1 mit 1. Juni
1977.
Artikel TV

Die Gemeinde hat ihre im Art. I geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besor-
gen.

Der Landeshauptmann: Der Landesamitsdirektor:

Gratz Bandion

Eshiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Sticge T, T

rre, und Jm Veclag der Osterrcichischen Stastsdruckered, 1037 Wiea

fepe lochparts:
Rennweg 12a, Telefon 72 61 51—58{295 oder 327 Durchwahl, Verkaufapreis 6— S,

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei



