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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1979

Ausgegeben am 12, Juli 1979

18. Stiick

20. Geserz: Dienstrecht der Vertrapsbediensieten der
VBO 1979).

Gemeinde Wien (Vettragshedicnstetenordmung 1979 —

20.

Gesetz vom 2. April 1979 dber das
Dienstrecht der Vertragsbediensteten der
Gemeinde Wien (Vertragsbediensteten-

ordnung 1979 — VBO 1979)
Der Wiener Landtag hat beschlossen:

ABSCHNITT I
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz findet, soweit im Abs. 2
nicht andetes bestitnmt ist, auf Personen Anwesn-
dung, die in einem durch Vertrag begriindeten
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien stehen
{Vertragsbedienstete],

{2) Diecses Gesetz findet keine Anwendung anf

1. die Personen, auf die das Flausbesorgergesets,
BGBL Nr. 16/i1970, oder das Gehals-
kassengesetz 1959, BGBIL Nr. 254, Anwen-
dung finden;

2. die im Art. 14 Abs, 2 und im Art. 144
Abs. 2 lit. e und Abs. 3 lit. b B-VG genannten
Lehrer und Erzicher;

3, die Lehrer der
Stads Wien;
4. dic Dediensteten des Landwistschafisbe-
triehes;
8. die Forstarbeiter des Forstwirtschafizbe-
triebes;
. die Bickereiarbeiter;

Mausiklehranstalten der

. die Aushilfs- und Saisonbediensteten;
. die teflbeschiiftipten Aufseher in den Museen;
. die Lehrlinge,

AT G0 i

Dienstvertrag

§ 2. (1) Der Diensiverreag ist schrifilich aus-
zofertigen und von beiden Vertragsteilen zu
unterscheeiben.
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(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls zn ent-
halten

1. wann das Dienstverbilinis beginnt,

2. ob das Dienstverhilinis auf Probe, zuf
bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird,

3. welcher Bediensteten- und Verwendungs-
grappe der Verrmgsbedienstete angehdrr,

4. b der Vertragsbedienstere wihrend der
vollen woéchentlichen (imomatlichen) Arbeits-
zeit oder wihrend cines Telles desselben
beschiftigt werden soll {(Vollbeschifiigung
oder Teilbeschifrigung),

5. ob und innerhalb welcher Frist der Vertrags-
bedienstete eine Dienstpriifung abzulegen

hat,

{3) Das Dienstverbiltnis gilt dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vornherein auf dic Besorgung einer bestimmeen,
zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalender-
maBig bestimmite Zeit abgestellt Ist. Fin Dicnst-
verhilenis anf Probe kaon nur fir die Hichst-
daver von einem Monatr eingegangen werden.

{4y Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte
Zeit eingegangen worden ist, kann nur einmal
auf bestimmte Zelt, und zwar héchstens um
ein Jubr, verddogert werden; dies gilt aicht,
wenn das Dienstverhilinds anch der geserzlich
vorgeschrichenen Ausbildung zom Erwerb einer
Bemfsherechtigung dient, Wird dis Dienstver-
hiltnis tiber den Verldagerungszeitraum hinaus
fortgesetet, so wird es von da ab so angeschen,
wit wenn es von Anfang an auf unbestimmte
Zeit eingegangen worden wire,

(5) Anderungen des Dicnstvertrages, welche
dic Erhshung des Monatsbezuges des Vertrags-
bediensteten bewirken, bedtiefen niche der Schrift-
tichleit.

Angelobung

§ 3. Der Vertragsbedienstete hat zu geloben,
dall er dic Gesetze der Republik Osterreich
und des Landes Wien befolgen wnd alle sich
aus seinern Dienstverhilinds ergebenden Pflichten
treu und gewissenhaft erfiillen wird.
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ABSCHNITT II
Pflichten des Vertragsbediensteten

Allgemeine Pflichten

§ 4. (1) Der Vertragsbedienstete hat die ihm
Gbertragenen Geschifte unter Beachtung der
bestchenden Rechtsvorschriften mit Sorgfale,
Fleiff und Unparteilichkeit zu besorgen. Er hat
sich hiebei von den Grundsitzen gréBtméglicher
ZweckmiBigkeit, Raschheit, FEinfachheit und
Kostenersparnis leiten zu lassen.

{(2) Der Vertragshedienstete ist grundsitzlich
aur zur Durchfihrung jener Geschifte ver-
pilichtet, die sich aus dem allgemeinen Geschifts-
kreis der Bedienstetengruppe ergeben, der er
angehort. Wenn es der Dienst jedoch erfordert,
kann er nach MaBgabe seiner Eignung voriiber-
gehend auch zur Besorgung anderer Geschifte
herangezogen werden.

{3) Det Vertragsbedienstete ist verpflichtet,
den Dienst auch aulerhalb seiner Dienststelle
oder auBerhalb der Gemeinde, in der die Dienst-
stelle liegt, zu leisten,

(4) Der Vertragsbedienstete hat gegeniiber
den Vorgesetzten, den Mitarbeitern, den Parteien
und Kunden ein héfliches und hilfsbereites
Verhalten an den Tag zu legen. Er hat im Dienst
und z2uBer Dienst alles zu vermeiden, was die
Achtung und das Vertrauen, die seiner Stellung
entgegengebracht werden, untergtaben kénnte.

(5) Dem Vertragsbediensteten ist es insbeson-
dere verboten, sich oder seinen AngehGrigen
Geschenke oder sonstige Vorteile, die mit der
dienstlichen Titigkeit im Zusammenhang stehen,
zuwenden oder zusichern zu lassen. Zuwendungen
von geringem Wert, wie sie insbesondere aus
AnlaB von Festen uiblich sind, dirfen angenom-
men werden,

(6) Wird dem Vertragsbediensteten in Aus-
ibung seines Dienstes der begriindete Verdacht
ciner gerichtlich strafbaren Handlung bekannt,
die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er
dies unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden.

(7) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der
Vertragsbedienstete dem Magistrat unverziiglich
schriftlich zu melden:
1. Namensinderung,
2. Standesverinderung,
3. Erwerb und Verlust der &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft,

4, Anderung des Wohnsitzes,

5. Aufenthaltnahme auBlerhalb des Wohnsitzes,
wenn der Vertragsbedienstete gerechtfertigt
vom Dienst abwesend ist,
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6. Adresse, unter der dem beurlaubten Ver-
tragsbediensteten im kilrzesten Wege amt-
liche Verstindigungen zukommen kdnnen,

7. Verlust einer fiir die Austibung des Dienstes
etforderlichen behordlichen Berechtigung
oder Befihigung, der Dienstlegitimation
oder eines Dienstabzeichens,

Dienstpflichten gegeniiber dem
Vorgesetzten

§ 5. (1) Det Vertragsbedienstete hat seine
Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen,
soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes be-
stimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung
einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustindigen Organ erteilt
worden ist oder die Befolgung gegen straf-
gesetzliche Vorschriften verstoflen wiirde.

(3) Hilt der Vertragsbedienstete eine Weisung
aus cinem anderen Grund fir gesetzwidrig, so
kann er, bevor er die Weisung befolgt, seine
Bedenken dem Vorgesetzten mitteilen. Bestitigt
jedoch der Vorgesetzie diese Weisung schriftlich,
so hat der Vertragshedienstete die Weisung zu
befolgen.

(4) Der Vertragsbedienstete hat cine Weisung,
die er fir gesetzwidrig hilt, ohne schriftliche
Bestitigung zu befolgen, wenn es sich bei Gefahr
im Verzug um eine unaufschiebbare Malinahme
handelt.

Besondere Dienstpflichten des Vorge-
setzten und des Dienststellenleiters

§ 6. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten,
daB seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
in gesetzmifliger, zweckmilBiger, wirtschaftlicher
und sparsamer Weise besorgen. Er hat seine
Mitarbeiter hiebei anzuleiten, ihnen erforder-
lichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene
Fehler und Mifstinde abzustellen und fiir die
Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er hat
das dienstliche Fortkommen sciner Mitarbeiter
nach MaBgabe ihrer Leistungen zu fordern und
ihre Verwendung so zu lenken, dafl sie ihren
Fihigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle hat auBerdem
fur ein geordnetes Zusammenwitken der einzel-
nen ihm unterstehenden Organisationseinheiten
zum Zwecke der Sicherstellung einer gesetz-
miBigen Vollziechung sowie einer zweckmiBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Geschiftsge-
barung zu sorgen.

Amtsverschwiegenheit

§ 7. Der Vertragsbedienstete ist zur Ver-
schwiegenheit iiber alle ihm ausschlieflich aus
seiner amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen
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Tatsachen verpflichtet, deren Gehcimhaltung
im Interesse einer GebietskSrperschaft oder der
Parteien geboten ist. Die Verpflichtung zur Amts-
verschwiegenheit besteht nicht gegeniiber den
Vorgesetzten, den Organen, gegeniiber denen
eine gesetzliche Mitteilungspflicht besteht, und
in den Fillen, in denen der Vertragshedienstete
vom Magistrat von der Verpflichtung zur Amts-
verschwiegenheit entbunden wurde.

Befangenheit

§ 8. Der Vertragsbedienstete hat sich der Aus-
iibung seines Amtes zu enthalten und seine Ver-
tretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde
vorliegen, die geeignet sind, seine volle Unbe-
fangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im
Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein
anderes Organ nicht sogleich bewitkt werden
kann, auch der befangene Vertragsbedienstete
die unaufschicbbaren Amtshandlungen selbst
vorzunchmen. § 7 des Allgemeinen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes 1950 und sonstige die Be-
fangenheit regelnde Verfahrensvorschriften blei-
ben unberithrt.

Ausbildung und Fortbildung

§ 9. Der Vertragsbedienstete hat, wenn es die
dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrver-
anstaltungen teilzunehmen, in denen die fir
die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
etforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten ver-
mittelt, erginzt und erweltert werden bzw. in
denen er die fiir seine Titigkeit notwendige
praktische Unterweisung erhdlt,

Versctzung, Dienstzuteilung

§ 10. (1) Der Vertragsbedienstete kann, wena
es im dienstlichen Interesse gelegen Ist, einer
anderen Dienststelle zur Dienstleistung zuge-
wiesen werden. Erfolgt die  Dienstzuweisung
auf Dauer, so liegt eine Versetzung, erfolgt sic
nur voritbergehend, so liegt eine Dienstzuteilung
vor. Die Dienstzuteilung kann auch in der
Weise erfolgen, "dafl der Vertragsbedienstete
unbeschadet seiner Verwendung bei der bis-
herigen Dienststelle fiir einen Teil der Arbeits-
zelt einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung
zugewiesen wird.

(2) Ist durch die Versetzung oder Dienstzu-
teilung eine Ubersiedlung in eine andere Gemeinde
notwendig, so ist dem Vertragsbediensteten
unter Wahrung der dienstlichen Interessen und
unter Beriicksichtigung der persnlichen Ver-
hiltnisse des Vertragsbediensteten eine ange-
messene Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

Arbeitszeit

§ 11. (1) Der Vertragsbedienstete hat die fest-
gesetzte Arbeitszeit einzuhalten,
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{2) Soweit in den Abs. 3 und 4 oder im § 46
nicht anderes bestimmt ist, betrigt dic Normal-
atbeitszeit fir den vollbeschiftigten Vertrags-
bediensteten 40 Stunden wochentlich, Die
wochentliche Arbeitszeit ist unter Beriicksichti-
gung der dienstlichen BErfordernisse méglichst
gleichmiBig und bleibend avf die Tage der Woche
aufzuteilen. Soweit nicht zwingende dienstliche
oder sonstige oOffentliche Interessen entgegen-
stehen, sind Sonntage, gesetzliche Pelertage
und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige
offentliche Interessen entgegenstehen, kaon ab-
weichend von Abs. 2 die gleitende Arbeitszeit
vorgeschen werden. Unter gleitender Arbeits-
zeit ist jene Form der Arbeitszeit zu verstehen,
bei der der Vertragsbedienstete den Beginn und
das Ende der diglichen Arbeitszeit innetrhalb
festgesetzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestitn-
men kann und wihrend des iibrigen Teiles der
Arbeitszeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu ver-
sehen hat. Bei gleitender Arbeitszeit ist vorzu-
sorgen, daB die Brfilllung der wiochentlichen
Normalarbeitszeit im mehrmonatigen Dutch-
schnitt gewihrleistet ist.

{(4) Fiir den vollbeschiftigten Vertragsbedien-
steten, der im Turnus-, Wechsel- oder Schicht-
dienst verwendet wird, betrigt die Normalatbeits-
zeit 173 Stunden monatlich. Die Arbeitszeit ist
durch eine Diensteinteilung méglichst regel-
miflig und bleibend aufzuteilen.

(3) Der Vertragshedienstete hat auf An-
ordnung iiber die Normalarbeitszeit hinaus Dienst
zu versehen (Uberstunden). Uberstunden sind
entweder dutch Freizeit auszugleichen oder ab-
zugelten.

(6) Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.
Wird ein Vertragsbediensteter imn Rahmen einer
Rufbereitschaft wum Dienst herangezogen, so
gilt die Zeit, wihrend der er Dienst versehen
hat, als Arbeitszeit.

Abwesenheit vom Dienst

§ 12, (1) Ist der Vertragsbedienstete durch
Krankheit, Unfall oder einen anderen wichtigen,
seine Person betreffenden Grund verhindert, den
Dienst zu versehen, so hat er dies dem Vorge-
sctzten unverziiglich zu melden, Der Vertrags-
bedienstete hat den Grund fiir die Dienstver-
hinderung zu bescheinigen, wenn es der Vorge-
setzte verlangt, oder wenn die Dienstverhinderung
linger als drei aufeinanderfolgende Kalendertage
dauert. ‘

(2) Ein wegen Krankheit oder Unfall vom
Dienst abwesender Vertragsbediensteter hat sich
auf Verlangen des Magistrats ciner irztlichen
Untersuchung zu unterziehen.
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{3 Der Vertragsbedienstete, der zum Prisenz-
dienst nach dem Wehrgesetz 1978, BGBL Nr. 150,
einberufen oder zur Leistung des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz, BGBL Nr. 187/1974,
zugewiesen wird, hat dies dem Magistrat inner-
balb von fiinf Arbeitstagen nach Zustellung des
Einberufungsbhefehles oder des Zuweisungsbe-
scheides oder mach der allgemeinen Bekannt-
machung der Einberufung, spitestens aber am
Tag vor dem Antritt des Prisenzdienstes (des
Zivildienstes), zu melden. Der Vertragsbedienstete
hat ferner zu melden, wenn er im Anschluf3 an
den Grundwehrdienst oder nach der Entlassung
aus diesem den freiwillig verlingerten Grund-
wehrdienst gemill § 32 des Wehrgesetzes leistet.

(4) Die Zeit der eigenmichtigen und unent-
schuldigten Abwesenheit vom Dienst in der Dauer
von mehr als drei Tagen und die Zeit der Ab-
wesenheit vom Dienst infolge Freiheitsentzug
wegen eines strafrechtlich zu ahndenden Tat-
bestandes hemmen den Lauf der Dienstzeit.
Fithrt das strafrechtliche Verfahren zu keiner
Verurteilung, so erlischt riickwirkend die Hem-
mung des Laufes der Dienstzeit.

Vertretung der Interessen der Gemeinde
Wien in juristischen Personen

§ 13. (1) Wird der Vertragsbedienstete beauf-
tragt, die Interessen der Gemeinde Wien in
einer juristischen Person,

1, an der die Gemeinde Wien unmittelbar
oder im Wege einer anderen juristischen
Person mittelbar beteiligt ist,

2. an die die Gemeinde Wien Subventionen
leistet, oder

3. fiir die die Gemeinde Wien die Haftung
iibernommen hat,

als Vertreter der Gemeinde Wien oder als Mit-
glied eines Organes oder Vertretungskdrpers
dieser juristischen Person wahrzunehmen, so
darf der Vertragsbedienstete ein Entgelt oder
eine Entschidigung hiefiir nur mit Zustimmung
des Magistrats annehmen.

(2) Der Abs. 1 ist auf den Vertragsbediensteten
nicht anzuwenden, der zum Zweck der Titig-
keit fiir die juristische Person gemil §29 be-
urlaubt oder der gemdB § 30 vom Dienst frei-
gestellt ist.

(3) Entgelte oder Entschidigungen, die ent-
gegen der Bestimmung des Abs, 1 angenommen
wurden, sind an die Gemeinde Wien abzufiihren.

Nebenbeschiftigung

§ 14. (1) Nebenbeschiftigung ist eine Titig-
keit, die der Vertragsbedienstete ohne unmittel-
baren Zusammenhang mit seinen ihm nach
seinem Dienstposten obliegenden Dienstpflichten
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entfaltet, und die auch keine weitere Titigkeit
fir die Gemeinde in einem anderen Wirkungs-
kreis ist.

{2) Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbs-
miBige Nebenbeschiftigung unverziiglich dem
Magistrat schriftlich zu melden.

ABSCHNITT IIf
Rechte des Vertragsbediensteten

Geltung der Besoldungsordnung 1967

§ 15. Sofern in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt wird, ist die Besoldungsordnung 1967,
LGBL fir Wien Nr. 18/1967, in der jeweils
geltenden Fassung — ausgenommen §6a der
Besoldungsordnung 1967 — auf den Vertrags-
bediensteten sinngemi mit der MaBgabe anzu-
wenden, dal3

1. an die Stelle der Bezeichnungen ,,Schema I¥,
»achema IT“ und ,,Schema 1L die Be-
zeichnungen ,,Schema I11°, | Schema IV*
und ,,Schema IV L und an die Stelle der
Bezeichnung ,,Beamtengruppe’ die Be-
zeichnung |, Bedienstetengruppe® treten;

2. der Entfall des Anspruches auf den Monats-
bezug die Hohe der Sonderzahlung inso-
weit nicht beeintrichiigt, als statt des
Monatsbezuges der Zuschuff gemi § 18
gebiihrt;

3. die in den §§4 und 5 der Besoldungs-
ordnung 1967 fiir den Beamten vorgesehenen
Einkommensgrenzen auch fiir den Vertrags-
bediensteten gelten;

4, der Monatsbezug im nachhinein am Monats-
letzten fillig ist;

5. die Gehaltsansitze in der Anlage 1 festge-
setzt sind;

6. das Gehalt des Vertragsbediensteten, der
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, 95 v. H. des niedrigsten, fiir seine
Verwendungsgruppe in der Anlage 1 vor-
gesechenen Gehaltes betrigt;

7. dex § 22 der Besoldungsordnung 1967 nur
auf den weiblichen Vertragshediensteten
anzuwenden ist, der ausschlieBlich deswegen
keinen Amnspruch auf Karenzurlaubsgeld
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, BGBL Nr. 609, hat, weil er die An-
wartschaft nicht erfiillt;

8. die im letzten Satz des §13 Abs.5 der
Besoldungsordnung 1967  vorgesehenen
Dienstalterszulagen und die in den §§24
und 26 der Besoldungsordnung 1967 vor-
gesehenen Dienstzulagen um 5 v, H. zu
erhdhen sind; hiebei sich ergebende Rest-
betrige von weniger als 50 Groschen sind
zu vernachldssigen, Restbetrige von 50
Groschen und daritber sind auf volle
Schillingbetrige aufzurunden,
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Anrechnung von Zeiten fiar die Vor-
rickung und Zeitvorriickung

§ 16. Die §§16 und 17 der Dienstordnung
1966, LGBI. fiir Wien Nr. 37/1967, in der jeweils
geltenden Fassung und Art. 'V des Gesetzes
LGBL fiir Wien Nr. 4/1971 sind auf den Ver-
tragsbediensteten sinngemdB mit der Malgabe
anzuwenden, daB der Unterstellung unter die
Dienstordnung 1966 sowohl der Beginn des
Dienstverhiltnisses als Vertragsbediensteter als
auch der Wegfall einer Sonderregelung gemil
§ 49 hinsichtlich des Gehaltes entspricht.

Fortzahlung der Bezuge

§ 17. (1) Ist der Vertragsbedienstete nach
Antritt des Dienstes durch Krankheit oder Unfall
an der Dienstleistung verhindert, ohne daf er
die Verhindetung vorsitzlich odet durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefithrt hat, so behilt er
den Aaspruch auf Beziige

bel einer Dienst-

zeit von bis zur Dauer wvon

weniger als vier

Monaten vier Wochen,

vier Monaten sechs Wochen,
zwei Jahren neun Wochen,
drei Jahren zwOlf Wochen,
funf Jahren

acht Jahren

vierzehn Wochen,
sechzehn Wochen.

(2) Fur die Bemessung der Dauer des An-
spruches gemiB Abs. 1 sind Zeiten, die in frilheren
Dienstverhiltnissen zur Gemeinde Wien zurick-
gelegt wurden, auf die Dieastzeit anzurechnen.

(3) Tritt innethalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhindetung durch Krankheit oder infolge
desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
det friheren Dienstverhinderung,.

(4) Hat der Vertragsbedienstete im Zusammen-
hang mit dem Dienstverhiltnis als Vertragsbe-
diensteter einen Arbeitsunfall oder cine Berufs-
krankheit im Sinne der Vorschriften iiber die
gesetzliche Unfallversicherung erlitten und st
er dadurch an der Dienstleistung verhindert,
ohne daB er die Verhinderung vorsitzlich oder
durch grobe Fahtlassigkeit herbeigefithrt hat,
s0 behilt et den Anspruch auf Beziige ohne
Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstver-
hinderung bis zur Daver von sechsundzwanzig
Wochen, Tritt innerhalb von sechs Monaten
nach Wiederantritt des Dienstes abermals ecine
Dienstverhinderung infolge desselben Arbeits-
unfalles oder derselben Berufskrankheit ein, so
gilt sie als Fortsetzung der fritheren Dienstver-
hinderung,
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(5) Beziige im Sinne der Abs. 1 und 4 sind der
Monatsbezug und die zum Entgelt gemil3 § 49
ASVG gehdrenden Nebengebiihren. Hiebei sind
diec nicht nach Monaten bemessenen Nebenge-
bithren in dem Ausmall zu beriicksichtigen, in
dem si¢ dem Vertrapsbediensteten fiir den dem
Beginn der Dienstverhinderung vorangegan-
genen Kalendermonat gebithrten, es sei denn, daf3
in den Titigkeiten des Vertragsbediensteten,
die den Anspruch auf derartige Nebengebithren
begritnden, scither eine wesentlicke Anderung
eingetreten ist bzw. ohne Dienstverhinderung
eingetreten wire. In letzterem Fall gebiihten dem
Vertragsbediensteten jene zum Entgelt gemi
§49 ASVG gchérenden Nebengebiihren, auf
die er Anspruch hiitte, wenn die Dienstvethinde-
rung nicht eingetreten wire.

(6) Die Beztige (Abs. 5) sind dem Vertragsbe-
diensteten bis zur Dauer einer Woche zu gewih-
ren, wenn ¢t nach Antritt des Dienstes durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
vethindert ist. Abs. 3 ist sinngemil anzuwenden.

Zuschul

§ 18, (1) Ist der Anspruch gemild §17 Abs. 1
bis 5 erschoplt, so gebuhrt dem Vertragsbedienste-
ten fiy die Zeit des Anspruches auf laufende
Geldleistungen aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung ein  Zuschul im  AusmaB der
Differenz zwischen dieser laufenden Geldleistung
und dem Nettomonatsbezug mit der Malgabe,
daB der Zuschufl 49 v. H. des Nettomonats-
bezuges nicht {bersteigen darf. Auf Verlangen
des Magistrats hat der Vertragsbedienstete die
Bescheinipung fiber die vom Triger der gesetz-
lichen Krankenversicherung ausbezahlten Geld-
leistungen vorzulegen. Der Zuschuf3 gebithrt
a2uch, wenn der Anspruch auf die laufenden
Geldleistungen aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung gemill §138 Abs. 1 ASVG noch
nicht besteht oder aus den Griinden des §139
ASVG erschopft ist, jedoch lingstens auf die
Dauer von insgesamt 18 Monaten, wobei §17
Abs. 3 sinngemiB anzuwenden ist.

(2) Wihrend der Dienstfreistellung gemif
§31 und bei Gewihrung cines Kranken- oder
Familien(Tag)geldes nach dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, oder dem
Opferfiirsorgegesetz, BGBL. Nr. 183/1974, ist
Abs, 1 sinngemill anzuwenden.

(3) Wihrend der Zeit des Beschiftigungsver-
botes im Sinne des §3 und des §5 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes, BGBL Nr. 76/1957, sind
die Abs. 1 und 2 sinngemiB anzuwenden. Das
Beschiftigungsverbot gilt nicht als Dienstver-
verhinderung gemil § 17 Abs. 6.
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Entfall und Erl8schen des Anspruches
auf Beziige

§ 19. (1) Der Anspruch auf Beziige gemil
§15 und §17 sowie auf den Zuschub gemidlB
§ 18 entfillt auf die Dauer

1. der Dienstverhinderung, sclange der Ver-
tragsbedienstete den im § 12 Abs. 1 oder 2
oder § 18 Abs. 1 angefithrten Verpflich-
tungen nicht nachkommt, es sel denn, er
macht glaubhaft, dal er diese Verpilich-
tungen aus Griinden, die nicht von ihm zu
vertreten sind, nicht erfiillen konnte, und
er den Verpflichtungen unmittelbar nach
Wegfall desHinderungsgrundes nachkommt;

2. der Dienstverhinderung gemiB § 17 Abs. 1
oder 4, wenn der Vertragsbedieastete die
Verhinderung vorsitzlich odet durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefithrt hat;

3. der Dienstverhinderung nach Ablauf der
in den §§17 und 18 angefithrten Fristen;

4. der eigenmichtigen und unentschuldigten
Abwesenheit vom Dienst;

5. det Abwesenheit vom Dienst infolge Frei-

heitsentzug wegen eines strafrechtlich zu
ahndenden Tatbestandes;

6. des Karenzurlaubes;

7. des Prisenzdienstes nach dem Wehrgesetz
oder des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz, sofernt nicht das Landesgesetz
LGBL fiir Wien Nr. 24/1977 anzuwenden ist.

(2) Der Anspruch auf Beziige gemidd § 15
und § 17 entfillt wihrend des Beschiftigungs-
verbotes im Sinne des § 3 und des § 5 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes.

(3) Entfillt der Anspruch auf Beziige gemil
Abs. 1 Z. 5, so ist dem zum Haushalt des Ver-
tragshediensteten gehdrenden schuldlosen Ange-
horigen (§ 1 Abs. 7 der Pensionsordnung 1966)
auf Antrag ein Unterhaltszuschufl in der Hohe
der Erginzungszulage zu gewihren, die sich bei
sinngemifer Anwendung des § 26 der Pensions-
ordnung 1966 ergeben wiirde.

(4) Det Anspruch auf Beziige gemill § 15
und § 17 sowic auf den Zuschuli gemiB § 18
oder Abs. 3 erlischt mit dem Ende des Dienst-
verhiltnisses.

(5) Wenn die Gemeinde den Vertragsbedien-
steten ohne wichtigen Grund entliBt, so besteht
der Anspruch auf Beziige (§ 17 Abs. 5) jedoch
auch fiir den Zeitraum weiter, der bis zur Beendi-
gung des Dienstverhiiltnisses durch Ablauf der
bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungs-
gemiBe Kindigung durch die Gemeimde hitte
verstreichen miissen, unter Einrechnung dessen,
was er infolge Unterbleibens der Dienstleistung
etspatt oder durch anderweitige Verwendung
erworben oder zu erwerben versiumt hat. Fiir
die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die
Einrechnung zu unterbleiben.
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{6) Wenn die Gemeinde ein Verschulden am
Austritt des Vertragsbediensteten trifft, gilt Abs. 5
sinngemil, wobel fiir die ordaungsgemilBe
Kiindigung kein Kiindigungsgrund erforderlich
ist.

Vorschull und Geldaushilfe

§ 20. (1) Ist der Vertragsbedienstete unver-
schuldet in Notilage geraten oder liegen sonst
beriicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann
ihm auf Ansuchen ein Vorschull bis zur Hohe
des dreifachen Monatshezuges gewihrt werden.

(2) Der Vorschufi ist durch Abzug von den
gebiihrenden Beziigen in héchstens 48 Monats-
raten hereinzubringen; bei der Festsetzung der
Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse des Vertragsbediensteten billige Riicksicht
zu nehmen. Der Vertragsbedienstete kann den
Vorschull auch vorzeitig zuriickzahlen, Scheidet
der Vertragsbedienstete aus dem Dienstverhiltnis
aus, so konnen zur Deckung eines noch nicht
zur Ginze zuriickgezahlten Vorschusses die dem
ausscheidenden Vertragsbediensteten zustehenden
Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berticksichtigungswiirdige
Grinde votliegen, konnen auch ein hoherer
Vorschu3 und lingere Riickzahlungsfrsten be-
willigt werden.

(4) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet
in Notlage geraten oder llegen sonst beriick-
sichtigungswiirdige Griinde vor, so kann ihm
auch eine Geldaushilfe gewihrt werden.

Erholungsutlaub
§ 21. (1) Der Vertragsbedienstete hat nach

einer ununterbrochenen Dauer des Dienstver-
hiltnisses von sechs Monaten riickwirkend ab
dem Beginn des Dienstverhiltnisses Anspruch
auf einen jihrlichen Erholungsurlaub. Utlaubsjahr
ist das Kalenderjahr.

(2) Das Ausmafll des Erholungsurlaubes be-
trigt bei eciner Gesamtdienstzeit von weniger
als 5 Jahren 24 Werktage, ab einer Gesamtdienst-
zeit von 5 Jahren 26 Werktage und ab einer
Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 32 Woerktage.
Entscheidend ist die Gesamtdienstzeit, die mit
Ablauf des Kalenderjahres erreicht wird, Die
Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus

1. der fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
wirksamen Dienstzeit,

2. der fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
infolge Uberstellung in eine andere Ver-
wendungsgruppe unwirksam gewordenen
Dienstzeit,

3. den dem Beginn des Dienstverhiltnisses als
Vertragsbediensteter vorausgegangenen Zei-
ten, soweit sie fir die Vorriickung und
Zeitvorrickung angerechnet worden sind,
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4. den vor Vollendung des 18. Lebensjahres
in einem Dienst{Lehr)verhiltnis zur Ge-
meinde Wien zuriickgelegten Zeiten und

5. den vor Vollendung des 18. ILebensjahres
in einem Ausbildungsverhiltnis in einer
Einrichtung der Gemeinde Wien zuriick-
gelegten Zeiten, sofern innerhalb von sechs
Monaten nach Abschlufl der Ausbildung
ein diese Ausbildung voraussetzendes Dienst-
verhilltnis zur Gemeinde Wien begriindet
worden ist.

Das AusmaB des Erholungsurlaubes erhdht
sich um zwei Werktage fir den Vertragsbedien-
steten mit einem abgeschlossenen Studium an
einer Universitit (wisscnschaftlichen Hochschule),
einer Kunsthochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie, sofern der Vertragsbedienstete
wegen des Studiums in die Verwendungsgruppe A
aufgenommen oder iiberstellt worden ist, doch
datf das Ausmal des Etholungsuriaubes hiedurch
34 Werktage nicht tibessteigen.

{3) Vertragsbediensteten, deren Titigkeit eine
besondere Gefihrdung ihrer Gesundheit mit
sich bringt, kann durch Verordnung des Stadt-
senates entsprechend dem Grad dieser Gesund-
heitsgefihrdung ein Zusatzurlaub gewihrt wer-
den, doch darf das Ausmall des Erholungs-
urlaubes hiedurch 34 Werktage nicht libersteigen.

{(4) Das Ausmall des Erholungsurlaubes erhoht-

sich fiur den versehrten Vertragsbediensteten auf
Antrag ohre Riicksicht auf die in den Abs. 2und 3
festgesetzte Hochstgrenze um den Zusatzutlaub
nach MaBgabe des § 22,

{5) Beginnt das Dienstverhiltnis des Vertrags-
bediensteten nach dem 30, Juni, so betrigt das
Ausmall des Erholungsurlaubes fiir das erste
Urlaubsjahr je angefangenen Monat des Dienst-
verhiltnisses in diesem Jahr ein Zwolftel des
Erholungsurlaubes gemifl Abs. 2 bis 4. Ergeben
sich hiebel Teile von Werktagen, so sind diese
auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Fallen in ein Utrlaubsjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes, Prisenz- oder Zivildienstes, so
vermindert sich das Ausmal des Erholungs-
urlaubes gemil Abs. 2 bis 5 in dem Verhiltnis,
das det Dauer des Karenzurlaubes, Prisenz- oder
Zivildienstes zum Urlaubsjahr entspricht. Ergeben
sich hiebei fiir den verbleibenden Erholungsurlaub
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

{7} Ist die regelmiBige wochentliche Arheitszeit
des Vertragsbediensteten auf finf Werktage
verteilt, so ist das Ausmal} des Erholungsurianbes
gemill Abs. 2 bis 6 in der Weise in Arbeitstage
umezurechnen, dal} an die Stelle von sechs Werk-
tagen finf Arbeitstage treten. Ergeben sich
hiebei Teile von Arbeitstagen, so sind diese
auf ganze Arbeitstage aufzurunden.
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(8) Ist die regelmiBige wichentliche Arbeitszeit
des teilbeschiftigten Vertragsbediensteten auf
weniger als fiinf Werktage verteilt, so ist das
AusmalB3 des Erholungsurlaubes gemifl Abs. 2
bis 6 in der Weise in Arbeitstage umzurechnen,
dal an die Stelle von sechs Werktagen so vicle
Acrbeitstage treten, wie der Vertragsbedienstete
innerhalb einer Woche regelmiBig Dienst zu
versehen hat. Ergeben sich hiebei Teile von
Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Arbeitstage
aufzurunden.

(9) Fillt bei einem Vertragsbediensteten, dessen
Erholungsurlaub gemd Abs. 7 oder 8§ umzu-
rechnen ist und der regelmiBig am Samstag
dienstfrei hat, nach dem Utlaubsantritt ein
gesetzlicher Feiertag auf cinen Samstag, so ver-
lingert sich das Ausmall des Erholungsurlaubes
um cinen zusitzlichen Arbeitstag, sofern im
Zusammenhang mit dem Samstag ein Brholungs-
urlaub von mindestens fiinf Arbeitstagen vet-
braucht wird; dasselbe gilt sinngemi, wenn
der Vertragsbedienstete regelmilig an einem
anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat.

{10} Um zu gewihrleisten, daf die durch den
jihrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienst-
befreiung sowohl bel ungeteiltem als auch bei
geteiltem Verbrauch des Erholungsurlaubes gleich
hoch ist, kann der Stadtsenat far Vertragsbe-
dienstete das Ausmall des Erholungsurlaubes
nach Maligabe der einzelnen Diensteinteilungen
in Schichten oder Arbeitsstunden festsetzen. Die
Umrechnung hat so zu erfolgen, daB die durch
den jahrlichen Erholungsurlaub eintretende
Dienstbefreiung dem sich aus den Abs. 2 bis 6
etgebenden Zeitausmall entspricht, wobei zur
Rundung des jihrlichen Utrlaubsausmalles not-
wendige Abweichungen bis zu acht Stunden
zulissig sind.

Zusatzurlaub fiir versehrte
Vertragsbedienstete

§ 22, (1) Dem versehrten Vertragsbediensteten
gebiihrt auf Antrag ein Zusatzurlaub, Als ver-
sehrie Vertragsbedienstete gelten

1. Vertragsbedienstete, deren Brwerbsfahigkeit
wegen einer oder mehreter der nachstehend
angefiihrten Gesundheitsschadigungen ins-
gesamt um mindestens 20 v. H. vermindert
ist und dic deswegen Anspruch auf Rente
haben oder deren Rente abgefunden worden
ist:

a) Atrbeitsunfall oder Berufskrankheit nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, BGBL. Nr. 18%/1955,

b) Dienstunfall oder Berufskrankheit nach
dem Beamten-Kranken- und Unfallver-
sicherungsgesetz, BGBL Nr. 200/1967,

oder nach einem TLandesgesetz wber
Unfallfiirsorge,
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) Dienstbeschidigung nach dem Kriegs-
opfetversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr.
152, oder nach dem Heeresversorgungs-
gesetz, BGBL. Nr. 27/1964,

d) Gesundheitsschidigung naclk dem Opfer-
fursorgegesetz, BGBL Nr. 183/1947,

e) Impfschaden nach dem Impfschadenge-
setz, BGBL Nr. 371/1973;

2. Vertragsbedienstete, fur die Z. 1 nicht gile,
wenn sie beglinstigte Invalide im Sinne des
Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI.
Nr. 22/1970, sind.

(2) Der Zusatzurlaub betrigt jihrlich

1. bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 20 v. H. zwei
Werktage,

2. bei einer Mindetung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 40 v, H. vier
Werktage,

3. bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 50 v. H. tiinf
Werktage,

4, bei einer Minderung der Etrwerbsfihigkeit
von insgesamt mindestens 60 v. H, sechs
Werktage.

(3) Dem blinden Vertragsbediensteten gebiihrt
der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2 erge-
benden Hochstausmal,

(4) Das Ausmall des Zusatzurlaubes richtet sich

1. bei Vertragsbediensteten gemifl Abs. 1 Z. 1
nach der Minderung der Erwerbsfihigkeit,
die dem letzten Bescheid (Utteil) fiber die
Rente oder dem Bescheid (Urteil) diber die
Abfindung der Rente zugrunde liegt; hat
der Vertragsbedienstete Anspruch auf
mehrere Renten und ergibt sich der Grad
der gesamten Minderung der Erwerbs-
fihigkeit nicht aus einem der Bescheide
(Urteile), so ist der Grad der gesamten
Minderung der Erwerbsfihigkeit unter sinn-
gemiBer Anwendung des § 7 Abs. 3 des
Unfalifiirsorgegesctzes 1967, LGBL fiir Wien
Nt. 8/1969, festzustellen;

2. bei Vertragsbediensteten gemill Abs. 1 Z. 2
nach der Minderung der Erwerbsfihigkeit,
die dem letzten Bescheid gemdD § 14 Abs., 2
des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 zu-
grunde liegt.

(5) Der (erhthte) Zusatzurlaub gebithrt erst-
mals far das Utslaubsjahr, in dem der Vertrags-
bedienstete den Antrag einbringt. Der Vertrags-
bedienstete hat jede Anderung der Umstinde,
die das Ausmall des Zusatzurlaubes vermindern,
unverziiglich dem Magistrat zu melden; die
Vermindetrung des Zusatzurlaubes tritt mit dem
nichsten Utlaubsjahr ein.
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‘ (6) Der Zusatzurlaub gebiihrt nicht fir das
Uslaubsjahr, in dem der Vertragsbedienstete
wegen eines im § 31 genannten Aufenthaltes an
der Dienstleistung verhindert ist, sofern diese
Dienstverhinderung im ursiichlichen Zusammen-
hang mit der Versehrtheit steht.

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 23. (1) Die Utlaubszeit ist vom Dienst-
stellenleiter nach Zulissigkeit des Dienstes und
nach Anhéren des Vertragsbediensteten festzu-
setzen, wobei auf die perstnlichen Verhiltnisse
des Verttagsbediensteten angemessene Riicksicht
zu nehmen ist. Der Vertragsbedienstete hat
Anspruch, soweit nicht dienstliche Griinde ent-
gegenstehen, mindestens die Hilfte des jihrlichen
Etholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) Die Festsetzung der Utlanbszeit schliefit
eine nachtrigliche Abinderung nicht aus, sofern
dies aus zwingenden dienstlichen oder in der
Person des Vertragshediensteten liegenden Griin-
den notwendig ist. Ist die Abinderung aus
zwingenden dienstlichen Griinden erfolgt, so ist
dem Vertragsbediensteten der Antritt oder die
Fortsetzung des Etholungsurlaubes, sobald es
der Dienst zulillt, zu ermdglichen. Weiters sind
dem Vertragsbediensteten, det aus zwingenden
dienstlichen Griinden den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten ‘Fag antreten konnte oder aus
dem Utrlaub zuriickberufen wurde, die hiedurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu
crsetzen.

(3) Det Anspruch auf den jihrlichen Erholungs-
utlaub verfillt, wenn der Vertragsbedienstete den
Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember
des dem Urlaubsjahr folgenden Kalendetjahres
verbraucht hat.

{4} Dem Vertragsbediensteten kann bei Vor-
liegen besonders berticksichtigungswiirdiger Um-
stinde oder im dienstlichen Interesse ein Vorgriff
auf den Erholungsurlaub fir das nichste Urlaubs-
jahr oder, wenn der Vertragsbedienstete die
Voraussetzungen des § 21 Abs. 1 noch nicht
erfilllt, fir das erste Urlaubsjahr gewithrt werden,

Erkrankung wihrend des
Etholungsurlaubes

§ 24. (1) Erkrankt der Vertragsbedienstete
wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt zu
haben, so ist die auf Werktage (Arbeitstage,
Schichten, Arbeitsstunden gemiB § 21 Abs. 7,
8 oder 10) fallende Zeit der Erkrankung, wihrend
der der Vertragshedienstete durch Erkrankung
dienstunfihig war, auf das Urlaubsausmal} nicht
anzurechnen, wenn die Erkrankung linger als
drei Kalendertage gedauert hat.
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(2) Ubt det Vertragsbedienstete wihrend des
Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstitigkeit aus, so ist
Abs, 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung
mit dieser Erwerbstitigkeit in ursichlichem
Zusammenhang steht.

(3) Der Vertragshedienstete hat dem Magistrat
nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden,
die vom Vertragsbedicnsteten nicht zu vertreten
sind, nicht méglich, so gilt die Miiteilung als
techtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird,
Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Vertrags-
bedienstete ohne schuldhafte Verzégerung ein
irztliches Zeugnis oder cine Bestitigung des
zustindigen Krankenversicherungstrigers Gber
Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzu-
legen. Kommt der Vertragsbedienstete diesen
Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwender.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Ver-
tragsbediensteten, der infolge eines Unfalles
dienstunfihig war.

Erholungsurlaub fir Vertragsbedienstete
mit Vordienstzeiten bei der Gemeinde
Wien .

§ 25, (1) Die folgeﬂdcn Absitze gelten fur
Vertragsbedienstete, die schon unmittelbar vor
dem bestehenden Dienstverhiltnis in  einem
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien gestanden
sind.

(2) Die im vorangegangenen Dienstverhiltnis
verbrachte Zeit ist auf die Sechsmonatsfrist
gemilB § 21 Abs. 1 und. auf die Zeit des Dienst-
verhiltnisses gemidB § 21 Abs. 5 anzurechnen.

(3) Die Verminderung des Ausmales des
Erholungsutlaubes im ersten Utlaubsjahe als
Vertragsbediensteter tritt gemidfl § 21 Abs. 6
auch dann ein, wenn in dasselbe Kalenderjahr
wihrend des vorangegangenen Dienstverhidltnisses
Zeiten eines Karenzurlaubes, Prisenz- oder
Zivildienstes fallen,

(4) Gebiihrte im vorangegangenen Dienst-
verhiltnis ein Zusatzurlaub im Sinne des § 22,
so gebihrt ‘dem Vertragsbediensteten der Zu-
satzurlaub gemiB § 21 Abs. 4 und § 22, ohne
dal} es cines Antrages bedarf.

{5) Bestand bel Beendigung des vorangegan-
genen Dienstverhdlinisses noch Anspruch auf
cinen Erholungsurlaub fiir das Kalendervorjahr,
so bleibt dieser Anspruch dem Vertragsbedien-
steten gewshrt. Der Anspruch auf diesen FEr-
holungsurlaub verfillt, wenn der Vertragsbe-
dienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum
31. Dezember des Kalenderjahres, in dem das
Dienstverhiltnis als Vertragsbediensteter beginnt,
verbraucht hat. :
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(6) Wurde wibtend des vorangegangenen
Dienstverhiltnisses ein Erholungsurlaub  ver-
braucht, der fiir dassclbe Kalenderjahr gebiihrte,
in dem das Dienstverhiltnis als Vertragsbedien-
steter beginnt, so ist det verbrauchte Erholungs-
utlaub anf das gemidB § 21 gebihrende Ausmall
des Erholungsurlaubes anzurechnen,

Urlaubsentschidigung

§ 26. (1) Dem Vertragsbediensteten gebithrt
eine Urlaubsentschidigung, wena das Dienst-
verhiltnis nach Entstehung des Anspruches auf
den Erholungsurlaub, jedoch vor Verbrauch des
Erholungsurlaubes endet durch

1. Kiindigung durch die Gemeinde,

2. Entlassung chne Verschulden des Vertrags-
bediensteten,

3. begriindeten Austritt,

4. Zeitablauf, einverstindliche Aufldsung oder
Kiindigung durch den Vertragsbediensteten,
wenn bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses mehr als die Hilfte des Urlaubsjahres
verstrichen ist,

5. Tod.

(2) Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsent-
schidigung ist der Monatsbezug, welcher der
besoldungsrechtlichen Stellung des Vertragsbe-
diensteten bei Beendigung des Dienstverhilinisses
entspricht. Die Urlaubsentschidigung betrigt
4 v. H. der Bemessungsgrundlage je Werktag,
in den Fillen des § 21 Abs. 7 4,8 v. H. der Be-
messungsgrundlage je Arbeitstag des nicht ver-
brauchten Erholungsurlaubes. Der Hundertsatz,
in dem die Urlaubsentschidigung in den Fillen
des § 21 Abs. 8 und 10 je Arbeitstag, Schicht
oder Arbeitsstunde des nicht verbrauchten Er-
holungsurlaubes gebihrt, ist unter Beriicksichti-
gung der gemdB § 21 Abs. 8 und 10 erfolgten
Umrechnung des Ausmafles des Erholungsur-
laubes zu berechnen.

(3) Die Urlaubsentschidigung gebithrt nicht,
wenn der Vertragsbedienstete unmittelbar nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses in ein anderes
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien tritt.

Urlaubsabfindung

§ 27. (1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt
eine Urlaubsabfindung, wenn das Dienstverhiltnis
vor Verbrauch des FErholungsurlaubes ender
und kein Anspruch auf Urlaubsentschidigung
besteht.

(2) Die Urlaubsabfindung betriigt fiir jede
Woche des Dienstverhiltnisses seit Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub
nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfinfzigstel
der Urlaubsentschidigung gemiBl § 26 Abs. 2.

22
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(3) Die Uraubsabfindung gebiihrt nicht,
wenn der Vertragsbedienstete unmittelbar nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses in ein anderes
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien trirt oder
wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

Sonderurlaub

§ 28. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf
Antrag aus wichtigen persénlichen oder familidren
Grinden oder zus einem sonstigen besonderen
AnlaB ein Sonderurlaub erteilt werden.

(2) Der Sonderurlaub darf nur erteilt werden,
weni keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem AnlaB ange-
messene Dauver nicht iibersteigen.

Karenzurlaub

§ 29. (1) Dem Vertragsbediensteten kann anf
Antrag aus wichtigen Griinden ein Karenzurlaub
(Urlaub gegen Entfall der Beziige) erteilt werden.

(2) Durch den Karenzurlaub gemiB Abs. 1
witd, soweit er nicht ausdritcklich im 6ffentlichen
Interesse erteilt wird, der Lauf der Dienstzeit
im AusmalB des halben Karenzurlaubes gehemmt,

(3) Die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der im offentlichen Interesse erteilt wird oder
linger als ein Jahr dauert, bedarf der Zustim-
mung der gemeinderitlichen Personalkommis-
sion. Dasselbe gilt fiir die Verlingerung eines
Karenzutlaubes, wenn die Gesamtdauer ein
Jahr bersteigt.

Dienstfreistellung fitr Mandatare

§ 30. (1) Det Vertragsbedienstete, det sich
um das Amt des Bundesptisidenten oder um das
Mandat eines Abgeordneten zum Nationalrat
oder zu einemn Landtag bewirbt, ist bis Zum
Abschlufl des Wahlverfahrens vom Dienst frei-
gestellt.

(2) Der Vertragsbedienstete, der Bundesprisi-
dent, Mitglied des Nationalrates, des Bundes-
rates, eines Landtages, der Volksanwaltschaft,
der Bundesregierung, einer Landesregierung,
Prisident oder Vizeprisident des Rechnungs-
hofes, Staatssekretir, Amtsfithrender Prisident
oder Vizeprisident eines Landesschulrates oder
Bezirksvorsteher eines Wiener Gemeindebezirkes
ist, ist vom Dienst freigesteilt,

(3) Dem Vertragsbediensteten, der Mitglied
eines Gemeinderates oder eines Gemeindevot-
standes (Stadwates, Stadtsenates), Biirgermeister,
Mitglied ciner Wiener Bezirksvertretung oder
Bezirksvorsteher-Stellvertreter eines Wiener Ge-
meindebezitkes ist, kommt die zur Ausiibung
seines Mandates erfordetliche freie Zeit zu.

(4) § 45 Abs. 4 und 5 der Dienstordnung 1966,
LGBl fiir Wien Nr. 37/1967, sind sinngemif
anzuwenden.
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' Dienstfreistellung zur Festigung und
Besserung der Dienstfihigkeit

§ 31, (1) Der Vertragsbedienstete ist auf
Aantrag fur die Dauer eines Kur- oder Landauf-
enthaltes, eines Aufenthaltes in einem Genesungs-
heim oder Rehabilitationszentrum vom Dienst
freizustellen, wenn dieser Aufenthalt zur nach-
haltigen Festigung oder Besscrung der Dienst-
fahigkeit erforderlich ist und ein Triger der
gesetzlichen Sozialversicherung, der Bund oder
ein Land die Kosten des Aufenthaltes unbeschadet
allfilliger Zuzahlungen durch den Vertrags-
bediensteten trigt oder einen Kostenzuschufl
von mindestens 159 S fiir jeden Tag des Auf-
enthaltes gewihrt, Dieser Betrag dndert sich
um denselben Hundertsatz, um den sich bei
einem Beamten der Gemeinde Wien das Gehalt
der Gehaltsstufe 2 der Dienstkiasse V indert;
der so ermittelte Betrag ist auf den nichstnie-
drigeren vollen Schillingbetrag zu runden.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienst-
freistellung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen,

{3) Die Dienstfreistellung gilt als Dienstver-
hinderung gemiB §17 Abs. 1 oder, wenn sie
wegen eines im Zusammenhang mit dem Dienst-
verhiltnis als Vertragsbediensteter erlittenen Ar-
beitsunfalles oder einer ebensolchen Berufskrank-
heit erteilt wird, als Dienstverhinderung gemill
§17 Abs. 4

Pflegefreistellung

§ 32. (1) Der Vertragsbedienstete, der wegen
der notwendigen Pflege eines im gemieinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist, hat Anspruch auf Pflege-
freistellung. Die Pflegefreistellung darf im Kalen-
detjahr sechs Werktage nichr iibersteigen; §21
Abs. 7, 8 und 10 sowie §25 Abs. 6 sind sinn-
gemil anzuwenden.

{2} Als nahe Angehétige im Sinne des Abs, 1
sind der Ehegatte und Petsonen anzusehen, die
mit dem Vertragsbediensteten in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Wahl-, Pfiege-
und Stiefkinder, Wahl-, Pflege-, Stief- und
Schwiegereltern sowie die Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

Dienst- und Werkswohnung

§ 33. (1) Dienstwobnung ist cine Wohnung,
die dem Vertragsbediensteten ohne Beistellung
von beweglichem Mobiliar auf Grund des Dienst-
vertrages zugewicsen wird und die der Vertrags-
bedienstete zwecks ordnungsgemiBer Ausubung
seines Dienstes beziehen muf,
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(2) Werkswohnung ist cine Wohnung, die
dem Vertragsbediensteten ohne Beistellung von
beweglichem Mobiliar auf Grund des Dienst-
vertrages zugewiesen wird und deren Beniitzung
durch den Vertragsbediensteten im Hinblick auf
seine Dienstverwendung zweckmilBig, jedoch
zur ordnungsgemilen Ausiibung seines Dienstes
nicht unbedingt notwendig ist.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder
Werkswohnung an den Vertragsbediensteten
wird kein Bestandverhiltnis begriindet.

(4) Fiir eine Dienstwohnung hat der Vertrags-
bedienstete keine Vergitung zu leisten. Fir eine
Werkswohnung hat der Vertragsbedienstete eine
Vetgiitung in der Hohe des halben ortsiiblichen
Mietzinses und der vollen Betricbskosten sowie
der vollen lanfenden Offentlichen Abgaben zu
leisten, die er bei Vermietung der Wohnung an
ihn zu entrichten hitte. Die Pauschalierung der
Betricbskosten und der laufenden OSffentlichen
Abgaben ist zuldssig.

(5) Die Dienst- oder Werkswohnung ist inner-
halb von drei Monaten zo riumen, wenn das
Dienstverhiltnis endet oder eine Anderung der
Dienstverwendung (auch in &rtlicher Hinsicht)
eingetreten ist. Brfolgt die Riumung der Dienst-
oder Werkswohnung nicht fristgerecht, so ist
fiir die Zeit nach Ablauf der Riumungsfrist
bis zur tatsichlichen Riumung, ohne daBl hie-
darch ein Bestandverhdltnis begriindet wird,
eine Vergiitung in der Hohe des ortsiiblichen
Mietzinses, der Betriebskosten und der oSffent-
lichen Abgaben zu leisten, die bei Vermietung
der Wohnung zu entrichten wiren. Die Pauscha-
Lierung der Betriebskosten und der lanfenden
offentlichen Abgaben ist zuldssig.

(6) Wihrend der Zeit des Kindigungsschutzes
gemidf §37 Abs. 4 thitt die Verpflichtung des
Vertragsbediensteten zur Riumung der Dienst-
oder Werkswohnung wegen einer Anderung der
Dienstverwendung nicht ein.

Einmalige Entschidigung bei Riumung
einer Dienst- oder Werkswohnung

§ 34. (1) Ist der Vertragsbedienstete zur Riu-
mung ciner Dienst- oder Werkswohaung wver-
pflichtet, so hat er Anspruch auf cine einmalige
Entschidigung, wenn

1. ihm zur Zeit des Eintrittes des Umstandes,

der ihn gemidB §33 Abs. 5 zur Riumung
det Dienst- oder Werkswohnung verpflich-
tet, eine Dienst- oder Wetkswohnung min-
destens zehn Jahre zugewiesen war, uand

2. er einen Baukostenzuschuf3 zur Erangung

einer Ersatzwohnung oder eine Geld-
leistung zur Erlangung einer Genossen-
schafts- oder Eigentumswohnung oder eines
Eigenheimes zu erbringen hat.
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(2) Der Vertragshedienstete hat keinen An-
spruch auf die einmalige Entschiadigung, wenn

1. er das Dienstverhiltnis gekiindigt hat und
ihm keine Abfertigung gebihrt,

2. er ohne wichtigen Grund vorzeitig ausge-
treten ist,

3. ihn ein Verschulden an der Kindigung oder
Entlassung erifft,

(3) Die Bemessungsgrundlage fir die ein-
malige Entschidigung betrigt 49 500 S. Die Be-
messungsgrundlage dndert sich zum selben Zeit-
punkt und im selben ProzentausmaB wie die
Hichstgrenze, die auf Grund des §2 Abs. 2
des Wohnbauforderungsgesetzes 1968, BGBL Nr.
280/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 232/1972 im Land Wien zur Beurtei-
lung der angemessenen Gesamtbaukosten je
Quadratmeter Nutzfliche fir Mehrwohnungs-
hiuser bei normaler Ausstattung und einer
Gesamtnutziliche von 4000 m? gilt.

(4) Die einmalige Entschidigung betrigt fiir
jedes Jabr der ruhegeauBfihigen Gesamtdienst-
zeit, die unter sinngemiBer Anwendung der
Pensionsordnung 1966, LGBl fiir Wien Nr. 19/
1967, zu betechnen ist,

1. bei Rénmung einer Dienstwohnung 1,
2. bei Riumung einer Werkswohnung 1f;,

der Bemessungsgrundlage. Die einmalige Ent-
schidigung darf bei Rinmung einer Dienstwoh-
nung die Bemessungsgrundlage, bei Ridumung
einer Werkswohnung die halbe Bemessungs-
grandlage, sowie in beiden Fillen den Betrag
der Leistung gemiB Abs. 1 Z. 2 nicht tber-
schreiten.

(5) Ist die Verpflichtung zut Riumung der
Dienst- oder Werkswohnung (§ 33 Abs. 5) auf
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im
Sinne des § 17 Abs. 4 zuriickzufiihren, so gebiihrt
dic einmalige Entschidigung wnabhingig von
dem Erfordernis des Abs. 1 Z. 1 und unter
Zugrundelegung einer ruhegenuffihigen Gesamt-
dienstzeit von 35 Jahren.

(6) Entscheidend fiir die Hohe der einmaligen
Hntschidigung ist der Zeitpunkt, ab dem die
Riumungsfrist gemiB § 33 Abs. 5 zu laufen
beginat.

(7) Stitbt ein zur Beniitzung einer Dienst-
oder Wetkswohnung berechtigter Vertragsbe-
diensteter und hdtte er unter AuBerachtlassung
des Abs. 1 Z. 2 Anspruch auf die einmalige
Entschidigung gehabt, wenn das Dienstverhiltnis
mit Ablauf des Sterbetages einvernehmlich auf-
gelost worden wire, so gebihrt dem bel sinn-
gemifler Anwendung der Pensionsordnung 1966
ohne Beriicksichtigung der Staatsbiirgerschaft
versorgungsberechtigten  Hinterblicbenen, der
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1. mit dem Verstorbenen an dessen Sterbetag
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat und
2. die Voraussetzung gemil Abs. 1 Z. 2 erfiillt,
die cinmalige Entschidigung in der Hohe, die
sich gemil Abs. 4 unter Beriicksichtigung der
um zehn Jahre erhhten ruhegenuBfihigen Ge-
samtdienstzeit und der vom Hinterbliebenen zu
erbringenden Leistung gemaB Abs. 1 Z. 2 ergibt.
Abs. 5 und 6 sind sinngemiB anzuwenden.

.(8) Haben mehrere Hinterblicbene gemil Abs. 7
Anspruch auf die einmalige Entschidigung, so
gebithrt sie ihnen zur ungeteilten Hand.

Dienstbekleidung

§ 35. (1) Dem Vertragsbediensteten ist die
notwendige Dienstbekleidung zur Verfligung zu
stellen, wenn die dienstliche Titigkeit

1. eine tiberdurchschnittliche Verschmutzung
odet Abnittzung der Bekleidung mit sich
bringt,

2. das Tragen einer Dienstbekleidung zum
Schutz gegen Witterungseinfliisse erfordert,

3. das Tragen einer Dienstbekleidung aus
hygienischen Griinden erfordert,

4. eine besondere Kenntlichmachung oder ein
reprisentatives Aufleres erfordert.

(2) Die niheren Bestimmungen sind durch
Verordnung des Stadtsenates zu erlassen. In
dieser Verordnung ist auch unter Berlicksichti-
gung der sich aus der dienstlichen Titigkeit
ergebenden durchschnittlichen Abniitzung der
Dienstbekleidungsstiicke die Mindesttragdauer
festzusetzen.

(3) Dic unentgeltliche Ubetlassung von Dienst-
bekleidungsstiicken in das Bigentum des Ver-
tragsbediensteten ist nur zuldssig, wenn die
Mindesttragdauer abgelaufen ist.

ABSCHNITT IV

Enden des Dienstverhiltnisses

Griinde fiir das Enden des
Dienstverhiltnisses

§ 36. (1) Das Dienstverhiltnis des Vertrags-
bedienstetenn endet durch
1. Tod,
2. Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zur
Gemeinde Wien,

3. cinvernehmliche Aufldsung (§ 39),

4. vorzeitige Auflésung (§ 40),

5. gerichtliche Verurteilung (§ 41).

(2) Das auf bestimimte Zeit eingegangene

Dienstverhiltnis endet auch mit dem Ablanf
der Zeit, fir die es eingegangen wurde, oder
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mit dem AbschluB der Arbeit, auf dic es abgesteilt
wat. Das auf unbestimmte Zeit eingegangene
Dienstverhiltnis endet ferner durch Kiindigung
(§§ 37 und 38).

{3) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit aufgelost werden.

Kindiguag

§ 37. (1) Das auf unbestimmte Zeit einge-
gangene Dienstverhiltnis kann von jedem Ver-
tragsteil schriftlich gekundigt werden. Hat das
Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt der Aussprechung
der Kindigung mindestens drei Jahre gedauert,
so kann dic Gemeinde nur unter Angabe cines
Grundes kiindigen.

(2) Ein Grund, der die Gemeinde zur Kiindi-
gung berechtigt, liegt insbesondete vor,

1. wenn der Vertragsbedienstete scine Dienst-
pflichten groblich verletzt, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt;

2, wenn der Verttagsbedienstete fiir die Er-
fullung seiner Dienstpflichten geistigz oder
kérperlich ungeeignet ist;

3. wenn der Vertragsbedienstete eine im
Dienstvertrag vetreinbarte Dienstpriifung
nicht rechtzeitig oder nicht mit Erfolg
ahlegt;

4. wenn der Vertragsbedienstete handlungsun-
fahig wird; .

5. wenn sich erweist, dafl das gegenwirtige
oder frithere Verhalten des Vertragsbe-
diensteten mit dem Ansehen oder den
Interessen des Dienstes unvereinbar ist,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

6. wenn der Vertragshedienstete den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg nicht erreicht;

7. wenn im Zeitpunkt der beabsichtigten Auf-
16sung des Dienstverhiltnisses der tninnliche
Vertragsbedienstete das 65., der weibliche
Vertragsbedienstete das 60, Lebensjzhr voll-
endet hat;

8. wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Arbeitsbedingungen oder der Organi-
sation des Dienstes die Kiindigung not-
wendig macht.

(3) Hat das Dienstverhiltnis im Zeitpunkt
des beabsichtigten Endens desselben mindestens
zehn Jahre gedauert und hat der Vertrags-
bedienstete in diesern Zeitpunkt das 50. Lebens-
jahr vollendet, so ist eine Kiindigung aus dem
im Abs. 2 Z. 8 angefithrten Grund unzulissig.

(4) Die Kiindigung des minnlichen Vertrags-
bediensteten, der zum Prisenzdienst nach dem
Wehrgeserz einberufen oder zur Leistuag des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz zuge-
wiesen worden ist, ist vom Zeitpunkt an, in
dem der Einberufungshefehl oder der Zuwei-
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sungsbescheid zugestellt oder die Einberufung
allgemein bekanntgemacht worden ist, bis zum
Ablauf von einem Monat nach Beendigung des
Prisenzdienstes (Zivildienstes) unzulissig, Dauert
der Prisenzdienst (Zivildienst) kiirzer als zwei
Monate, so tritt an die Stelle der Frist von
cinem Monat eine solche in der Dauer der
Hilfte des Prisenzdienstes (Zivildienstes).

(5) Det Abs. 4 findet keine Anwendung,
wenn der Vertragsbedienstete der Meldepflicht
gemdld § 12 Abs. 3 nicht nachkommt, es sei denn,
er macht glaubhaft, dall er die Meldepflicht aus
Griinden, die nicht von ihin zu vertreten sind,
nicht erfillen konnte, und er die Meldung
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachholt.

Kindigungsfrist

§ 38. (1) Die Kiindigungsfrist betrigt fir
beide Vertragsteile nach einer bei Aussprechung
der Kiindigung erreichten Dienstzeit von

weniger als 6 Monaten ........ 1 Woche,

6 Monaten ................... 2 Wochen,
1 Jahr ..o 1 Monat,

2 Jahren ... .. ..o, 2 Monate,
5 Jahren ....... ...l 3 Monate,
10 Jahren ...t 4 Monate,
i5 Jahren ....... ...l 5 Monate.

(2) Die Kindigungsfrist hat, wean sie nach
Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf eines
Samstages, wenn sie nach Monaten bemessen ist,
mit dem Ablauf eines Kalendetmonats zu enden.

(3) Fir die Bemessung der Dauer det Kiindi-
gungsfrist sind Zeiten, die in fritheren Dienst-
verhiltnissen zur Gemeinde Wien zuriickgelegt
wutrden und die der Vertragsbedienstete anliilich
der Aufnahme in das bestehende Dienstverhilenis
bekanntgegeben hat, auf die Dienstzeit anzu-
rechnen.

{4) Bei Kindigung durch die Gemeinde
hemmt die Zeit der Leistung des Prisenzdienstes
nach dem Wehrgesetz oder des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz den Lauf der Kiindi-
gungsfrist,

(5) Wihrend der Kiundigungsfrist ist dem
Vertragsbediensteten auf sein Verlangen wochent-
lich ein Arbeitstag zum Aufsuchen eines neuen
Dienstpostens freizugeben.

Einvernehmliche Auflésung

§ 39. (1) Das Dienstverhiltnis kann cinver-
nehmlich jederzeit aufgeldst werden.

(2) Wihrend der Zeit des Kindigungsschutzes
gemil § 37 Abs. 4 ist die einvernchmliche Auf-
lésung des Dienstverhiltnisses nur zulissig,
wenn sie schriftlich erfolgt und der Vertrags-
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bedienstete nachweislich itber den Kiindigungs-
schutz und gegebenenfalls iber die durch das
Enden des Dienstverhilinisses gemil § 33 Abs. 5
eintretende Rechtsfolge belehrt wurde.

Vorzeitige Auflésung

§ 40. (1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es
auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor
dem Ablauf dieser Zeit, sonst aber chne Ein-
haltung einer Kindigungsfrist sowohl von der
Gemeinde (Entlassung) als auch vom Vertrags-
bediensteten (Austritt) aus wichtigen Griinden
aufgeldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der die Gemeinde
zur Entlassung berechtigt, liegt insbesondere vor,

1. wean sich nachtriglich herausstellt, dal3
der Vertragsbedienstete die Aufnahme in
das Dienstverhiltnis durch unwahre An-
gaben, ungiiltige Urkunden oder durch
Verschweigen von Umstinden erschlichen
hat, die scine Aufnahme ausgeschlossen
hiitten;

2. wenn der Vertragsbedienstete sich einer
besonders schweren Verletzung der Dienst-
pflichtenn oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, die ihn des
Vertranens der Gemeinde unwiirdig er-
scheinen liBt, insbesondere wenn er sich
Titlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzun-
gen gegen Vorgesetzte, Mitarbeiter, Parteien
oder Kunden zuschulden kommen JiBt
oder wenn er gegen das Verbot gemif3
§ 4 Abs. 5 verstoBt;

3. wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst
in wesentlichen Belangen erheblich vet-
nachlissigt oder ohne einen wichtigen
Hinderungsgrund wihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeit die Dienst-
leistung unterlilt;

4, wenn der Vertragsbedienstete sich weigert,
seine Dienstverrichtungen ordnungsgemiB
zu versehen oder sich den Weisungen seiner
Vorgesetzten zu fiigen;

5. wenn der Vertragsbedienstete eine Neben-
beschiftigung betreibt, die ihn an der voll-
stindigen oder genauen Erfillung seiner
Dienstpflichten hindert oder threr Natur
nach die volle Unbefangenheit im Dienst
beeintrichtigen kann, und er diese Be-
schiftigung trotz Aufforderung nicht auf-
gibt.

(3) Ein wichtiger Grund, der den Vertrags-
bediensteten zum Awustritt berechtigt, liegt insbe-
sondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur
Dienstleistung unfihig wird oder die Dienst-
leistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit nicht
mehr fortsetzen kann.
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Gerichtliche Verurteilung

§ 41. Das Dienstverhiltnis des Vertragsbe-
diensteten endet durch Verurteilung durch ein
inlindisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen
(ausgenommen Jugendstraftaten) zu einer mehr
als einjihrigen Freiheitsstrafe; das Dienstver-
hiltnis endet nicht, wenn die Strafe bedingt
nachgesehen wird, es sei denn, daB3 die Nachsicht
widerrufen wird.

Dienstzcugnis

§ 42, Beim Ausscheiden aus dem Dienstver-
hiltnis ist dem Vertragsbediensteten ein Zeugnis
iiber die Dauer des Dienstverhiltnisses und die
Art der Dienstleistung auf Kosten der Gemeinde
auszustellen.

Abfertigung und Sterbekostenbeitrag

§ 43. (1) Dem Vertragsbediensteten gebiibrt
beim Faden des Dienstverhiltnisses eine Ab-
fertigung.

(2) Die Abfertigung gebiihrt nicht,

1. wenn die Dienstzeit weniger als drei Jahre
betrdgt;

2. wenn das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geendet hat, unbe-

schadet des Abs. 6;

3. wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde (§ 2 Abs. 3) und
durch Zeitablauf geendet hat;

4, wenn das Dienstverhiltnis vom Vertrags-
bediensteten gekiindigt wurde und er beim
Enden des Dienstverhiltnisses die Voraus-

setzungen fiir den Anspruch auf eine Pen-|

sion aus den Versicherungsfillen des Alters
gemiB §253 oder §253b ASVG nicht er-
fiallt;

5. wenn den Vertragsbediensteten ein Verschul-

den an der Kindigung oder an der Ent-
lassung (§ 40 Abs. 2) trifft;

6. wenn der Vertragsbedienstete ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt (§ 40 Abs. 3);

7. wenn das Dienstverhiltnis einvernehmlich
aufgeldst wird und keine Vereinbarung
ithber eine Abfertigung zustande kommt
oder wenn der Vertragsbedienstete usn-
mittelbar in ein anderes durch Vertrag
begriindetes Dienstverhiltnis zur Gemeinde
Wien, zu einer von der Gemeinde Wien
verwalteten Stiftung, Anstalt oder einen
solchen Fonds oder in ein dffentlich-recht-
liches Dienstverhiiltnis zur Gemeinde Wien
iibernommen wird;

8. wenn das Dienstverhiltnis durch gericht-
liche Verurteilung geendet hat (§ 41).
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(3) Dem weiblichen Vertragsbediensteten ge-
Lithrt die Abfertigung auch, wenn er

1. ein Kind geboren hat,

2. allein oder mit seinem Ehegatten ein Kind
an Kindes Statt angenommen hat, oder

3, in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt
anzuttehmen, dieses in unentgeltliche Pilege
genommen hat, mit dem Kind im selben
Haushalt lebt und es regelmiBig selbst
pllegt,

und er aus dem Dienstverhiiltnis bis zur Voll-
endung des zweiten Lebensjahres des Kindes,
das im Zeitpunkt des Endens des Dienstverhilt-
nisses noch lebt, austritt,

(4) Die Abfertigung betrﬁgt nach einer Dienst-
zeit von

3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebuhrenden Mo-
natsbezuges (§3 Abs. 2 der Besoldungsord-
nung 1967).

(5} Zeiten in Dienstverhiltnissen zu inlin-
dischen Gebictskdrperschaften sind der Dienst-
zeit nach Abs. 4 zuzutechnen, wenn das frithere
Dienstverhiltnis vor Beginn des gegenwirtigen
Dienstverhiltnisses geendet hat odet wenn das
frithere Dienstverhiltnis anliBlich des Beginnes
des gegenwiirtigen Dienstverhiltnisses beendet
wurde, Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Zeiten in einem anderen Dienst-
verhdltnis fiir die Bemessung des Ruhege-
nusses witksam waren, sofern aus diesem
Dienstverhiltnis eine Anwartschaft oder
ein Anspruch auf einen Ruhegenul3 be-
steht;

2. wenn das frithere Dienstverhiltnis in einer
Weise beendet wurde, durch die ecin Ab-
fertigungsanspruch verwirkt wurde oder,
falls Abs, 2 auf dieses frithere Dienstver-
hiltnis anzuwenden gewesen wire, ver-
wirkt worden wire;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendi-
gung des fritheren Dienstverhiltnisses eine
Abfertigung erhalten hat, soweit diese Ab-
fertigung nicht der Gemeinde Wien er-
stattet wird; bei teilweiser Erstattung der
Abfertigung ist die Zeit im friiheren Dienst-
verhiltnis nur im entsprechenden Teilaus-
mal} zuzurechnen.

{6) Endet das Dienstverhdltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten, so haben nacheinander
Anspruch aof Sterbekostenbeitrag
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1. der iiberlebende Ehegatte, der am Sterbetag
des Vertragsbediensteten mit diesem in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt hat;

2, das Kind (§1 Abs. 5 der Pensionsordnung
1966), das am Sterbetag des Vertragsbe-
diensteten dessen Hauwshalt angehort hat;
ist kein anspruchsberechtigtes Kind vor-
handen, so ist das Enkelkind anspruchs-
berechtigt, das am Sterbetag des Vertrags-
bediensteten dessen Haushalt angehért hat;

3, das Kind, das die Kosten der Bestattung
ganz oder teilweise bestritten hat; ist kein
anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so
ist das Enkelkind anspruchsberechtigt, das
die Kosten der Bestattung ganz oder teil-
weise bestritten hat.

(7) Sind mehtere Kinder (Enkelkinder) neben-
einander gemifl Abs. 6 anspruchsberechtigt, so
gebithrt thnen der Sterbekostenbeitrag zur unge-
teilten Hand.

(8) Der Sterbekostenbeitrag betrigt, wenn die
Dienstzeit des Vertragsbediensteten noch nicht
drei Jahre betragen hat, das Biafache des dem
Vertragshediensteten filr den letzten Monat des
Dienstverhilinisses gebiihrenden Monatsbezuges,
in allen anderen Fillen die Hilfte des im Abs. 4
angefihrten Vielfachen.

(9) Ist keine Person vorhanden, die gemif
Abs. 6 Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag
hat, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder
zum Teil den Personen gewihrt werden, die
erwiesenermallen die Begribniskosten bestritten
oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit
vor dem Tod unentgeltlich gepflegt haben.

ABSCHNITT V
Mutterschutz

Anwendung von Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes

§ 44, Auf den weiblichen Vertragsbediensteten,
der nicht in einem Bettieb titig ist, sind die
Bestimmungen der §§3 bis 9, des §10 Abs. 1
und 2, der §§ 12 und 14, des §15 Abs. 1 und 3
bis 5 und der §§ 152, 16 und 19 des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL. Nr. 76/1957, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBL Nr. 462/1969, 178/1974,
422{1974, 459/1974 und 342/1978 sinogemdl

anzuwenden.

ABSCHNITT VI

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Bedienstetengruppen

Teilbeschiftigte Vertragsbedienstete

§ 45. (1) Dem teilbeschiftigten Vertragsbe-
diensteten gebithrt der sciner Arbeitszeit (Lehr-
verpflichtung) entsprechende Teil des Monats-

bezuges. Entsprechendes gilt bezdiglich der
Nebengebiihren mit der MaBgabe, daB die Neben-
gebithren gemidlB §28 und §29 Abs. 2 der Be-
soldungsordnung 1967 voll gebiihren und auf
Mehrleistungsvergiitungen im Sinne des §30
der Besoldungsordnung 1967 erst Anspruch
besteht, wenn die Normalarbeitszeit fiir volibe-
schiftigte Vertragsbedienstete iberschritten wird.

(2} Andett sich das AusmaB der Arbeitszeit
{Lehrverpflichtung) eines teilbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten, so ist bei Berechnung des
gemif §17 fortzuzahlenden Monatsbezuges, des
Zuschusses gemilB §18, der Urlaubsentschidi-
gung gemif} § 26 und der Abfertgung oder des
Sterbekostenbeitrages gemidB §43 die durch-
schnittliche Arbeitszeit wihrend der letzten
sechs Monate zugrunde zu legen.

Lehrverpflichtung der an Schulen titigen
Vertragsbediensteten

§ 46. Auf den Vertragsbediensteten des
Schemas IV L, der hauptamtlich als Leiter odet
Lehrer (§5 des Privatschulgesetzes, BGBIL
Nr. 244/1962) an ciner von der Gemeinde er-
haltenen Privatschule ditig ist, sind die Bestim-
mungen des §2 Abs. 1, des §3 Abs. 1 und des
§9 Abs.1 und 2 des Bundesgesetzes iiber das
Ausmal  der Lehrverpflichtung der Bundes-
lehrer, BGBL Nr. 244/1965, in der Fassung der
Bundesgeseize BGBI. Nr. 297/1968, 228/1972
und 399/1975 sinngemiB mit der Mallgabe anzu-
wenden, daB

1. bei Anwendung des § 3 Abs. 1 des genannten
Bundesgesctzes an die Stelle der Dieast-
zulagengruppen im Sinne des §57 des
Gehaltsgesetzes 1956 die Dienstzulagen-
gruppen im Sinne des §26 lit.a Abs. 1
der Besoldungsordnung 1967 treten;

2. die Unterrichtsstunden der T.ehrer an der
Modeschule mit 0,875 Werteinheiten je
Wochenstunde anzurechnen sind;

3. die Unterrichtsstunden der Lehrer fiir
Kindergartenpraxis und Hortpraxis an det
Bildungsanstalt fiir Kindergirtnerinnen und
der Lehrer fir Heimpraxis am Institut fii
Heimerziehung mit 1,000 Werteinheiten
je Wochenstunde anzurechnen sind;

4. die Unterrichtsstunden der Lehrer der Ver-
wendungsgruppe L1 mit Anspruch auf
die Dienstznlage gemif §26 lit. ¢ der
Besoldongsordnung 1967 mic 1,235 Wert-
einheiten je Wochenstunde anzurechnen
sind;

5. in der Summe der Werteinheiten Dezimal-
stellen bis einschlieBlich 0,5 unberiicksichtigt
bleiben und solche von mehr als 0,5 auf
eine volle Wochenstunde erginzt werden.
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Voriibergehend beschiftigte oder teil-
beschiftigte Lehrer

§ 47. (1) Dem als Lehrer im Sinne des §46
titigen Vertragsbediensteten, der

1. nur zur Vertretung oder sonst fir eine
voritbergehende Verwendung aufgenommen
wird, oder

2. nicht fiir eine dauernde Beschiftigung mit
mehr als zehn Wochenstunden aufgenommen
wird,

gebiihrt abweichend von dem sonst im ,,Schema
IV L* vorgesechenen Gehalt eine Jahresentloh-
nung, deren Héhe in der Anlage 2 festgesetet ist.

(2) Die Jahresentlohnung gemiB Abs. 1 ist
monatlich in gleich hohen Teilbetrigen als Gehalt
auszazahlen., Wird die Zeit der Hauptferien von
der Dauer des Dienstverhiltnisses nicht erfalt,
so gebiihrt dem Vertragsbediensteten an Stelle
dieses Gehaltes ein Gehalt, das sich ergeben hitte,
wenn fir jeden Monat der Unterrichtserteilung
ein Zchntel der Jahresentlohnung ausgezahlt
worden wire.

(3) §45 Abs. 1 ist auf das Gehalt nicht anzu-
wenden.

Erholungsurlaub fiir an Schulen titige
Vertragsbedienstete

§ 48. (1) Die folgenden Absitze gelten fiir
Vertragsbedienstete, die hauptamtlich als Leiter
oder Lehrer (§5 des Privatschulgesetzes, BGBL
Nr. 244/1962) an einer von der Gemeinde er-
haltenen Privatschule oder hauptamtlich als
Schularzt titig sind.

(2) Der Verstragsbedienstete ist wihrend der
Dauer der Schulferien vom Dienst beutlaubt,
soweit nachstehend nicht anderes bestimmt ist.

(3) Der Leiter ist verpflichtet, die ersten und
die letzten drei Werktage der Hauptferien am
Dienstort anwesend zu sein,

(4) Im iibrigen hat der Leiter fiir die Wahr-
nehmung von unaufschiebbaren Leitungsgeschaf-
ten wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei
er auch die seiner Schule zugewiesenen Lehrer
unter tunlicher Beriicksichtigung berechtigter
Winsche in moglichst gleichem Mafle heran-
zichen kann.

(5y Die §§21 bis 27 sind nicht anzuwenden.

Sondervertrige

§ 49. In Ausnahmefillen kénnen im Dienst-
vertrag Regelungen getroffen werden, die von
den Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen.
Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige
zu bezeichnen und bediirfen der Genehmigung
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der gemeinderitlichen Personalkommission und
des fiir Personalangelegenheiten zustindigen Ge-
meinderatsausschusses,

ABSCHNITT VII
Ubergangs- und SchluBlbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

§ 50, (1) Auf den Vertragshediensteten, der
am 31. Dezember 1970

1. in cinem Dienstverhiltnis zur Gemeinde
Wien gestanden ist, ohne daf auf dieses
Dienstverhiltnis die Vertragsbediensteten-
ordnung anzuwenden war, oder

2. in einem Dienstverhiltnis zur Gemeinde
Wien gestanden ist, auf das die Vertrags-
bedienstetenordnung  anzuwenden war, bei
dem jedoch hinsichtlich des Gehaltes eine
Sonderregelung bestand,

und der seit diesem Tag ununterbrochen bis
zum Beginn eines Dienstvethiltnisses als Ver-
tragsbediensteter oder bis zum Wegfall der
Sonderregelung gemilB § 49 hinsichtlich des Ge-
haltes in einem Dienstverhiltnis zur Ge-
meinde Wien gestanden ist, ist Art. IV des Ge-
setzes LGBL fir Wien Nr. 4/1971 sinngemif}
anzuwenden. Das gleiche gilt fiir den Vertrags-
bediensteten, der vor dem 1. Jinner 1971 tin-
destens durch drei Monate ununterbrochen in
einem Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien
gestanden ist.

(2) Bei einer Person, die am 1. Juli 1979 und
seither ununterbrochen Vertragsbediensteter ist
und die am 30. Juni 1979 in einem Dienstver-
hiltnis zur Gemeinde Wien gestanden ist, auf
das die Vertragsbedienstetenordnung anzuwenden
war, gilt der Beginn dieses Dienstverhiltnisses
als Beginn des (bestehenden) Dienstverhiltnisses
im Sinne dieses Gesetzes, wobel Hemmungen
des Laufes der Dienstzeit so zu beriicksichtigen
sind, als hitte dieses Gesetz schon frither gegolten.

(3) Unter der Vertragsbedienstetenordnung im
Sinne der Abs. 1 und 2 sind die vom Gemeinde-
rat gemiB §88 Abs. 1 lit. ¢ der Wiener Stad:-
verfassung, LGBl fiir Wien Nr, 28/1968, in der
Fassung des Landesgesetzes LGBL fiir Wien
Nr. 12/1978 als ,,Vorschrift iiber das Dienst- und
Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten der
Stadt Wien' festgesetzten Richdinien fiir Dienst-
vertrige zu verstehen.

(4) Dem Vertragsbediensteten mit einem abge-
schlossenen Studium an einer Universitit (wissen-
schaftlichen Hochschule), Kunsthochschule odet
ciner staatlichen Kunstakademie, der vor dem
1. Jinner 1979 wegen des Studiums in die Ver-
wendungsgruppe A aufgenommen oder iiberstellt
worden ist, geblihrt in diesem Dienstverhiltnis
an Stelle der Erhéhung des Ausmalbes des Er-
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holungsuriaubes gemidl §21 Abs. 2 letzter
Satz eine Erhéhung des AusmaBes des Erholungs-
urlaubes um sechs Werktage, doch darf das Aus-
maB des Erholungsurlaubes hiedurch 34 Wetktage
nicht ibersteigen.

(5) Mit dem Inkrafrtreten dieses Gesetzes
werden Regelungen im Dienstvertrag des Ver-
tragsbediensteten insoweit unwirksam, als sie
von den §§2 bis 14 und 16 bis 48 abweichen
und nicht gemiB § 49 mit Wirksamkeit vom 1. Juli
1979 neu veteinbart wurden,

Inkrafttreten; Weitergeltung und Anuf-
hebung von Gesetzen

§ 51 (1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1979
in Kraft.

(2) Es bleiben unberiithrt:

1. die Dienst- und Betriebsvorschrift fiir den
Faht-, Verkehrs-, Revisions-, Werkstiitten-
und Bahperhaltungsdienst der Wiener Stadt-
werke-Verkehrsbetriebe, LGBIL fir Wien
Nr. 34/1951, in der Fassung der Gesetze
LGBIL fir Wien Nr. 15/1952, 6/1953,
15/1956 und 12/1969;

2. das Gesetz ither die fachlichen Anstellungs-
erfordernisse fiir die von der Stadt Wien
anzustellenden Kindergirtnerinnen und Er-
zieher an Hotten, LGBl fiir Wien Nr. 1/
1971; '

3. das Gesetz tiber den Verzicht auf Ersate-
forderungen der Gemeinde Wien gegeniiber
Organwaltern der Gemeinde Wien oder des
Landes Wien, LBGI. fiir Wien Nr. 8/1972,
in der Fassung des Art. IIT des Gesetzes
LGBL. fiir Wien Nr. 12/1978;

4. der §13 Abs. 2 des Wiener Bezligegesetzes,
LGBL. fir Wien Nr. 4/1973;

5. das Gesetz iiber die Fortzahlung der Dienst-
beziige an Bedienstete der Gemeinde Wien
wihrend freiwilliger Waffeniibungen, LGBI.
fiir Wien Nr. 24/1977, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. far Wien Nr. 5/1978.

{3) Es treten aufler Kraft:

1. das Wiener Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz,
LGBL fiir Wien Nr. 1/1957, soweit ¢s sich
auf die Vertragsbediensteten bezieht;

2, das Gesetz iiber die Anwendung von Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes auf
weibliche Bedienstete der Gemecinde Wien,
LGBI. fiir Wien Nr. 21977, soweit es sich
auf die Vertragsbediensteten bezicht;

3, gemiB Art. XI Abs. 2 der Bundes-Verfas-
sungsgesetznovelle 1974, BGBL Nr. 444,
alle bundesgesetzlichen Vorschriften, soweit
durch sie Regelungen iiber die Begriindung
und Aufldsung des Dienstverhdltnisses des
Vertragsbediensteten sowie iber die sich
aus diesem ergebenden Rechte und Pflichten
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getroffen werden; bundesgesetzliche Vor-
schriften in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmerschuizes der in Betrieben titigen
Vertragsbediensteten bleiben unberihrt,

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 52. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

Zustindigkeit

§ 53. (1) Die Besorgung der in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben der Gemeinde obliegt dem
Magistrat.

(2) Die Zustindigkeit fir die Gewihrung von
Vorschiissen und Geldaushilfen (§ 20} richtet
sich nach der Wiener Stadtverfassung.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:

i. V. Fréhlich-Sandner Bandion
Anlage 1
(zu § 15 Z. 5)
Schema IIT
Verwendungsgtuppe
Gehatmsrufe| 1 | 2 | 3P 3AI3P13|4(5
Schilling

1 6629 16432 [ 6274 16156 {6049 | 6049 | 5698 | 5504
2 6629 6432 [ 6274 | 6156 (6049 | 6049 [5698 | 5504
3 6629 | 6514 (6352 (6231 16124 (6124 5859 | 5657
4 6912 | 6786 (6614 16464 |6356 [6356 |6019 5787
5 7195 | 7059 | 6876 6694 6586 16586 | 6179 5916
6 7477 | 7224 17035 {6829 | 6721 16721 [ 6281 (5993
7 7652|7389 (7197 | 6948 16860 (6860 {6383 | 6074
8 7828 {7552 | 7357 | 7103 {6995 (6995 | 6484 16162
9 8002 | 7714 17516 | 7240 | 7133 17133 16585 | 6245
10 8177 | 7880 7.676 7584 17476 | 7271 | 6688 | 6334
11 8366 [8043 [ 7837 | 7721 17612 (7408 | 6789 | 6416
12 8555 | 8208 [ 7997 | 7858 | 7751 | 7546 | 6892 | 6502
13 8747 | 8382 |8156 [8135 |8027 | 7681 {6993 | 6587
14 8935 {8564 | 8328 |B281 |8173 (7827 | 7095 | 6672
15 9124 {8742 {8501 8429 | 8311 | 7963 | 7197 | 6758
16 9313 |8919 |8674 | 8577 | 8461 |8101 | 7297 | 6842
17 9501 (9092 | 8846 | 8722 (8605 | 8235 | 7400 (6928
18 0692 {9275 19020 | 8873 {8756 | 8382 | 7503 | 7015
19 9881 (9455 (9196 |9025 | 8908 [8534 7611 ;7106




68 Stiick 18, Nr. 20/1979
Schema IV Schema IV L
Verwendungsgruppe
Gehalessiufe | L 3 \LZh 1\L2b2£2b3!L231L232 L1
Verwendungsgruppe Schilling
Dienst- Gehalts-
klasse scufe E | D \ c - B ‘ A
sonin 1 7301 8546 8748| 9120, 9534,10288] 11366
) mg
2 7301| 8546| 8748 9120 9534|10288; 11366
i 5655 | 6044 | 6579 — — 3 7301] 8546 8748 9120| 9534|10288( 11366
2 5655 | 6044 | 6579 — — 4 7656 8834 9265 9639|10006| 10763( 11841
I 3 5655 | 6044 | 6579 —_ — 5 8058 9364; 9913|10286| 10615/ 11531 12650
4 5815 | 6304 | 6860 — — 6 8451 9893| 10560|10932] 11221| 12298| 13457
5 5974 | 6564 | 7141 — — 7 8834 10425(11207] 11579, 11827 13068| 14267
8 20! 1 11853 12227} 12434/ 13836| 15077
! 6132 6824 ) 7421 | 7836 - 9 3203 1(1)222 12501| 12874| 13040| 14603 16007
2 6234 | 6983 | 7595 | 7836 —
10 9990| 11831| 13148 13521| 13647]15373| 17058
n 3 6335 | 7143 | 7769 | 7836 _
11 10376{ 12298| 13795 14167| 14456| 16343, 18108
4 6435 { 7301 | 7942 | 8185 — .
12 10761]12967; 14569( 14941| 15263| 17315| 19160
5 6536 | 7460 | 8116 — —
13 11245| 13635(15342( 15715| 16074, 18284 20212
G 6638 | 7618 | 8304 — —-—
14 117311143041 16117] 16490| 16882{ 19255| 21264
1 6738 | 7778 | 8491 | 8554 |10433 15 12215 14971 16891 17263| 17691 20224| 22314
2 6840 | 7937 | 8681 | 8923 | 10433 16 127037 15640 | 17664 18037| 18499| 21276] 25151
3 6941 | 8095 | 8868 | 9293 | 10433 17 13187] 16307 |18438| 18811| 19309; 22328, 206681
I 4 7041 | 8266 | 9055 | 9662 | — 18 13672/ 16976| 19212| 19584; 2011823378, 28210
5 7143 | 8437 | 9243 |10034 | — 19 14157( 17644 19987| 20359, 20926| 24430| 29737
6 7243 | 8609 — — —
7 7344 | 8780 —_— — — Anlage 2
(zu § 47 Abs. 1)
Schema IV L - Jahresentlohnung
fiir jede
in der Verwendungsgruppe Jahreswochenstunds
Sechilling
1
fiit Lehrer, die den Bediensteten-
gruppen gemil Z. 1 und 2 nach
der Anlage 1 zur Besoldungs-
Schema IV ordnung 1967 angehoren, 11796
andernfalls fiir Untesrichtsgegen-
stinde der Lehtverpflichtungs-
gtuppe
Dicnstkiassen I 8292
Gehalesstufe v l v ' VI I VI l VI 1 X II 7848
. Ix 7464
Schilling
v 6480
1 8953 | 12373 | 15265 | 18670 | 24719 | 35463 v 6216
30 | 12865 | 15738 | 19232 1 25973 | 37497
2 94 \ L2a2 5760
3 9909 | 13359 | 16210 | 19790 | 27321 | 39533
4 10403 | 13844 | 16828 | 21022 | 29357 | 41570 L2a1 5304
5 10895 | 14317 | 17446 | 22254 | 31391 | 43604 L2b3 5148
6 11387 | 14790 | 18060 | 23486 | 33427 | 45640
L2b2 4956
7 11879 | 15265 | 18670 | 24719 | 35463 | -
8 12373 | 15738 | 19232 | 25973 | 37497 | — L2b1 4680
9 12865 | 16210 | 19790 | 27321 [ — — L3 4416
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