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25, Gesetz: Gleichbehandlung von Frau und Mann bei der Festsetzung des Entgeltes in der Land- und Forstwirtschaft
{Wiener land~ und forstwinschaftliches Gleichbehandlungsgesetz).

26, Verordnung: Zulassung der Thermophorschornsteine, Bavart Ing. L. Mowzko: Aufhebung.

23.

Gesetz vom 5. Mirz 1980 iiber die Gleichbe-

handlung von Frau und Mann bei Festsetzung

des Entgeltes im Bereich der Land- und Forst-

wirtschaft (Wiener land- und forstwirtschafili-
ches Gleichbehandhungsgesetz}

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Geliungsbereich

§ 1. Die Besnmmungen dieses Gesees gelen
fiir die Arbeitsverhilinisse der land- und forstwin-
schaftlichen Arbeiter, auf welche die Wiener Land-

arbeitsordnung, LGBl fur Wien Nr. 2271949,
anzuwenden isc.
Gleichbehandlungsgebot

§ 2. Bei der Fesusetzung des Entgelres dart nie-
mand aul Grund des Geschlechtes diskriminiert
werden. Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes
ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne
sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.

Gleichbehandlungskommission

§ 3. (1) Beim Amt der Landesregierung ist ¢ine
Gleichbehandlungskommission, im  folgenden
»JKommission®” genannt, zu errichten.

{2) Diese Kommission hat aus elf Mirghedern zu
bestehen. Den Vorsitz hat der Landeshauptmann
eder ein von thm damit betrauter Bediensteter des
Amtes der Landesregierang zu fithren,

{3y Der Kommission gehéiren neben dem Vorsit-

zenden folgende Mitglieder an:

1. zwel Miglieder, die von der Wiener Land-
wirtschaftskammer vorgeschiagen werden;

2. zwel Mitghieder, die vom Zentralverband der
land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber in
Niederasterreich, Burgenland und Wien vor-
geschiagen werden; :

3, zwei Miglieder, die von der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fir Wien vorgeschia-
gen werden;

4, zwei Mitglieder, die von der Gewerkschaft

der Arbeiter in der Land- und Forstwirtschafe
vorgeschlagen werden;

4

5. zwei Verteeter des Amtes der Landesregie-
rung.

(4} Par die im Abs. 3 Z | bis 4 genannten Mit-
glieder ist auf Vorschlag der dort angefithrien
[nteressenvertretungen  die  erforderliche  Anzahl
von Ersatzmitgliedern zu bestelien.

(5) Die im Abs. 3 Z | bis 4 genannten Miyglieder
der Kommission sowie ihre Ersazmitglieder
{Abs. 4) sind von der Landesregierung Fur eine
Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen. Wizd
das Vorschlagsrecht fir sie nicht binnen zwel
Monaten nach Aufforderung ausgettbt, so ist die
Landesregierung dabei an Vorschlige nicht gebun-
den. Vor Antrtt ihrer Fuonktion haben diese Mit-
glieder (Ersatzmirglieder) der Kommission dem
Vorsitzenden die gewissenhafie und unparteiische
Ausabung ihrer Tiatigheit zu geloben.

(&) Die Landesregierung hat ein von einer der im
Abs.3 Z1 bis 4 genannten Interessenvertretung
vorgeschlagenes Mitglied (Ersatzmitglied) bel Ver-
zicht, bei Widerruf des Vorschlages durch die vor-
schlagsberechrigte Interessenvertretung, bei grober
Verletzung oder bei davernder Vernachldssigung
seimer Pllichten seiner Funktion zu entheben.

Aufgaben der Kommission

§ 4. 'Dic Kommission hat sich mit allen die Drs-
kriminierung bel der Emgeltfestsetzung (8 2)
berithrenden Fragen zu befassen.

§ 5. (1) Auf Antrag einer der im § 3 Abs. 3 Z 1 bis
4 genannten Interessenveriretungen oder von Amts
wegen hat die Kommission insbesondere Guiachten
tiber Fragen der Diskriminierung bei der Entgeit-
festserzung zu erstavten.

{2) Betrifft ¢in gemifl Abs. 1 zu erstellendes Gut-
achten Diskriminserungen in Regelungen der kol-
lektiven Rechrsgestalumg, so kann die Kommission
zur Vorbereitung der BeschluBfassung  einen
Arbeitsausschufl bilden, dem neben dem Vorsitzen-
den (§ 3 Abs. 2) je eines der von den im § 3 Abs, 3
Z 1 bis 4 gerannten Interessenvertretungen vorge-
schlagenen Misglieder anzugehairen hat. Den Bers-
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tungen sind auflerdem Vertreter der jeweiligen
Kollektivvertragsparteien beizuziehen.

(3) Gurachten der Kommission sind im Amtsblatc
der Stadt Wien zu verlautbaren.

§ 6. (1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines
Arbeitgebers, eines Betriebsrates, einer der im § 3
Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen
oder von Amts wegen hat die Kommission im Ein-
zelfall zu priifen, ob eine Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes vorliegt.

{2) Ist die Kommission der Auffassung, daff eine
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt,
so hat sie dem Arbeitgeber schriftlich einen Vor-
schlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung
zu tibermitteln und ihn aufzufordern, die Diskrimi-
nierung zu beenden.

(3) Kommt der Arbeitgeber diesem Aufirag
innerhalb eines Monats nicht nach, so kann jede
derim § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenver-
tretungen beim zustiindigen Arbeitsgericht auf Fest-
stellung der Verletzung des Gleichbehandlungsge-
botes (§ 2) klagen; diese Frist verlingert sich bis
zum Ende des Entgehzahlungszeitraumes, wenn
dieser linger als einen Monat dauert. Der Ablauf
der gesetzlichen Verjihrungsfrist sowie kollektiv-
vertraglicher Verfallfristen wird bis zum Ende eines
Monats nach Eintritt der ,Rechuskraft solcher
Urteile gehemmt.

(4) Die Kommission hat rechtskriftige Urteile im
Sinne des Abs. 3, welche Verletzungen des Gleich-
behandlungsgebotes feststellen, im Amtsblatt der
Stadt Wien zu verdffentlichen.

Geschifisfiihrung der Kommission
§ 7. (1) Der Vorsitzende (§3 Abs. 2) hat die

Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine Ein-
berufung der Kommission hat auch dann zu erfol-
gen, wenn dies mehr als ein Drivel der Mitglieder
verlangt.

{2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kom-
* mission sind rechtzeitig und nachweislich unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden.

(3) Die Kommission ist beschluflfihig, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder (Ersatzmitglie-
der) anwesend ist. Fiir Beschliisse der Kommission
ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erfor-
derlich. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als
angenommen, fir die der Vorsitzende gestimmt
hat.

{(4) Die Sitzungen der Kommission sind nicht
offentlich. Der Vorsitzende kann den Sitzungen
der Kommission auch sonstige Fachleute mit bera-
tender Stimme beiziehen. Dem Verlangen von
mehr als einemn Drittel der Mitglieder nach Beizie-
hung bestimmter Fachleute hat der Vorsitzende zu
entsprechen.

(5) Die Fithrung der laufenden Geschifie, die
Vorbereitung der Sitzungen und die Besorgung der
Kanzleigeschifte hat unter Leitung des Vorsitzen-
den durch Bedienstete des Amtes der Landesregie-
rung zu erfolgen.

Ausschiisse der Kommission

§ 8. (1) Die Kommission kann die Behandlung
von Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes
im Einzelfall (§ 6) einem Ausschufl iibertragen; falls
erforderlich, kénnen:mehrere Ausschiisse errichtet
werden.

(2) Jedem Ausschuff haben ein Bediensteter des
Amtes der Landesregierung als Vorsitzender sowie
je eines der von den im § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genann-
ten Interessenvertretungen vorgeschlagenen Mit-
glieder oder Ersatzmitglieder anzugehdren. Die
Mitglieder der Ausschiisse werden vom Vorsitzen-
den der Kommission bestellr.

(3) Fiir die Geschiftsfithrung dieser Ausschiisse
gilt § 7 sinngemif.

§ 9. Die Geschiftsfiihrung der Komrission und
ihrer Ausschiisse ist durch Verordnung der Landes-
regierung niher zu regeln.

Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder)
der Kommission

§ 10. (1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der
Kommission haben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus-
zuitben. Sie haben Anspruch auf Ersatz der not-
wendigen Reise- und Aufenthaltskosten; gleiches
gilt fiir die Vertreter der Kollektivvertragsparteien
und fiir die sonstigen Fachleute (§§ 5 Abs. 2 letzter
Satz und 7 Abs. 4).

(2) Die Arbeitgeber und alle Beschiftigten der
betroffenen Betriebe sind verpflichtet, der Kommis-
sion und den Ausschiissen (§ 8) die fiir die Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfre
zu erteilen sowie Betriebsbesichtigungen zu ermdg-
lichen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kom-
mission sind verpflichtet, tber alle ihnen bei der
Ausiibung ihrer Titigkeit bekanntgewordenen
Geschifts- und Betricbsgeheimnisse Verschwiegen-
heit zu bewahren; dies gilt sinngemif auch fiir die
Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fiir die
sonstuigen Fachleute,

§ 11. Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages

seiner Kundmachung in Kraft.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
i. V. Frohlich-Sandner
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26.

Verordnung der Wiener Landesregierung vom

20. Mai 1980, mit der die Verordnung der

Wiener Landesregierung iiber die Zulassung

der Thermophorschornsteine, Bavart Ing. L.
Motzko, aufgehoben wird

Auf Grund des §97 Abs. | und 3 und des § 114
Abs. 7 und 12 der Bauordnung fiir Wien, LGBI. fiir
Wien Nr. 11/1930, in der Fassung LGBL fiir Wien
Nr. 18/1976, wird verordnet:

§ 1. Die Verordnung der Wiener Landesregie-
rung vom 20. September 1932, LGBL fiir Wien
Nr. 30, tber die Zulassung der Thermophorschorn-
steine, Bauart Ing. L. Motzko, wird aufgehoben.

§ 2. Rechtmiflig bestehende Thermophorschorn-
steine der Bauart Ing. L. Motzko werden hievon
nicht berithrt.

Der Landeshauptmann:
Gratz

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 72 61 51--58/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 5 S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



