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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1980

Ausgegeben am 17. November 1980

29. Stiick

35, Verordnung: Geschifistilhrung der Gleichbebandlungskommission nach dem Wiener land- und forstwirtschafili-
cher Gieichbehandlungsgeserz (Wiener Gleichbehandlungskommissions-Geschifisordnung).

35.

Verordnung der Wiener Landesregierung vom

9. September 1980 betreffend die Geschifis-

fitheung  der  Gleichbehandlungskommission

nach dem Wiener land- und forsewireschafuli-

chzn  Gleichbehandlungsgesetz  {(Wiener

Gleichbehandiungskommissions-Geschitisord-
nung}

Auf Grund des § 9 des Wierer land- und forst-
wirtschatthichen Gleichbehandlungsgesetzes, LGBL
fiir Wien Nr 2571980, wird veroredner:

Zusammensetzung der Kommission; Vorsitz

§ 1. {1} Der Gleichbehandlungskommission, im
Folgenden , Kommission™ genanor, gehéiren neber
demn Landeshauptmann oder einem von ihm mit
dem Vorsicz betrauten Bediensteren des Amies der
Landesesgierung folgende Mitglieder an:

L. zwei Mugheder, die von der Wiener Land-

wirtschafiskammer vorgeschlagen werden;

. zwei Miglieder, die vom Zentralverband der
{and- und forstwirtschafilichen Arbeitgeber in
Niederdsierreich, Burgenland und Wien vor-
geschiagen werden;

3 zwei Miglieder, die von der Kammer Ffir
Arbeiter und Angesteilte fiir Wien vargeschia-
gen werden;

4. zwel Muglieder, die von der Gewerkscha®
der Arbetter in der Land- und Forstwirtschaft
vorgeschlagen werden,

5. zwer Vertreter des Amees der Landesregre-
TURE.

B

{2) Fur die im Abs. 1 Z. 1 bis 4 genannten Mit-
glieder ist auf Vorschlag der dort angefihrien
Intcressenverretungen  die  erforderliche Anzahl
von Ersatzmirgliedern zu besiellen. Scheidet eines
dieser Mitglieder (Ersatzmuglieder) aus seiner
Funktion aus oder reicht deren Zahl zur Besetzung
der Ausschiisse (§ 16) nicht aus, so sind unverziig-
lich Besetzungsvorschlage fur die erforderliche
Zaht von Mighedern (Ermazmitgliedern) einzubo-
len.

Angelobung der Miﬁgiieéer {Ersatzmiiglieder)

§ 2. Der Vorsitzende hat den Migliedern gemifl
§1 Abs | 7.1 bis 4 und deren Ersatzmitgliedern

vor Antrine ithres Amees durch Handschlag das
Gelobnis gewissenhafier und unpartelischer Aus-
ibung thres Amzes und der Verschwiegenheis (5 4
abzunehmen. Die Tatsache der Angelobung it In
viner Niederschrift festzuhalen.

Sitzungen der Rommission

§ 3. 1) Dhe Sitzungen der Kommission siad vom
Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal shrhich, oder auf Anuag von mehr als sinem
Druel der Migheder einzuberufen. Antrige aef
Einberviung der Kommission snd schofilich beim
Vorsitzenden  cinzubringen  und  haben  die
gewiinschee Tagesordoung zu enthalten,

{3 Dre Muglieder der Kommision sowie jede
Fachleute, welche der Vonsiizende beizuziehen
beabsichugt, sind spatestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin nachweislich zu laden. Diz Ladung
hat die Tagesorduneng zu enthalten; vorbandene
Unterlagen sind anzuschlieflen.

(3) Anursge auf Erginzung der Tagesordnung
sind spiitestens zwei Wochen vor dem Sizungster-
min beim Vosiizenden einzubringen; gleiches gilt
fir Anuige von mehr als cinem Dirittel der Muglie-
der der Kommussion auf Beiziebung von Fachleu-
ten. Die Muglicder der Kommission sind von sol-
chen Anmidgen wnverziighch wnd nachweishch
Kenarnis zu sctzen; vorhandene Unterdagen sind
thnen zu dbermiuein.

{43 Ein zur Shizung geladenes Mitghed der Kom-
mission hat bei Verhinderung rechuizeing ein ihm
zugehdriges Ersarzmitglhied zu verstindigen. s o
Mitglied fiir lingere Zeit verhindert, an den Shzun-
gen der Kommission ieilzunehmen, so hat es diesen
Umstand dem Vorsizzenden mitzuteilen. In diesem
Fall izt das zugehorige Ersarzmirglied zu laden.

{5} e Siczungen der Kommussion sind nichy
sHendich; aher thren Veclanf st ein Prowkoll zu
fihren, das vom Vorsizeaden und vom Scheiftfith-
ret, welcher dem Personenhreis des § 6 angehdrer
mufl, zu unterzeichnen ist. Eine Ausfertigung des
Protokolls ist allen Mitglisdern (Ersazmitgliedern)
ehestens zu dbermitteln.

§ 4. Die Miglieder (Ersaizmitglieder) der Kom-
mission, die Vertreter der Kollektivvertragsparteien
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(§ 9 Abs. 3) und die beigezogenen Fachleute (§ 3)
sind verpflichtet, iiber alle thnen bei der Ausiibung
threr Titgkeit bekanntigewordenen Geschifis- und
Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewah-
ren.

Beschiufifassung

§ 5. (1) Die Kommission ist beschlufifihig, wenn
in einer Sitzung mehr als die Hilfte der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) anwesend ist.

(2) Die Kommission faflt ihre Beschliisse mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der
Vorsitzende gibt seine Stmme zuletzt ab. Bei
Stimmengleichheit gilt die Meinung als angenom-
men, fiir die der Vorsitzende gestimmt hat; in die-
sem Fall darf sich der Vorsitzende der Stimme
nicht enthalten.

Geschiftsfiilhrung

§ 6. (1) Unter der Leitung des Vorsitzenden sind
mit der Fihrung der laufenden Geschiifie, der Vor-
bereitung der Sitzungen und der Besorgung der
Kanzleigeschifte Bedienstete des Amtes der Lan-
desregierung zu betrauen.

(2) Zu den laufenden Geschiften (Abs. 1} geha-

ren insbesondere:

1. die Aufnahme von Protokollarantrigen;

2. der zur Erfiillung der Aufgaben der Kommis-
sion notwendige Schriftverkehr sowie die son-
stigen Kontakte;

3. die Protwkoltfithrung in den Sitzungen;

4, die Mitwirkung bei der Erstellung der Gut-
achten;

5. die Berichterstattung in den Sitzungen;

6. die Verfautbarung der Gutachten und Urteile.

(3} Uber die Geschaftsfithrung ist in den Sitzun-
gen der Kommission schriftlich oder mtindlich zu
berichten. Der Vorsitzende kann aus dem Perso-
nenkreis des Abs. 1 einen Berichterstatier besum-
men.

Verfahren in allgemeinen Fragen der Diskriminie-
rung bei der Entgeltfestsetzung

§ 7. (1) Auf Antrag der Wiener Landwirtschatts-
kammer, des Zentralverbandes der land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitgeber in Niederdsterreich,
Burgenland und Wien, der Kammer fiir Arbeiter
und Angesiellie fiir Wien, der Gewerkschaft der
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft oder von
Amts wegen hat die Kommission, sofern nicht ein
Verfahren gemifl § 11 durchzufithren ist, allge-
meine Fragen der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes bei der Entgeltfestsetzung zu behan-
deln und dariiber insbesondere Gurachten zu
erstatten.

(2) Antrige gemifl Abs. ! sind nach Vorberei-
tung der fiir die Beratung dieser Angelegenheit
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erforderlichen Unterlagen auf die Tagesordnung
der nichsten Sitzung der Kommission zu setzen.

(3) Vor Beratung dieser Angelegenheit hat ein
vom Antragsteller vorzuschlagendes Mitglied, bei
amtswegigen Verfahren ein vom Vorsiizenden
besummtes Mitglied gemafl §1 Abs. 1 Z.5 die
Kommission durch einen -zusammenfassenden
Bericht dariiber zu informieren.

§ 8. Gelangt die Kommission zur Auffassung,
dafl eine Angelegenheit nach § 7 Abs. 1 nicht in ihre
Zustindigkeit fillt, so hat sie dies durch Beschluff
festzustellen und dem Antragsteller schriftlich mit-
zuteilen.

§ 9. (1) Ist die Zustindigkeit der Kommission
gegeben und erfoigt die Erledigung der Angelegen-
heit durch ein Gutachten, so kann die Kommission,
sofern das zu erstellende Gutachien die Frage der
Diskriminierung in Regelungen der kollektiven
Rechtsgestaltung betrifft, zur Vorbereitung ihrer
Beschlufifassung auf Antrag des Vorsitzenden oder
eines Migliedes die Einsetzung eines Arbeitsaus-
schusses beschliefien. Allen Beratungen (Kommis-
sion, Arbeitsausschufl) in solchen Angelegenheiten
sind Vertreter der jeweiligen Vertragspartner der
Norm der kollektiven Rechtsgestaltung beizuzie-
hen.

{2) Einem Arbeitsausschufl im Sinne des Abs. 1
haben der Vorsitzende der Kommission und je ein
Mitglied (Ersatzmitglied) der im § 1 Abs. t Z. 1 bis

4 genannten Interessenvertretungen anzugehdren.

(3) Fur die Geschifisfithrung des Arbeitsaus-
schusses gelten die §§ 3 bis 5 sinngemifs.

(4) Der Arbeitsausschuff hat den Entwurf eines
Gutachrens auszuarbeiten und sodann der Kom-
mission zur Beratung und Beschiufifassung vorzule-
gen.

§ 10. Die Gutachten der Kommission sind im
Amtsblatt der Stadt Wien zu verlautbaren.

Verfahren bei Verletzung des Gleichbehandlungsge-
setzes im Einzelfall

§ 11. (1) Auf Antrag eines betroffenen Arbeitneh-
mers, Arbengebers, des zustindigen Betriebsrates,
etner derim § 1 Abs. t Z. | bis 4 genannten Interes-
senvertretungen oder von Amts wegen hat die
Kommission im Einzelfall zu prifen, ob eine Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes voriiegt,

{2) Antriige auf Einleitung des Verfahrens sind
beim Vorsitzenden schrifdlich einzubringen oder
miindlich zu Protokoll zu geben; § 8 ist sinngemif
anzuwenden.

§ 12. {1) Der Vorsitzende hat die einlangenden
Antrige der Kommission zur Entscheidung vorzu-
legen. Hilt er die Zustindigken der Kommission
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fiir gegeben, so hat er vorerst die behauptete Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes dem Arbeit-
geber nachweistich schriftlich bekanntzugeben und
ithn gleichzeitig aufzufordern, zu der Behaupuung
innerhalb einer dreiwdchigen Frist schriftlich Stel-
lung zu nehmen. Falls erforderlich, hat der Vorsit-
zende weitere Auskiinfte vom Antragsteller, Arbeit-
geber oder sonstigen Personen (Betnebsrat,
Beschiftigte des Petriebes u.dgl) einzuholen.
Diese sind verpflichter, der Kommission die fiir die
Durchtithrung ihrer Aufgaben notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen. Soweit dies eine Pritfung des
Sachverhaltes erfordert, sind die Migglieder der
Kommission sowie die beigezogenen Fachleute (§ 3
Abs. 2 und 3) berechtigt, Betriebe zu betreten und
zu besichtigen. Der Arbeitgeber tst spitestens eine
Woche vor der Betriebsbesichtigung von dieser in
Kenntnis zu setzen.

t2) Reichen die vorliegenden Unterlagen nach
Ansicht des Vorsitzenden zur Beurteilung des Sach-
verhaltes aus, so hat er die Angelegenheit auf die
Tagesordnung der nichsien Sitzung der Kommis-
sion zu setzen. In dieser Sitzung hat ein vom Vor-
sitzenden bestimmter, dem Personenkreis des §6
Abs. | angehdrender Bediensteter des Amtes der
Landesregierung die Kommission durch einen
zusammenfassenden Bericht iiber diese Angelegen-
heit zu informieren.

§ 13. Gelangt die Kommission nach Priifung des
Sachverhaltes zur Auffassung, dafl keine Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so ist
dies unverziiglich dem Arbeitgeber, dem Aqtrag-
steiler und, sofern dieser nicht der betroffene
Arbettnehmer ist, auch diesem sowie dem zustindi-
gen Betriebsrat  schriftlich  unter  Angabe  der
Grinde zur Kenntnis zu bringen.

§ t4. (1) Gelangt die Kommission nach Priifung
des Sachverhaltes zur Auffassung, dafl eine Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgebotes gegeben ist, so
hat sie dem Arbeitgeber nachweislich, schriftlich
einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbe-
handiung zu tibermitteln und thn aufzufordern, die
Diskriminierung zu beenden.

(2) Der Auftrag an den Arbeitgeber gemifl
Abs. | ist dem Antragsteller und, sofern dieser nicht
der betroffene Arbettnehmer ist, auch diesem sowie
dem zustindigen Betriebsrat zur Kenntnis zu brin-
gen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Kommission ling-
stens innerhalb etnes Monates nach Erhalt des Vor-
schlages gemif Abs. | von den von thm zur Beendi-
zung der Diskriminierung getroffenen Mafinahmen
m Kenntnis zu setzen. In gleicher Weise hat dar-
iiber auch der zustindige Betriebsrat der Kommis-
sion zu bericheen.
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§ 15. (1) Kommt der Arbeitgeber dem Auftrag
zur Beendigung der Diskriminierung innerhalb
eines Monates nicht nach oder erstatzet er keine
Meldung gemifl § 14 Abs. 3, so sind die im §1
Abs. 1 Z.1 bis 4 genannten Interessenvertretungen
hievon unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Die
vorstehenden Fristen fiir den Arbeitgeber verlin-
gern sich bis zum Ende des Entgeltzahlungszeitrau-
mes, wenn dieser linger als einen Monat dauen.

(2) Klagt eine der im §1 Abs. 1 Z.1 bis 4
genannten Interessenvertretungen auf Grund der
Nichtbefolgung des Auftrages der Kommission
durch den Arbeitgeber beim zustindigen Arbeitsge-
richt auf Feststellung der Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes, so hat sie die Kommission davon
unverziiglich in Kenntnis zu setzen; ferner hat ste
der Kommission iber den Ausgang des Gerichis-
verfahrens zu berichten.

{3) Wurde durch ein rechtskrifuges Urteil die
Verletzung ‘des Gleichbehandlungsgebotes festge-
stellt, so 15t dieses unter namentlicher Anfithrung
des diskriminierenden Arbeitgebers im Amtsblatt
der Stadt Wien zu versffendichen.

§ 16. (1) Die Kommission kann mit Beschiufl die
Behandlung von Anuriigen gemif § 11 Abs. 1 einem
Ausschufl tibertragen.

(2) Die Mitgleder des Ausschusses werden vom
Vorsitzenden der Kommission besteilt. Jedem Aus-
schuff haben ein Bediensteter des Amies der Lan-
desregierung als Vorsitzender sowie je eines der
von dem im § | Abs. 1 Z. 1 bis 4 genannten Interes-
senvertretungen vorgeschlagenen Mitglieder oder
Ersatzmitglieder anzugehdren; den genannten
Interessenvertretungen steht dabei ein Nominie-
rungsrecht zu. Wird von diesem Recht nicht
Gebrauch gemacht, so hat der Vorsitzende der
Kommission die erforderlichen Misglieder zu
bestimmen, Bei der Bestellung der Mitglieder des
Ausschusses ist auf die fachlichen Belange des Fin-
zelfalies Bedacht zu nehmen.

{3) Im 3edarfsfall kann die Kommission auch
mehrere Ausschiisse errichten.

(4) Fur die Geschifisfithrung dieser Ausschiisse
gelten §3 Abs. 1 bis 3 und 5 sowie die §§ 4, 5, 12,
13, 14 und 15 Abs. | sinngemifl. Aufirige an
Arbeitgeber gemifl §14 sind der Kommission
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

{5) Die Kommission kacn jederzeit die etnem
Ausschufl iibertragene Behandlung eines Antrages
nach § 11 Abs. I an sich ziehen,

Der Landeshauptmann:
i. V. Frahlich-Sandner
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