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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1982

Ausgegeben am 9. September 1982

19, Stiick

20, Verordoung: Geschahsfihrung der  Betriebs(Gruppen-, B&D‘id)shaﬁst}*ftrsmiﬁﬁg{ des Bewriebsrawes, des

Bumriebsausschusses, der Beirshsriveversammiung und

es Zentralbetrichsrates in Betriehen der

Land- und Forstwirschaft {Wiener Jand- und forstwirtschafiliche Berriehsrars-Geschafsordnung).

20.

Verordsung der Wiener Landesregierung vom
20, Juli 1982 iiber die Ges hrung der
Betricbs(Gruppen-,  Betrichshanpt)versamm-
lung, des Betrichsrates, des Betricbsausschus-
ses, der Betriebsrdteversammiung und des Zen-
tralbetriebsrates in Betrieben der Land- und
Forstwirtschafc (Wiener land- und forstwirt-

schaftliche Betrichsrats-Geschiftsordnung)

Auf Grund des 9. Abschnies der Wiener Land-
arbeitsordnung, LGBL fir Wien Nr. 22/1949, in
der Fassung des Landesgeserzes LGBl fur Wien
Ni. 6/1977 wird verordne; :

1. HAUPTSTUCK

ORGANISATIONSRECHTLICHE
MUNGEN

BESTIM-

LABSCHNITT

Betriebs{Gruppen-, Betriehs-
hauptyversammlang
Einberufung

§ 1. {1} Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshauptiversammlung ist, sofern Abs. 4 nicln
anderes vorsiehy, durch Anschlag an der Ankilindi-
gungmafel des Betriebsrates vorzunchmen. Der
Anschlag hat derart zu erfolgen, daf die Diense-
nehmer des Beriebes (Dienstnchmergruppe) che-
stens von seinem Inhalt Kenntois nehmen kinnen.
In groBeren Betrieben ist der Anschlag, wenn es die

- Bescha¥fenheit des Betriebes erfordert, an mehreren
Stellen  durchzuftihren. Bei Brdich getrennten
Arbeitsstivten soll der Anschlag in jeder Arbeits-
stitte erfolgen.

(2) Die erforderlichen Ankundigungstafeln sind
in ausreichender Grofle vom Betriebsrat anzubrin-
gen. Besteht im Beteieh noch keine Ankindigungs-
tafel, so kann der Einberufer den Anschlag auch an
einer oder an mehreren Stellen, die den Vorausset-
zungen nach Abs. 1 entsprechen, vornehmen.

(3) Eine Einberufung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshauptiversammlung gemifl Abs, 1 hat min-
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destens drei Tage vor deren Stattfinden zu erfol-
gen. Jede Einberufung hat den Beginn, den Ort, die
Tagesordnung und, sofern in der Betriebs(Grup-
penjversammliung Beschlisse zu fassen sind, die
Beschluflerfordernisse (§ 5 Abs. 3) zu enthalten.
Soll in der Betriebs{Gruppenjversammlung die
Wahl des Wahlvorstandes vorgenommen werden,
so mufl die Einberufung mindestens zwel Wochen
vorher bekannigegaben werden. Die Geschafisord-
nung (§ 8) kann fir die Behandlung weiterer Ange-
legenheiten eine lingere Einberufungsfrist festset-
zen.

(4) Die Einberufung kann auch durch Rund-
schreiben oder in Bewieben (Dienstnehmergrup-
pen), in denen héchstens zwei Beiebsratsmirglie-
der zu wihlen sind, durch mindliche Durchsage
vorgenommen werden. Der Einberufer hat, sofern
die Einberafung nur durch Rundschreiben oder
Drurchsage erfolgt, fur die nachweisliche Verstindi-
gung der stimmberechtigten Dienstnehmer zu sor-
gen. Nizhere Bestimmungen dariiber kaon die
Geschiftsordnung (§ 8) festlegen.

§ 2. {1) Die Bewichs(Gruppen)versammiung ist

vom Betriebsrat, die Betriebshauptversammlung
vom Betriebsausschufl ginzuberufen.

{2) Wird die Betriebs(Gruppenjversammlung von
dem an Lebensjahren ilesten Disnsmehmer oder
von mindestens so vielen Dienstnehmern des
Berriebes {Diensinehmergruppen), wie Betrichsrats-
mitglieder zu wiihlen sind, einberufen, weil noch
kein Beriebsrat besteht oder der Betriebsrat vor-
Gbergehend funktionsunfihig ist, so mufl zwischen
der Einberufung und dem Staufinden der
Betriebs(Gruppen)versammlung eine Prist von min-
destens zwei Wochen liegen. § 1 Abs. 3 zweiter bis
vierter Satz und Abs, 4 ist sinngemif anzuwenden,
Wird die Einberufung von mehreren Parsonen vor-
genommen, so haben alle die Einberufung zu
unterfertigen. Eine von ihnen ist zur Entgegen-
nahme von Antrigen als Bevollmiichtipter zu
bezeichnen, andernfalls der Erstunterferugie als
solcher zu gelten hat.

(3) Beabsichtigt eine zustindige freiwillige
Berufsvereinigung oder die geserzliche Inveressen-
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vertretung der Dienstnehmer in Betrieben, in denen
dauernd mindestens 20 Dienstnehmer (§ 114 Abs. 1
der Wiener Landarbeitsordnung) beschiftigt sind
und in denen kein Betriebsrat besteht oder dieser
vorlibergehend  funktionsunfihig  ist,  die
Bctriebs(Gruppen)vcrsammlung einzuberufen, so
hat sie zunichst eine allen Dienstnehmern des
Betriebes zugﬂngllche Aufforderung (§1 Abs. 1
und 4) an die im Abs. 2 genannten Berechtigten 2u
richten, die Einberufung innerhalb von zwei
Wochen vorzunchmen. Wird von keinem dieser
Berechtigten innerhalb dieser Frist die Einberufung
der Betriebs(Gruppen)versammiung vorgenommen,
so kann die zustindige freiwillige Berufsvereini-
gung oder gesetzliche Interessenvertretung die Ein-
berufung vornehmen.

§ 3. Der Betricbsinhaber hat dem Einberufer
(§2) dic Namen, die Geburtsdaten und, falls
erforderlich, die Gruppenzugehorigkeit der am
Tag der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlung voraussichtlich im Betrieb beschiftigten
Dienstnehmer vor Beginn der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung schriftlich mitzuteilen,
sofern ¢s der Einberufer zugleich mit der Einberu-
fung der Beuwiebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlung verlangt.

Einberufung einer auflerordentlichen
Betrichs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung
§4. Verlangen auf  Abhaltung  einer

Betriebs(Gruppen-,  Betriebshaupt)versammlung,
die von den Berechtigten gemifl § 121 Abs. 2 der
Wiener Landarbeitsordnung an den Betriebsrat
(Betriebsausschufl) gestellt werden, sind schriftlich
an den Betriebsratsobmann (Obmann des Betriebs-
ausschusses) zu richten. Dieser, oder im Falle seiner
Verhinderung der Stellvertreter, hat diesem Verlan-
gen so rechuzeitig zu entsprechen, daf die
Betriebs(Gruppen-,  Betriebshaupt)versammlung
binnen zwei Wochen nach dem Erhalt des schriftli-
chen Verlangens stattfinden kann.

Durchfithrung der Betrichs(Gruppen-,
haupt)versammlung

§ 5. (1) Den Vorsitz in der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung fahrt, sofern Abs.2
nicht anderes bestimmt, der Obmann des Betriebs-
rates (Betriebsausschusses) oder im Falle seiner
Verhinderung der Stellvertreter. Besteht der
Betriebsrat nur aus einer Person, so fiihrt diese, im
Falle ihrer Verhinderung das Ersatzmitglied, den
Vorsitz. Der Vorsitzende hat fiir die ordnungsge-
mifle Durchfilhrung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung Sorge zu tragen. Er
hat bei Beginn der Betriebs{Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung, in der Beschliisse gefafit wer-
den sollen, die Beschiuflfshigkeit festzustellen. Ist
weniger als die Hilfte der stimmberechtigien
Dienstnehmer anwesend, so ist mit einer Beschlufi-

Betriebs-

fassung eine halbe Stunde zuzuwarten. Nach
Ablauf dieser Zeit ist die Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung auch bei Anwesenheit
von weniger als der Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer beschluflfihig, sofern nicht ein
Beschluf in den Angelegenheiten gemifi §§ 118
Abs. 5 und 120 Abs. 1 Z 3 bis 5 und 8 der Wiener
Landarbeitsordnung zu fassen ist.

(2) Den Vorsitz in einer Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung, di¢ gemifi §2 Abs. 2
und 3 einberufen wird, fiihst der Einberufer. Dieser
kann die Vorsitzfiihrung einem Stellvertreter aus
dem Kreise der stimmberechtigten Dienstnehmer
tibertragen. Ist eine zustindige freiwillige Berufs-
vereinigung oder die gesewzliche Interessenvertre-
tung der Dienstnehmer der Einberufer, so ist die
Betriebs(Gruppen)versammlung nur beschlufifshig,
wenn mindestens die Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend ist. Stimmberechtige ist
jeder betriebs(gruppen)zugehdrige Dienstnehmer
ohne Unterschied der Staatsblirgerschaft, der das
18. Lebensjahr vollendet hat, am Tage der Betriebs-
versammlung im Betrieb beschiftige ist und nicht
vom Wahlrecht zu den gesetzgebenden Korper-
schaften ausgeschlossen ist.

(3) Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefaflt. Beschlilsse
tiber die Enthebung des Betriebstates (§ 120 Abs. 1
Z 4 der Wiener Landarbeitsordnung) oder e¢ines
Betriebsraismitgliedes (§ 120 Abs. 2 der Wiener
Landarbeitsordnung) bediirfen der Mehrheit von
zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. Beschliisse
iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates
im Sinne des § 118 Abs. 5 der Wiener Landarbeits-
ordnung bediirfen der Mehrheit von zwei Drittel
der fiir die Wahl des jeweiligen Gruppenbetriebsra-
tes akuv Wahlberechtigten.

{4) Die Stmmabgabe in der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung hat, sofern im Folgen-
den nicht anderes vorgesehen ist, durch Handerhe-
ben zu erfolgen. Der Vorsitzende hat immer die
Gegenprobe vorzunehmen. Abstimmungen iiber die
Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates und tiber
Enthebungen haben geheim mittels Stimmzenels zu
erfolgen. Das gleiche gilt, wenn mindestens ein
Drittel der stmmberechitigten Anwesenden eine
solche Abstimmung verlangt. Der Vorsitzende
kann, sofern es ihm zweckmiflig erscheint, auch in
anderen Fillen die geheime Absummung mitvels
Stimmzettels vornehmen lassen.

(5) Der Vorsitzende hat das Stimmeénverhilinis
festzustellen. Er hat den iltesten der anwesenden
stimmberechtigten Dienstnehmer, der nicht dem
Betriebsrat angehtrt, der Ermittlung des Abstim-
mungsergebnisses (Stimmzihler) beizuziehen. In
der Geschiftsordnung (§ 8) kdnnen nihere Bestim-
mungen @iber die Heranziehung weiterer stimmbe-
rechtigter Dienstnehmer zur Stimmz4hlung festge-
legt werden.
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(6) Bei Beschluflfassung iiber einen Antrag auf
Enthebung des Betriebsrates ist der Zihlung der
Stimmzettel ein Vertreter der Antragsteller beizu-
zichen. ‘

(7) Uber die Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
hauptjversammlung hat der vom Betriebsrat
(Betriebsausschufl) gewihlte Schriftfihrer oder
falls ein solcher nicht bestellt oder anwesend ist, ein
vom Vorsitzenden zu bestellender Schriftfithrer
eine Niederschrift zu fihren, die in Kiirze den
Gang und die Beschliisse der Betriebs(Gruppen-,
Beuriebshauptjversammlung und die Stimmenver-
hiltnisse der Beschlufifassung zu enthalten hat. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom
Schriftfilhrer zu unterschreiben und vom Betriebs-
rat (Betriebsausschufl, Wahlvorstand) zu verwah-
ren.

(8) Binnen einer Woche nach der Betriebs(Grup-
pen-, Beuriebshaupt)versammlung hat der Vorsit-
zende die Niederschrift zur Einsicht fiir alle
Dienstnehmer des Betriebes (Dienstnehmergruppe)
aufzulegen. Auf die Mbglichkeit der Einsicht-
nahme ist in einer entsprechenden Bekanntma-
chung hinzuweisen. § 1 Abs. 1 und 4 ist sinngemifl
anzuwenden. Innerhalb einer Woche, gerechnet
vom Tag der Bekanntmachung, kann jeder simm-
berechtigte Dienstnehmer beim Vorsitzenden Ein-
spruch gegen die Richtigkeit der Niederschrift
erheben.

Teilversammlungen

§ 6. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§122 der Wiener Landarbeitsordnung kann der
Betriebsrat (Beriebsausschufl) die Abhaltung einer
Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung in
Form von Teilversammlungen beschliefen. Der
Beschlufl hat den Kreis der Dienstnehmer, die zur
Teilnahme an den einzelnen Teilversammiungen
und zur Stimmabgabe berechtigt sind, genau abzu-
grenzen. Der Beschlufl hat ferner geeignete Mafi-
nahmen (wie Ausgabe von Stimmkarten, Stimmli-
sten) festzulegen, die sicherstellen, dafl jeder
stimmberechtigte Dienstnehmer nur einmal sein
Stimmrecht ausiben kann. Die Abgrenzung der
Teilnahme- und Stimmberechtigung in Teilver-
sammlungen kann auch fiir kiinftige Betriebs(Grup-
pen-, Betriebshauptyversammlungen beschlossen
oder durch die autonome Geschiftsordnung des
Betriebsrates (Betriebsausschusses) (§§ 18 und 23)
geregelt werden. Die Einberufung hat die durch
Beschluffl oder Geschiftsordnung getroffene Rege-
lung zu enthalten.

(2) Zuuiw zu einer Teilversammlung haben
unbeschadet des § 9 Abs. 2 und 3 nur jene Dienst-
nehmer, fiir die nach dem Beschlufl des Betriebsra-
tes (Betriebsauschusses) oder nach der Geschifts-
ordnung diese Teilversammlung vorgesehen ist. Die
Betriehsratsmitglieder konnen an jeder Teilver-
sammlung teilnehmen. Thr Stimmrecht kénnen sie

jedoch nur in jener Teilversammlung ausiiben, die
fiir sie vorgesehen ist. Ebenso sind sie nur auf die
Zahl der Anwesenden jener Teilversammlung anzu-
rechnen, der sie angehéren.

(3) Den Vorsitz in einer Teilversammlung fithrt
der Betriebsratsobmann (Obmann des Betriebsaus-
schusses) oder ein von ihm bestimmtes Betriebsrats-
mitglied. §5 Abs. 1 dritter bis letzter Satz sowie 7
und 8 gilt sinngemifl. Die Priifung, ob die fiir die
Gitltigkeit von Beschliissen erforderliche Mehrheit
der Stimmen in der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung gegeben ist, hat der Betriebsrat
erst nach Durchfihrung aller Teilversammlungen
und auf Grund aller Teilergebnisse vorzunehmen.

(4) Beginnt der Lauf einer Frist mit dem Tag der
Betriebs(Gruppen)versamimlung, so ist der Tag der
letzten Teilversammlung mafigebend; endet der
Lauf einer Frist hingegen mit dem Tag der
Betriebs(Gruppen)versammlung, so ist der Tag der
ersten Teilversammlung mafigebend. Fir die
Stimmberechtigung eines Dienstnehmers ist seine
Beschiftigung am Tag der fiir ihn vorgesehenen
Teilversammlung mafigebend.

Tagesordnung

$ 7. (1) Antrige auf Erginzung der vom Einbe-
rufer mit der Einberufung der Betriebsversamm-
lung bekanntgegebenen Tagesordnung kénnen von
jedem stimmberechtigten Dienstnehmer gestellt
werden. Bis zu Beginn der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung ist ein solcher Antrag
beim Einberufer, wihrend der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammiung beim Vorsitzenden
einzubringen.

(2) Wird die Betricbs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung in Teilversammlungen abge-
halten, so kann ein Antrag auf Erginzung der
Tagesordnung nur bis zum Ablauf der ersten Teil-
versammlung gestellt werden. Ein Antrag auf
Erginzung der Tagesordnung in Angelegenheiten,
die nur einen Bereich betreffen, der durch die Teil-
versammlung . repriisentiert ist und die keine
Beschluffassung erfordern, kann in jeder Teilver-
sammlung gestellt werden.

Geschiftsordnung der Betriebs{Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung

§ 8. Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlung kann mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen eine Geschiftsordnung beschlie-
Ben. In diese Geschiftsordnung k&nnen alle
Dienstnehmer des Betriebes (Dienstnehmergruppe)
jederzeit Einsicht nehmen.

Teilnahme des Betricbsinhabers und der iiberbe-
trieblichen Interessenvertretungen

§9. (1) Die Beuriebs(Gruppen-, Betricbs-
haupt)versammiungen (Teilversammlungen) sind
niche dffentlich.
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(2) Jede zustindige freiwillige Berufsvereinigung
und die gesetzliche Interessenverretung der
Dienstnehmer  sind  berechtigt, zu  allen
Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen
(Teilversammlungen) Vertreter zu entsenden.
Diese sind von der Einberufung schriftlich unter
Bekanntgabe der Tagesordnung so rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen, dafl die Entsendung eines Ver-
treters moglich ist.

(3) Der Einberufer hat ferner den Betriebsinha-

ber rechtzeitig von der beabsichtigten Abhaltung -

einer Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versamm-
lung im Betrieb oder withrend der Arbeitszeit in
Kenntnis zu setzen. Wird der Betriebsinhaber zur
Teilnahme an einer Betriebsversammlung eingela-
den, so ist ihm auch die Tagesordnung bekannzu-
geben. Soll sich seine Teilnahme nur auf einzelne
Tagesordnungspunkte beziehen, so ist in der Einla-
dung ausdriicklich darauf hinzuweisen.

I. ABSCHNITT
Betriebsrat
Konstituierung des Betricbsrates

§ 10. (1) Das an Lebensjahren dlteste Mitglied
des neugewihlten Betriebsrates hat die ibrigen
Mitglieder zur Waht der Organe (Funktioniire) des
Betriebsrates (konstituierende Sitzung) einzuberu-
fen. Diese Sitzung hat so rechtzeitig stattzufinden,
daf der neugewihlte Betriebsrat unmittelbar nach
Ablauf der T4tigkeit des abtretenden Bertriebsrates
seine Titigkeit aufnehmen kann. Die Einberufung
hat aber in jedem Fall innerhalb von sechs Wochen
nach der Kundmachung des Wahlergebnisses zu

erfolgen. Auf die Einberufung ist § 14 Abs. 4 bis 6.

sinngemifl mit der Maflgabe anzuwenden, dafl die
Verstindigung iiber die Einberufung mindestens
drei Tage vor der Sitzung erfolgen soll.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates haben
zuniéichst unter dem Vorsitz des Einberufers aus
" ihrer Mite mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen den Obmann zu wihlen. Bei Stim-
mengleichheit gilt jenes fir die Obmannstelle vor-
geschlagene Betriebsratsmitglied als gewihlt, das
auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei
der Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat. Haben beide Wahlvorschlige die glei-
che Stimmenzahl erreicht oder haben beide Kandi-
daten fiir die Obmannstelle auf dem gleichen
Wabhlvorschlag kandidiert, so entscheidet das Los.

(3) Nach seiner Wahl hat der Obmann den Vor-
.sitz zu ilbernehmen und die Wahl der iibrigen
Funktionire des Betriebsrates zu leiten. Bei Stim-
mengleichheit gilt, sofern Abs. 4 nicht anderes
bestimmt, jener Kandidat als gewihlt, fiir den der
Obmann gestimmt hat. '

(4) Im Falle des Losentscheides bei der Wahl des
Obmannes (Abs. 2) ist der (erste) Obmannsteliver-
treter jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen,

die auf Grund des Losentscheides nicht den
Obmann stellt.

{5) Der Betriebsrat kann weitere Stellvertreter
des Obmannes und erforderlichenfalls einen
Schriftfihrer wihlen. Er hat, sofern ein Betriebs-
ratsfonds besteht, einen Kassaverwalter zu wihlen.
Sofern der Betriebsrat aus mindestens drei Mitglie-
dern besteht, diirfen die Funktionen des Obmannes
(Stellvertreters) und des Kassaverwalters nicht in
einer Person vereinigt werden.

(6) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern,
so wird in der konstituierenden Sitzung mangels
Einigung dasjenige Mitglied Obmann, das bei der
Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich ver-
einigt hat. Liegt Stimmengleichheit vor, so entschei-
det das Los. Wurden beide Betriebsratsmitglieder
auf einem Wahlvorschlag gew#hlt, so wird in der
konstituierenden Sitzung mangels Einigung das an
erster Stelle gereihte Mitglied Obmann.

§ 11. Der Obmann hat unmittelbar nach Beendi-
gung der konstituierenden Sitzung das Ergebnis
der Wah! der Betriebsratsfunktionire sowie die
Reihenfolge der Ersatzmitglieder (§12) dem
Betriebsinhaber, den zustindigen freiwilligen
Berufsvereinigungen und der zustindigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Dienstnehmer sowie
der zustindigen Einigungskommission anzuzeigen
und im Betrieb durch Anschlag an der Ankiindi-
gungstafel des Betriebsrates (§ 1 Abs. 1) kundzuma-
chen. Das gleiche gilt bei der Neuwahl einzelner
Betriebsratsfunktiontre.

" Ersatzmitglieder

- §12. (1) Die Reihenfolge des Nachrtickens der
Ersatzmitglieder im Falle des Erloschens der Mit-
gliedschaft oder der Verhinderung eines Betriebs-
ratsmitgliedes erfolgt nach der Reihung auf dem
Wahlvorschlag. Wurde der Betriebsrat ohne Erstel-
lung von Wahlvorschligen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gewihlt (§ 136 Z 3 der
Wiener Landarbeitsordnung), so tritt das Ersatz-
mitglied mit der hdchsten Stimmenzahl an die
Stelle des ausgeschiedenen oder verhinderten Mit-
gliedes. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

(2) Verzichtet ein Ersatzmitglied oder verzichten
mehrere Ersatzmitglieder zugleich zugunsten eines
nachgereihten Ersatzmitgliedes auf das Nachriik-
ken, so bleiben sie weiterhin als Ersatzmirglieder in
der urspriinglichen Reihung. Eine solche Verzichts-
erklirung ist dem Betriebsratsobmann schriftlich
bekanntzugeben. Sie kann nicht widerrufen wer-
den.

Titigkeitsdauer der Funktionire des Betricbsrates

§ 13. (1) Die Betriebsratsfunktionire weiden fiir
die Titigkeitsdauer des Betriebsrates gewihlt.
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(2) Vor Ablauf der Tiugkeitsdauer des Betriebs-
rates ist die Neuwahl eines Funktionirs vorzuneh-
men, wenn
1. die Mehrheit der. Betriebsratsmitglieder die
Enthebung eines Funktionirs beschliefit;

2. ein Funktionir seine Funktion zuriicklegt;

3. die Migliedschaft eines Funktionirs zum
Betriebsrat erlischt.

(3) Der Beschluff zur Enthebung eines Funktio-
nirs bedarf der Stimmen von mehr als der Hilfte
aller Betriebsratsmitglieder.

Sitzungen des Betriebsrates

§ 14. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind
vom Obmann, bei dessen Verhinderung vom Stell-
vertreter vorzubereiten und einzuberufen.

(2) Sitzungen des Betriebsrates sind mindestens
einmal im Monat abzuhalten. Dariiber hinaus kann
der Obmann, wenn er es fiir erforderlich erachtert,
jederzeit den Betriebsrat zu einer Sitzung einberu-
fen. Der Obmann hat den Betriebsrat ferner binnen
zwei Wochen einzuberufen, wenn es von einem
Drittel der Betriebsratsmitglieder, mindestens
jedoch von zwei Mitgliedern verlangt wird.

(3) Kommt der Obmann seinen Verpflichtungen
gemifl Abs. 2 nicht nach, so kénnen die nach
Abs. 2 berechtigten Betriebsratsmitglieder einen
Antrag bei der zustindigen Einigungskommission
auf Einberufung der Sitzung stellen. Den Vorsitz in
dieser Sitzung filhrt das zur Stellvertretung beru-
fene Betriebsratsmitglied, bei mehreren Stellvertre-
tern in der vorgesehenen Reihenfolge, sonst einer
der pgewihlten Funktionire entsprechend dem
Beschluff der Einigungskommission.

(4) Die Betriebsratsmitglieder sind von der
Abhaltung der Sitzung, wenn nicht besondere
Griinde den sofortigen Zusammenuriu des Betriebs-
rates erfordern, mindestens einen Tag vorher zu
verstindigen. Mit der Verstindigung ist die Tages-
ordnung bekanntzugeben.

(5) Die Miglieder des Betriebsrates sind ver-
pflichtet, an den Sitzungen des Betriebsrates teilzu-
nehmen. Im Verhinderungsfalle haben sie davon
den Obmann in Kenntnis zu setzen, der das vorge-
sehene Ersatzmitglied von der Sitzung zu verstin-
digen hat. Ist dem Obmann die Verhinderung eines
Migliedes bereits bei der Einberufung der Sitzung
bekannt, hat er von sich aus dem in Betracht kom-
menden Ersatzmitglied die Einberufung mitzutei-
len.

(6) Der Betriebsrat kann nur dann Beschliisse
fassen oder Wahlen durchfithren, wenn alle Mit-
glieder unter Bedachtnahme auf Abs.5 von der
Abhaltung der Sitzung nachweisbar rechtzeitig ver-
suindigt wurden. Die unterbliebene Verstindigung
ist jedoch kein Hindernis fur die Beschlufifassung
oder Wahl, wenn das nicht oder micht rechtzeitig
geladene Mitglied anwesend ist oder wenn die

rechtzeitige Verstindigung der fehlenden Mitlieder
nicht méglich war.

(7) Der Betriebsrat ist, abgesehen vom Erforder-
nis der Verstindigung gemif Abs. 6, beschlufifs-
hig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder
(einschliefllich der Ersatzmitglieder fiir die verhin-
derten Mitglieder) anwesend ist.

(8) Soweit in den §§ 146 Abs. 2 dritter Satz und
Abs. 3 sowie 148 der Wiener Landarbeitsordnung
oder in der vom Beuriebsrat beschlossenen
Geschiftsordnung (§ 18) keine strengeren Erfor-
dernisse festgesetzt sind, werden Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefaflt. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung
angenommen, fiir die der Vorsitzende gestimmt
hat. Besteht ein Betriebsrat nur aus zwei Mitglie-
dern, kommt ein Beschluff nur bei Ubereinstim-
mung beider Mitglieder zustande.

(9) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht
affentlich. Der Betriebsrat kann aufler Vertretern
der im §9 Abs.2 genannten iberbetrieblichen
Interessenvertretungen bei Erledigung bestimmter
Aufgaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat
angehdren, beratend zuziehen.

(10) Uber die Sitzung ist vom Schriftfithrer eine
Niederschrift zu fithren, die von allen anwesenden
Betriebsratsmirgliedern zu unterfertigen ist.

Ubertragung von Aufgaben im Einzelfalle

§ 15. (1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die
Durchfiihrung einzelner seiner Befugnisse, die kei-
ner BeschiuBlfassung bediirfen, einem oder mehre-
ren seiner Mitglieder iibertragen. Der Betriebsrat
kann ferner im Einzelfalle die Vorbereitung und
Durchftihrung seiner Beschliisse einem Ausschuff
iibertragen. .

(2) Die Ubertragung der Aufgaben gemifl Abs. 1
bedarf in jedem Einzelfall des Beschlusses des
Betriebsrates. Dem Betriebsrat ist erforderlichen-
falls vom Fortgang sowie vom Abschlufl der iiber-
tragenen Aufgaben zu berichten.

Ubertragung von Aufgaben durch
Geschiiftsordnung

§ 16. Der Betriebsrat kann, sofern er eine
Geschiftsordnung (§ 18) beschlieflt, in dieser einem
Ausschufl in bestimmten Angelegenheiten die Vor-
bereitung und Durchfithrung seiner Beschlisse auf
Dauer iibertragen.

§ 17. Die Sitzungen von Ausschiissen gemifl
§§ 15 Abs. 1 und 16 sind nicht éffentlich. Den Aus-
schiissen kénnen aufler Vertretern der im § 9 Abs. 2
genannten Uberbetrieblichen Interessenvertretun-
gen auch Personen, die dem Betriebsrat nicht ange-
horen, beratend beigezogen werden. Die Mitglie-
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der des Betriebsrates haben das Recht, an allen
Ausschuflsitzungen als Beobachter teilzuehmen.

Autonome Geschiftsordnung

§ 18. (1) Der Betriebsrat kann fiir die Dauer sei-
ner Titigkeit cine Geschifisordnung beschliefen.
Fir einen Beschluff iiber die Schaffung, Anderung
oder Aufhebung einer Geschifisordnung ist die
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Betriebsrates erforderlich.

(2) In der Geschiftsordnung kann insbesondere

geregelt werden:

t. Die Errichtung, Zusammensetzung und
Geschiftsfilhrung von Ausschiissen gemifl
§ 16;

2. die Zahl der Stelivertreter des Betriebsratsob-
mannes und die Reihenfolge der Stellvertre-
tung;

3. die Beteiligung simtlicher Betriebsratsmitglie-
der bei der Ausiibung bestimmter Befugnisse;

4. die Festlegung strengerer Erfordernisse fiir
das Zustandekommen giiltiger Beschliisse des
Betriebsrates;

5. zusitzliche Vorschriften iber die Art der
Bekanntmachungen des Betriebsrates;

6. Zeit und Ort der regelmifligen Sitzungen des
Betriebsrates; _

7. die Beiziehung von nicht dem Betriebsrat
angehdrenden Personen zu Betriebsratssit-
zungen;

8. die Protokollfithrung.

(3) Die Beschlufifassung iber die Geschiftsord-
nung ist durch Anschlag an der Ankiindigungstafel
des Betriebsrates kundzumachen und die
Geschiftsordnung fiir alle Dienstnehmer des
Betriebes (Dienstnehmergruppe) zur Einsicht auf-
zulegen.

(4) Der Bertriebsinhaber ist berechtigt, in die
Geschiftsordnung Einsicht zu nehmen und sich
eine Abschrift anfertigen zu lassen.

Vertretung nach aufien

§ 19. Vertreter des Betriebsrates gegeniiber dem
Betriebsinhaber und nach aufien ist der Obmann,
bei dessen Verhinderung der Stellvertreter. Wird
die Zahl der Stellvertreter des Obmannes erhsht, so
vertreten sie den Betriebsrat in der Reihenfolge, die
der Beschlufi des Betriebsrates oder die Geschifts-
ordnung (§ 18) festlegt. Diese Stellvertretung sowie
fiir andere Betriebsratsmitglieder in Einzelfillen
festgelegte Vertretungsbefugnis sind dem Betriebs-
inhaber umgehend mitzuteilen; sie erlangen erst
mit dieser Verstindigung Rechtswirksamkeit.

Bekanntmachungen des Betriebsrates

§ 20. (1) Bekanntmachungen des Betriebsrates an
die Dienstnehmer des Betriebes haben, soweit in
dieser Verordnung nicht anderes bestimmt wird,
durch Anschlag an der Ankiindigungstafel des

Betriebsrates (§ 1 Abs. 1), durch Rundschreiben
oder miindlich in der Betriebs(Gruppen)versamm-
lung zu erfolgen.

(2) Alle Bekanntmachungen des Betriebsrates
durch Anschlag sind vom Obmann (Stellvertreter)
und vom Schriftfithrer zu zeichnen.

Beistellung von Sacherfordernissen

§ 21. Dem Betriebsrat sind zur ordnungsgemi-
Ben Erfullung seiner Aufgaben Riumlichkeiten
samt Einrichtung, Beleuchtung und Beheizung wei-
ters Kanzlei- und Geschiiftserfordemnisse sowie
sonstige Sacherfordernisse in einem der Grofle des
Betriebes und den Bediirfnissen des Betriebsrates
angemessenen Ausmaf} vom Betriebsinhaber unent-
geltlich zur Verfiigung zu stellen. Desgleichen hat
der Betriebsinhaber unentgeltlich fiir die Instand-
haltung der bereitgestellen Riume und Gegen-
stinde zu sorgen. In groflen Betrieben (Dienst-
nehmergruppen) ist der Betriebsinhaber iiberdies
zur zeitweisen oder dauernden Beistellung einer
Schreibkraft verpflichtet, wenn der Umfang der
Titigkeit des Betriebsrates dies erforderlich macht
und es dem Betriebsinhaber zumutbar ist.

III. ABSCHNITT
Betriebsausschuff
Wahl der Funktionire

§22. (1) In Betrieben, in denen getrennte
Betriebsrite fir die Gruppen der Arbeiter und der
Angestellten bestehen, ist die Sitzung zur Wahl des
Obmannes des Betriebsausschusses und dessen
Stellvertreters von den Obminnern der Betriebsrite
gemeinsam einzuberufen. Hat ein Obmann den
anderen Obmann zur Vornahme der gemeinsamen
Einberufung schriftlich aufgefordert und kommt es
innerhalb von zwei Wochen nach diesem Zeitpunkt
zu keiner Einigung tiber die gemeinsame Einberu-
fung, so kann ein Obmann allein die Einberufung
vornehmen. Auf die Einberufung ist § 14 Abs. 4 bis
6 sinngemifl mit der Maflgabe anzuwenden, dafl
die Verstindigung i{iber die Einberufung minde-
stens drei Tage vor der Sitzung erfolgen soll.

(2) Den Vorsitz in dieser Sitzung fihrt bis zur
durchgefiihrten Wahl des Obmannes des Betriebs-
ausschusses, sofern die Einberufung einvernehmlich
erfolgte, jener Betriebsratsobmann, der die groflere
Dienstnehmergruppe reprisentiert, sonst der einbe-
rufende Betriebsobmann. Fiir die Wahl des Obman-
nes des Betriebsausschusses und dessen Stellvertre-
ters ist die Anwesenheit von mindestens der Hilfte
der Mitglieder jedes Betriebsrates erforderlich. Der
Obmann wird aus der Mitte der Mitglieder beider
Betriebsrite mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gewihlt. Der Siellvertreter ist mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen aus der
Miue der Mitglieder jenes Betriebsrates zu wihlen,
dem der Obmann als Mitglied nicht angehért.
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Erreicht bei der Wahl des Obmannes keiner der
Wahlwerber die einfache Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, so ist ein zweiter Wahlgang durchzu-
filhren. Im zweiten Wahlgang kénnen Stimmen
giiltig nur fir die beiden Wahlwerber abgegeben
werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stim-
men erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Das gleiche gilt fiir die Wah! des
Stellvertreters des Obmannes.

(3) In Betrieben, in denen fiir jede Dienstneh-
mergruppe nut je ein Betriebsratsmirglied zu wih-
len war, gilt mangeis Einigung als Obmann des
Betriebsausschusses jenes Mitglied, das die groflere
Dienstnehmergruppe reprisentiert. Bei gleicher
Gruppenstirke entscheider das Los.

{(4) Hat sich infolge des Ablaufes der Titigkeits-
dauer des Betriebsrates einer Dienstnehmergruppe
ein neuer Betriebsrat konstituiery, so ist nach
Beginn seiner Titigkeitsdauer die Neuwahl des
Obmannes des Betriebsausschusses und dessen
Stellvertreters nach den Abs. 1 bis 3 vorzunehmen.
Im iibrigen ist § 13 sinngemif anzuwenden.

Geschiftsfithrung

§ 23. (1) Auf die Geschifesfithrung des Betriebs-
ausschusses sind, soweit im Folgenden nicht ande-
res bestimmt wird, die §§ 14 bis 21 sinngemif
anzuwenden.

(2) Der Obmann (Stellvertreter) hat den
Betriebsausschufl binnen zwei Wochen einzuberu-
fen, wenn mehr als ein Drittel der Betriebsratsmit-
glieder des Betriebes oder ein Betriebsrat dies ver-
langt.

(3) Werden bei einer Abstimmung simtliche
anwesende Mitglieder eines Betriebsrates iber-
stimmg, so hat eine zweite Abstimmung zu erfolgen,
in welcher ein Beschlu nur mit Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen Stimmen zustande kom-
men kann.

(4) Besteht jeder Betriebsrat nur aus einer Per-
son, so bedarf es fiir das Zustandekommen eines
Beschlusses der Ubereinstimmung beider Mitglie-
der des Betriebsausschusses.

IV. ABSCHNITT
Betriebsriteversammlung
Einberufung

§ 24. (1) Die Betriebsriteversammlung ist, sofern
Abs. 2 nicht anderes bestimmt, vom Zentralbe-
triebsrat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr
einzuberufen. Den Vorsitz in der Betriebsritever-
sammlung filhrt der Obmann des Zentralbetriebsra-
tes, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Soll ein Beschlufl iiber die Forisetzung der
Titigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates gemif
§ 160 Abs. 4 der Wiener Landarbeitsordnung oder
iiber die Enthebung des Zentralbetriehsrates gefaflt

werden, so kann die Betriebsriteversammlung von
jedem im Unternchmen besteilten Betriebsrat einbe-
rufen werden. Den Vorsitz in dieser Betriebsrite-
versammlung fithrt der Obmann (Stellvertreter) des
einberufenden Betriebsrates.

(3) Die Einberufung der Betriebsriteversamm-
lung (Abs. 1 und 2) ist tunlichst zwei Wochen vor
deren Stattfinden den Obmidnnern der im Unter-
nehmen bestellten Betriebsrite bekanntzugeben,
die die Betriebsratsmitglieder nachweislich davon in
Kenntnis zu setzen haben. Die Einberufung hat den
Ort und den Zeitpunkt der Betriebsriteversamm-
lung sowie  die Tagesordnung und, sofern nicht
iiber die Enthebung des Zenuralbetriebsrates ent-
schieden werden soll, den Hinweis zu enthalten,
dafl nach Ablauf einer halben Stunde nach dem
vorgesehenen Beginn die Betriebsriteversammlung
ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden
Betriebsratsmitglieder beschlufifahig ist.

Beschlufifassung

§ 25. (1) Die Betriebsriteversammlung ist, soweit
Abs. 2 und § 26 nicht anderes bestimmen, beschlufi-
fahig, wenn mindestens die Hilfte aller Mitglieder
der im Unternehmen bestellten Betriebsrite anwe-
send ist. Ist beim Beginn der Betriebsriteversamm-
lung weniger als die Hilfte aller Betriebsratsmit-
glieder des Unternchmens anwesend, so ist mit
einer Abstimmung eine halbe Stunde zuzuwarten;
nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsritever-
sammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-
senden Betriebsratsmirglieder beschluBfihig. Die
Beschliisse werden, soweit Abs. 2 nicht anderes
bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefafit.

(2) Im iibrigen sind auf die Betriebsriteversamm-
lung § 5 Abs. 4, 5 und 7 sowie § 9 sinngemifl anzu-
wenden. § 5 Abs, 8 ist sinngemif mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl eine Ausfertigung der Nieder-
schrift jedem Betriebsratsobmann zu iibersenden
ist, der sie zur Einsichtnahme fiir die Betriebsrats-
mitglieder aufzulegen hat.

Enthebung des Zentralbetriebsrates

$§ 26. (1) Fiir eine Beschlufifassung tiber die Ent-
hebung des Zentalbetriebsrates ist die Anwesenheit
von drei Vierte!l aller Mitglieder der im Unterneh-
men bestellten Betriebsrite und eine Mehrheit von
zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erforder-
lich. § 25 Abs. 1 zweiter Satz findet keine Anwen-
dung. Die Abstimmung hat mitels Stimmzettels
und geheim zu erfolgen.

(2) Der Obmann jedes im Unternehmen bestell-
ten Betriebsrates hat dem Einberufer der Betriebs-
riteversammlung zur Enthebung des Zentralbe-
triebsrates unverziiglich nach Erhalt der Einberu-
fung eine Liste der Mitglieder des Betricbsrates zu
tibermitteln sowie die Zahl der bei der letzten
Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer
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bekanntzugeben. Die dem Einberufer tibermittelten
Listen gelten als Abstimmungsverzeichnis.

(3) Zur Ermittlung der den einzelnen Stimmbe-
rechtigten zustehenden Stimmenzahl hat der Ein-
berufer die Zahl der bei der letzten Betriebsrats-
wahl wahlberechtigten Dienstnehmer jedes Betrie-
bes (Dienstnehmergruppe) durch die Zahl der von
diesen gewihilten Betriebsratsmitglieder zu teilen.
Jedes Betriebsratsmitglied hat so viele Stimmen, wie
- die Zahl der gewihlten Betriebsratsmitglieder in
der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer ent-
halten ist. Bruchteile von Stimmen sind nicht zu
beriicksichtigen. :

(4) Die Abgabe der jedem Betriebsratsmitglied
zustehenden Stimmen hat in gleichgewichtigen
Stimmzetteln und, soweit sich Reststimmen erge-
ben, in Einzelstimmen zu erfolgen. Das Stimmge-
wicht eines gleichgewichtigen Stimmzettels ist die
um eine ganze Stimme verminderte kleinste Stim-
menzahl, die ein stimmberechtigtes Betriebsratsmit-
glied aufweist. Die anderen stimmberechtigien
Betriebsratsmitglieder haben so viele gleichgewich-
tige Stimmzettel abzugeben, wie dieses Stimmge-
wicht in ihrer Stimmenzahl enthalten ist. Die ver-
bleibenden ganzen Reststimmen sind als Einzel-
stimmen abzugeben.

(5) Die gemif Abs. 3 ermittelten Zahlen sind
vom Einberufer auf dem Abstimmungsverzeichnis
(Abs. 2) zu vermerken.

(6) Vor der Abstimmung hat der Vorsitzende
festzustellen, ob die fir die Beschlufifassung
erforderliche Zahl von Betriebsratsmirgliedern
anwesend ist. Ist die erforderliche Zahl anwesend,
so hat der Vorsitzende jedem Betriebsratsmitglied
die seiner Stimmenzahl entsprechende Anzahl von
Siimmkuverts und leeren Stimmzetteln auszufol-

gen. Jeder Stimmzettel ist in einem eigenen Stimm-

kuvert abzugeben, wobei sich die Stimmkuverts fiir
gleichgewichtige Stimmzettel von den Stimmku-
verts zur Abgabe der Einzelstimmen durch Grofle
oder Farbe zu unterscheiden haben. Bei der Uber-
gabe der verschlossenen Stimmkuverts an den Vor-
sitzenden hat dieser die Ubereinstimmung der Zahi
der abgegebenen Stimmkuverts mit der Zah! der im
Abstimmungsverzeichnis vermerkten Stimmzettel
zu priifen und die Stimmabgabe zu vermerken.

(7) Nach durchgefiihrter Abstimmung hat der
Vorsitzende die Stimmkuverts fir gleichgewichtige
Stimmen von denen fiir Einzelstimmen zu trennen
und die Stimmkuverts fiir Einzelstimmen erst nach
Abschluf der Ermittlung der gleichgewichtigen
Stimmen zu erdffnen. Nach Offnung jedes Wahl-
kuverts ist die dem Wahlkuvert entsprechende
Stimmenzah! auf den in diesem befindlichen
Stimmzettel zu tbertragen. Der Vorsitzende hat
weiters die Gdltigkeit der Stimmzette} zu priifen.
Ein Stimmzettel ist insbesondere ungiiltg, wenn er
unterschrieben ist oder eine andere Aufschrift als
»ja” oder ,,nein” trigt oder ein Stimmkuvert meh-

rere Stimmzettel mit unterschiedlichen Aufschrifren
enthilt. Enthilt ein Stimmkuvert mehrere gleich-
lautende Stimmzettel, so kommt ihnen nur die
Stimmenzahl eines Stimmzettels zu. Der Vorsit-
zende hat ferner die Zahl der ungiiltigen Stimmzet-
tel festzusiellen, diese mit fortlaufenden Zahlen zu
versehen, die giiltigen Stimmzeutel zu ordnen und
die Zahl der giiltigen Fiir- und Gegenstimmen zum
Antrag auf Enthebung des Zentralbetriebsrates fest-
zustellen. Der Vorsitzende hat der Stimmenzih-
lung zwei Betriebsratsmitglieder beizuziehen,
davon je ein Mitglied aus dem Kreise der Zentral-
betriebsratsmitglieder und aus dem Kreise der
Betriebsratsmitglieder, die den Antrag auf Enthe-
bung des Zentralbetriebsrates eingebracht hatten.

(8) Der Vorsitzende hat das Abstimmungsergeb-
nis unverziiglich in der Betriebsriteversammlung
bekannzugeben.

§ 27. (1) Erreicht der Antrag auf Enthebung des
Zentralbetriebsrates die Zustimmung der Mehrheit
von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen nicht,
so gilt er als abgelehnt. Erreicht der Antrag hinge-
gen die erforderliche Mehrheit, so ist ab dem Zeit-
punke der Bekanntgabe des Abstimmungsergebnis-
ses durch den Vorsitzenden (§ 26 Abs. 8) die Tiig-
keitsdauer des Zentralbetriebsrates beendet.

(2) Hat die Betriebsriteversammlung die Enthe-
bung des Zentralbetriebsrates beschlossen, so ist in
der gleichen Versammlung der Wahlvorstand fiir
die Wahl des neuen Zentralbetriebsrates zu bestel-
len. Auf diesen Tagesordnungspunkt ist in der Ein-
berufung (§ 24 Abs.3) der Betriebsriteversamm-
lung zur Beschluflfassung iiber die Enthebung des
Zentralbetriebsrates hinzuweisen.

(3) Die Enthebung des Zentralbetriebsrates hat
der Betricbsratsobmann, der in der Betriebsritever-
sammlung den Vorsitz gefiihrt hat, allen Berriebs-
riten, der Unternehmensleitung, den zustindigen
iiberbetrieblichen  Interessenvertretungen  der
Dienstnehmer sowie der zustindigen Einigungs-
kommission bekanntzugeben.

V. ABSCHNITT
Zentralbetriebsrat
Konstituierung

§ 28. (1) Das an Lebensjahren ilteste Mitglied
des gewihlten Zentralbetriebsrates hat spitestens
innerhalb von sechs Wochen nach Kundmachung
des Wahlergebnisses an Hand der ihm vom Wahl-
vorstand iibermittelten Unterlagen die anderen
gewihlten Mitglieder zur Wahl der Funkeionire
des Zentralbetriebsrates (konstituierende Sitzung)
einzuberufen. Die Einberufung ist so zeitgerecht
vorzunehmen, daf alle Mitglieder des gewihlien
Zentralbetriebsrates der Einberufung Folge leisten
ktnnen. Im tibrigen sind § 10 Abs. 1 bis 4 und § 13
sinngemifl anzuwenden.
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(2) Fir die Bekanntgabe des Ergebnisses der
konstituierenden Siczung gilt § 11 sinngemif mit
der Maflgabe, dafl der Obmann des Zentralbe-
triebsrates das Ergebnis auch allen im Unterneh-
men bestellten Betriebsriten bekanntzugeben hat,

die fiir den Anschlag in ihrem Betrieb zu sorgen
haben.

Ersatzmitglieder

§ 29. Firr die Reihenfolge des Nachriickens der
Ersatzmitglieder ist § 12 sinngemifl anzuwenden.
Enthils der Wahlvorschlag, dem das ausgeschie-
dene oder verhinderte Mitglied angehort, kein fir
ein Nachriicken in Frage kommendes Ersatzmit-
glied, so entsendet die wahlwerbende Gruppe ein
anderes Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebs-
rat.

Geschifusfilhrung

§ 30. (1) Auf die Geschiftsfilhrung des Zentral-
betricbsrates sind, soweit Abs. 2 nicht anderes
bestimmt, die §§ 14 bis 19 und 21 sinngemifl anzy-

wenden,

(2) Die Zentralbetriebsratsmitglieder sind von
der Abhaltung einer Sitzung tunlichst eine Woche
vorher zu verstindigen. Der Ort, an dem die Sit-
zungen in der Regel stauzufinden haben, kann in
der Geschiftsordnung des Zentralbetriebsrates fest-
gelegt werden.

(3) Auf Bekanntmachungen des Zentralbetriebs-
rates ist § 20 sinngemifl mit der Mafigabe anzu-
wenden, dafl die Bekanntmachungen auch den
Betriebsratsobminnern mitzuteiien sind. Der Zen-
tralbetriebsrat kann die Verlautbarung seiner
Bekanntmachungen auch durch die Betriebsratsob-
minner fiir den Bereich ibrer Betriebe durchfihren
lassen.

VI ABSCHNITT-

Rechtsstellung der Mitglieder des
Betriebsrates

Freistellung

§ 31. (1) Liegen die Voraussetzungen des § 193
der Wiener Landarbeitsordnung vor, so ist auf
Antrag des Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) die
entsprechende Anzahl von Mitgliedern von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes
freizustellen. Der Antrag hat die Namen der
Betriebsratsmitglieder (Zentralbetriebsratsmitglie-
der) zu enthalten, die auf Grund eines Beschlusses
des Betriebsrates (Zentralbetricbsrates) freizustellen
sind. Ein freigestelltes Betriebsratsmitglied (Zen-
tralbetriebsratsmitglied) kann auf Beschlufl des
Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) jederzeit abbe-
rufen und durch ein anderes Mitglied ersetzt wer-
den.

(2) Der Antrag auf Freistellung eines Betriebs-
ratsmitgliedes ist dem Betriebsinhaber schriftlich
mitzuteilen. Der Antrag auf Freistellung des Zen-
tralbetriebsratsmirgliedes ist auflerdem der Unter-
nehmensleitung bekanntzugeben, Mit der Mittei-
lung des Antrages an den Betriebsinhaber wird die
Freistellung rechtswirksam. Das gleiche gilt im
Falle des Abs. 1 letzter Satz.

Bildungsireistellung

§ 32. (1) Die Freistellung gemifl § 194 der Wie-
ner Landarbeitsordnung ist filr die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen von
zusammenhingender, mehriigiger Dauer zu
gewihren, die von einer kollektivvertragsfihigen
Kérperschaft der Dienstnehmer oder der Dienstge-
ber veranstaltet oder von diesen iibereinstimmend
als geeignet anerkannt werden und vornehmlich die
Vermitulung von Kenntnissen zum Gegenstand
haben, die der Austibung der Funktion als Mitglied
des Betriebsrates dienen. Hiezu zihlen auch Veran-
staltungen, die neben der Vermittlung solcher
Kenninisse zur Erweiterung der Ausbildung der
Betriebsratsmitglieder durch Einfihrung in die
Rechis-, Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
oder durch die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten in der Gesetzeshandhabung, Rhetorik
und dergleichen beitragen.

(2) Das Mirglied des Betriebsrates, das eine Bil-
dungsfreistellung in Anspruch nimme, hat an den
Betriebsrat einen schriftlichen Antrag zu stellen,
aus dem Art, Gegenstand, Beginn und Dauer der
Schulungs- und Bildungsveranstaltung sowic die in
Aussicht gestellte Maglichkeit der Teilnahme her-
vorgehen. Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen,
dafl die Einhaltung der Fristen gemifl Abs. 5 und 6
gewihrleistet ist. Eine Gleichschrift des Antrages ist
dem Betriebsinhaber vom Mitglied des Betriebsra-
tes gleichzeitig zu ibermitteln.

(3) Die Eignung der Veranstaltung im Sinne des
Abs. 1 ist durch eine dem Antrag beizuschlieflende
Bestiitigung der zustindigen kollektivvertragsfihi-
gen Korperschaften der Dienstnehmer und der
Dienstgeber nachzuweisen.

(4) Will das Mitglied des Betriebsrates in Aus-
nahmefillen bei Vorliegen eines Interesses an einer
besonderen Ausbildung eine Bildungsfreistellung in
der Dauer von iiber zwei bis zu vier Wochen in
Anspruch nehmen, so sind in dem Antrag auch die
Umstinde darzulegen, die dieses Interesse rechtfer-
tigen.

(5) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber ohne
unndtigen Aufschub, spitestens aber vier Wochen
vor der beabsichtigten Freistellung in Kenntnis zuv
setzen.

(6) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem
Betriebsrat iiber den Zeitpunke der Freisteflung bin-
nen zehn Tagen ab Erhal der Verstindigung im
Sinne des Abs.5 zu beraten. Hat das freizusiel-
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lende Mitglied des Betriebsrates an diesen Berawn-
gen nicht selbst teilgenommen, so ist es vom Ergeb-
nis der Beratungen durch den Betriebsrat unver-
ziiglich zu verstindigen. Ist eine Verstindigung des
Betriebsinhabers im Sinne des Abs. 5 nicht erfolgt,
so hat das Betriebsratsmitglied vor Anrufung der
Einigungskommission im Sinne des Abs. 7 mit dem
Betriecbsinhaber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
verpflichtet, diese Beratung unverziiglich aufzuneh-
men.

(7) Kommt innerhalb der Frist des Abs. 6 erster
Satz zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber oder
bei Nichwverstindigung des Betriebsinhabers im
Sinne des Abs. 5 zwischen Betriebsratsmitglied und
Betriebsinhaber kein Einvernehmen zustande, so
hat auf Antrag des Betricbsrates oder des freizustel-
lenden Betriebsratsmitgliedes die Einigungskom-
mission unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse
des Betriebes einerseits und die Interessen des
Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes ande-
rerseits zu entscheiden.

Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 33. Der Antrag auf erweiterte Bildungsfreistel-
lung gemiB § 195 der Wiener Landarbeitsordnung
ist vom Betriebsrat beim Betriebsinhaber zu stellen.
Vor der Antragstellung hat der Betricbsrat die
Zustimmung des freizustellenden Betriebsratsmit-
gliedes einzuholen. Im iibrigen findet § 32 sinnge-
mifl mit der Mallgabe Anwendung, daf ein Antrag
an die Einigungskommission gemifl § 32 Abs. 7 nur
vom Betriebsrat gestellt werden kann.

Verschwiegenheitspfliche

§ 34. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Betriebsrates sind verpflichtet, Gber alle in Aus-
iibung ihres Amtes bekanntgewordenen Geschifis-
und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iber die
ihnen als geheim bezeichneten technischen Einrich-
tungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des
Betriebes, Verschwiegenheit zu bewahren. Werden
im Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegen-
heiten Mitgliedern des Betriebsrates personliche
Verhiltnisse oder Angelegenheiten der Dienstneh-
mer bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediir-
fen, so haben sie hieritber Verschwiegenheit zu
bewahren.

II. HAUPTSTUCK

DER DIENSTNEHMER-
SCHAFT

L. ABSCHNITT
Organzustindigkeit
Betriebsrat

§ 35. (1) Die der Dienstnehmerschaft zustehen-
den Befugnisse werden, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, durch Betriebsrite ausgeiibt.

BEFUGNISSE

(2) Der Betriebsrat kann beschliefen, die Aus-
tibung seiner Befugnisse fiir einzelne Fille oder fur
bestimmte Angelegenheiten dem Zentralbetriebsrat
mit dessen Zustimmung zu iibertragen. Dem
Betriebsinhaber sind diese Beschliisse umgehend
schriftlich mitzuteilen. Sie erlangen erst mit der
Verstindigung des Betriebsinhabers Rechtswirk-
samkeit. Die Ubertragung gilt, sofern sie nicht
befrister ist oder sich aus der Natur der tibertrage-
nen Angelegenheit eine Befristung ergibt, fur die
Dauver der Titigkeit des Betriebsrates. Vor
Abschiuf einer in Behandlung stehenden Angele-
genheit kann die Ubertragung nur aus wichtigen
Griinden, sonst jederzeit vom Betniebsrat widerru-
fen werden; sie bedarf zur Rechtswirksamkeit der
Verstindigung des Betriebsinhabers.

Betricbsausschufl

§ 36. (1) In Betrieben, in denen ein Betriebsaus-
schuf} errichtet ist, werden, sofern § 38 nicht ande-
res : bestimmt, vom Betriebsausschufl folgende
Befugnisse ausgeiibt:

1. Beratngsrecht (§ 170 der Wiener Landar-

beitsordnung);

2. wintschafiliche Informations- und Interven-
tionsrechte (§ 186 der Wiener Landarbeits-
ordnung);

3. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten gemiB §§ 187 und 188 der Wiener Land-
arbeitsordnung;

4. Abschluff, Anderung und Aufhebung von
Betriebsvereinbarungen, deren Geltungsbe-
reich alle im Betriebsausschufi vertretenen
Dienstrehmergruppen erfaflt;

5. soweit die Interessen aller im Betriebsaus-
schuf  vertretenen  Dienstnehmergruppen
betroffen sind
a) Uberwachung der Einhalung der die

Dienstnehmer betreffenden Vorschriften
(§ 167 der Wiener Landarbeitsordnung);

b) Recht auf Intervention (§ 168 der Wiener
Landarbeitsordnung);

¢} allgemeines Informationsrecht (§ 169 der
Wiener Landarbeitsordnung);

d) Mitwirkung an betriebs- und unterneh-
menseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahriseinrichtungen (§§ 172 und 173
der Wiener Landarbeitsordnung).

(2) Befugnisse in Angelegenheiten, die aus-
schliefllich die Interessen einer im Betriebsausschufl
nicht vertretenen Dienstnehmergruppe berreffen,
ksnnen vom Betriebsausschuf nicht ausgeiibt wer-
den.

(3) Im tibrigen ist § 35 Abs. 2 sinngemif anzu-
wenden.
Gemeinsamer Betriebsrat

§ 37. In Betricben, in denen ein gemeinsamer
Betriebsrat (§ 118 Abs. 5 der Wiener Landarbeits-
ordnung) errichtet ist, werden, sofern § 38 nicht
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anderes bestimmt, von diesem sowohl die Befug-
nisse gemifl § 35 als auch jene gemif § 36 ausge-
iibt.

Zentralbetrichsrat

§ 38. (1) In Unternehmen, in denen ein Zentral-
betriebsrat zu errichten ist, werden von diesem fol-
gende Befugnisse ausgetibt:

1. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten gem#f § 188 der Wiener Landarbeitsord-
nung;

2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienst-
nehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 168 der Wiener

Landarbeitsordnung);

b) aligemeines Informationsrecht (§ 169 der
Wiener Landarbeitsordnung);

c) Beratungsrecht (§ 170 der Wiener Landar-
beitsordnung);

d) Mitwirkung an betriebs- und unterneh-
menseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 172 und 173
der Wiener Landarbeitsordnung);

e) wirtschaftliche Informations- und Inter-
ventionsrechte (§ 186 der Wiener Landar-
beitsordnung);

f) Mitwirkung bei  Betriebsinderungen
gemifl § 187 der Wiener Landarbeitsord-
nung. ‘ :

(2) Der Zentralbetriebsrat hat vom Ergebnis der
Ausibung der Befugnisse gemif§ §§ 35 Abs. 2 und
36 Abs. 3, sofern es erforderlich ist, den Betriebsrat
(Betriebsausschufl) in Kenntnis zu setzen.

II. ABSCHNITT
Ausiibung einzelner Befugnisse

Beratung gemi® § 170
der Wiener Landarbeitsordnung

§ 39. (1) Der Zeitpunke der regelmifigen Bera-
tungen (§ 170 der Wiener Landarbeitsordnung) ist
einvernehmlich zwischen Betriebsinhaber und
Betriebsrat festzusetzen. Beschliefit der Betriebsrat,
iber diese regelmifligen Beratungen hinaus eine
Beratung oder regelmifige monatliche Beratungen
zu verlangen, so hat er dies dem Betriebsinhaber
rechtzeitig mitzuteilen.

{2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat die
Beratungsgegenstinde vorher bekanntzugeben und
ihm die zum Verstindnis derselben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Der Betriebs-
rat hat ebenfalls die von ihm verlangten Beratungs-
gegenstinde vorher dem Betriebsinhaber bekannt-
zugeben. Darilber hinaus konnen jederzeit weitere
Angelegenheiten, insbesondere solche im Rahmen
der Uberwachungs-, Interventions- und Informa-
tionsrechte des Betriebsrates zum Gegenstand der
Beratung gemacht werden.

(3) Sofern Betriebsinderungen (§ 187 der Wie-
ner Landarbeitsordnung) oder ihnliche wichtige
Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf
die Dienstnehmer des Betriebes haben, Gegenstand
der Beratung sein sollen, so sind Betriebsrat und
Betriebsinhaber berechtigt, an ihre zustindigen kol-
lektivvertragsfihigen Korperschaften das Ersuchen
zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme an der
Beratung zu entsenden. Betriebsinhaber und
Betrichsrat haben einander rechtzeitig von ihrem
Ersuchen Miueilung zu machen, um dem anderen
Teil die Beiziehung seiner Interessenvertretung zu
ermdglichen.

(4) Werden Angelegenheiten gemifl Abs. 3 erst
wihrend der Beratung zum Beratungsgegenstand
gemacht, so kdnnen sowohl der Betriebsrat als auch
der Betriebsinhaber die kurzfristige Vertagung der
Beratung zum Zwecke der Beiziehung von Vertre-
tern der zustindigen kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften verlangen.

(5} Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber kan-
nen sich in der gemeinsamen Beratung zu einzelnen
Beratungsgegenstinden die Abgabe der endguiti-
gen Stellungnahme filr die nichste -gemeinsame
Beratung vorbehalten.

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinxich-
tungen der Dienstnehmer

§ 40. (1) Vor Errichtung von Unterstiitzungsein-
richtungen und sonstigen Wohlfahrtseinrichtungen
zugunsten der Dienstnehmer und ihrer Familienan-
gehbrigen (§ 171 der Wiener Landarbeitsordnung)
hat der Betriebsrat das Ausmafl der fiir die Errich-
tung und die laufenden Betriebskosten erforderli-
chen Mitte] und die Sicherung ihrer Beschaffung
festzustellen. Der Betriebsrat hat der Betriebsver-
sammlung vor der Errichtung dieser Einrichtungen
zu berichten.

(2) Die Verwaltung dieser Eintichtungen obliegt
ausschlieflich dem Betriebsrat. Dieser kann mit der
Durchfilhrung der laufenden Verwaltung auch
Ausschiisse (§ 16) beauftragen.

Mitwirkung in Angelegenheiten der betricblichen
Berufsaushildung und Schulung

$ 41. Dic Art und der Umfang der Mitwirkung
des Betriebsrates an der Durchfiihrung der betrieb-
lichen Berufsausbildung sowie der betrieblichen
Schulung und Umschulung kdnnen zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat durch Betriebsver-
einbarung geregelt werden.

Mitwirkung an betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtungen
.§ 42. (1) Der Betriebsrat (Zentralbetriebsrat) hat
vor einer Beteiligung des Betriebsratsfonds (Zen-
tralbetriebsratsfonds) am Errichtungs- oder Ver-
waltungsaufwand der Wohlfahrtseinrichtung eine
genaue Pritfung des Gesamtaufwandes und der
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Sicherstellung aller zur Deckung dieses Aufwandes
zur Verfiigung stehenden Mittel vorzunehmen.

(2) Mit der Teilnahme an der Verwaltung kann
der Betriebsrat auch Ausschiisse (§ 16) betrauen.

Mitwirkung bei Verhingung von Disziplinarmafl-
nahmen

§ 43. (1) Besteht im Betrieb eine mit Zustimmung
des Betriebsrates oder auf Grund eines Kollektiv-
vertrages eingefiihrte Disziplinarordnung, so kon-
nen Disziplinarmaflnahmen im Einzelfall, sofern
dariiber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsra-
tes eingerichtete Stelle (Disziplinarkommission
oder dergleichen) entscheidet, nur mit Zustimmung
des Betriebsrates verhingt werden. Der Betriebsras
hat vor Abgabe einer Zustimmungseridirung zur
beabsichtigten Verhingung der DisziplinarmaR-
nahme eingehend den Sachverhalt zu priifen und
den betroffenen Dienstnehmer zu héren.

(2) Sieht der Kollektivverirag oder eine Betriebs-
vereinbarung eine Stelle vor, die iiber die Verhin-
gung von Disziplinarmafinahmen entscheidet, so
kann diese Stelle DisziplinarmaBinahmen nur ver-
hingen, wenn sie mit Zustimmung des Betriebsrates
eingerichtet wurde. Der Zustimmung bedarf auch
die personelle Zusammensetzung dieser Stelle.

§ 44. (1) Fiir die Berechnung der Frist von acht
Tagen, innerhalb der der Betriebsrat zu einer beab-
sichtigten Kindigung Stellung nehmen kann, sind
nur solche Tage heranzuziehen, an denen auf
Grund der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung die
Mehrzahl der Diensinehmer im Betrieb beschiftigt
ist.

(2) Die ausdriickliche Zustimmung zur beab-
sichtigten Kiindigung kann nur auf Grund eines
Beschlusses des Betriebsrates erfolgen, der der

Mehrheit von zwei Dritte! der abgegebenen Stim-
men bedarf.

(3) Hat der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen, so kann er auf Verlan-
gen des gekiindigten Diensinehmers die Anfech-
tung der Kiindigung bei Gericht vornehmen. Die
Anfechtungsfrist des Betriebsrates endet zwei
Wochen nach seiner Verstindigung durch den
Betriebsinhaber vom Ausspruch der Kindigung.
Ficht der Betriebsrat die Kiindigung nicht an, so
hat der Dienstnehmer das Recht, innerhalb von
zwei Wochen nach Ablauf der fiir den Betriebsrat
geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anzufechten. Dieses Recht hat der gekiindigte
Dienstnehmer auch dann, wenn der Betriebsinha-
ber den Betriebsrat noch nicht vom Ausspruch der
Kiundigung verstindigt hat.

(4) Hat der Betriebsrat zur Verstindigung tiber

die beabsichtigte Kiindigung innerhalb der Frist des
Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so kann
der Dienstnehmer innerhalb einer Woche nach
Zugang der Kiindigung diese bei Gericht selbst
anfechten.

(5) Auf die Anfechtungen von Entlassungen fin-
den die Abs. 1 bis 4 sinngemifi mit der Maflgabe
Anwendung, daf die Frist gemifl Abs. 1 drei
Arbeitstage betriet.

Wirtschaftliche Informations-, Interventions-
und Beratungsrechte

§ 45. Die Ubermittlung der Bilanzabschrift durch
den Betriebsinhaber hat auch ohne ausdriickliches
Verlangen des Betriebsrates zu erfolgen. Wird die
Bilanz an die Steuerbehtrde nicht zu dem hiefiir
vorgesehenen allgemeinen Termin vorgelegt, so hat
der Betriebsinhaber hievon Mitteilung zu machen
und den voraussichtlichen Vorlagetermin bekannt-
zugeben. Erfolgt die Vorlage nicht innerhalb des
auf das Geschifisjahr folgenden Jahres, so hat der
Betriebsinhaber dem Betriebsrat vorerst andere vor-
handene Berichte, wie Handelsbilanz und Zwi-

" schenbilanz, aus denen die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens hervorgeht, zu iibermitteln.

III. HAUPTSTUCK
Gemeinsame Bestimmungen

Fristenberechnung

§ 46. (1) Bei der Berechnung der in dieser Ver-
ordnung festgesetzten Fristen, die nach Tagen
bestimmt sind, wird der Tag nicht mitgerechnet, in
den der Zeitpunkt oder die Ereignung fillt, wonach
sich der Anfang der Frist richten soll.

(2) Nach Wochen bestimmte Fristen beginnen
mit dem Tag, an dem der Zeitpunkt oder die Ereig-
nung fillt, wonach sich der Anfang der Frist richten
soll, und enden mit dem Ablauf desjenigen Tages,

der nach der betreffenden Fristbestimmung in

Betracht kommenden Woche, der durch seine
Benennung dem Tag entspricht, an dem die Frist
begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird
durch Sonn- und Feiertage, einen Samstag oder
den Karfreitag nicht behindert.

(4) Fillt das Ende einer Frist auf einen Sonn-
oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Karfrei-
tag, so endet die Frist am nichstfolgenden Werk-
tag. Ist der betreffende Werktag ein Samstag, so
endet dic Frist am folgenden Montag.

(5) Die Tage des Postlaufes werden in die Frist
nicht eingerechnet.

Authebung von Rechtsvorschriften

§ 47. Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung
verliert .die’ Landwirtschafliche Betriebsrats-
Geschiftsordnung — Sechste Durchfiihrungsver-
ordnung zur Wiener Landarbeitsordnung, LGB
fiir Wien Nr. 42/1949, ihre Wirksamkeit.

Der Landeshauptmann:
i. V. Frhlich-Sandaer
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