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20. Stiick

21. Verordnung: Vorbereitung und Durchftthrung der Wah! zum Berriebsrat und Zeneralbetriehsrat sowie Bestellung
und Titgkeit von Wahlkommissionen und Wahlzeugen in Bewieben der Land- und Forstwirschaft
(Wiener land- und forstwinschaftliche Betrishsrars-Wahlordnung).

21.

Verordnung der Wiener Landesregierung vom
20, Juli 1982 iiber die Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl zum Betriebsrat und
Zentralbetrichsrat sowie die Bestellung und
Titigkeit von Wahlkommissionen und Wahi-
zeugen in Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft (Wiener land- und forstwirtschaftliche
Betriebsrats-Wahlordnung)

Auf Grund des 9. Abschnites der Wiener Land-
arbeitsordnung, LGBL fiir Wien Nr. 22/1949, in
der Fassung des Landesgesetzes LGBl fur Wien
Nr. 6/1977 wird verordnet:

L ABSCHNITT
Betriebsrac
Errichtung von Becrichsriten

§1. {1} In jedem dem 9. Abschnitt der Wiener
Landarbeitsordnung, LGB! fitr Wien Nr. 2271949,

unterhegenden Betrieb (§§ 112 und 113 der Wiener

Landarbeitsordnung), in dem davernd mindestens
fiinf in der Betriebs{Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlung stimmberechrigre Dienstnehmer (§ 127
Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung) beschifugt
werden, ist ein Betnebsrat zu wihlen. Bei der
Berechnung dieser Zahl haben die gemill § 8 Abs. 3
71 vom passiven Wahlrecht ausgeschlossenen
Familienangehorigen des Beuriehsinhabers aufler
Betracht zu bleiben.

(2) In biuerlichen Betrieben (§ 118 Abs. 3 der
Wiener Landarbeisordnung) ist ein Betriehsrat zu
wihlen, wenn mindestens fiinf stindige Dienstneh-
mer, chne Einrechnung “der familiengigenen
Arbeitskrifte (§3 Abs. 2 der Wiener Landarbeits-
ordnung) beschiftigr sind.

(3) Erfulle sowohl die Gruppe der Arbeiter als
auch die Gruppe der Angestellten die Vorausset-
zungen des Abs. 1, so ist fur jede Gruppe ein
Betriebsrat zu wihlen, doch kénnen die Gruppen-
versammlungen in getrennten Abstimmungen
gemifl §127 Abs.2 der Wiener Landarbeitsord-
aung die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsra-
tes beschlieflen.
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(4) Erfillt nur eine der beiden Gruppen (Abs. 3
erstor Satz) die Voraussetzungen des Abs. 1 oder
erfullen sie beide Gruppen nur in threr Gesamtheit,
so ist im Betrich ¢in gemeinsamer Betriebsrat zu
wihlen.

Zahi der Mitglieder des Betriehsrates

§2. (1) In den Betriebsrat sind zu wihlen in
Betrieben mit

5bis 9 Dienstnehmern eine Person;
10 bis 19 Dienstnehmermn 2 Mitglieder;
20bis 50 Dienstnehmern 3 Mitglieder;
51 bis 100 Dienstnchmern 4 Miglieder;
101 bis 200 Dienstnehmern 5 Migglieder;
204 bis 300 Dienstnehmern 6 Mitglieder;
301 bis 400 Dienstnehmern 7 Mitglieder;
401 bis 500 Dienstnchmern 8 Mitglieder;
501 bis 600 Dienstnchmern 9 Miglieder;
601 bis 700 Dienstnehmern 10 Mitglieder;
701 bis 800 Dienstnchmern 11 Mitglieder;
801 bis 900 Dienstnehmern 12 Mitglieder;

901 bis 1 000 Dienstnehmern 13 Mirglieder;

fir je weitere 400 Dienstnehmer um zin Mitglied
mehr. Bruchteile von 400 werden fiir voll gerech-
net.

{2) In Betrieben, in denen fiir die Gruppen der
Arbeiter und Angestellien getrennte Betriebsriite
gewihlt werden, richtet sich die Zahl der Betriebs-
ratsmitglieder jeder Dienstnechmergruppe nach der
Zahl der Diensinehmer der betreffenden Gruppe.

(3) Gleichzeitig sind Ersatzmitglieder (§30) zu
withlen.

§ 3. (13 Die Zahl der Mitglieder des Bewiebsrates
bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der
Beuriebs(Gruppen)versammiung  zur Wahl | des
Wahlvorstandes, bei Teilversammiungen am Tag
der letzten Teilversammlung, im Betrieb beschiftig-
ten Dienstnehmer.

(2) Eine Anderung der Zahl der Dienstnehmer
des Betricbes {Dienstnehmergruppe) bis zur Wahl
und wihrend der Tatgkeitsdaver des Betriebsrates
ist auf die Zahli der Betriebsratsmitglieder cohne
Einfluf.
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Wahlgrundsitze

§ 4. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates sind auf
Grund des gleichen, unmittelbaren und geheimen
Wahlrechtes und, soweit Abs.3 nicht anderes
bestimmt, nach den Grundsitzen des Verhiltnis-
wahlrechtes zu wihlen,

(2) Die Wah! hat mittels Stimmzettels durch per-
sonliche Stimmabgabe oder in den Fillen des §5
durch briefliche Stimmabgabe im Postweg zu erfol-
gen. :

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht
oder finden die Vorschriften des vereinfachten
Wahlverfahrens (§ 36) Anwendung, so sind die
Mitglieder des Betriebsrates mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen zu wihlen.

Recht auf briefliche Stimmabgabe

§5. Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs,
Karenzurlaubs, Leistung des Prisenzdienstes oder
Krankheit am Wahltag (an den Wahliagen) an der
Leistung der Dienste oder infolge Ausiibung ihres
Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre Person
betreffenden Griinden an der personlichen Stimm-
abgabe verhindert sind, sind nach Mafigabe des
§ 22 zur brieflichen Stmmabgabe (§ 25) berechrigt.

Alctives Wahlrecht

§ 6. Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne
Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der
Betriebs{(Gruppen)versammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes, bei Teilversammlungen am Tag
der letzten Teilversammlung, das 18. Lebensjahr
vollendet haben, an diesem Tag und am Tag der
Wahl im Rahmen des Betriebes beschiftigt und
nicht gemif §§ 18 und 20 der Wiener Gemeinde-
wahlordnung, LGB!. fiir Wien Nr. 17/1964, zuletzt
geiandert durch das Landesgesetz LGBI. fiir Wien
Nr. 5/1981, vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

§ 7. Werden getrennte Betriebsrite gewihlt, so
ist fiir die Wahlberechtigung auch die Gruppenzu-
gehorigkeit (Arbeiter oder Angestellte) erforder-
lich.

Passives Wahlrecht

§ 8. (1) Wihlbar sind alle Dienstnehmer, sofern
sie am Tag der Ausschreibung der Wahl volljahrig,
seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des
Betriebes oder des Unternehmens, dem der Betrieb
angehort, beschiftigt sind und die Voraussetzun-
gen fiir das Wahlrecht zum Wiener Gemeinderat
— ausgenommen das Erfordernis des ordentlichen
Wohnsitzes im Gemeindegebiet von Wien — erftil-
len.

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehérige
der anderen Dienstnehmergruppe wihlbar.

(3) Nicht wihlbar sind:

1. a) Der Ehegatte des Betriebsinhabers;

b) die Kinder und Enkel des Betriebsinhabers
und deren Ehegatten sowie die Kinder und
Enkel des Ehegatten des Betriebsinhabers;

¢) die Ehern und Grofleltern des Betriebsin-
habers sowie die Eltern und GroBeltern
des Ehegatten des Betriebsinhabers;

d) die Geschwister des Betriebsinhabers und
deren Ehegatten sowie die Geschwister des
Ehegatten des Betriebsinhabers;

e) Personen, die zum Betriebsinhaber im Ver-
hiltnis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl-
oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vor-
mund stehen;

2. in Betrieben juristischer Personen die Ehegat-
ten von Mitgliedern des zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufenen
Organs sowie Personen, die mit Mitgliedern
eines solchen Vertretungsorgans im ersten
Grad verwandt oder verschwiigert sind;

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder
zu wihlen, so sind auch Vorstandsmitglieder und
Angestellte einer zustindigen freiwilligen Berufs-
vereinigung der Dienstnehmer wiihlbar, sofern sie
mit Ausnahme der Beschiftigung im Rahmen des
Betriebes oder des Unternehmens die Vorausset-
zungen nach Abs. 1 erfiullen. Mindestens drei Vier-
tel der Mitglieder des- Betriebsrates miissen Dienst-
nehmer des Betriebes sein. Ein Vorstandsmitglied
oder Angestetlter einer zustindigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Dienstnehmer kann gleich-
zeitig nur einem Betriebsrat angehéren.

(5) In neu errichteten Betrieben und in Saisonbe-
trieben sind auch Dienstnehmer wihlbar, die noch
nicht sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen
beschiftigt sind. Als Saisonbetriebe gelten Betriebe,
die ihrer Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten
arbeiten oder die regelmiflig zu gewissen Zeiten
des Jahres erheblich verstirkt arbeiten.

(6) Die Wiederwahl ist zulissig.

Wahlvorstand

§ 9. (1) Zur Vorbereitung und Durchfthrung der
Wahl des Betriebsrates hat die Betriebsversamm-
lung einen Wahlvorstand zu bestellen. Werden fiir
Gruppen von Dienstnehmern getrennte Betriebs-
rite gewihlt, so hat jede Gruppenversammlung
einen Wahlvorstand zu bestellen. ‘

(2) Der Wahlvorstand besteht, sofern niche § 36
zur Anwendung kommt, aus drei Mitgliedern und
drei Ersatzmitgliedern. Diese miissen wahlberech-
tigte Dienstnehmer (§§ 6 und 7) sein. In Betrieben,
in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer
beschiftigt sind, kénnen auch Vorstandsmitglieder
oder Angestelite einer zustindigen freiwilligen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenver-
tretung der Dienstnehmer in den Wahlvorstand
berufen werden; mindestens zweli Mitglieder des
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Wahlvorstandes miissen Dienstnehmer des Betrie-
bes sein. Fiir ein Mitglied aus dem Kreise der Vor-
standsmitglieder oder Angestellten einer zustindi-
gen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzli-
chen Interessenvertretung der Dienstnehmer kann
ein Ersatzmitglied aus dem gleichen Personenkreis
berufen werden.

§10. (1) In neu errichteten Betrieben hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung ~ binnen  vier
Wochen nach dem Tage der Aufnahme des Betrie-
bes den Wahlvorstand fiir die erstmalige Wahl
¢ines Betriebsrates zu wihlen.

(2) In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht,
soll der Wahlvorstand nicht frither als zwslf
Wochen vor Ablauf der Titigkeitsdauer des
Betriebsrates gewihlt werden. Die Wahl des Wahl-
vorstandes ist aber so rechtzeitig vorzunehmen, daf}
der neugewihlte Betriebsrat bei Unterbleiben einer

Wahlanfechtung  spitestens unmittelbar nach
Ablauf der Titigkeitsdaner des abtretenden
Betriebsrates  seine Konstituierung  vornehmen
kann.

(3) Wird die Nichtigkeit einer Wahl! festgestellt
oder die Titigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig
beendet, so ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu
withlen.

§ 11. (1) Der Zeitpunke der Betriebs{Gruppen)-
versammliung zur Wahl des Wahlvorstandes ist vom
Einberufer (§ 123 der Wiener Landarbeitsordnung)
spitestens zwei Wochen vor dem Stattfinden der
Versammlung durch Anschlag im Betrieb bekannt-
zumachen. Der Anschlag hat derart zu erfolgen,
dafl die Dienstnehmer des Betriebes (Dienstneh-
mergruppe) chestens von seinem Inhale Kenntnis
nehmen kénnen. In grofleren Betrieben ist der
Anschlag, wenn es die Beschaffenheit des Betriebes

erfordert, an mehreren Stellen durchzufihren. Bei -

drilich getrennten Arbeitsstitten soll der Anschlag
in jeder Arbeitsstitte erfolgen. Der Einberufer hat
unverziiglich den Betriebsinhaber vom Stattfinden
der Betriebsversammlung unter ausdriicklichem
Hinweis auf die Tagesordnung schriftlich in Kennt-
nis zu setzen.

(2) Vorschlige fiir die Wahl des Wahlvorstandes
sind dem Einberufer spitestens drei Tage vor der
Betriebs(Gruppen)versammlung schriftlich zu iiber-
geben. Wird die Betriebs(Gruppen)versammlung in
Teilversammlungen durchgefiihrt, so richtet sich
die Frist nach der ersten Teilversammlung.

(3) Unter Bedachtnahme auf die Reihenfolge des
Einlangens der Wahlvorschlige beim Einberufer ist
die Wahl durch Handerheben dér wahlberechtigten
Dienstnehmer in der Betriebs(Gruppen)versamm-
lung durchzufiihren. Die Betriebs{Gruppen)-
versammlung kann auch beschlieflen, die Wahl mit-
tels Stimmzettels vorzunehmen. Als gewihlt gelten

die Kandidaten jenes Vorschlages, der die meisten
Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Wird nur ein- Wahlvorschlag
erstattet, so gelten die Kandidaten dieses Vorschla-
ges ohne Abstimmung als gewihlt.

(4) Die ersten drei Kandidaten des gewidhlten
Vorschlages sind die Mitglieder des Wahlvorstan-
des, die folgenden Kandidaten sind nach Mafigabe
des § 9 Abs. 2 der Reihe nach die Ersatzmitglieder.

§ 12. (1) Unmiutelbar nach seiner Wahl hat der
Wahlvorstand aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
zu wihlen. Bleibt die Wahl ergebnislos, so hat das
an Lebensjahren ilteste Mitglied des Wahlvorstan-
des den Vorsitz zu fihren.

(2) Der Vorsitzende des Wahlvorstandes hat das
Ergebnis der Wahl (§ 11 Abs. 4) und den voraus-
sichtlichen Wahltag (Wahltage) unverziiglich dem
Betriebsinhaber schriftlich mitzuteilen.

(3} Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit
Stimmenmehrheit gefafit; bei Stmmengleichheit
gilt die Meinung als angenommen, fiir die der Vor-
sitzende gestimmt hat. Zur Beschlufifassung ist die
Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) erforderlich.

(4) Beschliisse des Wahlvorstandes kénnen
ebenso wie seine Wahl nur mit der Anfechtung der
Wahl des Betriebsrates angefochten werden.

§13. (1) Der Wahlvorstand hat nach seiner
Bestellung die Wahl unverziiglich vorzubereiten
und binnen vier Wochen durchzufithren.

{2) Der Wahlvorsitand hat seine Wahlvorberei-
tungen tunlichst ohne Stérung des Betriebes vorzu-
nehmen,

(3) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1
genannten Verpflichtungen nicht oder nur unzu-
reichend nach, so kann er von der Beuriebs{Grup-
pen)versammlung enthoben werden. In diesem Fall
ist von dieser Versammlung gleichzeitig ein neuer
Wahlvorstand zu wihlen. Dieser hat nach Priifung
der bisher vorgenommenen Wahlvorbereitungen zu
entscheiden, ob er diese fortsetzt oder die Wahlvor-
bereitungen von neuem beginnt.

Verzeichnis der Dienstnehmer

§ 14. (1) Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvor-
stand ein Verzeichnis der am Tag der Betriebs-
(Gruppen)versammlung zur Wahl des Wahlvor-
standes, bei Teilversammlungen am Tag der letzten
Teilversammlung, im Betrieb beschiftigten Dienst-
nehmer tunlichst binnen zwei Tagen nach Erhalt
der Verstindigung gemiff § 12 Abs. 2, jedenfalls
aber so rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen, dafl
der Wahlvorstand seinen Verpflichtungen nach
§ 15 Abs. 1 und 2 nachkommen kann. Dieses Ver-
zeichnis hat Familien- und Vornamen, die Geburts-
daten, die Staatsbiirgerschaft, den Tag des Eintrit-
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tes in den Betrieb sowie Angaben dariiber zu ent-
halten, welche Dienstnehmer voraussichtlich wegen
Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des Prisenzdien-
stes, einer noch bestehenden Krankheit oder Aus-
ilbung des Berufes am Wahltag an der persénlichen
Summabgabe verhindert sein werden. Bei getrennt
zu wihlenden Betriebsriten ist jedem Wahlvor-
stand das Verzeichnis jener Dienstnehmer zur Ver-
figung zu stellen, die der betreffenden Gruppe
zugehorig sind.

(2) Dem Wahivorstand sind die zur Prisfung der
Richtigkeit und Vollsuindigkeit der Angaben im
Verzeichnis, insbesondere der Voraussetzungen fiir
die Gruppenzugehborigkeit, unbedingt notwendigen
Einsichtnahmen in die Lohn- und Gehaltsunterla-
gen beziehungsweise Dienstvertrige zu gewihren
und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Wihlerliste
§15. (1) Der Wahlvorstand hat an Hand des
Verzeichnisses (§ 14) die Wahlberechtigten festzu-
stellen, indem er
1. jene ausscheidet, die am Tag der Betriebs-
(Gruppen)versammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes noch nicht das 18. Lebensjahr voll-
endet haben oder aus anderen Griinden vom
Wabhlrecht (§§ 6 und 7) ausgeschlossen sind;
2. jene einfigr, die vom Betriebsinhaber zu

Unrecht nicht in das Verzeichnis aufgenom-
men wurden,

(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs. 1 hat
der Wahlvorstand binnen einer Woche nach seiner
Wahl die Wihlerliste zu erstellen und diese gleich-
zeitig mit dem Anschlag der Wahlkundmachung
(§19) zur Einsicht fiir alle wahlberechtigten
Dienstnehmer aufzulegen.

(3) Binnen einer Woche nach dem Anschlag der
Wahlkundmachung kann jeder wahlberechrigte
Dienstnehmer beim Vorsitzenden des Wahlvorstan-
des gegen die Aufnahme vermeintlich Nichtwahlbe-
rechtigter oder gegen die Nichtaufnahme vermeint-
lich Wahlberechtigter Einspruch erheben. Verspi-
tet eingebrachte Einwendungen sind nicht zu
berticksichigen.

(4) Sind die Einwendungen begriindet, so hat der
Wahlvorstand die Wihlerliste richtigzustellen.
Offensichtliche Irrtiimer, wie Schreibfehler in der
Wihlerliste, kénnen auch ohne Antrag bis zum
Wahltag berichtigt werden.

Wahitermin

§ 16. (1) Der Wahlvorstand hat den Termin der
Wahl so festzusetzen, dafl die Stimmabgabe spite-
stens drei Wochen nach dem Tag der Ausschrei-
bung (Anschlag der Wahlkundmachung, §19)
abgeschlossen ist.

(2) Der Wahlvorstand hat ferner dariiber zu ent-
scheiden, ob die Wahi an einem oder an mehreren

aufeinanderfolgenden Tagen durchgefiihrt werden
soll und die zur Stimmabgabe bestimmten Tages-
stunden festzusetzen.

Wahlort

§ 17. Der vom Wahlvorstand zu bestimmende
Wahlort mufl fir die Durchfihrung der Wahl
geeignet sein und soll nach Tunlichkeit im Betrieb
liegen.

Wahlkommission

§18. (1) Der Wahlvorstand kann beschlieflen,
daf die Stimmabgabe an mehreren Orten gleichzei-
tig stattzufinden hat.

(2) Fur jeden Wahlort, an dem er die Wahthand-
lung nicht selbst leiter, hat der Wahlvorstand eine
Wahlkommission zu bestellen, die aus drei Mitglie-
dern zu bestehen hat. Diese miissen wahlberech-
tigte Dienstnehmer des Betriebes sein. Eines der
Mitglieder der Wahlkommission ist vom Wahlvor-
stand als ihr Vorsitzender zu bezeichnen.

(3) Die Wahlkommission fafit ihre Beschliisse
mit Stimmenmehrheit. Der Wahlkommission ste-
hen hinsichtlich der mit der Stimmabgabe zusam-
menhingenden Wahlhandlungen die gleichen Auf-
gaben und Befugnisse zu wie dem Wahlvorstand
(5§ 25 und 26 Abs. 1).

Wahlkundmachung

§ 19. (1) Binnen einer Woche nach seiner Bestel-
lung hat der Wahlvorstand die Wahl in Form einer
Wahlkundmachung auszuschreiben.

(2) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:
. den Tag (die Tage) der Wahl und die fiir die
Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden;

2. den Ort (die Orte) der Stimmabgabe;

3. die Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmit-
glieder;

4. den Ort (die Orte) im Betrieb, an dem (an
denen) die Wihlerliste und ein Abdruck die-
ser Verordnung eingesehen werden kdnnen;

5. die Hinweise beziiglich der Erhebung von
Einwendungen gegen die Wihlerliste binnen
einer Woche nach dem Anschlag der Wahl-
kundmachung beim Vorsitzenden des Wah!-
vorstandes und die Nichtberticksichtigung
verspitet eingebrachter Einwendungen;

6. die Aufforderung, Wahlvorschlige (§20)
spitestens eine Woche vor dem (ersten)
Wahltag schriftlich beim Vorsitzenden des
Wahlvorstandes einzureichen, widrigenfalls
sie nicht beriicksichtigs werden kénnten; fer-
ner die Bestimmung, daf jeder Wahlvor-
schlag ein Verzeichnis von hochstens dop-
pelt so vielen Bewerbern zu enthalten hat, als
Betriebsratsmitglieder (ausschlieflich Ersatz-
mitglieder) zu wihlen sind; endlich die
Bestimmung, daft Wahlvorschlige von min-
destens doppelt so vielen wahiberechtigten
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Dienstnehmern, als Betriebsratsmitglieder
(ausschlieBlich Ersatzmitglieder) zu wihlen
sind, unterschriecben werden miissen, wobei
auf die erforderliche Anzahl von Unter-
schriften des Wahlvorschlages Unterschrif-
ten von Wahlwerbern nur bis zur Hohe der
Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglie-
der (ausschlieflich Ersatzmitglieder) ange-
rechnet werden;

7. die Angabe, wo und wann die zugelassenen
Wahlvorschlige zur Einsicht fiir die Wahlbe-
rechtigten aufliegen werden;

8. die Vorschrift, dafl Stimmen giltig nur fur
zugelassene Wahlvorschlige abgegeben wer-
den kénnen;

9. auf welche Weise die Stimmabgabe zu erfol-
gen hat (§ 24);

10. die Bestimmung, daf die Stimmzettel fiir alle

_ wahlwerbenden Gruppen das gleiche vom
Wahlvorstand festgelegte Ausmafl betragen
sollen;

11. die Bestimmung, dafl Wahlberechtigte, die
wegen Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des
Prisenzdienstes oder Krankheit am Wahltag
an der Leistung der Dienste oder infolge
Ausiibung ihres Berufes oder aus anderen
wichtigen, ihre Person betreffenden Griin-
den an der persdnlichen Stimmabgabe ver-
hindert sind, spitestens bis zum Ablauf des
sechsten Tages vor dem (ersten) Wahitag
beim Vorsitzenden des Wahlvorstandes die
Ausstellung einer Wahlkarte beantragen
kénnen und dafl sie, sofern diese ausgestellt
wird, den Stimmzettel in dem vom Wahlvor-
stand Gbermittelten Umschlag (Wahlkuvert),
der zu schliefen ist, gemeinsam mit der
Wahlkarte in einem zweiten Umschlag
(Briefumschlag) dem Wahlvorstand im Post-
wege einsenden kdnnen (§§ 22 und 25);

12. allenfalls die Festsetzung einer anderen als in
Z 11 genannten Frist zur Antragstellung fiir
bestimmte Personengruppen (§ 22 Abs. 6);

13. den Hinweis, daf der Wahlberechtigte auch
nach Ausstellung einer Wahlkarte zur per-
sonlichen Stimmabgabe berechtigt bleibt,
wenn er die ithm ausgestellte Wahlkarte dem
Wahlvorstand (Wahlkommission) iibergibt.

(3) Die Wahlkundmachung ist vom Vorsitzen-
den des Wahlvorstandes zu unterschreiben und im
Sinn des § 11 Abs. 1 anzuschlagen.

Wahlvorschlige

§ 20. (1) Wiahlergruppen, die Wahlwerber aufzu-
stellen beabsichtigen, haben ihre Wahlvorschlige
spitestens eine Woche vor dem (ersten) Wahltag
schriftlich beim Vorsitzenden des Wahlvorstandes
einzureichen, der den Empfang unter Angabe der
Zeit der Empfangnahme zu bestitigen hat.

(2) Der Wahlvorschlag mufl

1. von mindestens doppelt so vielen wahlbe-
rechtigten Dienstnehmern, als Betriebsrats-
mitglieder (ausschlieflich Ersatzmitglieder)
zu wihlen sind, unterschrieben sein, wobei
auf die erforderliche Zahl von Unterschriften
des Wahlvorschlages Unterschrifien  von
Wahlwerbern nur bis zur Hohe der Zahl der
zu wihlenden Beuriebsratsmitglieder (aus-
schlieflich  Ersatzmitglieder) . angerechnet
werden;

2. ein Verzeichnis von héchstens doppelt so vie-
len Wahlwerbern, als Betriebsratsmitglieder
{ausschlieflich Ersatzmitglieder) zu wihlen
sind, enthalten, und zwar in der beantragten
Reihenfolge und unter Angabe des Familien-
und Vornamens sowie des Geburtsdatums;

3. cinen der Unterzeichneten als Vertreter des
Wahlvorschlages anfithren, anderenfalls der
Erstunterzeichnete als Vertreter gilt.

(3} Der Wahlvorschlag kann durch Aufschrift als
Vorschlag einer bestimmten Organisation oder
wahlwerbenden Gruppe bezeichnet werden.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvor-
schligen ist unzulissig.

§ 21. (1) Der Wahlvorstand hat die innerhalb der
Einreichungsfrist iiberreichten Wahlvorschlige zu
pritfen und vorhandene Bedenken umgehend dem
Vertreter des Wahlvorschlages mitzuteilen. Dieses
Verfahren ist insbesondere auch dann einzuleiten,
wenn eine in einem Wahlvorschlag genannte Per-
son auf Grund eines Einspruches gegen die Auf-
nahme in den Wahlvorschlag von diesem gestrichen
wird. Zur Behebung der Mingel ist eine Frist von
mindestens 48 Stunden zu setzen. Anderungen im
Wahlvorschlag oder dessen Zuriickziehung sind

“dem Wahlvorstand spitestens bis zum Ablauf des

fiinften Tages vor dem Beginn der Wahlhandlung
vom Vertreter des Wahlvorschlages mitzuteilen.
Anderungen im Wahlvorschlag sowie dessen
Zurilckziehung miissen von simitlichen Dienstneh-
mern, die den seinerzeitigen Wahlvorschlag unter-
zeichnet haben, unterschrieben sein. Im ilbrigen
kénnen Dienstnehmer, die einen Wahlvorschlag
unterschrichen haben, nach dessen Uberreichung
ihre Unterschriften nicht mehr zuriickziehen.

(2) Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlige, die
verspitet iiberreicht wurden; ferner Wahlvor-
schlage, die nicht die erforderliche Anzahl von
Unterschriften tragen oder keinen einzigen wihlba-
ren Wahlwerber enthalten, sofern das Berichti-
gungsverfahren gemif Abs. 1 erfolglos geblieben
ist.

(3} Wahlwerber, denen die Wihlbarkeit fehlt,
sind vom Wahlvorstand aus dem zugelassenen
Wahlvorschlag zu streichen. Ebenso sind die
Namen jener Personen zu streichen, die ungeachtet
des nach Abs. 1 durchgefithrten Berichtigungsver-
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fahrens so unvollstindig bezeichnet sind, dafl iber
ihre Identitit Zweifel bestehen.

(4) Wird kein Wahlvorschlag iiberreicht oder rei-
chen alle eingebrachten Wahlvorschlige nicht dazu
aus, den Berriebsrat funkdonsfihig zu besetzen, so
ist das Wahlverfahren vom Wahlvorstand mittels
einer neuen Wahlkundmachung unverziiglich von
neuem einzuleiten.

{5) Wihrend der letzten drei Tage vor Beginn
der Wahlhandlung sind die zugelassenen Wahlvor-
schlige an der in der Wahlkundmachung bezeich-
neten Stelle zur Einsicht fiir die Wahlberechtigten
aufzulegen oder anzuschlagen (§ 11 Abs. 1).

Wahlkarte

§ 22. (1) Uber die Berechtigung zur brieflichen
Stimmabgabe (§5) hat der Wahlvorstand auf
Antrag des Wahlberechtigten oder einer der wahl-
werbenden Gruppen oder, sofern ihm die mafgeb-
lichen Umstinde bekannt geworden sind (§ 14),
von sich aus eine auf den Namen des
Wahlberechtigten lautende Wahlkarte auszustellen.
Der Antrag auf Ausstellung einer Wahlkarte hat
spitestens bis zum Ablauf des sechsten Tages vor
dem (ersten) Wahltag beim Vorsitzenden des
Wahlvorstandes einzulangen. Der Wahlvorstand
hat iiber die eingelangten Antrige spitestens am
finften Tag vor dem (ersten) Wahitag zu entschei-
den.

(2) Jede Wihlergruppe, deren Wahlvorschiag
zugelassen wurde, hat das Recht, zu den Beratun-
gen iiber die Feststellung der zur brieflichen Stimm-
abgabe Berechtigten einen Beobachter zu entsen-
den. Der Wahlvorstand hat den Vertretern der
Wahlvorschlige spitestens einen Tag vor Abhal-
tung dieser Beratungen Zeitpunkt und Ort dersel-
ben bekannizugeben.

(3) Der Wahlvorstand hat ein Verzeichnis der
zur brieflichen Stimmabgabe zugelassenen Wahlbe-
rechtigten anzufertigen; dieses Verzeichnis hat
Familien- und Vorname, die Anschrift am Aufent-
haltsort und den Grund der Verhinderung an der
persénlichen Stimmabgabe der zur brieflichen
Stimmabgabe Berechtigten zu enthalten,

(4) Wahlberechtigte, denen eine Wahlkarte aus-
gestellt wurde, sind in der Wihlerliste gesondert zu
kennzeichnen.

(5) Spitestens am vierten Tag vor dem (ersten)
Wahltag hat der Wahlvorstand den zur brieflichen
Stimmabgabe Berechtigten mittels eingeschriebenen
Briefes die auf deren Namen lautende Wahlkarte
zu iibermitteln. Der Wahlkarte ist ein leerer Stimm-
zettel, ein wie filr die tibrigen Wihler aufliegender
feerer Umschlag (Wahlkuvert § 24 Abs. 3) sowie
ein bereits freigemachter (frankierter) und mic der
Adresse des Wahlvorstandes versehener zweiter
Umschlag (Briefumschlag) beizufiigen.

(6) Ergibt sich aus der Art des Betriebes, dafl fur
eine groflere Anzahl von Dienstnehmern bei Ein-
haltung der in den Abs. 1 und 5 festgelegten Fristen
die Ausiibung des Wahlrechtes im Hinblick auf die
Lange des Postweges nicht gewihrleistet erscheint,
so kann der Wahlvorstand in der Wahl-
kundmachung ftir diese Dienstnehmer die Fristen
entsprechend verkiirzen.

Wahlzeugen

§ 23. Jede Wihlergruppe, deren Wahlvorschlag
zugelassen wurde, ist berechtigt, dem Wahlvor-
stand fiir jeden Wahlort hichstens zwei Wahlzeu-
gen zu bezeichnen, denen das Recht zusteht, die
‘Wahlhandlung zu beobachten; ein Einfluf} auf den
Gang der Wahlhandlung steht ihnen nicht zu. Als
Wahlzeugen konnen aufler wahlberechtigten
Dienstnehmern auch Vorstandsmitglieder oder
Angestellte einer zustindigen freiwilligen Berufs-
vereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer namhaft gemacht werden.

Stimmabgabe

§ 24, (1) Der Wahlvorstand (Wahlkommission)
hat vor Beginn der Wahlhandlung zu priifen, ob
die Wahlurne leer ist; er hat dafiir zu sorgen, dafl
eine, im Bedarfsfall mehrere Wahlzellen am Wahl-
ort vorhanden sind. Die Wahlzelle ist derart herzu-
stellen, dafl der Wihler in der Zelle unbecbachtet
von allen anderen im Wahllokal anwesenden Per-
sonen den Stimmzettel ausfiillen und in das Wahl-
kuvert geben kann. Im @ibrigen gilt fiir die Einrich-
tung der Wahlzelle §56 der Wiener Gemeinde-
wahlordnung sinngemigt.

(2) Die Wahl wird, soweit § 25 nicht anderes
bestimmt, durch persénliche Abgabe des Stimmzet-
tels am Wahlort vorgenommen. Jeder Wihler hat
eine Stimme.

(3) Der Wihler hat dem Wahlvorstand (Wahl-
kommission) seinen Narnen zu nennen, worauf ihm
vom Vorsitzenden ein undurchsichtiger leerer
Umschlag (Wahlkuvert) und ein leerer Stimmzettel
auszufolgen sind. Die Wahlkuverts miissen die glei-
che Grofle und Farbe haben und diirfen keinerlei
Aufschriften tragen, die auf die Person des Wihlers
schlieBen lassen; das gleiche gile fiir die vom Vorsit-
zenden ausgegebenen Stimmzettel. In der Wahl-
zelle hat der Wihler den thm vom Vorsitzenden
ausgefolgten Stimmzettel oder einen anderen, den
Bestimmungen der Wahlkundmachung (§ 19 Abs. 2
Z 10) entsprechenden Stimmezettel in den Umschlag
zu legen. Der geschlossene Umschlag ist dem Vor-
sitzenden zu iibergeben, der ihn ungetffnet in die
Wahlurne zu legen hat. Die Abgabe der Stimme ist
in der Wihlerliste durch Abstreichen des Namens
des Wihlers kenntlich zu machen und in ein
Abstimmungsverzeichnis unter Beifigung der fort-
laufenden Zahl der Wihierliste einzutragen.
Wurde dem Wahlberechtigten eine Wahlkarte aus-
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gestellt, so ist er nur dann zur persénlichen Stimm-
abgabe zuzulassen, wenn er die ihm ausgestellte
Wahlkarte dem Wahlvorstand (Wahlkommission)
tibergibt. Die Abgabe der Stimme ist im Abstim-

mungsverzeichnis mit dem Hinweis ,,Wahlkarten-

wiihler* einzutragen; die Wahlkarte ist den Wahl-
akten beizufiigen.

(4) Im Zweifel hat der Wihler seine [dentitit in
geeigneter Weise (durch Urkunden oder Zeugen)
nachzuweisen.

(5) Der Wihler kann seine Stimme giiltig nur fiir
einen der zugelassenen Wahlvorschlige abgeben.
Er kann den Wahlvorschlag entweder durch die
Aufschrift (§ 20 Abs. 3) oder durch Angabe eines
oder mehrerer Wahlwerber des Wahlvorschlages
bezeichnen.

(6) Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn er auf
verschiedene Wahlvorschlige lautet, wenn er unter-
schrieben ist oder wenn er andere als die in einem
zugelassenen Wahlvorschlag angegebene Wahlwer-
ber enthilt. Der Stimmzettel ist ferner ungilig,
wenn er auf einen Wahlwerber lautet, der auf
mehreren Wahlvorschligen aufscheint, sofern nicht
aus anderen Hinweisen auf dem Stimmzettel die
wahlwerbende Gruppe festgestellt werden kann,
fir die die Stimme abgegeben wurde. Enthilt ein
Umschlag mehrere giiltig ausgefiillte Stimmzeteel,
die auf verschiedene Wahlvorschlige lauten, sind
alle ungiiltig. Lauten die giilig ausgefiillten Stimm-
zettel auf denselben Wahlvorschlag, so sind sie als
einziger Stimmzette! zu zihlen.

§ 25. (1) Wahiberechtigte, denen gemifl §22
eine Wahikarte ausgestellt wurde, kdnnen ihre
Summzettel dem Wahlvorstand einsenden. Der
Stimmzettel mufl sich in dem vom Wahlvorstand
iibermittelten Wahlkuvert befinden, das keinerlei
Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die
Person des Wihlers schlieflen lassen. Das Wahlku-
vert ist gemeinsam mit der vom Wahlvorstand aus-
gestellten Wahlkarte in den vom Wahlvorstand
fibermittelten Briefumschlag zu legen und im Post-
wege dem Wahlvorstand einzusenden.

(2) Die Ubermittdung des verschlossenen Brief-
umschlages hat so zeitgerecht zu erfolgen, dafl er
spitestens bis zum Ablauf der fiir die Stimmabgabe
festgesetzten Zeit beim Wahlvorstand einlangt.

(3) Der Vorsitzende (Stellvertreter) des Wah!-
vorstandes hat auf den einlangenden Briefumschla-
gen Datum und Uhrzeit des Einlangens zu vermer-
ken. Die eingelangten Briefumschlige sind von ihm
bis zu deren Offnung unter Verschlufl aufzubewah-
ren.

(4) Frithestens nach Beginn der Wahlhandlung
(§ 24 Abs. 1), spitestens jedoch vor der Ermittlung
des Wahlergebnisses (§ 26 Abs. 2), hat der Wahl-
vorstand die ithm Gbermittelten Briefumschlige zu
dffnen; er hat zu priffen, ob ihnen eine giiltige
Wahlkarte beiliegt und, falls dies zutrifft, diese Tat-

sache in dem Verzeichnis gemaf § 22 Abs. 3 zu ver-
merken. Anschliefend hat der Wahlvorstand jedes
Wahlkuvert, dem eine gitltige Wahlkarte beilag, in
die Wahlurne zu legen. Die Abgabe der Stimme ist
im Abstimmungsverzeichnis (§ 24 Abs. 3) mit dem
Hinweis ,,Wahlkartenwihler” einzutragen. Die
Wahlkarte ist vom Wahlvorstand zu den Wahlak-
ten zu nehmen. Wahlkuverts, denen keine fiir den
betreffenden Wahlberechtigten ausgestellte Wahl-
karte beiliegt, sind ungedtfner mit dem Vermerk
,»0hne Wahlkarte eingelangt™ zu den Wahlakten zu
legen. Der Vorgang ist in der Niederschrift zu ver-
merken. Verspitet eingelangte Briefumschlige sind
gleichfalls ungedffnet vom Vorsitzenden des Wahl-
vorstandes mit dem Vermerk iber den Zeitpunkt
ihres Einlangens den Wahlakten beizufiigen.

Ermittlung des Wahlergebaisses

§ 26. (1) Mit dem Ablauf der in der Wahlkund-
machung festgesetzten Zeit (§ 19 Abs.2 Z 1) hat
der Wahlvorstand die Stimmabgabe fiir beendet zu
erlliren.

{2) Unmittelbar nach Beendigung der Stummab-
gabe hat der Wahlvorstand die in der Wahlurne
befindlichen Wahlkuverts zu mischen, anschlieffend
die Wahiurne zu leeren, die Wahlkuverts zu zihlen
und das Ubereinstimmen dieser Zahl mit der Zahl
der im Abstummungsverzeichnis vermerkten Wih-
ler zu iiberpriifen. Danach hat der Wahlvorstand
die Wahlkuverts zu &ffnen, die Giiligkeit der
Stimmzettel (§ 24 Abs. 5 und 6) zu priifen, die Zahl
der ungiiltigen Stimmzeuel festzustellen, die ungiil-
tigen Stimmzettel mit fortlaufenden Zahlen zu ver-
sehen, die giiltigen Stimmzeutel nach den Wahlvor-
schligen zu ordnen und die Zahl der fir jeden
zugelassenen Wahlvorschlag giiltig abgegebenen
Summen festzustellen.

(3) Wurde die Wahlhandlung von einer Wahl-
kommission (§ 18) geleitet, so hat diese unmittelbar
nach Beendigung dér Stimmabgabe die Wahlurne
zu versiegeln und diese mit den Wahlakten unver-
ziiglich dem Wahlvorstand zur Ermiulung des
Wahlergebnisses zu iibergeben.

§ 27. (1) Der Wahlvorstand hat die Zah! der auf
die zugelassenen Wahlvorschlige entfallenden Mit-
glieder des Betriebsrates mittels der Wahlzahl zu
ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:
Die Summen der fiir jeden Wahlvorschlag abgege-
benen giiligen Stimmen sind, nach ihrer Gréfle
geordnet, nebeneinander zu schreiben; unter jede
dieser Summen ist ihre Hilfte, unter diese ihr Drit-
tel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel,
Sechstel usw. zu schreiben, wobei diese Zahlen
(Teilzahlen) zunichst auch unter Auflerachtlassung
eventueller Dezimalstellen als ganze Zahlen errech-
net werden konnen. Sind drei Betriebsratsmitglie-
der zu wihlen, so gilt als Wahlzahl die dritgrofite,
sind vier Betriebsratsmitglieder zu wihlen, so gilt
als Wahlzah! die viertgréfite usw. der angeschriebe-
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nen Zahlen, Jedem Wahlvorschlag sind so viele
Mitgliedstellen zuzuteilen, als die Wahlzah! in der
Summe der fiir ihn abgegebenen Stimmen enthalven
ist.

(2) Ergibt sich bei einer Errechnung der Teilzah-
len unter Auflerachtlassung eventueller Dezimal-
stellen, daBl zwei oder mehrere gleich grofie Teil-
zahlen die Wahlzahl bilden, so sind, sofern bei die-
ser Wahlzahl mehrere Wahlvorschlige den glei-
chen Anspruch auf eine Mitgliedstelle hitten, diese
Teilzahlen auf Dezimalstellen zu errechnen und
damit die Wahlzahl zu ermitteln. Haben auch nach
dieser Berechnung mehrere Wahlvorschlige den
gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle, so ent-
scheidet das Los.

§ 28. (1) Den in dem Wahlvorschlag angegebe-
nen Wahlwerbern werden die auf den Wahlvor-
schlag entfallenden Mitgliedstellen in der Reihen-
folge ihrer Nennung zugeteilt.

{(2) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren
Wahlvorschligen genannt ist, als mehrfach
gewihlt, so hat er tiber Aufforderung des Wahlvor-
standes binnen drei Tagen zu erkliren, fiir welche
Vorschiagsliste er sich entscheider; auf den anderen
Listen wird er nach Abgabe seiner Erkldrung gestri-
chen. Unterlifle er die fristgerechte Erklirung, so
1st er auf simtlichen Listen zu streichen.

(3) Erscheint ein Wahlwerber, der gleichzeitig
auf einem Wahlvorschlag fiir die Wahl des
Betriebsrates einer anderen Dienstnehmergruppe
des Betriebes gewhlt wurde, als gewihlt, so hat er
iiber Aufforderung des Wahlvorstandes binnen drei
Tagen zu erkliren, fir welche Dienstnehmer-
gruppe er sich entscheider. Unterlidfit er die fristge-
rechte Erklirung, so ist er auf simtlichen Listen zu
streichen,

(4) Erscheint ein Wahlwerber, der Mitglied des
Betriebsrates einer anderen Dienstnehmergruppe
des Betricbes ist, auf einem Wahlvorschlag als
gewihlit, so hat er iber Aufforderung des Wahlvor-
standes binnen drei Tagen zu erkliiren, ob er das
Mandat annimmt. Nimmt er das Mandat an, so
erlischt seine Mitgliedschaft zum Betriebsrat der
anderen Dienstnehmergruppe.

§ 29, (1) Wird nur ein gliltiger Wahlvorschlag

eingebracht, so sind die Betriebsratsmitglieder mit -

einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu
wihlen.

(2) Erreicht dieser Wahlvorschlag die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht, so hat
der Wahlvorstand das Wahlverfahren mittels einer
neuen Wahlkundmachung unverziiglich von neuem
einzuleiten.

Ersatzmitglieder

§ 30. Die auf einen Wahlvorschlag den gewihi-
ten Mitgliedern des Betriebsrates folgenden Wahl-

werber sind die Ersatzmitglieder, die im Falle des
Erléschens der Mitgliedschaft oder der Verhinde-
rung von Betriebsratsmitgliedern an deren Stelle zu
treten haben.

Wahlakten

§ 31, Uber die Wahthandlung (Stimmabgabe)
und Stimmenzihiung (Feststellung des Wahlergeb-
nisses) hat der Wahlvorstand eine Niederschrift
aufzunehmen, die von den Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Die Wahlakten
[Niederschrift “tiber die Beturiebs(Gruppen)ver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein-
schlieBlich der Wahlvorschlige gemaff §11,
Wahlkundmachung, Wihlerliste, Wahlvorschlige,
Verzeichnis der Wahlkartenwihler, Abstimmungs-
verzeichnis, Stimmzettel, Berechnung des Wahler-
gebnisses und  Niederschrift] sind in  einem
Umschlag zu verwahren, der vom Wahlvorstand zu
versiegeln ist. Sobald das Wahlergebnis rechuskrif-
tig geworden ist, sind die Wahlakten dem Obmann
des gewihlten Betriebsrates zu iibergeben, der sie
bis zur Beendigung der Titigkeitsdauer aufzube-
wahren hat.

§ 32, (1) Unmittelbar nach der Feststellung des
‘Wahlergebnisses hat der Wahlvorstand die
Gewiihlten von ihrer Wahl zu verstindigen. Erklirt
ein Gewihlter nicht binnen drei Tagen, daff er die
Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen.

(2) Lehnt ein Gewihlter die Wahl ab, so tritt das
nach § 30 berufene Ersatzmitglied an seine Stelle.

Kundmachung des Wahlergebnisses

§ 33. Der Wahlvorstand hat das Ergebnis der
Wah! im Betrieb durch Anschlag (§ 11 Abs. 1)
kundzumachen und dem Betriebsinhaber, der nach
dem Standort des Betriebes zustindigen Einigungs-
kommission, den. zustindigen freiwilligen Berufs-
vereinigungen und der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertetung der Dienstnehmer schriftlich
mitzuteilen.

Anfechtung

§ 34. (1) Die cinzelnen Wahlberechtigten und
jede wahlwerbende Gruppe sind berechtigt, binnen
Monausfrist vom Tage der Kundmachung des
Wahlergebnisses an gerechnet die Wahl bei der
Einigungskommission anzufechten, wenn wesentli-
che Bestimmungen des Wahlverfahrens oder lei-
tende Grundsitze des Wahlrechtes verlerzt wurden
und hiedurch das Wahlergebnis beeinflufit werden
konnte.

(2) Die im Abs.1 genannten Anfechtungsbe-
rechtigten sowie der Betriebsinhaber sind berech-
tigt, binnen Monatsfrist vom Tag der Kundma-
chung, der Betriebsinhaber vom Tag der Mitteilung
des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl bei der
Einigungskommission anzufechten, wenn die Wahl
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1. ihrer Art nach, wie bei einer den Bestimmun-
gen iiber die Bildung der QOrgane der Dienst-
nehmerschaft (§ 118 der Wiener Landarbeits-
ordnung) nicht entsprechenden Wah! eines
Betriebsrates

2. ihrem Umfang nach, wie bei Uberschreiten
der Zahl der gewithlten Betriebsratsmitglieder
itber die im § 2 festgesetzte Zah! hinaus

3. mangels Vorliegens eines Betriebes (§ 112 der
Wiener Landarbeitsordnung) oder einer
gemifl § 113 der Wiener Landarbeitsordnung
gleichgestellten Arbeitsstitte

nicht durchzufiihren gewesen wiire.

Nichtigkeit der Wahl

§ 35, Die Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorlie-
gen eines rechtlichen Interesses jederzeit auch
durch Antrag auf Feststellung bei der Einigungs-
kommission geltend gemacht werden. Die Ent-
scheidung der Einigungskommission iiber die Nich-
tigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.

Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 36. (1) In Betrieben {Dienstnehmergruppen), in
denen bis zu zwei Betriebsratsmitglieder zu wihlen
sind, ist die Wahl unter Bedachtnahme auf die
Wahlgrundsitze (§ 4) nach Maflgabe der Abs. 2 bis
6 durchzufihren.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus einem wahilbe-
rechtigten Dienstnehmer. Ein weiterer wahibe-
rechtigter Dienstinehmer ist als Ersatzmitglied zu
wihlen. Im dbrigen sind die §§9 Abs. 1, 10, 11
Abs. 1 bis 3, 12 Abs. 2 sowie 13 bis 15 sinngemiff
anzuwenden. § 18 ist nicht anzuwenden.

(3} Der Wahlvorstand hat nach der Erstellung
der Wihlerliste den Wahlott und den Wahliag mit
genauer Angabe des Beginnes der Wahlhandlung
zu bestimmen und durch Anschlag einer verein-
fachten Wahlkundmachung im Betrieb (§11
Abs. 1) die Wahl auszuschreiben. Der Wahlvor-
stand hat den Termin der Wahl so festzusetzen,
dafl der Tag der Stimmabgabe binnen zwei

Waochen nach dem Tag der Ausschreibung stattfin-
det.

(4) Der Einbringung von Wahlvorschligen (§ 20)

bedarf es nicht. Werden Wahlvorschlige einge-
bracht, so sind auf diese die Bestimmungen der
§§ 20 und 21 sinngemif anzuwenden.

(5) Wurden Wahlvorschlige eingebracht
(Abs. 4), so gilt jener Wahlvorschlag als gewihit,
der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhal-
ten hat. Erreicht keiner der Wahlvorschlige die
Mehrheit, so ist unmittelbar anschlieffend ein zwei-
ter Wahigang durchzufihren. In diesem kénnen
Stimmen giiltig nur fir die beiden Wahlvorschlige
abgegeben werden, die im ersten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Als gewihlt gile
jener Wahlvorschlag, der die meisten gultigen Stim-
men erhalten hat; bei Stimmengleichheit entschei-

det das Los. Im iibrigen gelten die §§ 22 bis 25, 26
Abs. 1 und 2 und 30 sinngemafl.

{6) Wurden keine Wahlvorschlige eingebrache,
so kdnnen Stimmen gildg fir jeden wihlbaren
Dienstnehmer (Wahlwerber) abgegeben werden.
Fir jedes Betriebsratsmitglied und fiir jedes Ersatz-
mitglied ist ein gesonderter Wahlgang durchzufiih-
ren. Als gewidhlr gilt jener Wahlwerber, der die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat.
Erreicht keiner der Wahlwerber die Mehrheit, so
sind unmittelbar anschlieflend die einzelnen Wahl-
ginge neu durchzufthren. In jedem Wahlgang der
zweiten Wahl kénnen Stimmen giiltig nur fir jene
beiden Wahlwerber abgegeben werden, die in dem
betreffenden Wahlgang der ersten Wahl die mei-
sten Stimmen erhalten haben. Als gewihlt gilt
jeweils jener Wahlwerber, der die meisten giiltigen
Stimmen erhalten hat; bei Stummengleichheit ent-
scheidet das Los. Im iibrigen gelten die §§ 22, 24,
25 und 26 Abs. 2 sinngemifl.

(7) Auf das vereinfachte Wahiverfahren sind die
§§ 31 bis 35 sinngemifl anzuwenden.

II. ABSCHNITT
Zentralbetriebsrat
Errichtung von Zentralbetriebsriiten

§ 37. Umfaflt ein Unternehmen mindestens zwei
Betriebe im Sinne des §1 Abs. 1, die eine wirt-
schaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen
zentral verwaltet werden, so ist ein Zentralbetriebs-
rat zu wihlen.

Zusamﬁlénsctzung des Zentralbetriebsrates

§ 38. (1} Der Zentralbetriebsrat besteht in Unter-
nehmen bis zu tausend Dienstnehmern aus vier
Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhdht sich
fiir Je weitere fitnfhundert Dienstnehmer, in Unter-
nehmen mit mehr als fiinftausend Dienstnehmern
fiir je weitere tausend Dienstnehmer um jeweils ein
Mitglied. Bruchteile von finfhundert und tausend
werden fiir voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Zentralbetriebs-
rates bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der
Wahlkundmachung (§45) im Unternehmen
beschiftigten Dienstnehmer. Im ibrigen ist §3
sinngem4f anzuwenden.

‘Wahlgrundsitze

§ 39. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates
sind von der Gesamtheit der Mitglieder der im
Unternehmen errichteten Betriebsrite aus ihrer
Mitte geheim und, sofern im Abs. 4 nicht anderes
bestimmt wird, nach den Grundsiitzen des Verhilt-
niswahlrechtes zu wihlen.

(2) Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele
Stimmen zu, als der Zahl der bei der leizten
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Betriebsratswah! in dem betreffenden Betrieb
(Dienstnehmergruppe) wahlberechtigten Dienst-
nehmer, geteilt durch die Zahl der Gewahlten, ent-
sprichs.

(3) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar
durch persdnliche Stimmabgabe oder durch briefli-
che Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen.

(4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so
sind die Mitglieder des Zentralbetriebsrates mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu
withlen.

Akcives und passives Wahlrecht

§ 40. Wahlberechtigt und wiihlbar sind alle am
Tag der Wahl (§ 45) in Funktion stehenden Mit-
glieder der im Unternehmen bestellten Betriebsrite.

Wahlvorstand

§ 41. (1) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl des Zentralbetriebsrates ist ein Wahlvor-
stand zu bestellen.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens
drei Betriebsratsmitgliedern. Sofern im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, hat jeder im Unter-
nehmen bestehende Betriebsrat eines seiner Mit-
glieder in den Wahlvorstand zu entsenden. Die
Entsendung ist dem Obmann des nach der Zahl der
Mitglieder stirksten Betriebsrates, bei gleicher Mit-
gliederzahl dem Obmann des Betriebsrates, der die
meisten Dienstnehmer reprisentiert, anzuzeigen;
dieser Betriebsratsobmann hat auch den Wahlvor-
stand zur konstituierenden Sitzung einzuberufen.

(3) Bestehen in den Betrieben des Unternehmens
insgesamt pur zwel in verschiedenen Betrieben
bestellte Betriebsrite, so sind zwel Mitglieder des
Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl
der Dienstnehmer grofleren Betriebes zu entsen-
den. Weisen beide Betriebe die gleiche Zahl von
Dienstnehmern auf, so entscheidet das Los.

(4) Bestehen im Unternehmen mehr als drei
Betriebsrite, so kann die Zahl der Mitglieder des
Wahlvorstandes mit Zustimmung aller im Unter-
nehmen bestellten Betriebsrite bis auf drei herabge-
setzt werden.

§ 42. (1) In Unternehmen, in denen ein Zentral-
betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand spitestens
fiinf Wochen vor Ablauf der Titigkeitsdauer des
Zentralbetriebsrates zu bestellen. Wird die Nichtig-
keit der Zentralbetriebsratswahl festgestellt oder
die Titigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates vorzei-
tig beendet, so ist der Wahlvorstand unverziiglich
zu bestellen.

(2} In Unternehmen, in denen noch kein Zentral-
betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand binnen
einer Woche nach dem Zeitpunke, in dem alle im
Unternehmen errichteten Betriebsrite konstituiert
sind, zu bestellen.

§ 43. Der Wahlvorstand hat aus seiner Mitte mit
einfacher Mehrheit der Stimmen einen Vorsitzen-
den zu wihlen. Bleibt die Wahl ergebnislos, so hat
das an Lebensjahren ilteste Mitglied des Wahlvor-
standes den Vorsitz zu fithren. Der Wahlvorstand
fafit seine Beschliisse mit Summenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gilt die Meinung als angenom-
men, fir die der Vorsitzende gestimmt hat. Zur
Beschluflfassung ist die Anwesenheit von minde-
stens der Hilfte der Mitglieder erforderlich. § 13 ist
sinngemill anzuwenden.

Vorbereitung der Wahl

§ 44, (1) Der Obmann jedes im Unternehmen
bestellten Betriebsrates hat dem Wahlvorstand eine
Liste der Mitglieder des Betriebsrates zu iibermit-
teln sowie die Zahl der bei der letzien Betriebsrats-
wahl wahlberechtigten Dienstnehmer bekanntzuge-
ben.

(2) Die dem Wahlvorstand gemifl Abs. 1 uber-
mittelten Listen gelten als Wiahlerliste.

§ 45. Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziig-
lich nach seiner Bestellung (§ 42) vorzubereiten
und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.
Der Wahliag sowie der Wahlort sind den Obmiin-
nern aller im Unternehmen errichteten Betriebsrite
schriftlich mitzuteilen. Diese haben Wahltag und
Wahlort den Mitgliedern - des  Betriebsrates
bekanntzugeben.

Wahlvorschlige

§ 46. (1) Gruppen von Betriebsratsmitgliedern,
die Wahlwerber aufzustellen beabsichtigen, haben
ithre Wahivorschlige spitestens eine Woche vor
dem Wahltag schriftlich dem Vorsitzenden des
Wahlvorstandes zu tiberreichen, der den Empfang
unter Angabe der Zeit der Empfangnahme zu
bestitigen hat.

(2) Die Wahlvorschlige miissen von mindestens
drei  wahlberechtigten  Betriebsratsmitgliedern
unterschrieben  sein, die nicht dem gleichen
Betriebsrat angehdren miissen. Betriebsratsmitglie-
der mehrerer oder aller Betriebe des Unternehmens
kénnen einen gemeinsamen Wahlvorschlag iiberrei-
chen. Der Erstunterzeichnete des Wahlvorschlages
gilt als dessen Vertreter.

(3) Der Wahlvorschlag soll doppelt so viele
Wahlwerber enthaliten, als Mitglieder in den Zen-
walbetriebsrat zu wihlen sind.

(4) Bei Erstellung der Wahlvorschlige soll auf
eine angemessene Vertretung der Gruppen der
Arbeiter und Angestellten der cinzelnen Betriebe
des Unternehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht
genommen werden.

(5) Der Wahlvorschlag kann durch Aufschrift als
Vorschlag einer bestimmten Organisation oder
wahlwerbenden Gruppe bezeichnet werden.
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(6) Auf die Zulassung der Wahlvorschlige findet
§21 Abs.1 bis 4 sinngemif Anwendung. Der
Wahlvorstand hat die zugelassenen Wahlvor-
schlige unverziglich den Obminnern aller im
Unternehmen errichteten Betriebsrite schriftlich
zur Kenntnis zu bringen. Die Betriebsratsobminner
haben diese Miueilung des Wahlvorstandes zur
Einsicht fiir alle Mitglieder des Betriebsrates aufzu-
legen.

Stimmgewichtung

§47. (1) Zur Ermittlung der den einzelnen
Wahlberechtigen zustehenden Stimmenzahl hat der
Wahlvorstand die Zahl der bei der letzten Betriebs-
ratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer jedes
Betriebes (Dienstnehmergruppe) durch die Zahl
der von diesen gewihlten Betriebsratsmitglieder zu
teilen. Jedes Betriebsratsmitglied hat so viele Stim-
men wie die Zahl der gewihlten Betriebsratsmit-
glieder in der Zahi der wahlberechtigten Dienst-
nehmer enthalten ist. Bruchteile von Stimmen sind
nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die Abgabe der jedem Betriebsratsmitglied
zustehenden Stimmen hat in gleichgewichtigen
Stimmzetteln und, soweit sich Reststimmen erge-
ben, in Einzelstimmen zu erfolgen. Das Stimmge-
wicht eines gleichgewichtigen Stimmzettels ist die
um eine ganze Stimme verminderte kleinste Stim-
menzahl, die ein wahlberechtigtes Betriebsratsmit-
glied aufweist. Die anderen wahlberechtigten
Betriebsratsmitglieder kdnnen so viele gleichge-
wichtige Stimmzettel abgeben, wie dieses Summge-
wicht in ihrer Stimmenzahl enthalten ist. Die ver-
bleibenden ganzen Reststimmen konnen nur als
Einzelstimmen abgegeben werden.

(3) Die gemifl Abs. 2 ermittelten Zahlen sind
vom Wahlvorstand auf den von den Obminnern
der Betriebsrite iibermittelten Listen (§ 44) zu ver-
merken.

Durchfiihrung der Wahl

§ 48. (1) Fiir die Stummabgabe gilt § 24 mit der
Maflgabe, daff der Wahlvorstand dem Wahlbe-
rechtigten die seiner Stimmenzahl entsprechende
Anzahl von Wahlkuverts und leeren Stimmzetieln
ausfolgt. Jeder Stimmzettel ist in einem eigenen
‘Wahlkuvert abzugeben, wobei sich die Wahlku-
verts fiir gleichgewichtige Stimmzetiel von den
Wahlkuverts zur Abgabe der Einzelstimmen durch
Grofle oder Farbe zu unterscheiden haben. Enthile
ein Wahlkuvert mehrere auf denselben Wahlvor-
schlag lautende Stimmzettel, so kommt thnen nur
die Stimmenzahl eines Stimmzettels zu.

(2} Die Stimmabgabe kann auch im Postwege
erfolgen. Auf die briefliche Stimmabgabe sind die
§§ 22 Abs. 1, 3 erster Halbsatz, 4 bis 6 und 25,
jedoch ohne Beschrinkung auf bestimmte Verhin-
derungsgriinde, sinngemif anzuwenden.

(3) Auf die Ermittlung des Wahlergebnisses sind
die §§ 26 bis 28 mit der Mafigabe, dafl der Wahl-
vorstand die Wahlkuverts fir gleichgewichtige
Stimmen von denen fiir Einzelstimmen zu trennen
hat und die Wahlkuverts fiir Einzelstimmen erst
nach Abschluff der Ermittlung der gleichgewichti-
gen Stimmen zu erdffnen hat, sinngemifl anzuwen-
den. Nach Offnung jedes Wahlkuverts ist die dem
Wahlkuvert entsprechende Stimmenzahl! auf den in
diesem befindlichen Stimmzettel zu iibertragen.

(4) Im tibrigen sind auf die Wah! des Zentralbe-
triebsrates die §§ 18, 23, 30 bis 35 sinngemif} anzu-
wenden; die Zustindigkeit der Einigungskommis-
sion zur Entscheidung iiber die Anfechwung der
Wah! sowie iiber die Nichtigkeit der Wahl richtet
sich nach dem Sitz des Unternehmens.

III. ABSCHNITT
Gemeinsame Bestimmungen
Beistellung von Sacherforderissen

§ 49. Dem Wahlvorstand (§§ 9 und 41) sind zur
ordnungsgemiflen Erfillung seiner Aufgaben
Riumlichkeiten, Kanzlei- und Geschiftserforder-
nisse sowie sonstige Sacherfordernisse in einem der
Grofe des Betriebes und den Bediirfnissen des
Wahlvorstandes angemessenen  Ausmafl  vom
Betriebsinhaber unentgeltlich zur Verfuigung zu
stellen. Zu den Sacherfordernissen z4hlen insbeson-
dere der Aufwand fir Wihlerlisten, Stimmzettel,
Wahtkuverts, Wahlkarten sowie die Portokosten.

Fristenberechnung

§ 50. (1) Bei der Berechnung der in dieser Ver-
ordnung fesigesetzten Fristen, die nach Tagen
bestimmt sind, wird der Tag nicht mitgerechnet, in
den der Zeitpunk: oder die Ereignung fillt, wonach
sich der Anfang der Frist richten soll.

(2) Nach Wochen bestimme Fristen beginnen mit
dem Tag, in den der Zeitpurke oder die Ereignung
fallt, wonach sich der Anfang der Frist richten soll,
und enden mit dem Ablauf desjenigen Tages der
nach der betreffenden Fristbestimmung in Betracht
kommenden Woche, der durch seine Benennung
dem Tag entspricht, an dem die Frist begonnen hat.

{3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird
durch Sonn- und Feiertage, einen Samstag oder
den Karfreitag nicht behindert.

(4) Fille das Ende einer Frist auf einen Sonn-
oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Karfrei-
tag, so endet die Frist am nichstfolgenden Werk-
tag. Ist der betreffende Werktag ein Samstag, so
endet die Frist am folgenden Montag.

26
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(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die Frist
nicht eingerechnet.

Aufhebung von Rechtsvorschriften

§51. Mit dem Inkraftreten dieser Verordnung
verliert die Landwirtschaftliche Betriebsrats-Wahl-

ordnung — Fiinfte Durchfithrungsverordnung zur
Wiener Landarbeitsordnung, LGBl fir Wien
Nr. 41/1949, ihre Wirksamkeit.

Der Landeshauptmann:
i. V. Froblich-Sandaner
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Anlage 1
zu § 15 der Vdg.

Muster fiir die Wihlerliste
Wihlerliste

fiir die Wahl des Betriebsrates der Ar?gr‘;etge:e: % im Betrieb

I:Z(:?lll- Familien- und Vorname Geburts- Beschaftigt im

datum Betrieb seit Anmerkung

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes:

(Ort) {Datum) (Uncerschrift)

*) Nichezucreffendes streichen
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Muster fiir das Abstimmungsverzeichnis

Abstimmungsverzeichnis

filr die Wahl des Betriebsrates der ﬂtﬁr—#)—— im Betrieb

Angestellten ¥)

Anlage 2
zu § 24 der Vdg.

Fortl.
Zahl

Familien- und Vorname des Wihlers

Fortl. Zahl der
Wihlerliste

Anmerkung

den

Der Vorsitzende des Wzahlvorstandes:

(Or1)

(Dawm}

*) Nichizutreffendes streichen

{Unterschrift)
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Anlage 3
zu § 22 der Vdg.

Muster fiir das Verzeichnis der Wahlkartenwihler
Wahlkahrtenwihler

bei der Wah! des Betriebsrates der Ant«?site{; % im Betrieb

- ortl. Zahl Anschrift Grund f. d. Ver-
;‘;’l:]' Fa?g:‘;n':“d d. Wihler- am Auf- hinderung an der Anmerkung
liste enthaltsort persdnl. Stimmabgabe
Der Vorsitzende des Wahlvorstandes:
, den
{On) {Datum} {Unterschrift)

*) Nichezurreffendes sireichen
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Anlage 4
zu § 19 der Vdg.

Muster einer Wahlkundmachung

Kundmachung

Arbeiter .
iiber die Wahl des Betriebsrates der W im Betrieb

. Arbeiter ¥y . e 5
1. In den Betriebsrat der m&% sind ... Mitglieder zu wiihlen.

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt nebst einem Abdruck der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Betriebsrats-Wahlordnung, LGBL. fiir Wien Nr. 21/1982, im ..., zUr Einsicht aller im
Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer auf.

3. Einwendungen gegen die Wahlerliste konnen von jedem im Betrieb beschiftigten wahlberechtigten
Arbeitnehmer bis zum . s, EIM unterzeichneten Vorsitzenden des Wahlvorstandes einge-
bracht werden; verspatct cmgebrachte Emwendungcn bleiben unberiicksichtigt.

4, Wahlvorschlage, welche die Wahlwerber genau bezeichnen missen, sind schriftlich bis zum
. beim unterzeichneten Vorsitzenden des Wahlvorstandes einzureichen. Verspitet ein-
gebrachte Wahlvorschlage bleiben unberiicksichtigt. Jeder Wahlvorschlag mufl ein Verzeichnis von
héchstens doppelt so vielen Wahlwerbern, als Mitglieder des Betriebsrates zu wihlen sind, enthalten.
Ein Wahlvorschlag ist nur dann giiltig, wenn er von mindestens doppelt so vielen wahlberechtigten
Arbeitnehmern unterfertigt ist, als Betriebsratsmitglieder (ausschlieflich Ersatzmitglieder) zu wihlen
sind; hiebei werden auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften die allfilligen Unterschriften von
Wahlwerbern nur bis zur Hohe der Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder (ausschliefilich
Ersatzmitglieder) angerechnet. Einer der Unterzeichner des Wahlvorschlages ist als Vertreter desselben
anzufiithren.

5. Die zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlige werden vom .................. angefangen im
.. zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen.

6. Die Stimmabgabe findet am ... 1M oo YOI e, Bis o U statt.

7. Es sind nur jene Stimmen giiltig, die fir einen zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlag abgege-
ben werden. Der Wahlvorschlag ist im Summzettel entweder durch Bezeichnung der Aufschrift des
Wahlvorschlages oder durch Angabe des Namens eines oder mehrerer Wahlwerber kenntlich zu
machen. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dafl der Wihler in der Wahizelle den ausgefillien
Stimmzettel in einen ihm vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes (Wahlkommission) iibergebenen
Umschlag legt und den Umschlag sodann geschlossen dem Vorsitzenden ibergibt, der ihn unerdffnet
in die Urne legt.

8. Die Stimmzettel, die fiir eine wahlwerbende Gruppe abgegcben werden kOnnen, sollen das glelche Aus-
maf, und zwar ungefihr . .. bis . .cm In der Breite und .. .. bis .. .cm in
der Linge, betragen.

9. Wahlberechuigte, die wegen Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des Prisenzdienstes beim Bundesheer
oder Krankheit am Wahltag (an den Wahltagen) an der Leistung der Dienste oder infolge Ausiibung
ihres Berufes an der persdnlichen Stimmabgabe verhindert sind, kénnen zur Wahrung ihres Wahlrech-
tes spitestens bis ................ beim Vorsitzenden des Wahlvorstandes die Ausstellung einer Wahlkarte
beantragen. Dasselbe gilt, wenn Wahlberechtigte aus anderen wichtigen ihre Person betreffenden
Gritnden an der Dienstleistung und damit an der persdnlichen Stimmabgabe verhindert sind. Wird
diese ausgestellt, kdnnen sie den Stimmzettel in den vom Wahlvorstand iibermittelten Umschlag (Wahl-
kuvert), der keine Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die Person des Wihlers schlieflen lassen,
geben und diesen Umschlag geschlossen gemeinsam mit der vom Wahlvorstand ausgestellten Wahl-
karte in einen Briefumschlag legen und diesen sodann verschlossen im Postwege dem Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes streichen
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gbermitteln. Die Einsendung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dafl das Wahlkuvert spitestens am ..............
bis Uhr beim Wahlvorstand einlangt. Ohne Wahlkarte oder verspitet eingelangte Stimmzettel
sind ungtiltig. Auch nach Ausstellung einer Wahlkarte bleibt der Wahlberechtigte zur personlichen
Stimmabgabe berechtigt; doch ist er nur dann zur persénlichen Stimmabgabe zugelassen, wenn er die
ihm ausgestellte Wahlkarte dem Wahlvorstand iibergibt.

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes:

{Qer) (Datum) (Unserschrift)
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Anlage 5
zu § 31 der Vdg.

Muster fiir die Niederschrift des Wahlvorstandes (der Wahlkommission)

Niederschrift

iiber die Vorginge bei der Wahl des Betriebsrates der AnAgr:;i:ew:e: 5

TETL BEETIED .o e meeemencesssescn e85 028585 16 151 254511 e e 50

Wahllokal
Beginn der Wahlhandlung -

Anwesende Mitglieder des Wahlvorstandes (der Wahlkommission):
1. (Vorsitzender)
2.
3.

Anwesende Wahlzeugen:
Fur die Wihlergruppe: .
FUE die WHRLETEIUDPPE: ..o tmarssssmssssssssrssssssssssssssnssssssesessss s sy s s s

Vor Beginn der Wahlhandlung wurde festgestellt, daff die Wahlurne leer war.

Es gaben zunichst die wahlberechtigten Mitglieder des Wahlvorstandes (der Wahlkommission),
danach die Wahlzeugen, sofern sie wahlberechtigt sind, sodann die ibrigen Wihler nach der Reihenfolge
ihres Erscheinens ihre Stimme ab; schliefilich wurden die von den abwesenden Wihlern eingesendeten
Wahlkuverts in die Wahlurne gelegt. -

Beschliisse des Wahlvorstandes (der Wahlkommission)
N. N. (fortlaufende Zahi des Wihlerverzeichnisses) wurde zur Stimmabgabe nicht zugelassen, weil

Nachdem die fir die Wahlhandlung festgesetzte Wahlzeit abgelaufen war, alle bis dahin erschienenen
Wihler ihre Stimmen abgegeben hatten und die giiltig eingesendeten Wahlkuverts der zur brieflichen
Stimmabgabe Berechtigten in die Wahlurne gelegt wurden, wurde die Wahlhandlung um ... Uhr fiir
geschlossen erklirt.

Im Wahllokal verblieben nur die Mitglieder des Wahlvorstandes (der Wahlkommission} und die
Wahlzeugen.

*) Nichtzutreffendes streichen
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Die Wahlurne wurde versiegelt. ‘

Nach Entleerung der Wahlurne und Zihlung der abgegebenen Wahtkuverts wurde die Ubereinstim-
mung der Anzahl derselben mit der Zahl der im Wihlerverzeichnis eingetragenen Wihler festgestellt.

Oder: :
.................. e WHEdE festgestclit, dafl die Anzahl derselben um ... E%i%:—; ist als die Zahl der im Wahlver-

zeichnis  eingetragenen ‘Wihler. Dieser Unterschied diirfte  darauf  zuriickzufithren  sein,

Es wurden somit insgesamt ............... Wahlkuverts abgegeben.

Sodann wurden die Wahlkuverts getffnet, anschliefend die Stimmzettel entfaltet.

Mit Beschlufi des Wahlvorstandes wurden folgende Stimmzettel als ungiiltig erklirt:
Fortlaufende Zahl: 1, weil.................. et et e oAt e SRR et R et RS et e ess s
Fortlaufende Zahl: 2, weil

Gesamtsumme der ungiiltigen Stimmen .... s st e st e

Von den giiltigen ..o Stimmzetteln lauten:

1. AUE dEN W ARIVOTSERIAR ..o s e s s e 5 88815 e R
Stimmen

2. AU den WahIVOrsChLag ettt iseseserssen s e e e e s sssrses s

e StiMIMeEnN

3. Auf den Wahivorschlag

........... Stimmen

Auf Grund der beiliegenden Berechnung erscheinen nachstehende Wahlwerber gewshlt:
T BRIV OTSERIAL et e s et s e et 5 285 £ 1 1 AR 1A N.N.
N.N.
N.N.
Wahlvorschlag ... N.N.
N.N.
Wahlvorschlag .N.N.
Da die Mehrheit der ab§egcbcnen gliltigen Stimmen auf den Wahlvorschlag ..o

entfillt, erscheinen die Wahlwerber dieses Wahlvorschlages gewihlt.

Der Niederschrift sind angeschlossen:

s W O
(Or) (Datum)

(Unterschriften)
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Anlage 6
zu § 27 der Vdg.

Beispiele fiir die Berechnung des Wahlergebnisses

Beispiel I: Die Zahl der im Betrieb {Arbeitnehmergruppe) Beschiftigten betrigt 348. Es sind somit
sieben Mitglieder des Betriebsrates zu wihlen. Von den 340 giiltigen abgegebenen Stimmen entfallen auf
den Wahlvorschlag A 210, auf den Wahlvorschlag B 112 und auf den Wahlvorschlag C 18.

Um die auf die einzelnen Wahlvorschiige entfallende Anzahl von Mandaten zu ermitteln, werden
diese Summen zunichst nach ihrer Gréfle geordnet nebeneinander geschrieben, unter jede Summe wird
die Hilfte derselben geschrieben, darunter das Drittel (der ersten Summe), dann das Viertel und so nach
Bedarf weiter, wobei diese Zahlen zunichst unter Aulerachtlassung eventueller Dezimalstellen als ganze
Zahlen errechnet werden kdnnen.

. Es ergibt sich folgendes Bild:

A B C Nun mufl die Wahizahl ermitielt werden; als solche gilt bei
210 112 18 sieben zu vergebenden Mandaten die siebentgrofite der so ange-
Y = 105 56 9 schriebenen Zahlen.
h= 70 37 6
Yo= 52 28 4
o= 42
Yo = 35 Dies ist hier die Zahl 42 (210, 112, 105, 70, 56, 52, 42).

Auf jeden Wahlvorschlag entfallen nun so viele Mandate, als die Wahlzahl in der Summe der fiir thn
abgegebenen Stimmen enthalten ist.

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A: 210 : 42 = 5 Mandate,
auf den Wahlvorschlag B: 112 : 42 = 2 Mandate,
auf den Wahlvorschlag C: 18 : 42 = 0, also kein Mandar.

Beispiel II: Gesamizahl der giiltigen Stimmen 189. Zahl der Mandate 5. Die Stimmen verteilen sich
auf die einzelnen Wahlvorschlige wie folgt:

A B c D E
56 38 3% 30 29
Y2 = 28

Da die fiinfigrofite Zahl die Stimmenzahl des Wahlvorschlages mit den geringsten Stimmen ist (die
Hilfte des ersten Wahlvorschlages ist bereits kleiner), ergibt sich, dafl jeder Wahlvorschlag ein Mandat
erhilt.

Beispiel I11: Gesamtzahl der giiltigen Stimmen 184. Zahl der Mandate 5. Die Stimmen verteilen

sich auf die einzelnen Wahlvorschlige wie folgt: l

A B C Wahlzahl ist bei fiinf zu vergebenden Mandaten die fiinfi-
106 52 26 grofite der so angeschriebenen Zahlen.
= 53 26 13
b= 35 17 8
o= 26 13 6 Dies ist hier die Zahl 26 (106, 53, 52, 35, 26).

Da auf jeden Wahlvorschlag so viele Mandate entfallen, als die Wahlzahl in der Summe der fiir ihn
abgegebenen Stimmen enthalten ist, wiirden also entfallen
auf den Wahivorschlag A: 106 : 26 = 4 Mandate,
auf den Wahlvorschlag B: 52 :26 = 2 Mandate,
auf den Wahlvorschlag C: 26 : 26 = 1 Mandat.
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Da nur fiinf Mandate zu vergeben sind und die unter Auflerachtlassung eventueller Dezimalstellen
errechnete Wahlzahl als Teilzahl in allen drei Wahlvorschligen aufscheint, so ist die Wahizahl auf Dezi-
malstellen zu errechnen.

A B C
106 52 26 = 26,00
Y= 26,50 ¥ = 26,00

Sohin ergibt sich, dafl die Wahlzahl als fiinfrgréfite der angeschriebenen Teilzahlen (106, 53, 52, 35,
26,50) 26,50 ist.

Es entfallen somit '
auf den Wahlvorschlag A: 106 : 26,50 = 4 Mandate,
auf den Wahlvorschlag B: 52 :26,50 = 1 Manday,
auf den Wahlvorschlag C: 26 : 26,50 = 0, also kein Mandat.

Beispiel I'V: Gesamtzahl der giiltigen Stimmen 184. Zah! der Mandate 5. Die Stimmen verteilen
sich auf die einzelnen Wahlvorschlige wie folgt:

A B C Wahlzahl ist bei fiinf zu vergebenden Mandaten die fiinft-
106 53 25 grofite der so angeschriebenen Zahlen.
= 53 26 12
Y= 35 17 8
Y= 26 13 6 Dies ist hier die Zahl 26 (106, 53, 53, 35, 26).

Da auf jeden Wahlvorschlag so viele Mandate entfallen, als die Wahlzahl in der Summe der fiir ihn
abgegebenen Stimmen enthalten ist, wiirden also entfallen
auf den Wahlvorschlag A: 106 : 26 = 4 Mandate,
auf den Wahlvorschlag B: 53 : 26 = 2 Mandate,
auf den Wahlvorschlag C: 25 :26 = 0, also kein Mandat.

Da nur finf Mandate zu vergeben sind und die unter Aulerachtlassung eventueller Dezimalstellen
errechnete Wahlzahl als Teilzahl in zwei Wahivorschiigen aufscheint, so ist die Wahlzahl auf Dezimal-
stellen zu errechnen.

A B
106 53
Ya = 26,50 Y2 = 26,50
Da auch bei einer unter Beriicksichtigung der Dezimalstellen berechneten Wahlzahl beide Wahlvorschlige

den gleichen Anspruch auf das fiinfte Mandat haben, entscheidet zwischen beiden Wahlvorschiigen das
Los.
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Anlage 7
zu § 47 der Vdg.

Beispicl fiir diec Berechnung der Stimmgewichtung
in der Zentralbetriebsratswahl

t. Die Zahl der Wahlberechtigten im Betrieb (Arbeitnehmergruppe) A betrigt 191, die Zahl der Betriebs-
ratsmandate 5, das ergibt 38 ganze Stimmen pro Mandat.

2. Die Zahl der Wahlberechtigten im Betrieb {Arbeitnehmergruppe) B betriigt 642, die Zahl der Betriebs-
ratsmandate 10, das ergibt 64 ganze Stimmen pro Mandar.

3. Die Zahl der Wahlberechtigten im Betrieb (Arbeitnehmergruppe) C betrigt 47, die Zahl der Betriebs-
ratsmandate 3, das ergibt 15 ganze Stimmen pro Mandat. '

Die kleinste Stimmenzahl, die ein Betriebsratsmitglied aufweist, ist 15. Daher betrigt das Stimmgewicht
aller gleichgewichtigen Stimmzettel 15 — 1 = 14,

Es knnen daher Betriebsraismitglieder des Betriebsrates

A 2 Stimmzettel mit dem Stimmgewicht 14 und 10 Einzelstimmen
B 4 Stimmzettel mit dem Stimmgewicht 14 und 8 Einzelstimmen
C 1 Stimmzettel mit dem Stimmgewicht 14 und 1 Einzelstimrme
abgeben.

Erhiltlich imn Drucksorenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Csterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 27,50 5.
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