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23. Stiick

24, Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung; Anderung (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982),

24.

Gesetz vom 30. Juni 1982, mit dem die Wiener
Landarbeitsordnung gedndert wird (Wiener
Landarbeitsordnungseavelle 1982)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Die Wiener Landarbeirsordnung, LGBl fir
Wien Nr. 22/1949, zuletzr gelindert durch das Lan-
desgesetz LGBL fir Wien Nr. 4/1982, wird wie
folgt gesndert:

Artikel T
1. §3 Abs. 3 bat zu lauten:

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
finden die §§ 13,73, 73a bis p, 74, 78 Abs. 1, 2, 4
und 6 sowie 79, ferner die Abschnite 6, 7 und §
sowie die auf Grund des § 73 q erlassenen Verord-
nungen Anwendung.”

2. §7 Abs. 3 hat zu entfallen.
3. Die Uberschrift zu § 16 hat zu lauten:

woonderzablungen™
4. § 45 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Die Oberemigungskommission hat eine
Ausfertigung des hinterlegren Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestitigung der durch-
gefohrien Hinterlegung zurtickzustellen; eine Aus-
fertigung ist dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung unter Bekanntgabe der Kundmachung
vorzulegen. Eine drivte Ausfertigung ist dem Kata-
ster der Kollektivverudige einzuverleiben.”

5. § 45 Abs, 5 lit. a hat zu lauten:

»a) dem Bundesministerium fitr Land- und Forst-
wirtschaft in Wien,™

6. § 73 samt Uberschrift hat zu lauten:

wYorsorge fir den Schutz der Dicnstachmer

§73. (1) In jedem Betrieb mufl entsprechende
Vorsorge fiir den Schutz des Lebens, der Gesund-
heit und der Siulichkeit der Dienstnehmer bei Aus-
tbung ihrer beruflichen Titigkeit und den damitim
Zusammenhang stiehenden Aufenhalt im Betrieh
getroffen sein. Diese Vorsorge umfaflt alie Mafl-
nahmen, die der Verhiimng von beruflich beding-
ten Unfillen und Erkrankungen der Diensinehmer
dienen oder sich sonst aus den durch die Berufsaus-
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tibung bedingren hygienischen Erfordemissen erge-
ben oder die durch Alter und Geschlecht der
Dienstnehmer gebotenen Riicksichten auf die Sit-
lichkeit betreffen. Dieser Vorsorge entsprechend
miissen die Bewriebe eingerichtet sein sowie unter-
halter und gefahsr werden.

{2} Durch Mafinahmen im Sinne des Abs. | muf
filr eine dem allgemeinen Stand der Technik und
der Medizin, insbesondere der Arbeitshygiene und
Asbeitsphysiologie, sowie der Ergonomie entspre-
chende Gestaluung der Arbeitsvorginge und der
Arbeisbedingungen Sorge getragen und dadurch
ein umter Bericksichugung aller Umstinde bel
umsichtiger Verrichrung der beruflichen Titigheit

_mdglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erreicht werden ™

7. Nach § 73 sind folgende §§73 a bis 73 g ein-
zuftigen:

wArbeitsriume, sonstige  Betriebsriume  und

Asbeitsstellen

§73 4. {1} Betriecbsriume, in denen stindige
Acbeitsplitze eingerichtet sind, gelien als Arbeits-
riume. Arbeitsriume miissen fur den Aofenthalt
von Menschen geeignet sein und unter Beriicksich-
tigung der Arbeitsvorginge und der Arbeisbedin-
gungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer ent-
sprechen. Diese Edfordernisse sind insbesondere
hinsichtlich der Ausmafe, der Lage, der Beschaf-
fenheir und der Ausgestaliung der Arbeitsriume
malgebend. Arbeitsriume milssen, soweit es nach
der Zweckbestimmung der Riume méglich s,
natiirlich belichter sein. Die Belichtung mufl aus-
reichend und maglichst gleichmiflig sein; kann dies
aus zwingenden Griinden nicht erreicht werden,
miissen diese Riume mit einer ausreichenden uad
geeigneten kiinstlichen Beleuchtung ausgestattet
werden. In jedem Arbeitsranm ist unter Beriicksich-
ugung der Arbeisvorginge und der Arbeitsbedin-
gungen fiir eine ausreichende Zufuhr frischer und
Abfuhr verunreinigter oder verdorbener Luft sowie
dafiir Vorsorge zu weffen, daf eine angemessene
Raumtemperatur an den Asbeitsplitzen herrsche,
Bei der Ausgestaliung der Arbeitsriume sind auch
die notwendigen Mafinahmen zum Schutze vor
einer die Gesundheit schidigenden Einwirkung
durch Lirm oder Erschiitterungen zu wreffen.
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(2) Sonstige Betriebsrjume, in denen nur vor-
iibergehend gearbeitet wird, miissen derart beschaf-
fen sein, oder es miissen solche Vorkehrungen
getroffen werden, dafl die Arbeitsbedingungen den
Erfordernissen des Schutzes der Dienstnehmer ent-
sprechen, wobel unter Beriicksichtigung der
Zweckbestimmung des Raumes und des Arbeitsvor-
ganges Abs. | sinngemif anzuwenden ist.

(3) Abs.2 gilt sinngemifl fir alle anderen
Arbeitsstellen innerhalb des Betriebes, wie Hof-
stelle, Acker, Wiese, Wald, an denen sich die
Dienstnehmer bei ihrer beruflichen Titigkeir auf-
halten.

Ausgiinge und Verkehrswege

§73b. (1) Ausginge und Verkehrswege ein-
schlieflich der Stiegen miissen so angelegt und
beschaffen sein, dafll sie einen sicheren Verkehr
erméglichen. Insbesondere mitssen in Betriebsriu-
men und -gebiuden Ausginge und Verkehrswege
derart angelegt und ebenso wie Abschlisse von
Ausgiingen so beschaffen sein, dafl die Betriebs-
riume und -gebdude von den Dienstnehmern rasch
und sicher verlassen werden k&nnen; hiefiir sind
vor allemn Anzahl, Anordnung und Abmessungen
der Ausgiinge und Verkehrswege mafigebend. Aus-
ginge und Verkehrswege miissen dermaflen natiir-
lich belichtet oder kiinstlich beleuchtet sein, dafl ein
sicherer Verkehr méglich ist. Wenn es die Erfor-
dernisse eines sicheren Verkehrs verlangen, ist auch
fir eine Notbeleuchtung Sorge zu tragen. Aus-
ginge und Verkehrswege sind stets von allen Ver-
kehrshindernissen freizuhalten.

(2) Fir Verkehrswege im Betriebsbereich im
Freien gilt Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes
sinngemall.

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Ein-
richtungen und Betriebsmittel

§ 73 c. (1) Betriebseinrichtungen, wie Druckbe-
hilter, Maschinen, Forderanlagen, Pressen und
sonstige mechanische Einrichtungen, wie Hub- und
Kipptore, Seilziige, Aufziige sowie Betriebsmittel,
wie Gerite, Werkzeuge, Leitern, Transport- oder
Verkehrsmistel, missen dem Stand der Technik
entsprechend derart ausgebildet oder sonst wirk-
sam gesichert sein und auch so aufgestellt und ver-
wendet werden, dafi ein moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer erreicht wird. Betriebseinrichtungen, son-
stige mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel
miissen hinsichtlich ihrer Bauweise den anerkann-
ten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nchmer dienen, entsprechen. Von diesen Regeln
abweichende Ausfihrungen sind jedoch zulissig,
sofern zumindest der gleiche Schutz erreicht wird.
Bei den Einrichtungen und Mitteln und bei deren
Verwendung ist auf die arbeitsphysiologischen und
ergonomischen Erkenntnisse soweit Bedacht zu
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nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer
erfordert.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel, bei denen dies
auf Grund ihrer Bauweise geboten erscheint, wie
bei Maschinen, Druckbehiltern, Hebevorrichtun-
gen, Aufziigen, Hub- oder Kipptoren und Férder-
anlagen, sind vor ihrer ersumaligen Inbetriebnahme
sowie nach groferen Instandsetzungen oder
wesentlichen Anderungen in besonderer Weise
nachweislich zu priifen (Abnahmepriifungen).

(3) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel, wie Transport-
mittel, Druckbehilter, Hebevorrichtungen, Maschi-
nen, Hub- und Kipptore, Férderanlagen, deren
ordnungsgemifiler Zustand flir den Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer von
wesentlicher Bedeutung ist, sind in bestimmten
Zeitabstiinden, fir deren Ausmaf vor allem Art und
Verwendung der Einrichtungen und der Betriebs-
mittel mafigebend sind, auf ihren ordnungsgemi-
fen Zustand in besonderer Weise durch hiefiir in
fachlicher Hinsicht geeignete Personen nachweis-
lich zu priifen (wiederkehrende Pritfungen).

(4} Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen sowie Betriebsmitte! diirfen nur ver-
wendet werden, wenn die vorgeschriebenen Prii-
fungen durchgefiihrt wurden.

{5) Abnahmepriifungen nach Abs.2 sind von
Ziviliechnikern der hiefiir in Betracht kommenden
Fachgebiete, fachkundigen Organen des Techni-
schen Uberwachungsvereines, Amtssachverstindi-
gen, Bundes-Versuchs- und Priifanstalten sowie
anderen autorisierten Priifstellen durchzufiihren.
Wiederkehrende Prifungen nach Abs. 3 sind von
dem im ersten Satz genannten Personenkreis
durchzuftihren; unter Beriicksichtigung der Art der
Betriebseinrichtungen und der Betriebsmittel kon-
nen diese Priffungen, soweit nicht besondere
Rechtsvorschriften anderes bestimmen, auch von
sonst geeigneten, fachkundigen Personen vorge-
nommen werden, die auch Betriebsangehbrige sein
kénnen. Als geeignet und fachkundig sind Perso-

-nen anzusehen, wenn sie die fiir die jeweilige Prii-

fung notwendigen Fachkenntnisse und Erfahrun-
gen besitzen und auch die Gewihr fiir eine gewis-
senhafte Durchfithrung der Priffungsarbeiten bie-
ten.

(6) Uber Abnahmeprifungen und wiederkeh-
rende Priifungen sind entsprechende Vormerke zu
fiihren, die im Betrieb aufzubewahren sind.

Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren, Arbeitsstel-
len, Lagerungen

§ 73-d. (1) Asrbeitsvorginge und Arbeitsverfahren
miissen so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt
werden, daf ein méglichst wirksamer Schutz des
Lebens und der Gesundbeit der Dienstnehmer
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erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienst-
geber die hiefiir notwendigen und geeigneten Ein-
richtungen und Miuel zur Verfiigung zu stellen;
auch ist von thm die Arbeitsweise im Betrieb in die-
sem Sinne einzurichten.

(2) Fiir Arbeiten, bei denen mit Stoffen umge-
gangen wird oder bei denen sich aus anderen Ursa-
chen Einwirkungen ergeben, durch die das Leben
und die Gesundheit der Dienstnehmer gefihrdet
werden, miissen jene Schutzmafinahmen getroffen
werden, durch die solche Einwirkungen méglichst
vermieden werden. In Betrieben, in denen solche
Stoffe gelagert oder verwendet werden, diitfen
diese nur in Behilinissen verwahrt werden, die so
bezeichnet sind, dafl dadurch die Dienstnehmer auf
die Gefihrlichkeit des Inhalites aufmerksam
gemacht werden; beim Fiillen von Behiltnissen ist
darauf besonders zu achten. Soweit eine Kenn-
zeichnung nach anderen Rechisvorschriften auch
den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes ent-
spricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht
erforderlich.

{3) Wenn es der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erfordert, kann die
Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe oder die
Anwendung bestimmuer Arbeitsverfahren untersagt
werden, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen
Arbeitsstoffen oder nach anderen Arbeitsverfahren
mit einem angemessenen Aufwand erreicht werden
kann; desgleichen ist zu bestimmen, welche Stoffe
zu verwenden oder welche Arbeitsverfahren anzu-
wenden sind, bei denen diese Einwirkungen nicht
oder nur in einem geringen Ausmaf} auftreten.

(4) Der Dienstgeber hat sich vor Verwendung
bestimmter Arbeitsstoffe oder vor der Anwendung
bestimmter Arbeitsverfahren mit der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion ins Einvernehmen zu
setzen, wenn er aus der Zusammensetzung und der
Art der Anwendung von Arbeitsstoffen annehmen
kann, daf8 Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer besteht.

(5) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr
fir die damit Beschiftigten oder fiir andere
Dienstnehmer verbunden sind, wie Schidlings- und
Unkrautbekdmpfungsarbeiten, Bodenentseu-
chungsarbeiten, Arbeiten in Behiltern, Silos, Jau-
chen- und Senkgruben, Baumfillungen, Aufarbei-
ten von Wind- und Schneebriichen, Holzbringun-
gen, Sprengarbeiten, Arbeiten an beweglichen Tei-
len von Maschinen und Betriebseinrichtungen, diir-
fen nur solche Dienstnehmer herangezogen wer-
den, die die erforderliche kérperliche und geistige
Eignung sowie die vom Standpunkt des Dienst-
nehmerschutzes notwendigen Fachkenntnisse und
Berufserfahrungen fiir eine sichere Durchfiihrung
dieser Arbeiten besitzen; soweit Dienstnehmer iiber
die geforderten Kenntnisse und Erfahrungen noch
nicht verfiigen, diirfen sie zu derartigen Arbeiten
erst nach entsprechender Unterweisung herangezo-
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gen werden. Fiir Arbeiten der angefithrien Art
sowie fiir Arbeiten, die zur Vermeidung einer der-
artigen Gefahr in einer bestimmten Weise durchzu-
fiihren sind, milssen Verhaltensanweisungen erteilt
werden; auch muf eine der Art der betreffenden
Arbeit angemessene und in’ fachlicher Hinsicht
geeignete Aufsicht gegeben sein.

(6) Zu Arbeiten nach Abs. 5, bei denen es mit
Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fiir die damit Beschiftigien oder fiir
andere Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung
ist, dafl die notwendigen Fachkenntnisse fiir eine
sichere Durchfithrung dieser Arbeiten votliegen,
wie Sprengarbeiten, Arbeiten mit Seilzugférde-
rungsanlagen und Seilbringungsanlagen, Fithrung
von Heuerntemaschinen sowie Kriinen bestimmter
Art und Hubstaplern, diirfen nur solche Dienstneh-
mer herangezogen werden, die den Nachweis die-
ser Fachkenntnisse erbringen. Als Nachweis dieser
Fachkenntnisse gilt ein Zeugnis einer hieftr in
Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder einer
anderen Einrichtung, die entweder vom Magistrat
oder auf Grund der geltenden Rechtsvorschriften
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung zur Ausstel-
lung solcher Zeugnisse ermichtigt worden ist.

(7) Arbeitsplitze und Arbeitsbereiche sind unter
Bedachtnahme auf die Arbeitsvorginge und die
Arbeitsbedingungen entsprechend den Erfordernis-
sen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnehmer zu gestalten; hiebei ist auch auf
die arbeitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(8) Lagerungen sind in einer Weise vorzuneh-
men, dafl Gefahren fir Dienstnehmer méglichst
vermieden werden; insbesondere miissen bei der
Lagerung und Aufbewahrung von feuer- oder
explosionsgefihrlichen, gifigen, infektidsen oder
stark idtzenden Stoffen, die durch deren Eigen-
schaften  bedingten  Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden. Derartige Stoffe diirfen nicht
iiber Arbeitsplitzen und im Bereich von Verkehrs-
wegen, ferner nicht unter Stiegen, Rampen oder
Plattformen gelagert werden. Die Lagerstellen sind
von auflen zu kennzeichnen und gegen den Zutritt
Unbefugter zu sichern; andere Rechisvorschriften
iiber die Lagerung von Stoffen dieser Art werden
hiedurch nicht beriihrt.

Verkehr in den Betriecben

§ 73 ¢. (1) Der innerbetriebliche Verkehr ist mit
entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dafl ein
méglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Fiir
Straflen ohne offentlichen Verkehr sowie fiir den
sonstigen Verkehr im Betriebsbereich, wie Hof-
stelle, Acker, Wiese, Wald, sind die fiir den 8ffentli-
chen Verkehr geltenden Sicherheitsvorschriften
soweit sinngemdfi anzuwenden, als diese die
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Sicherheit des Verkehrs betreffen. Abweichungen
von den genannten Bestimmungen sind zulissig,
soweit dies mit Ricksicht auf zwingende betriebli-
che Notwendigkeiten unbedingt erforderlich ist.
Solche Abweichungen miissen im Betrieb entspre-
chend bekanntgegeben werden. Fiir Fahrzeuge gel-
ten die grundsitzlichen Anforderungen des §73 ¢
Abs. 1.

(2) Zum Lenken von motorisch angetriebenen
Fahrzeugen und Arbeitsmaschinen diirfen nur
Dienstnehmer herangezogen werden, die die hiefiir
notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.
Dienstnehmer, die zum Lenken von motorisch
angetricbenen Fahrzeugen und Arbeitsmaschinen
nicht auf Grund eines Lenkerausweises im Sinne
der kraftfahrrechtlichen Vorschriften berechtigt
sind, diirfen zu solchen Titigkeiten im Betriebsbe-
reich nur herangezogen werden, nachdem sich der
Diensigeber davon iiberzeugt hat, dafl die Voraus-
setzungen nach dem ersten Satz vorliegen. Der
Dienstgeber hat dem Dienstnehmer dariiber eine
schriftliche Bewilligung auszustellen. Sobald dem
Dienstgeber Umstinde bekannt werden, die Zwei-
fel an der Lenkfihigkeit eines solchen Dienstneh-
mers entstchen lassen, hat er diesem das Lenken
eines motorisch angetriebenen Fahrzeuges oder
einer Arbeitsmaschine zu untersagen und nétigen-
falls die Bewilligung zu entziehen.

(3) Die Lenker und die beim Betrieb eines Kraft-
fahrzeuges oder anderer motorisch angetriebener
Arbeitsmaschinen beschiftigten Dienstnehmer diir-
fen hiezu nur in einem solchen Ausmafl verwendet
werden, daff ihnen die sichere Filhrung des Fahr-
zeuges bzw. die sichere Durchfithrung ihrer Titig-
keit méglich ist. Hiebei ist auf die jeweiligen beson-
deren Umstinde, wie Witterungsverhiltnisse,
Beschaffenheit der Fahrstrecke und sonstige
Erschwernisse, Bedacht zu nehmen.

Gesundheitliche Eignung der Dienstnehmer

§ 73 f. (1) Zu Titgkeiten, bei denen die dabei
Beschiftigten Einwirkungen ausgesetzt sein kon-
nen, die erfahrungsgemif die Gesundheit zu schi-
digen vermégen, diirfen nur solche Dienstnehmer
herangezogen werden, deren Gesundheitszustand
eine derartige Beschifugung zulifit. Dies gile fir
Titigkeiten, bei denen infolge der Art der Einwir-
kung die Gefahr besieht, daff Diensinehmer an
einer Berufskrankheit erkranken, fir Titigkeiten,
deren Ausiibung mit besonderen physischen Bela-
stungen unter erschwerenden-Bedingungen verbun-
den ist, und fiir ghnliche Titigkeiten. Soweit nach
der Art der Einwirkung oder Belastung einer drztli-
chen Untersuchung prophylakische Bedeutung
zukommt, diirfen Dienstnehmer zu den Titigkeiten
erst herangezogen bzw. weiterverwendet werden,
nachdem durch eine besondere irztliche Untersu-
chung festgestellt wurde, dafl ihr Gesundheitszu-
stand eine derartige Tirigkeit zulidfie.
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(2) Die Kosten der #rztlichen Untersuchungen
nach Abs. 1 sind vom Dienstgeber zu tragen.
Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt,
bei denen infolge der Art der Einwirkung die
Gefahr besteht, dafl sie an einer Berufskrankheit im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten erkranken, hat der Dienstgeber gegenitber dem
zustindigen Triger der Unfallversicherung
Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser drzilichen
Untersuchungen. Der Kostenersatz wird hochstens
nach den bei der Versicherungsanstalt &ffentlich
Bediensteter jeweils geltenden Honorarsiitzen
geleistet.

(3) Die Art der Einwirkungen oder Belastungen,
bei denen #rztliche Untersuchungen nach Abs. 1
durchzufishren sind, Art und Umfang dieser Unter-
suchungen und die Zeitabstinde zwischen diesen,
sind durch Verordnung der Landesregierung fest-
zulegen. Dariiber hinaus kann bei Vorliegen ande-
rer Einwirkungen oder Belastungen, die eine rztli-
che Untersuchung geboten erscheinen lassen, die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine solche
Untetsuchung anordnen. Eine Weiterbeschiftigung
unter solchen Einwirkungen oder Belastungen ist
nur soweit gestattet, als die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion dagegen keinen Einwand erhebt.
Wird von dieser jedoch ein Einspruch erhoben,
dann hat der Dienstgeber den betreffenden Dienst-
nehmer an einem anderen Arbeitsplatz weiterzube-
schiftigen, sofern dies dem Dienstgeber zugemutet
werden kann und der Dienstnehmer damit einver-
standen ist. Wenn eine Weiterbeschiftigung an
einem anderen Arbeitsplatz nicht méglich ist, so
kann der Dienstgeber den Dienstnehmer dennoch
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist zum nichst-
méglichen Termin zur bisherigen Tatigkeit heran-
zichen, sofern sich die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion dagegen nicht wegen einer akuten
Gefihrdung von Leben und Gesundheit des Dienst-
nehmers ausgesprochen hat.

(4) Untersuchungen nach Abs. 1 sind von Arzten
oder Einrichtungen, die auf Grund der geltenden
Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes vom Bundesminister flir soziale
Verwaltung zur Durchfithrung arbeitsmedizini-
scher Untersuchungen ermichtigt sind, vorzuneh-
men. Je eine Befundausfertigung ist von den die
Untersuchung durchfihrenden Arzten oder Ein-
richtungen unverziiglich der Land- und Forstwirt-
schafisinspektion und den zustindigen Sozialver-
sicherungstrigern  zu  iibersenden. Uber jene
Dienstnehmer, auf die die Bestimmungen des
Abs. 1 Anwendung finden, sind Aufzeichnungen zu
filhren, in welche die Ergebnisse der Untersuchun-
gen einzutragen sind; diese sind im Betrieb aufzu-
bewahren.

(5) Personen, die an einem korperlichen oder
geistigen Gebrechen in einem Mafle leiden, daf! sie
entweder bei bestimmten Arbeiten einer auflerge-
wohnlichen Gefahr ausgesetzt wiren oder andere
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gefihrden kdnnten, diirfen zu soichen Arbeiten
nicht herangezogen werden.

Unterweisung der Dienstnchmer

§ 73 g. (1) Die Dienstnehmer miissen vor der
erstmaligen Aufnahme der Titigkeit im Betrieb in
der sicheren Durchfiihrung der Arbeit unterwiesen
werden. In diesem Zusammenhang sind die Dienst-
nehmer auch tber die im Betrieb bestehenden
besonderen Gefahren fir Leben und Gesundheit,
iiber die zur Abwendung dieser Gefahren vorhan-
denen Schutzeinrichtungen und die anzuwenden-
den Schutzmafinahmen zu unterweisen.

(2} Die Dienstnehmer sind vor ihrer erstmaligen
Verwendung zu Arbeiten an Betriebseinrichtungen
oder Betricbsmitteln sowie vor der erstmaligen
Heranziehung zu Arbeiten nach § 73 d Abs. 2 oder
5 iiber die Arbeitsweise und ihr Verhalten sowie
tiber die vorhandenen Schutzeinrichtungen oder
anzuwendenden Schutzmafnahmen in verstindli-
cher Form zu unterweisen.

(3) Diese Unterweisungen (Abs. 1 und 2) sind
nach Erfordernis, zumindest aber einmal im Kalen-
derjahr, in dem jeweils gebotenen Umfang zu wie-
derholen. Ein solches Erfordernis ist jedenfalls bei
Anderungen im Betricb, die eine neue Gefshrdung
fur Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer her-
vorrufen konnten, sowie nach Unfillen oder nach
Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefithrt
hitten und von denen der Arbeitgeber oder die fiir
die Unterweisung zustindige Person Kenntnis
erhalten hat, gegeben.

(4) Die Unterweisungen hat der Dienstgeber
durchzufilhren. Der Dienstgeber kann die Unter-
weisungen (Abs. 1 und 2) von Personen, die in
fachlicher Hinsicht geeignet und verliflich sind,
wie Betriebs- und Wirtschafisleiter, Landwirt-
schaftsmeister oder Forster, durchfiithren lassen.
Wenn es Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel oder
Arbeitsverfahren erforderlich machen, kénnen mit
der Unterweisung auch Personen, die iiber beson-
dere Fachkenntnisse verfiigen, wie Ziviltechniker,
Sachversuindige von &ffentlichen land- und forst-
wirtschaftlichen Lehr- und Priifungsanstalten, fach-
kundige Organe von Landwintschaftskammern
oder der zustindigen Sozialversicherungsiriger
sowie Bevollmichtigte der Herstellerfirmen,
betraut werden.

(5) Die Unterweisungen {Abs. 1 und 2) haben in
miindlicher oder allenfalls in schriftlicher Form zu
erfolgen. Bei Verwendung fremdsprachiger Dienst-
nehmer, die der deutschen Sprache nicht hinrei-
chend michtig sind, ist fir eine verstindliche
Unterweisung in deren Landessprache Sorge zu
tragen. Uber die Durchfihrung der Unterweisun-
gen sind Aufzeichnungen zu fahren.

(6) Der Dienstgeber muff sich in geeigneter
Weise iiberzeugen, ob Unterweisungen (Abs. 1 und
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2) verstanden wurden, und hat diese gegebenenfalls
zu wiederholen. Fiir eine angemessene Aufsicht,
insbespndere bei der erstmaligen Durchfihrung der
Arbeit, ist Sorge zu tragen. Fiir den Fall, daff die
Unterweisung  offensichtlich nicht verstanden
wurde, diirfen Dienstnehmer zu derartigen Arbei-
ten nicht herangezogen werden.

(7) Eine Unterweisung (Abs. 1 und 2) ist nicht
erforderlich, wenn der Dienstnehmer durch ein von
einer Behdrde oder einer hiezu berufenen Stelle
ausgestelltes Zeugnis oder eine Bescheinigung
nachweist, dafl er eine seiner Titigkeit im Betrieb
entsprechende Ausbildung erhalien hat.

Schutzausriistung, Schutz- und Arbeitskleidung

§ 73 h. (1) Den Dienstnehmern ist die fiir ihren
personlichen Schutz notwendige und hiefilr geeig-
nete Schutzausriistung und Schutzkleidung vom
Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung zu stellen,
wenn fiir sie bei ihrer beruflichen Titigkeit trotz
entsprechender anderer Schutzmafinahmen ein aus-
reichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit
nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausrii-
stung und Schutzkleidung ist auch dann kostenlos
zur Verfiigung zu stellen, wenn entsprechende
andere Schutzmafinahmen nicht durchfithrbar sind.

(2) Die Schutzausriistung und Schutzkleidung
hat dem Schutzzweck und den anerkannten Regeln
der Technik zu entsprechen. Ausriistungsgegen-
stinde gemif Abs. 1, deren ordnungsgemifler
Zustand fiir den Schutz der Dienstnehmer von
wesentlicher Bedeutung ist, wie Atemschutzgerite,
Sicherheitsgiirtel oder Sicherungsseile, sind in
regelmifigen Zeitabstinden, mindestens jedoch
halbjahrlich von einer geeigneten fachkundigen
Person (§73 ¢ Abs. 5) auf diesen Zustand zu prii-
fen. Uber diese Uberpriifungen sind Vormerke zu
fiihren, die im Betrieb aufzubewahren sind.

(3) Arbeitskleidung mufl den Erfordernissen der
beruflichen Titigkeit der Dienstnehmer entspre-
chen und vor allem so beschaffen sein, dafl durch
die Kleidung keine zusitzliche Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit bewirkt wird.

Brandschutzmafinahmen

§731 (1) In jedem Betrieb sind unter Beriick-
sichtigung der Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, der Arbeisstoffe sowie der
Arbeitsweise, allfilliger Lagerungen sowie des
Umfanges und der Lage des Betriebes geeignete
Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines
Brandes und im Falle eines solchen eine Gefihr-
dung des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer méglichst zu vermeiden.

(2) Feuerloschmittel, -gerite und -anlagen miis-
sen den anerkannten Regeln der Technik, insoweit
diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer dienen, entsprechen. Mit der
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Handhabung der Feuerlschgerite mufi eine fur
wirksame Brandschuizmafnahmen ausreichende
Zahl von Dienstnehmern vertraut sein.

(3) Feuerldschmittel, -gerite und -anlagen sind
mindestens alle zwei Jahre von geeigneten fachkun-
digen Personen (§ 73 ¢ Abs. 5) auf ihren ordnungs-
gemifen Zustand zu priiffen. Uber die Prifungen
sind Vormerke zu fithren, die im Betrieb aufzube-
wahren sind.

Vorsorge fiir die Erste-Hilfe-Leistung

§73j. (1) Den Dienstnehmern mufl bei Verlet-
zungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe
geleistet werden kdnnen. Die hiefir notwendigen
Mittel und Einrichtungen sind unter Beriicksichti-
gung der Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsver-
fahren, der Arbeisstoffe sowie der Arbeitsweise,
der Gréfle des Betriebes und der Zahl der Dienst-
nehmer in geeigneter Weise bereitzustellen.

(2) In jedem Betrieb miissen mindestens eine und
ab elf Dienstnehmer je angefangene zehn Dienst-
nehmer eine weitere Person fiir Erste-Hilfe-Lei-
stungen zur Verfiigung stehen, die hiefiir nachweis-
lich eine im Hinblick auf die auszuitbende Titig-
keit ausreichende Ausbildung erhalten haben.

(3) Reicht die nach Abs. 2 sich ergebende Anzahl
der in Erster Hilfe ausgebildeten Personen nach
der Lage des Betriebes und der Unfallgefahr nich:
aus, kann im Einzelfall, aber auch fiir bestimmte
Kategorien von Betrieben eine Erhohung dieser
Zahl im erforderlichen Ausmafl angeordnet wer-
den.

(4) In Betriecben mit mindestens drei Dienstneh-
mern mufl wihrend der Arbeitszeit mindestens die
sich nach Abs. 2 oder 3 ergebende Anzah!l von in
Erster Hilfe ausgebildeten Personen im Betrieb
anwesend sein, in allen anderen Betrieben hingegen
ist die Anwesenheit einer solchen Person nur dann
erforderlich, wenn Arbeitsverrichtungen mit erhéh-
ter Unfallgefahr vorgenommen werden.

(5) Bei Berechnung der Anzahl der Dienstneh-
mer nach Abs. 2 bis 4 sind familieneigene Arbeits-
krifte (§ 3 Abs. 2) einzurechnen.

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Aborte, Um-
kleide- und Aufenthaltsriume

§73k. (1) Den Dienstnehmern miissen in
gesundheitlicher Hinsicht einwandfreies Trinkwas-
ser, eine ausreichende Zahl von hygienisch unbe-
denklichen Waschplitzen mit flieBendem, einwand-
freiem Wasser sowie entsprechend ausgestattete
Abortanlagen in ausreichender Zahl und in geeig-
neter Lage zur Verfugung stehen. Eine Moglichkeit
zur Warmwasserbereitung mufl gegeben sein.

(2) Den Dienstnehmern, die bei ihrer Arbeit
einer besonders starken Verschmutzung, der Ein-
wirkung gesundheitsschidlicher Stoffe oder grofle-

rer Hitze- und Staubeinwirkung ausgesetzt sind,
sind auch Warmwasser sowie die notwendigen Mit-
tel zum Reinigen und Trocknen, nach Erfordernis
auch Bade- bzw. Brauseeinrichtungen, zur Verfii-
gung zu stellen.

(3) Jedem Dienstnehmer ist zur Aufbewahrung
und zur Sicherung vor Wegnahme seiner Straflen-,
Arbeits- und Schutzkleidung eine geeignete Aufbe-
wahrungsmoglichkeit sowie fiir die von ihm fiir die
Verrichtung der Arbeitsleistung  mitgebrachwen
Gegenstinde und jener Sachen, die von ihm nach
Verkehrsauffassung  und  Berufsiiblichkent  zur
Arbeitsstitte mitgenommen werden, eine ausrei-
chend groBe, versperrbare Einrichtung zur Verfii-
gung zu stellen, wobei auch die Arbeitsbedingun-
gen zu beriicksichtigen sind. Der Dienstgeber haf-
tet dem Dienstnehmer fiir jeden durch die schuld-
hafte Verletzung dieser Pflicht verursachten Scha-
den.

(4} In grofleren Betrieben miissen eigene Wasch-
und Umkleideriume vorhanden sein. Bei Beschifti-
gung minnlicher und weiblicher Dienstnehmer ist
hinsichtlich der Einrichtung und Beniltzung der
Sanitiranlagen und Umbkleideriume auf die Ver-
schiedenheit der Geschlechter Riicksicht zu neh-
men.

(5) Auf entlegenen Arbeitsstellen, an denen lin-
gere Zeit gearbeitet wird, ist den Regelungen der
Abs. 1 bis 3 wunlichst Rechnung zu tragen.

(6) Fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspau-
sen im Betrieb und zum Einnehmen der Mahlzeiten
ist den Dienstnehmern ein eigener Raum zur Ver-
figung zu stellen, der den Anforderungen der
Hygiene und der Gesundheit der Dienstnehmer
entsprechen mufl. Der Raum muf liift- und heizbar
sowie beleuchtbar sein und ist mit einer ausreichen-
den Zah!l von Sitzpelegenheiten und Tischen fiir
das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtun-
gen fiir das Wirmen mitgebrachter Speisen auszu-
stattet:.

(7) Vor dem Betreten der Aufenthaltsriume sind
Arbeits- und Schutzkleider, die durch giftige oder
infektidse Stoffe verunreinigt oder mit diblem
Geruch behaftet sind, abzulegen und gesondert
aufzubewahren.

(8) Fiir Dienstnehmer, die im Freien Arbeiten
verrichten, welche bei Regen oder Schneefall nicht
unterbrochen werden konnen, ist auflerhalb von
Aufenthaltsriumen eine geeignete Einrichtung zum
Trocknen nasser Arbeitskleidung zur Verfiigung zu
stellen.

Wohnriume und Unterkiinfte

§ 73 1. (1) Riume, die Dienstnehmern flir Wohn-
zwecke oder auch nur zur voritbergehenden Nich-
tigung zur Verfigung gestellt werden, miissen den
fir Wohnriume mafigebenden Erfordernissen,
soweit diese den Schutz des Lebens, der Gesund-
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heit und der Sittlichkeit betreffen, und den Bestim-
mungen der Wiener Bauordnung fiir Wohnriume
entsprechen, Sie miissen insbesondere lift-, heiz-
und beleuchtbar sein, mindestens ein direkt ins
Freie fithrendes Fenster aufweisen und mit der
ithrem Verwendungszweck entsprechenden Einrich-
tung ausgestattet sein. Fiir die Dienstnehmer sind
Waschplitze und Abortanlagen, die den hygieni-
schen Anforderungen entsprechen miissen, einzu-
richten. Hygienisch einwandfreies Trinkwasser,
eine Maglichkeit zur Warmwasserbereitung sowie
eine geeignete Kochstelle ist zur Verfligung zu stel-
len.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen
beschiftigt werden, die so entlegen sind, daf} sie in
deren Umgebung keine Riume erhalten kénnen,
die gemifl Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind,
miissen feste Unterkiinfte oder andere geeignete
Einrichtungen, wie Wohnwagen, zur Verfiigung
stehen. Solche Unterkiinfte sind dann nicht erfor-
derlich, wenn ein zumutbarer Anmarschweg nicht
iiberschritten wird oder zur Zuriicklegung des
Weges von und zur Arbeitsstelle unter Beriicksich-
tigung der ortlichen Gegebenheiten entsprechende
Fahrgelegenheiten zur Verfiigung stehen und der
Zeitaufwand hiefir ein fiir die Diensinehmer
zumutbares Ausmafl nicht tberschreitet.

(3) Unterkiinfte (Abs. 2) sind an erfahrungsge-
mif sicheren Orten mit ebensolchen Zugingen zu
errichten. Sie miissen tunlichst nahe der Arbeits-
stelle liegen; ergibt sich bei groflerer Entfernung
zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle ein nicht
zumutbarer Anmarschweg, so miissen fiir den Ver-
kehr zwischen diesen, unter Beriicksichtigung der
drilichen Gegebenheiten, entsprechende Fahrgele-
genheiten zur Verfligung stehen.

(4) Unierkiinfte miissen den Anforderungen des
Abs. 1 entsprechen; fiir andere geeignete Einrich-
tungen, wie Wohnwagen, gilt dies sinngemifl. Alle
Unterkiinfte miissen dem Verwendungszweck
gemifl eingerichtet und ausgestattet sein. Fiir das
Zubereiten und Wirmen von Speisen sowie fiir das
Trocknen nasser Kleidung miissen im Unterkunfts-
bereich geeignete Einrichtungen zur Verfiigung
stechen. Werden Unterkiinfte von einer grofleren
Zahl von Dienstnehmern beniitzt, miissen beson-
dere Riume mit entsprechenden Wasch- und Bade-
bzw. Brauseeinrichtungen vorhanden sein.

(5) In jeder Unterkunft mufl bei Verletzungen
oder plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe gelei-
stet werden konnen; § 73  gilt sinngemif. Dariiber
hinaus ist dafiir Sorge zu tragen, daf} im Bedarfsfall
ein Arzt rasch zur Stelle sein kann.

{(6) Werks- und Dienstwohnungen gehéren nicht
zu Wohnriumen im Sinne des Abs. 1.
Instandhaltung, Pritfung und Reinigung

§ 73 m. (1) Betriebsgebiude, Betriebsriumlich-
* keiten, Betriebseinrichtungen, sonstige mechani-
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sche Einrichtungen und Betriebsmittel, Wohn-
riume und Unterkiinfte sowie die Schutzausrii-
stung und sonstige Einrichtungen oder Gegen-
stinde fiir den Schutz der Dienstnehmer sind in
sicherem Zustand zu erhalten.

(2) Abs. 1 gilt sinngemifl fiir Verkehrswege im
Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen Beschaf-
fenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitser-
fordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Betriebsgebiude und  -riumlichkeiten,
Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel, Wohn-
rdume und Unterkiinfte sowie die Schutzausrii-
stung und sonstige Einrichtungen oder Gegen-
stinde fiir den Schutz der Dienstnehmer sind unbe-
schadet besonderer Priifungen nach den §§73 ¢
Abs. 2 und 3, 73 h Abs. 2 und 731 Abs. 3 in regel-
mifligen Zeitabstinden ihrer Eigenart entspre-
chend durch geeignete, fachkundige Personen
{§ 73 ¢ Abs, 5) nachweislich auf ihren ordnungsge-
miflen Zustand zu iberpriifen. Eine solche Prii-
fung sowie eine besondere Priifung nach den ange-
fihrten Bestimmungen ist zusitzlich dann vorzu-
nehmen, wenn begriindete Zweifel dariiber beste-
hen, ob sich die im Abs. 1 genannten Objekte, Ein-
richtungen, Mittel und Gegenstinde in ordnungs-
gemiflem Zustand befinden.

(4) Fur die Reinhaltung der Betriebsgebiude,
Betriebsriumlichkeiten, Betriebseinrichtungen und
Betriehsmittel, Wohnriume und Unterkiinfte sowie
der Schutzausriistung und sonstiger Einrichtungen
oder Gegenstinde fiir den Schutz der Dienstneh-
mer ist Sorge zu tragen.

Pflichten der Dienstgeber

§ 73 0. (1) Der Dienstgeber hat auf seine Kosten
dafiir zu sorgen, daff der Betrieb so eingerichtet ist,
so unterhalten und so gefithrt wird, dafl die not-
wendige Vorsorge fir den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Siulichkeit der Dienstnehmer
nach den in Betracht kommenden Vorschriften
sowie den von der Behdrde vorgeschriebenen
Bedingungen und Auflagen gegeben ist. Dariiber
hinaus hat sich der Dienstgeber so zu verhalten,
daB eine Gefiahrdung des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer soweit als maglich vermie-
den wird. Fiir Arbeitsstellen, an demen der Arbeit-
geber nicht selbst anwesend ist und an denen zwei
oder mehr Dienstnehmer beschiftigt sind, hat er
einen geeigneten Dienstnehmer zu bestimmen, der
auf die Durchfihrung und Einhaltung der zum
Schutz der Dienstnehmer notwendigen Mafinah-
men zu achten hat.

(2) Von den Vorschriften und den von der
Behorde vorgeschriebenen Bedingungen und Aufla-
gen abweichende Anordnungen in Fillen unmittel-
bar drohender oder eingetretener Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer sind
soweit zulissig, als dies im Interesse des Schutzes
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derselben geboten erscheint, um die Gefihrdung
abzuwenden oder zu beseitigen.

(3) Der Dienstgeber darf ein den im Abs. 1 ange-
fithrten Vorschriften, Bedingungen und Auflagen
widersprechendes Verhalten der Dienstnehmer
nicht dulden, es sei denn, es handelt sich um eine
Anordnung im Sinne des Abs. 2.

(4) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienst-
nehmer an allen Fragen, die im Rahmen des Betrie-
bes den Schutz des Lebens und der Gesundheit
sowie den durch Alter und Geschlecht der Dienst-
nehmer gebotenen Schutz der Sittlichkeit betreffen,
entsprechend zu férdern und auch sein Verhalten
danach einzurichten.

(5) Dienstnehmer, die sich in einem im §73 0
Abs. 4 beschriebenen Zustand befinden, diirfen zur
Dienstverrichtung weder herangezogen noch zuge-
lassen werden.

(6) Werden dem Dienstgeber nach §73 o Abs. 2
Mingel an Betriebseinrichtungen, mechanischen
Einrichtungen, Betriebsmitteln sowie Gegenstinden
der Schutzausriistung und von sonstigen Einrich-
tungen oder Gegenstinden fir den Schutz der
Dienstnehmer 2zur Kenntnis gebracht, so hat er
unverziiglich zu entscheiden, ob und unter welchen
Vorausserzungen weitergearbeitet werden darf.

{7) Werden dem Dienstgeber Ereignisse zur
Kenntnis gebracht, die beinahe zu einem Unfail
gefiihrt hétten, so hat er neben seiner Verpflichtung
aus § 73 g Abs. 3 auch jene Mafinahmen zu treffen,
durch die in Hinkunft ein solches Ereignis verhin-
dert werden kann.

{8) Der Dienstgeber hat die auf Grund der
Bestimmungen dieses Gesetzes zu fithrenden Vor-
merke und Aufzeichnungen zu verwahren und den
Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
uber Verlangen unverziiglich zur Einsichtnahme
vorzulegen.

Pflichten der Dienstnehmer

§730. (1) Jeder Dienstnehmer hat die zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer nach den in Betracht kommenden Vor-
schriften und behérdlichen Anordnungen gebote-
nen Schutzmafinahmen anzuwenden sowie sich
dementsprechend zu verhalten bzw. die ihm im
Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu
befolgen. Dariiber hinaus haben sich die Dienst-
nehmer so zu verhalten, dafl eine Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit soweit als méglich ver-
mieden wird. Sie haben alle Einrichtungen, Vor-
richtungen und Ausriistungen, die zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit errichtet oder beige-
stellt werden, den Erfordernissen des Schutzzwek-

kes entsprechend zu bentitzen und pfleglich zu
behandeln.
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(2) Die Diensinehmer haben sich, soweit dies auf
Grund ihrer fachlichen Kenntnisse und Berufser-
fahrungen von ihnen verlangt werden kann, vor der
Beniitzung von Betriebseinrichtungen, sonstigen
mechanischen Einrichwungen, Betriebsmitteln sowie
Gegenstiinden der Schutzausriistung und von son-
stigen Einrichtungen oder Gegenstinden fiir ihren
Schutz zu vergewissern, ob diese offenkundige
Mingel aufweisen, durch die der notwendige
Schutz beeinurichtigt wird. Festgestellte Mingel
und auffallende Erscheinungen an solchen Einrich-
tungen, Mitteln oder Gegenstiinden sind sogleich
dem Dienstgeber oder der von diesem hiefiir
bestimmten Stelle und der Betriebsvertretung zu
melden.

(3) Dem Diensigeber ist jeder Arbeitsunfall
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. :

(4) Dienstnehmer diirfen sich durch Alkohol,
Medikamente oder Suchegifte nicht in einen
Zustand versetzen, in dem sie sich selbst oder
andere im Betrieb Beschifuigte gefihrden.

Sicherheitsvertravenspersenen

§73p. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd
mindestens zehn Dienstnehmer beschiftigt werden,
mufl eine Sicherheitsvertrauensperson titig sein. In
Betrieben mit einem dauernden Beschafiigtenstand
von mehr als 50 Dienstnehmern sind zwei Sicher-
heitsvertrauenspersonen, bei einem solchen von
mehr als 100 Dienstnehmern drei Sicherheitsver-
trauenspersonen zu bestellen.

(2) Bei Betricben, in denen auf Grund ihrer
Eigenart oder der riumlichen Ausdehnung oder bei
Vorliegen gefghrlicher Arbeitsvorgiinge eine beson-
dere Gefihrdung der Dienstnehmer besteht, kann
der Magistrat nach Anhdrung der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion dem Dienstgeber auch bel
einer geringeren Zahl von Beschiftigten die Bestel-
lung weiterer Sicherheitsvertrauenspersonen auftra-
gen.

(3) Sicherheiisvertravenspersonen  sind vom
Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates auf
die Dauer von drei Jahren zu bestellen. Sie haben
den Dienstgeber bei der Durchfishrung des Dienst-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzzen und ins-
besondere auf das Vorhandensein der entsprechen-
den Einrichtungen und Vorkehrungen sowie auf
die Anwendung der gebotenen Schutzmafinahmen
zu achten und diesbeziiglich bestehende Mingel
dem Dienstgeber oder der sonst von diesem hiefiir
bestimmten Stelle im Betrieb zu melden. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen haben die Dienst-
nehmer zur Mitarbeit in Belangen des Dienstneh-
merschutzes anzuregen und dem Dienstgeber oder
der von diesem hiefiir bestimmten Stelle im Betrieb
Vorschlige flir Verbesserungen mirzuteilen.

(4) Fiir jede Sicherheitsvertrauensperson ist
gleichzeitig vom Dienstgeber mit Zustimmung des
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Betriebsrates eine Ersatzperson zu bestellen, die bei
Verhinderung  der  Sicherheitsvertrauensperson
deren Aufgaben durchzufiihren hat.

(5) Sicherheitsvertrauenspersonen miissen im
Betrieb hauptberuflich titig sein, mit der Eigenart
der Acbeitsvorgiinge und der damit verbundenen
besonderen Unfallgefahren vertraut sein, iiber ein-
schligige Fachkenntnisse und iiber die Grundsitze
des Dienstnehmerschutzes Bescheid wissen. Bei der
Ausiibung ihrer Titigkeit haben die Sicherheitsver-
trauenspersonen mit dem Betriebsrat zusammenzu-
arbeiten. Sie haben an den vom zustindigen Sozial-
versicherungstriger und von den Berufsveriretun-
gen veranstalteten Ausbildungskursen teilzuneh-
men. Der Dienstgeber hat die zur Erfilllung der
Aufgaben (Abs. 3) erforderliche Zeit unter Fortzah-
lung des Entgeltes zu gewihren.

{6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Namen
der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Ersatz-
personen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
und dem zustindigen Sozialversicherungstriger
bekanntzugeben. Durch die Titigkeit der Sicher-
heitsvertrauenspersonen wird die Verantwortung
des Dienstgebers auf Grund dieses Gesetzes nicht
beriihrt.

Nihere Bestimmungen iiber den Dicnstnehmer-
schutz

§ 73 4. Die niheren Bestimmungen iiber die in
den §§73a bis p festgelegten Anforderungen,
Mafinahmen und Verpflichtungen in bezug auf den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer sowie die durch Alter und Geschlecht
bedingten Rucksichten auf die Siulichkeit der
Dienstnehmer sind durch Verordnung der Landes-
regierung zu treffen. In dieser Verordnung konnen
sowohl allgemeine Vorschriften als auch solche
hinsichtlich einzelner Arten von Arbeiten oder
Arbeitsverfahren getroffen werden; es knnen auch
die allgemein anerkannten Regeln der Technik fir
verbindlich erklirt werden.”

8. § 74 hat zu lauten:

»$ 74. Maschinen und Gerite, die auf Grund der
gelienden Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des
Maschinenschutzes nur mit bestimmten Schutzvor-
richtungen oder anderen Schutzmafinahmen zum
Schutz von Leben und Gesundheit ihrer Beniitzer

in den inlindischen Verkehr gebracht werden diir-
fen, sind mit den in diesen Rechtsvorschriften
bestimmten Schutzvorrichtungen oder Schutzmaf-
nahmen anderer Art zu verwenden.”

9. In den §§ 84 Abs. 1 erster Satz und 85 Z 2 ist
das Wort ,Arbeitsordnung® durch das Wort
»Betriebsvereinbarung™ zu ersetzen.

10. § 100 Abs. 9 hat zu lauten:

(%) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehr-
lings- und Fachausbildungssteile hat einen Muster-
lehrvertrag zu erstellen und im Amisblatt der Stadt
Wien zu verdffentlichen.”

Artikel 11

(1) Die Land- und forstwirtschafdliche Dienst-
nehmerschutzverordnung, LGBl  fiir Wien
Nr. 10/1970, bleibt bis zur Etlassung einer Verord-
nung auf Grund des § 73 q der Wiener Landarbeits-
ordnung nach Mafigabe des Abs. 2 als Landesge-
setz in Geltung, soweit ihr nicht Bestimmungen der
Wiener Landarbeitsordnung in der Fassung des
Art. I entgegenstehen.

(2) Im § 56 der Land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmerschutzverordnung ist die Zitierung
»§ 134 der Wiener Landarbeitsordnung® durch
»§ 209 der Wiener Landarbeitsordnung™ zu erset-
zen.

Artikel 111 _
Die Zweite Durchfihrungsverordnung zur Wie-
ner Landarbeitsordnung, LGBl fiir Wien

Nr. 38/1949, tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag aufler Kraft.

Artikel TV

(1) Dieses Gesetz trits soweit Abs. 2 nichts ande-
res bestimmt mit 1. November 1982 in Kraft.

{2) §73j Abs. 2 bis 5 der Wiener Landarbeits-
ordnung tritt mit 1. Jinner 1984, § 73 p der Wiener
Landarbeitsordnung mit 1. Mai 1983 in Kraft.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
i.V. Frohlich-Sandner

Erhaldich im Drucksorenverlag der Stadthauptkasse, 1, Rathaus, Stege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staausdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahi, Verkaufspreis 12,50 S.
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