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Landesgesetzblatt tiir Wien

Jahrgang 1985

Ausgegeben am 17. September 1985

29. Stiick

46. Gesetz: Dienstordnung 1966 (11. Novelle zur Dienstordnung 1966) und Besoldungsordnung 1967 (26. Novelle

zur Besoldungsordnung 1967); Anderung.

46.

Gesetz vom 26. Juni 1985, mit dem die Dienst-

ordnung 1966 (11. Novelle zur Dienstordoung

1966) und die Besoldungsordnung 1967

(26. Novelle zur Besoldungsordnung 1967)
geindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstordnung 1966, LGBl fir Wien
Nr. 37/1967, in der Fassung der Gesetze LGBL. fir
Wien Nr.4/1971, 48/1974, 23/1977, 25/1978,
26/1979, 9/1981, 10/1981, 27/1984, 34/1984 und
10/1985 wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 5 Abs. 2 ist folgender Satz anzufiigen:

,Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des
Abs.1 Z 1 kann mit Genehmigung des fiir Perso-
nalangelegenheiten zustindigen Gemeinderatsaus-
schusses in Ausnahmefillen nachgesehen werden,
wenn die Unterstellung unter die Dienstordnung
aus besonderen dienstlichen Griinden geboten ist;
dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die
kiinftige Verwendung des Anstellungsbewerbers
Bedacht zu nehmen.”

2. Im § 23 ist der Abs. 4 durch folgende Abs. 4
und 5 zu ersetzen:

,»(4) Der Beamte, dessen Arbeitszeit nach den
§§ 23 b und 23 c herabgesetzt worden ist, darf eine
erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur  mit
Genehmigung des Magistrats ausiiben. Die Geneh-
migung ist — abgesehen von den Fillen des Abs. 2
— zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Neben-
beschiftigung dem Grund fir die Herabsetzung
der Arbeitszeit widerstreitet.

(5) Die Verletzung der sich aus Abs. 2 bis 4 erge-
benden Pflichten ist ein Dienstvergehen.”

3. Nach dem § 23 sind folgende §§ 23 a bis 23 ¢
einzufiigen:

HArbeitszeit

§23a. (1) Der Beamte hat die festgesetzte
Arbeitszeit einzuhalten.

4

(2) Soweit in den Abs.3 und 4 oder im §242a
nicht anderes bestimmt ist, betrigt die Normalar-
beitszeit des Beamten 40 Stunden wochentlich. Die
wochentliche Arbeitszeit ist unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Erfordernisse moglichst gleichmi-
Big und bleibend auf die Tage der Woche aufzutei-
len. Soweit nicht zwingende dienstliche oder son-
stige offentliche Interessen entgegenstehen, sind
Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffent-
liche Interessen entgegenstehen, kann abweichend
von Abs.2 die gleitende Arbeitszeit vorgesehen
werden. Unter gleitender Arbeitszeit ist jene Form
der Arbeitszeit zu verstehen, bei der der Beamte
den Beginn und das Ende der tiglichen Arbeitszeit
innerhalb festgesetzier Grenzen (Gleitzeit) selbst
bestimmen kann und wihrend des tibrigen Teiles
der Arbeitszeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu ver-
sehen hat. Bei gleitender Arbeitszeit ist vorzusor-
gen, daf8 die Erfiillung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit im  mehrmonatigen  Durchschnitt
gewihrleistet ist.

(4) Fiir den Beamten, der im Turnus-, Wechsel-
oder Schichtdienst verwendet wird, betrigt die
Normalarbeitszeit 173 Stunden monatlich. Die
Arbeitszeit ist durch eine Diensteinteilung még-
lichst regelmiflig und bleibend aufzuteilen.

(5) Der Beamte hat auf Anordnung tber die
Normalarbeitszeit hinaus Dienst zu versehen
(Uberstunden). Uberstunden sind entweder durch
Freizeit auszugleichen oder abzugelten.

(6) Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.
Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft
zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wih-
rend der er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.

Herabsetzung der Asbeitszeit zur Pflege oder
Betrevung naher Angehoriger

§ 23 b. (1) Die Arbeitszeit des Beamten kann auf
seinen Antrag auf die Hilfte herabgesetzt werden,
wenn dies zur Pflege oder Betreuung naher Ange-
hdriger notwendig ist und wichtige dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Die Arbeitszeit
darf — ausgenommen im Falle des § 24 Abs. 2 —
nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres herabgesetzt werden.
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(2) Fiir einen Beamten diirfen die Zeitriume der
Herabsetzung gemifl Abs. 1 insgesamt vier Jahre
nicht @berschreiten.

(3) Nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1 sind
der Ehegatte und Personen, die mit dem Beamten
in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl-, Pflege- und Schwiegereltern, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der
der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(4) Die Arbeitszeit darf nicht herabgesetzt wer-

den, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer inlindischen Gebietskor-
perschaft befunden hat,

2. die Herabsetzung der Arbeitszeit nach der
Vollendung des 55. Lebensjahres des Beamten
enden wiirde oder

3. der Beamte aus wichtigen dienstlichen Griin-
den infolge der Herabsetzung der Arbeitszeit
oder ihrer vom Beamten gewiinschten zeitli-
chen Lagerung weder auf seinem bisherigen
Dienstposten noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Dienstposten verwendet werden
kénnte.

(5) Lassen die besonderen Umstinde des Dien-
stes eine genaue Einhaltung der halben Arbeitszeit
nicht zu, so kann sie soweit tiberschritten werden,
als es nétig ist, um ihre Unterschreitung zu vermei-
den. Ansonsten darf der Beamte iiber die fiir ihn
maflgebende Arbeitszeit hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung
zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich not-
wendig ist und ein Bediensteter mit voller Arbeits-
zeit nicht zur Verfiigung steht.

Herabsetzung der Arbeitszeit zur Pflege eines
Kindes

§ 23 c. (1) Die Arbeitszeit des weiblichen Beam-
" ten ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Beamten angehort und fiir dessen Unterhalt
iiberwiegend er und/oder sein Ehegatte auf-
kommt,
auf die Hilfte herabzusetzen. Diese Herabsetzung
der Arbeitszeit wird mit Ablauf eines Jahres nach
der Geburt des Kindes wirksam und endet mit dem
Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des Kin-
des. Unter den gleichen Voraussetzungen kann die
Arbeitszeit des minnlichen Beamten fiir den glei-
chen Zeitraum auf die Hilfte herabgesetzt werden.
§23 b Abs. 4 Z 3 und Abs. 5 ist anzuwenden.

(2) Auf Antrag des Beamten kann die Dauer der
Herabsetzung der Arbeitszeit unter Anrechnung
auf den Zeitraum gemifl §23b Abs.2 bis zum
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Ablauf von fiinf Jahren nach der Geburt des Kindes
verlingert werden, wenn keine wichtigen dienstli-
chen Interessen entgegenstehen. § 23 b Abs. 1 zwei-
ter Satz und Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Herabset-
zung der Arbeitszeit spitestens zwei Monate vor
dem Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

4. § 24 hat zu lauten:

»Vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
' Arbeitszeit

§ 24. (1) Der Magistrat kann auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Arbeitszeit nach den §§23b oder 23 ¢
verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfigten
Dauer der Herabsetzung fiir den Beamten
eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.

(2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Arbeitszeit nach § 23 b oder nach § 23 ¢ Abs. 2 ver-
kiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der
Arbeitszeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres kénnen
bei einer neuerlichen Herabsetzung nur ungeteilt in
Anspruch genommen werden.*

5. Im § 24 a Abs. 1 ist der Ausdruck ,,die Bestim-
mungen des § 2 Abs. 1, des § 3 Abs. 1 und des §9
Abs. 1 und 2 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungs-
gesetzes, BGBl. Nr. 244/1965, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr.297/1968, 228/1972,
399/1975, 567/1981 und 350/1982% durch ,§2
Abs. 1,§ 3 Abs. 1 und § 9 Abs. 1 und 2 des Bundes-
lehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBl. Nr. 244/
1965, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL.
Nr. 297/1968, 228/1972, 399/1975, 567/1981,
350/1982 und 551/1984“ zu ersetzen.

6. Dem § 24 a ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Die §§ 23 b bis 24 sind auf den im Abs. 1
genannten Beamten mit der Mafigabe anzuwenden,
daf sich die Fristen gemifl § 23 b Abs. 1 und § 23 ¢
Abs. 1 und 2 bis zum Ablauf des Schuljahres verlin-
gern. Der Gesamtzeitraum gemifl §23b Abs. 2
darf dadurch um hochstens ein Jahr uiberschritten
werden.

7. § 42 Abs. 7 hat zu lauten:

»(7) Ist die gemifl §23 b oder §23 ¢ herabge-
setzte wochentliche Arbeitszeit des Beamten auf
weniger als fiinf Werktage verteilt, so ist das Aus-
mafl des Erholungsurlaubes gem4ff Abs. 1 bis 5 in
der Weise in Arbeitstage umzurechnen, dafl an die
Stelle von sechs Werktagen so viele Arbeitstage tre-
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ten, wie der Beamte innerhalb einer Woche regel-
miflig Dienst zu versehen hat. Ergeben sich hiebei
Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf ganze
Arbeitstage aufzurunden.”

8. Die bisherigen Abs. 7 und 8 des § 42 werden
zu Abs. 8 und 9.

9.Im § 42 Abs. 8 (neu) ist der Ausdruck ,,Abs. 6
durch ,,Abs. 6 oder 7 und im § 42 c Abs. 1 der
Ausdruck ,,§ 42 Abs. 6 und 8* durch ,,§ 42 Abs. 6, 7
oder 9 zu ersetzen.

10. Dem § 55 Abs. 1 ist folgender Satz anzufii-
gen:

»Entscheidend ist der Monatsbezug, der der besol-
dungsrechtlichen Stellung des Beamten im Zeit-
punkt der Auflésung des Dienswerhiltnisses ent-
spricht.

11. Dem § 56 Abs. 5 ist folgender Satz anzufii-
gen:

»Der letzte Satz des § 55 Abs. 1 ist anzuwenden.

Artikel 11

Die Besoldungsordnung 1967, LGBI. fir Wien
Nr. 18, zuletzt geindert durch das Gesetz LGBL.
fir Wien Nr. 12/1985, wird wie folgt geindert:

1. § 24 Abs. 8 hat zu lauten:

»(8) Den Sozialarbeitern der Verwendungsgrup-
pen B und C gebiihrt eine Dienstzulage fiir Sozial-
arbeiter.* '

2. Nach dem § 32 ist folgender Abschnitt III a
einzufiigen:

,»Abschnitt III a

Sonderbestimmungen fiir Beamte mit herabgesetz-
ter Arbeitszeit

§32a. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit
gemifl §23 b oder § 23 ¢ der Dienstordnung 1966
herabgesetzt worden ist, gebiihrt der seiner Arbeits-
zeit (Lehrverpflichtung) entsprechende Teil des
Monatsbezuges. Entsprechendes gilt beztiglich der
Nebengebiihren mit der Maflgabe, dafl die Neben-
gebiihren gemifl § 28 und § 29 Abs. 2 voll gebiihren
und auf Mehrleistungsvergiitungen im Sinne des
§ 30 erst Anspruch besteht, wenn die Normalar-
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beitszeit gemifl § 23 a der Dienstordnung 1966
iiberschritten wird.

(2) Die sich aus Abs. 1 ergebende Minderung des
Monatsbezuges wird abweichend vom § 6 Abs. 3
fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die Arbeitszeit
herabgesetzt worden ist.*

3. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1967
hat die Z 8 zu lauten:
»8. Zu § 24 Abs. 8:
Die Dienstzulage fiir Sozialarbei-
ter betrigt monatlich
in der Verwendungsgruppe B . ..
in der Verwendungsgruppe C . . .

1700S,
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Artikel 11T

(1) Auf Beamte, die am 1. Oktober 1985 die iibri-
gen Voraussetzungen des § 23 ¢ Abs. 1 oder 2 der
Dienstordnung 1966 erfiillen, sind die §§ 23 ¢ und
24 der Dienstordnung 1966 auch dann anzuwen-
den, wenn das Kind vor dem 1. Oktober 1984
geboren worden ist.

(2) Abs. 1 ist nur dann anzuwenden, wenn der
Beamte bis spitestens 31. Mirz 1986 einen diesbe-
ziiglichen Antrag stellt. Die Herabsetzung der
Arbeitszeit wird in diesem Fall mit Ablauf des dem
Monat der Antragstellung folgenden Kalendermo-
nates wirksam.

(3) Bei Beamten der Verwendungsgruppe B, die
vor dem 1. Juli 1985 aus dem Dienststand ausge-
schieden sind, dndert sich die Hohe des ruhegenufi-
fahigen Monatsbezuges durch Art. II Z 1 nicht.

Artikel IV

Die Gemeinde hat die im Art. III geregelten Auf-
gaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel V
Es treten in Kraft:

1. Art. I Z 1 und 3 und Art. ITII Abs. 3 mit 1. Juli
1985,

2. Art.1 Z 2 bis 4 und 6 bis 11, Art. IT Z 2 und
Art. IIT Abs. 1 und 2 mit 1. Oktober 1985.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:

Zilk
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