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Landesgesetzblatt tiir Wien

Jahrgang 1985

Ausgegeben am 28. November 1985

32. Stiick

49. Geserz: Personalvertretung bei der Gemeinde Wien (Wiener Personalvertretungsgesetz — W-PVG).

49.

Gesetz vom 14. Oktober 1985 iiber die Perso-
palvertretung bei der Gemeinde Wien (Wiener
Personalvertretungsgesetz — W-PVG)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

ABSCHNITT I
Personalvertretung
Geltungsbereich

§ 1. (1) Fur die Bediensteten der Gemeinde Wien
ist eine Personalvertretung einzurichten.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind,
sofern im Abs. 3 nicht anderes bestimmt ist, Perso-
nen, die

1. in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-

nis zur Gemeinde Wien stehen und dem
Dienststand angehdren;

"2. in einem durch Vertrag begriindeten Dienst-
verhiltnis zur Gemeinde Wien stehen.

(3) Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gel-

ten nicht:

1. die im Art. 14 Abs. 2 B-VG und im Art. 142
Abs. 3 li.b B-VG genannten Lehrer und
Erzieher;

2. Personen, auf die das Hausbesorgergesetz,
BGBI. Nr. 16/1970, Anwendung findet;

3. Lehrer, Gutsangestellte, Land- und Forstar-
beiter, Bickereiarbeiter und Lehrlinge, auf die
ein Kollektivvertrag Anwendung findet;

4. Personen, deren Dienswerhiltnis auf weniger
als drei Monate eingegangen worden ist.

Aufgaben der Personalvertretung

§ 2. (1) Die Personalvertretung ist nach Mafi-
gabe dieses Gesetzes berufen, die beruflichen, wirt-
schaftlichen, sozialen, kulrellen und gesundheitli-
chen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu
férdern. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafir
einzutreten, dafl die zugunsten der Bediensteten
geltenden  Gesetze, Verordnungen, Vertrige,
Dienstordnungen, Erldsse und Verfligungen einge-
halten und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat bei ihrer Titig-
keit sowohl auf die Interessen der Bediensteten als
auch auf das offentliche Wohl und die Erforder-
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nisse eines geordneten, zweckmifligen und wirt-
schaftlichen Dienstbetriebés Riicksicht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher
oder auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhender
Berufsvereinigungen (zB Osterreichischer Gewerk-
schaftsbund — Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten) wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

{4) Die Organe der Personalvertretung kénnen
zu ihrer Beratung Vertreter der im Abs. 3 genann-
ten Berufsvereinigungen und sachverstindige
Bedienstete einladen, sofern dadurch die Ver-
schwiegenheitspflicht gemif § 36 nicht gefihrdet
wird.

Organe

§ 3. (1) Organe der Personalvertretung sind
1. die Dienststellenversammlung,

2. der Dienststellenausschufl (die Vertrauensper-
son),

der Personalgruppenausschuf,

die Personalvertreterversamrnlung,

der Hauptausschufi,

der Zentralausschufl,

der Dienststellenwahlausschuf,

der Personalgruppenwahlausschuf,

der Zentralwahlausschufl.
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(2) Personalverteter im Sinne dieses Gesetzes
sind die Mitglieder der Dienststellenausschiisse, der
Personalgruppenausschiisse, der Hauptausschiisse
und des Zentralausschusses sowie die Vertrauens-
personen.

Dienststellen

§ 4. (1) Dienststellen sind dienstliche Einrichtun-
gen, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
rdumliche, verwaltungsmiBige oder betriebstechni-
sche Einheir darstellen.

(2) Fiir zwei oder mehrere Dienststellen kénnen
gemeinsame Organe der Personalvertretung, fiir
besonders grofle und organisatorisch trennbare
sowie fir ortlich gewrennt untergebrachte Dienst-
stellen kénnen mehrere Organe der Personalvertre-
tung gebildet werden, wenn dies unter Beriicksich-
tigung der personalmifligen Struktur der Dienst-
stellen der Wahrung der Interessen der Bedienste-
ten dienlich ist; dabei ist dafiir zu sorgen, daf} fur
Dienststellen mit weniger als fiinf wahlberechtigten
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Bediensteten zusammen mit anderen Dienststellen
gemeinsame Organe der Personalvertretung
geschaffen werden. Unter der gleichen Vorausset-
zung konnen auch fiir Teile mehrerer Dienststellen
gemeinsame Organe der Personalvertretung gebil-
det werden.

(3) Fiir welche Dienststellen oder Dienststellen-
teile gemeinsame und fiir welche Dienststellen
mehrere Organe der Personalvertretung gebildet
werden, hat der Zentralausschufl nach Anhérung
der betroffenen Hauptausschiisse, der betroffenen
Dienststellenausschiisse (Vertrauenspersonen) und
im Einvernehmen mit der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission zu bestimmen. Dabei ist der Sitz
der gemeinsamen Organe der Personalvertretung
festzulegen.

(4) Sofern im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, gelten die gemifl Abs. 2 und 3 zusammengefafi-
ten oder getrennten Dienststellen (Dienststellen-
teile) jeweils als eine Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(5) Die Dienststellen gemiff Abs. 1 und 4 sind
vom Magistrat kundzumachen.

(6) Bedienstete einer Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes sind alle Bediensteten, die in dieser
Dienststelle beschiftigt sind oder in keiner Dienst-
stelle der Gemeinde Wien beschiftigt sind und im
Stand dieser Dienststelle gefiihrt werden. Bedien-
stete, die in mehreren Dienststellen der Gemeinde
Wien beschiftigt sind, gelten als ‘Bedienstete jener
Dienststelle, in der sie iiberwiegend beschiftigt
sind; bei gleichem Beschiftigungsausmafl gelten sie
als Bedienstete jener Dienststelle, in deren Stand sie
gefiihrt werden.

Dienststellenversammlung

§ 5. (1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer
Dienststelle bildet die Dienststellenversammlung.

(2) Der Dienststellenversammlung obliegt

1. die Entgegennahme und Behandlung von
Berichten des Dienststellenausschusses (der
Vertrauenspersonen),

2. die Beschlufifassung iiber die Enthebung des
Dienststellenausschusses (der Vertrauensper-
sonen).

(3) Die Dienststellenversammlung ist berechtigt,
Antrige an den Dienststellenausschuff (die Ver-
trauenspersonen) zu stellen.

Dienststellenversammlung,  Einberufung  und

Geschiftsfihrung

§ 6. (1) Die Dienststellenversammlung ist vom
Dienststellenausschufl (von den Vertrauensperso-
nen) im Bedarfsfalle, mindestens aber einmal jihr-
lich einzuberufen. Die Leiter der Dienststellen (§ 4
Abs. 1) sind von der Einberufung in Kenntnis zu
setzen.
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(2) Eine Dienststellenversammlung ist innerhalb
dreier Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein
Drittel der stimmberechtigten Bediensteten oder
der Mitglieder des Dienststellenausschusses die
Einberufung unter Angabe des Grundes verlangt.

(3) Bei Funktionsunfihigkeit des Dienststellen-
ausschusses (der Vertrauenspersonen) oder, wenn
ein Dienststellenausschufl (Vertrauenspersonen)
noch nicht besteht, ist die Dienststellenversamm-
lung von dem an Lebensjahren iltesten stimmbe-
rechtigten Bediensteten einzuberufen. Unterlifit
dieser die Einberufung, so obliegt die Einberufung
dem jeweils nichstiltesten stimmberechtigten
Bediensteten.

(4) Den Vorsitz in der Dienststellenversammlung
filhrt der Vorsitzende des Dienststellenausschusses,
bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter und bei
dessen Verhinderung das an Lebensjahren ilteste
anwesende Mitglied des Dienststellenausschusses.
In Dienststellen, in denen kein Dienststellenaus-
schuf} zu bilden ist, fihrt die an Lebensjahren ilte-
ste anwesende Vertrauensperson den Vorsitz. In
den Fillen des Abs. 3 fiihrt den Vorsitz der von den
Anwesenden an Lebensjahren ilteste stimmberech-
tigte Bedienstete.

(5) Die Teilnahme an der Dienststellenversamm-
lung ist allen Bediensteten zu erméglichen, sofern
dies mit der Aufrechterhaltung des notwendigen
Dienstbetriebes vereinbar ist.

(6) In der Dienststellenversammlung ist jeder
Bedienstete stimmberechtigt, der am Tage der
Dienststellenversammlung Bediensteter der Dienst-
stelle (§4 Abs. 6) ist. Der Dienststellenausschufy
(die Vertrauenspersonen) kann zur Dienststellen-
versammlung Vertreter des Magistrats zur Aus-
kunftserteilung einladen.

(7) Bei zusammengefafiten Dienststellen (§ 4
Abs. 2 und 3) oder bei Dienststellen, deren Bedien-
stete nicht gleichzeitig Dienst versehen (Schicht-
oder Wechseldienst), kann in den Fillen des §5
Abs.2 Z 1 und Abs. 3 die Dienststellenversamm-
lung auch geteilt durchgefiihrt werden (Teildienst-
stellenversammlung). Bei der Einberufung von Teil-
dienststellenversammlungen ist vorzusorgen, dafl
allen Bediensteten der Dienststelle die Teilnahme
an einer der Teildienststellenversammlungen mog-
lich ist. Wird die Dienststellenversammlung geteilt
durchgefiihrt, so sind die Bediensteten nur zur Teil-
nahme an einer Teildienststellenversammlung
berechtigt. :

(8) Die Beschlisse der Dienststellenversammlung
werden, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefaflt. Wird die Dienststellenver-
sammlung geteilt durchgefiihrt, so sind die in den
einzelnen Teildienststellenversammlungen abgege-
benen Stimmen zusammenzuzihlen.

(9) Im Falle des §5 Abs.2 Z2 bedarf der

Beschlufl der Dienststellenversammlung der Zwei-
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drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, minde-
stens jedoch der Hilfte der Stimmen der stimmbe-
rechtigten Bediensteten der Dienststelle.

Dienststellenausschufl (Vertrauenspersonen)

§ 7. (1) In jeder Dienststelle sind Vertrauensper-
sonen zu wihlen. Die Anzahl der Vertrauensperso-
nen betrigt bei jeder Dienststelle mit

5bis 9 Bediensteten eine,

10 bis 19 Bediensteten zwei,

20 bis 50 Bediensteten drei,

51 bis 100 Bediensteten vier.

Bei Dienststellen mit mehr als 100 Bediensteten
erhoht sich die Anzahl der Vertrauenspersonen fiir
je weitere 100 Bedienstete um eine, bei Dienststel-
len mit mehr als 1000 Bediensteten fiir je weitere
400 Bedienstete um eine. Bruchteile von Hundert
bzw. Vierhundert werden voll gerechnet.

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 ist die Anzahl der
wahlberechtigten Bediensteten der Dienststelle am
Stichtag (§ 19 Abs. 1) mafigebend. Eine Anderung
der Zahl der Bediensteten der Dienststelle ist auf
die Anzahl der Vertrauenspersonen wihrend deren
Funktionsdauer ohne Einflufi.

(3) Betrigt in einer Dienststelle die Anzahl der
Vertrauenspersonen mindestens drei, so bilden
diese den Dienststellenausschufl.

(4) Der Wirkungsbereich des Dienststellenaus-
schusses (der Vertrauenspersonen) erstreckt sich
auf die Bediensteten der Dienststelle, bei der dieses
Organ errichtet ist.

Personalgruppenausschufl

§ 8. (1) In jeder Hauptgruppe (Abs. 2) ist fiir jede
Personalgruppe (Abs. 3) ein Personalgruppenaus-
schufl zu bilden.

(2) Die Hauptgruppen umfassen die Dienststel-

len folgender Bereiche:

1. Magistrat der Stadt Wien mit Ausnahme der
unter Z2 bis 6 fallenden Dienststellen
(Hauptgruppe I);

2. Krankenanstalten und Pflegeheime (Haupt-
gruppe II);

3. Wasserwerke, Friedhofe, Bader, - Stadtreini-
gung und Fuhrpark, einschliellich des Dienst-
kraftwagenbetriebes (Hauptgruppe I1I);

4. Generaldirektion der Wiener Stadtwerke (ein-
schliefllich der Zentralverwaltung, jedoch mit
Ausnahme des Rechenzentrums), Wiener
Stadtwerke — Verkehrsbetriebe und Wiener
Stadtwerke — Stidtische Bestattung (Haupt-
gruppe IV);

5. Wiener Stadtwerke — Elektrizititswerke und
Rechenzentrum der Wiener Stadtwerke
(Hauptgruppe V);

6. Wiener Stadiwerke — Gaswerke (Haupt-
gruppe VI).
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(3) Die Bediensteten einer Hauptgruppe sind
entsprechend ihrer besoldungsrechtlichen Stellung
in folgende Personalgruppen zusammenzufassen:

1. in allen Hauptgruppen

a) die Bediensteten der Verwendungsgrup-
pen A, L1 und L2a, sofern nicht Z2
oder 3 lit. a zutrifft;

b) die Bediensteten der Verwendungsgrup-
pen B und L2 b, sofern nicht Z 2 oder 3
lit. b zutrifft;

c) die Bediensteten der Verwendungsgrup-
pen C, D, E und L 3, sofern nicht Z 2 oder
3 lit. b zutrifft;

d) die Bediensteten der Verwendungsgrup-
pen 1, 2 und 3 P, sofern nicht Z 4 oder 5
zutrifft;

e) die Bediensteten der Verwendungsgrup-
pen 3 A, 3 und 4, sofern nicht Z 4 oder 5
zutrifft;

2. in der Hauptgruppel die Bediensteten der
Verwendungsgruppen L1, L2a, L2b und
L3,

3. in der Hauptgruppe I1 .

a) die Arztichen Direktoren, Arztlichen
Abteilungs(Instituts)vorstinde und Arzte;

b) die Bediensteten, denen eine Dienstzulage
gemifl § 24 Abs. 1 bis 7 oder § 26 lit. c der
Besoldungsordnung 1967, LGBI. fiir Wien
Nr. 18, gebiihrt, weiters Fachbedienstete
der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste, Leitende Lehrassistenten, Ober-
assistenten, Lernpfleger, Stationsgehilfin-
nen, Kindergirtnerinnen und Horterzie-
her;

4. in der Hauptgruppe 111 die Kraftwagenlen-
ker;

5. in der Hauptgruppe IV die Stellwerkswiirter
der U-Bahn, Autobuslenker, Expeditions-
schaffner, Kontrollore, Lenker im Vollbahn-
betrieb, Stellwerkswirter der Stadtbahn, Stra-
flenbahnfahrer im Einmannbetrieb, U-Bahn-
fahrer, Kraftwagenlenker, Fahrer, Schaffner,
Zugsbegleiter der Stadtbahn, Sperrenschaff-
ner und Stationswarte.

(4) Bedienstete, die nach den im Abs. 3 angefiihr-
ten Merkmalen keiner Personalgruppe zugeordnet
werden kénnen, sind vom Zentralausschuf§ im Ein-
vernehmen mit der gemeinderitlichen Personal-
kommission einer Personalgruppe zuzuordnen.
Dabei sind der Titigkeitsbereich und die Hohe des
Gehaltes der zuzuordnenden Bediensteten im Ver-
gleich zum Titigkeitsbereich und der Héhe des
Gehaltes der im Abs. 3 angefiihrten Bediensteten-
gruppen zu beriicksichtigen. -

(5) Wird durch eine Anderung der Anlage 1 zur
Besoldungsordnung 1967 eine Bedienstetengruppe
neu geschaffen und ist diese Bedienstetengruppe
einer der im Abs. 3 Z 3 bis 5 angefiihrten Bedienste-
tengruppen hinsichtlich des Titigkeitsbereiches und
der besoldungsrechtlichen Einreihung #hnlich, so
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ist die neu geschaffene Bedienstetengruppe vom
Zentralausschufl im Einvernehmen mit der gemein-
deritlichen Personalkommission einer der Perso-
nalgruppen gemifl Abs. 3 Z 3 bis 5 zuzuordnen.

(6) In jeden Personalgruppenausschuff sind zu
wihlen:
bei Personalgruppen

bis 500 Bedienstete .. ...........
bei Personalgruppen

von 501 bis 1 000 Bediensteten . . .
bei Personalgruppen

von 1 001 bis 2 000 Bediensteten . .
bei Personalgruppen

von 2 001 bis 3 000 Bediensteten . .
bei Personalgruppen

von 3 001 bis 5 000 Bediensteten . .
bei Personalgruppen

von 5 001 bis 7 000 Bediensteten . .
bei Personalgruppen

von 7 001 bis 10 000 Bediensteten .
bei Personalgruppen

iiber 10 000 Bediensteten .. ... .. 10 Mitglieder.
§ 4 Abs. 6 und § 7 Abs. 2 sind sinngemif anzuwen-

den.

3 Mitglieder,
4 Mitglieder,
5 Mitglieder,
6 Mitglieder,
7 Mitglieder,
8 Mitglieder,

9 Mitglieder,

(7) Der Wirkungsbereich des Personalgruppen-
ausschusses erstreckt sich auf die Bediensteten jener
Hauptgruppe und Bedienstetengruppen, fiir die er
gewihlt wurde.

Personalvertreterversammlung

§9. (1) Die Gesamtheit der in einer Haupt-
gruppe gewihlten Personalvertreter bildet die Per-
sonalvertreterversammlung. Die Personalvertreter-
versammlung ist vom Hauptausschufl im Bedarfs-
fall einzuberufen. Eine Personalvertreterversamm-
lung ist innerhalb dreier Wochen einzuberufen,
wenn mehr als ein Drittel der Personalvertreter
oder der Mitglieder des Hauptausschusses die Ein-
berufung unter Angabe des Grundes verlangt. Den
Vorsitz in der Personalvertreterversammlung fiihrt
der Vorsitzende des Hauptausschusses, bei seiner
Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Der Personalvertreterversammlung obliegt

1. die Entgegennahme und Erérterung von
Berichten, ~

2. die Beschluffassung tiber die Einhebung einer
Personalvertretungsumlage und iiber deren
Hohe sowie die Bestellung der Rechnungs-
prifer (Stellvertreter),

3. die Beschlufifassung tber die gemeinsame
Auflssung des Hauptausschusses, aller Perso-
nalgruppenausschiisse und aller Dienststellen-
ausschiisse sowie die Abberufung aller Ver-
trauenspersonen auf Antrag des Hauptaus-
schusses.

(3) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, ist zur Beschlufifassung in der Personalvertre-
terversammlung die Anwesenheit von mindestens
der Hilfte der gewihlten Personalvertreter und die
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unbedingte Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich. Im Falle des Abs.2 Z3 ist zur
Beschlufifassung die Anwesenheit von mindestens
drei Vierteln der gewihlten Personalvertreter erfor-
derlich und bedarf der Beschlufl der Zweidrittel-

mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Hauptausschuff

§ 10. (1) Fur jede Hauptgruppe (§8 Abs. 2) ist
ein Hauptausschufl zu bilden.

(2) Mitglieder des Hauptausschusses sind die
Vorsitzenden der Dienststellenausschiisse und der
Personalgruppenausschiisse. ~ Uberdies  haben
Dienststellen und Personalgruppen mit 801 ~bis
1 300 Bediensteten ein, mit mehr als 1 300 Bedien-
steten zwei zusitzliche Mitglieder in den Haupt-
ausschufl zu entsenden; diese zusitzlichen Mitglie-
der sind vom Dienststellenausschuff (Personalgrup-
penausschufl) aus seiner Mitte zu wihlen. Die Ver-
trauenspersonen der Dienststellen, bei denen keine
Dienststellenausschiisse zu bilden sind, haben aus
ihrer Mitte ein Mitglied in den Hauptausschufl zu
wihlen; gehoren diesen Dienststellen insgesamt
mindestens 500 Bedienstete an, so haben die Ver-
trauenspersonen aus ihrer Mitte zwei Mitglieder in
den Hauptausschuf§ zu wihlen. § 4 Abs. 6 und §7
Abs. 2 sind sinngemif anzuwenden.

(3) Jede Wihlergruppe, der innerhalb der
Hauptgruppe zumindest ein Personalvertreter
angehort, mufl im Hauptausschuff mindestens ent-
sprechend ihrem Stimmenverhiltnis zu der gemifl
Abs. 2 mandatsstirksten Wihlergruppe vertreten
sein. Mafigebend ist jeweils die Summe der zur
Wahl der Dienststellenausschiisse (Vertrauensper-
sonen) und der Personalgruppenausschiisse der
Hauptgruppe auf die Wihlergruppen entfallenen
gliltigen Stimmen. Fiir Mandatsteile ist ein Mandat
zu vergeben, wenn die erste Dezimale gréfler als 4
ist.

(4) Erreicht eine Wihlergruppe auf Grund des
Abs. 2 die Mindestanzahl der Mandate gemifl
Abs. 3 nicht, so haben die Personalvertreter der
Hauptgruppe, die dieser Wihlergruppe angehoren,
die fehlenden Mitglieder des Hauptauschusses aus
ihrer Mitte zu wihlen.

(5) Der Wirkungsbereich des Hauptausschusses
erstreckt sich auf die Bediensteten jener Dienststel-
len, fir die der Hauptausschuf8 errichtet ist.

Zentralausschufl

§ 11. (1) Zur Gesamtvertretung der Bediensteten
ist ein Zentralausschufl zu bilden.

(2) Mitglieder des Zentralausschusses sind die
Vorsitzenden der Hauptausschiisse. Uberdies
haben Hauptgruppen mit bis 5000 Bediensteten
ein, mit 5001 bis 7 500 Bediensteten zwei, mit
7 501 bis 10 000 Bediensteten drei, mit 10 001 bis
15000 Bediensteten vier, mit mehr als 15 000
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Bediensteten sechs zusitzliche Mitglieder in den
Zentralausschufl zu entsenden; diese zusitzlichen
Mitglieder sind vom Hauptausschuff aus dem Kreis
der Personalvertreter der Hauptgruppe zu wihlen.
§ 4 Abs. 6 und § 7 Abs. 2 sind sinngemif} anzuwen-
den.

(3) Jede Wihlergruppe, der zumindest ein Perso-
nalvertreter angehért, muff im Zentralausschufl
mindestens entsprechend ihrem Stimmenverhiltnis
zu der gemifl Abs.2 mandatsstirksten Wihler-
gruppe vertreten sein. Mafigebend ist jeweils die
Summe der zur Wahl der Dienststellenausschiisse
(Vertrauenspersonen) und der Personalgruppen-
ausschiisse auf die Wihlergruppen entfallenen giil-
tigen Stimmen. Fiir Mandatsteile ist ein Mandat zu
vergeben, wenn die erste Dezimale grofier als 4 ist.

(4) Erreicht eine Wihlergruppe auf Grund des
Abs.2 die Mindestanzahl der Mandate gemifl
Abs. 3 nicht, so haben die Personalvertreter, die
dieser Wihlergruppe angehéren, die fehlenden
Mitglieder des Zentralausschusses aus ihrer Mitte
zu wihlen.

Personalvertreterkonferenz

§ 12. Zur Entgegennahme und Erdrterung von
Berichten kann der Zentralausschuf eine Konfe-
renz simtlicher Personalvertreter einberufen. Eine
Personalvertreterkonferenz ist innerhalb dreier
Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel
der Personalvertreter oder der Mitglieder des Zen-
tralausschusses die Einberufung unter Angabe des
Grundes verlangt. Den Vorsitz in der Personalver-
treterkonferenz fiihrt der Vorsitzende des Zentral-
ausschusses, bei seiner Verhinderung sein Stellver-
treter.

Berufung der Mitglieder der Dienststellenaus-
schiisse (Vertrauenspersonen)

§13. (1) Die Mitglieder der Dienststellenaus-
schiisse (Vertrauenspersonen) werden durch unmit-
telbare, personliche und geheime Wahl auf die
Dauer von vier Jahren — vom Tage der Wahl an
gerechnet — berufen. Die Wahl ist nach den
Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes durchzu-
fithren. »

(2) Wahlberechtigt sind die Bediensteten, die am
Stichtag (§ 19 Abs. 1) das 18. Lebensjahr vollendet
haben, in keinem Lehrverhiltnis stehen und
Bedienstete der Dienststelle sind, deren Dienststel-
lenausschufl (Vertrauensperson) gewihlt wird.

(3) Wihlbar sind die wahlberechtigten Bedien-
steten, die am Stichtag (§ 19 Abs. 1) das 19. Lebens-
jahr vollendet haben und mindestens sechs Monate
Bedienstete sind.

(4) Wiahlbar sind nicht

1. die Mitglieder der Bundesregierung und der
Volksanwaltschaft, die Staatssekretire, der
Prisident und der Vizeprasident des Rech-
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nungshofes sowie die Mitglieder einer Lan-
desregierung (des Wiener Stadtsenates);

2. Bedienstete, die als Reprisentanten der
Dienstbehorde (des Dienstgebers) gegeniiber
den Bediensteten der Dienststelle (§ 4 Abs. 1)
fungieren, auf die sich der Wirkungsbereich
des Dienststellenausschusses (der Vertrauens-
personen) erstreckt, und die mafigeblichen
Einflufl auf Personalangelegenheiten haben;

3. Bedienstete, iiber die eine iiber die Diszipli-
narstrafe des Verweises hinausgehende Diszi-
plinarstrafe verhingt wurde, wihrend der
Dauer dieser Strafe;

4. Bedienstete, deren Ausschluff von der Wihl-
barkeit durch den Zentralausschufi gemifl
§ 36 Abs. 4 verfiigt wurde.

Berufung der Mitglieder der Personalgruppenaus-
schiisse

§ 14. Auf die Berufung der Mitglieder der Perso-
nalgruppenausschiisse ist §13 Abs.1 bis 3 und
Abs. 4 Z 1, 3 und 4 sinngemifl mit der Mafigabe
anzuwenden, daf} an die Stelle der Dienststelle die
Personalgruppe tritt. Uberdies sind Bedienstete
nicht wihlbar, die als Reprisentanten der Dienstbe-
hérde (des Dienstgebers) gegeniiber der Gesamt-
heit der Angehorigen der jeweiligen Personal-
gruppe fungieren und maflgebenden Einflufl auf
Personalangelegenheiten haben.

Dienststellenwahlausschuf}

§15. (1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen)
ist bei der Dienststelle ein Dienststellenwahlaus-
schuff zu bilden.

(2) Der Dienststellenwahlausschuff besteht aus
drei Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatz-
mitglied zu bestellen, das das Mitglied im Verhin-
derungsfalle vertritt. :

(3) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses sind vom Dienststellenausschufl (von den
Vertrauenspersonen) zu bestellen. Bei der Bestel-
lung der Mitglieder des Dienststellenwahlausschus-
ses ist das Stirkeverhiltnis der im Dienststellenaus-
schufl (durch die Vertrauenspersonen) vertretenen
Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl
der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils
jenen Mitgliedern des Dienststellenausschusses
(jenen Vertrauenspersonen), deren Wihlergruppe
zu berticksichtigen ist.

(4) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses miissen zum Dienststellenausschuff wihl-
bar sein. Ein Bediensteter darf nur einem Wahlaus-
schufl angehoren. Der Dienststellenwahlausschufl
wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Die Mitglieder des Dienststellen-
wahlausschusses bleiben bis zum ersten Zusammen-’
tritt des neu bestellten Dienststellenwahlausschus-
ses im Amt.
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(5) Jede fiir die Wahl des Dienststellenausschus-
ses (der Vertrauenspersonen) kandidierende Wih-
lergruppe hat das Recht auf Entsendung eines
Wahlzeugen in den Dienststellenwahlausschuf.
Wihlergruppen, die im Dienststellenwahlausschuf§
gemifl Abs. 3 nicht vertreten sind, sind berechtigt,
einen weiteren Wahlzeugen zu entsenden. Die
Wahlzeugen miissen zu einem Dienststellenaus-
schufl derselben Hauptgruppe wihlbar sein. Sie
sind berechtigt, an den gemifl §§ 23 bis 27 stattfin-
denden Sitzungen des Dienststellenwahlausschus-
ses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(6) Die Namen der Mitglieder der Wahlaus-
schiisse sind durch Anschlag an der Amtstafel jener
Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, kundzu-
machen. § 31 Abs. 4 bis 6 ist mit der Maflgabe sinn-
gemifl anzuwenden, dafl die erste Sitzung des
Dienststellenwahlausschusses von  seinem an
Lebensjahren iltesten Mitglied, bei Verhinderung
oder Siumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils
nichstiltesten Mitglied, spitestens zwei Wochen
nach der Bestellung des Wahlausschusses einzube-
rufen ist.

(7) Der Dienststellenausschuff kann
1. fiir Dienststellen mit weit auseinander liegen-
den Dienststellenteilen, um den Wihlern den
Weg zum Wahllokal zu erleichtern, oder
2. fir Dienststellen mit éiner hohen Anzahl von
Wahlberechtigten, um den reibungslosen
Ablauf der Wahlhandlung zu gewihrleisten,
neben dem Dienststellenwahlausschufl eine oder
mehrere Sprengelwahlkommissionen bestellen. Die
Abs. 2 und 3, Abs. 4 erster bis dritter Satz, Abs. 5
und § 31 Abs. 6 sind auf die Sprengelwahlkommis-
sionen sinngemifl anzuwenden.

Personalgruppenwahlausschufl

§ 16. (1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines
Personalgruppenausschusses ist ein Personalgrup-
penwahlausschufl zu bilden. Er besteht aus drei
Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Personalgruppenwahlaus-
schusses sind vom Hauptausschuf} zu bestellen; sie
miissen zum Personalgruppenausschuff wihlbar
sein. Im wbrigen ist § 15 Abs. 1 bis 6 sinngemifl
anzuwenden.

Zentralwahlausschufl

§17. (1) Vor jeder Wahl der Mitglieder der
Dienststellenausschiisse (der Vertrauenspersonen)
und der Personalgruppenausschiisse ist am Sitze
des Zentralausschusses ein Zentralwahlausschuf§ zu
bilden. Er besteht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses
sind vom Zentralausschufl zu bestellen; sie miissen
zu einem der Personalgruppenausschiisse wihlbar
sein. Im tbrigen ist § 15 Abs. 1 bis 6 sinngemifi
anzuwenden.
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Ruhen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum
Dienststellen-(Personalgruppen-,  Zentral-)wahl-
ausschuff und zur Sprengelwahlkommission

§ 18. (1) § 30 Abs. 1 bis 3 ist auf den Dienststel-
len-(Personalgruppen-, Zentral-)wahlausschuff und
auf die Sprengelwahlkommission sinngemifl anzu-
wenden.

(2) Erlischt die Funktion eines Mitgliedes, so tritt
sein Ersatzmitglied an seine Stelle. Im tibrigen ist
gemifl § 15 Abs. 2 bis 4 vorzugehen.

(3) Der Abs. 2 ist fir die Dauer des Ruhens der
Funktion eines Mitgliedes sinngemifl anzuwenden.

(4) Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion
als Mitglied des Wahlausschusses oder der Spren-
gelwahlkommission hat im Streitfall der Zentral-
wahlausschuff von Amts wegen oder auf Antrag des
betroffenen Mitgliedes oder des Wahlausschusses
(der Sprengelwahlkommission) zu entscheiden. Die
Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden.

Wahlausschreibung

§ 19. (1) Die Wahl der Mitglieder der Dienststel-
lenausschiisse (der Vertrauenspersonen) und der
Personalgruppenausschiisse ist vom Zentralwahl-
ausschufl unter Bekanntgabe des allgemeinen
Wahltages und des Stichtages spitestens acht
Wochen vor dem allgemeinen Wahltag auszu-
schreiben. Stichtag ist der Tag, der acht Wochen
vor dem allgemeinen Wahltag liegt. Die Ausschrei-
bung ist jedenfalls durch Anschlag an der Amtstafel
jener Dienststellen, deren Personalvertreter
gewihlt werden, kundzumachen.

(2) Der Zentralwahlausschuff kann anlidfllich der
Wahlausschreibung  fiir  Dienststellen, deren
Bedienstete nicht gleichzeitig Dienst versehen
(Schicht- oder Wechseldienst), beschlieffen, daf§ die
Wahl an zwei Tagen stattfindet, wobei der zusitzli-
che Wahltag unmittelbar vor dem allgemeinen
Wahltag liegen mufl. Der Zentralwahlausschuf8 hat
diesen Beschlufl den hievon betroffenen Dienststel-
lenwahlausschiissen unverziiglich mitzuteilen.

Wihlerlisten

§ 20. (1) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Zen-
tralwahlausschufl die zur Durchfihrung der Wahl
erforderlichen Verzeichnisse iiber die Bediensteten
rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Der Zentral-
wahlausschufl hat die Verzeichnisse unverziiglich
an die Dienststellenwahlausschiisse weiterzuleiten.

(2) Die Dienststellenwahlausschiisse haben die
Wihlerlisten zu verfassen. Wurden Sprengelwahl-
kommissionen (§ 15 Abs. 7) bestellt, so ist die Wih-
lerliste entsprechend zu teilen.

(3) Der Dienststellenwahlausschufl hat die Wih-
lerliste innerhalb zweier Kalenderwochen an min-
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destens sieben Arbeitstagen zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten in der Dienststelle auf-

zulegen. Gegen die Wihlerliste kénnen die Wahl- -

berechtigten wihrend der Auflagefrist Einwendun-
gen erheben, iiber die der Dienststellenwahlaus-

schuf innerhalb dreier Arbeitstage zu entscheiden
hat.

(4) Gegen die Entscheidung des Dienststellen-
wahlausschusses ist das innerhalb dreier Arbeitstage
einzubringende Rechtsmittel der Berufung an den
Zentralwahlausschufl zulissig. Die Entscheidung
des Zentralwahlausschusses kann durch kein
ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

Wahlvorschlige, Wihlergruppen

§ 21. (1) Die Vorschlige jener Bediensteten, die
sich um die Wahl als Personalvertreter bewerben
(Wahlvorschlige), miissen spitestens drei Wochen
vor dem allgemeinen Wahltag schriftlich beim
zustindigen Wahlausschufl (Dienststellen- bzw.
Personalgruppenwahlausschufl) eingebracht wer-
den.

(2) Die Wahlvorschlige dirfen nicht mehr
Bewerber (Kandidaten) als die doppelte Anzahl der
bei der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten;
enthilt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so
gelten jene, die die doppelte Zahl der zu vergeben-
den Mandate tiberschreiten, als nicht angefiihrt.

(3) Jeder Wahlvorschlag muff von mindestens
1 vH der Wahlberechtigten der Dienststelle bzw.
der Personalgruppe, mindestens aber von zwei
Wahlberechtigten, unterschrieben sein. Die Unter-
schriften von Kandidaten des Wahlvorschlages sind
dabei nicht zu beriicksichtigen. ‘

(4) Der Wahlausschuf8 hat iiber die Zulassung
der Wahlvorschlige zur Wahl des Ausschusses (der
Vertrauenspersonen) innerhalb dreier Arbeitstage
zu entscheiden.

(5) Der Dienststellenwahlausschufl hat die von
ihm und den jeweils in Betracht kommenden Perso-
nalgruppenwahlausschiissen zugelassenen Wahl-
vorschlidge spitestens am siebenten Tag vor dem
(ersten) Wahltag durch Anschlag an der Amtstafel
der Dienststelle kundzumachen. Die Bediensteten,
deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine
Wihlergruppe.

Zeit und Ort der Wahl

§ 22. (1) Der Dienststellenwahlausschuf8 hat spi-
testens am siebenten Tag vor dem (ersten) Wahltag
Zeit und Ort der Wahl zu bestimmen und kundzu-
machen.

(2) Wurden Sprengelwahlkommissionen (§ 15
Abs. 7) bestellt, so ist in der Kundmachung anzuge-
ben, welche Bediensteten ihr Wahlrecht vor dem
Dienststellenwahlausschuff und welche es vor den
einzelnen Sprengelwahlkommissionen auszuiiben

haben.

Wahlhandlung

§ 23. (1) Die Dienststellenwahlausschiisse und
die Sprengelwahlkommissionen haben die Wahl-
handlung zu leiten.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat je eine Stimme fiir
die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschus-
ses (der Vertrauenspersonen) und der Mitglieder
des Personalgruppenausschusses.

(3) Die Wahl hat mittels amtlich aufzulegender
Stimmzettel zu erfolgen, wobei fiir die Wahl der
Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Ver-
trauenspersonen) und der Mitglieder des Personal-
gruppenausschusses eigene Stimmzettel vorzusehen
sind.

(4) Das Wahlrecht ist persénlich auszuiiben.

(5) Dem Wahlberechtigten sind vom Dienststel-
lenwahlausschu8 (von der Sprengelwahlkommis-
sion) neben den Stimmzetteln zwei Wahlkuverts zu
tibergeben. In das nicht gekennzeichnete Wahlku-
vert hat der Wahlberechtigte den Stimmzettel fiir
die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschus-
ses (der Vertrauenspersonen), in das mit seiner Per-
sonalgruppe gekennzeichnete Wahlkuvert den
Stimmzettel fiir die Wahl der Mitglieder des Perso-
nalgruppenausschusses zu legen.

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Mitglie-
der der Dienststellenausschiisse (der Vertrauens-
personen), Zuteilung der Mandate an die Wihler-

gruppen

§ 24. (1) Die Sprengelwahlkommission hat nach
Beendigung der Wahlhandlung dem Dienststellen-
wahlausschufl unverziiglich mitzuteilen, ob bei ihr
mindestens 50 Wahlberechtigte ihre Stimmen abge-
geben haben. Ist dies der Fall, so hat die Sprengel-
wahlkommission die Wahlkuverts fiir die Wahl der
Mitglieder des Dienststellenausschusses zu 6ffnen,
die Summen der gemiffi Abs.5 ungiiltigen sowie
der fiir jede Wihlergruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen festzustellen und das Ergebnis dem
Dienststellenwahlausschufl mitzuteilen. Andernfalls
hat die Sprengelwahlkommission die Wahlkuverts
ungedffnet dem Dienststellenwahlausschufl zu
iibermitteln.

(2) Der Dienststellenwahlausschuff hat, sofern
sich aus Abs. 3 nicht ein spiterer Zeitpunkt ergibt,
nach Beendigung der Wahlhandlung die Wahlku-
verts fiir die Wahl der Mitglieder des Dienststellen-
ausschusses (der Vertrauenspersonen) zu &ffnen.

(3) In Dienststellen mit Sprengelwahlkommissio-
nen darf der Dienststellenwahlausschufl die Wahl-
kuverts erst offnen, nachdem die Meldungen
gemifl Abs. 1 erster Satz aller Sprengelwahlkom-
missionen und die gemifl Abs. 1 letzter Satz zu
tibermittelnden Wahlkuverts bei ithm eingelangt
sind.
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(4) Der Dienststellenwahlausschuff hat die
Summe der gemifl Abs. 5 ungiiltigen und der fiir
jede Wihlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen
unter Einbeziehung der Ergebnisse gemiff Abs. 1
zweiter Satz festzustellen.

(5) Eine Stimme ist ungiiltig, wenn ein Wahlku-
vert fiir die Wahl der Mitglieder des Dienststellen-
ausschusses (der Vertrauenspersonen) keinen amtli-
chen Stimmzettel fiir die Wahl der Mitglieder des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen)
enthilt oder aus der Kennzeichnung des amtlichen
Stimmzettels nicht unzweideutig hervorgeht, fir
welche Wihlergruppe der Wihler seine Stimme
abgeben wollte.

(6) Die Anzahl der auf die einzelnen Wihler-

gruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahl- -

zahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu
berechnen:

1. Die Summen der fiir jede Wahlergruppe
abgegebenen giiltigen Stimmen werden, nach
threr Grofle geordnet, nebeneinander
geschrieben; unter jede Summe wird die
Hilfte geschrieben, darunter das Drittel, das
Viertel und nach Bedarf die weiterfolgenden
Teilzahlen.

2. Als Wahlzahl gilt, wenn eine Vertrauensper-
son zu wihlen ist, die grofite, sind zwei Ver-
trauenspersonen zu wihlen, die zweitgrofite,
sind drei Mitglieder des Dienststellenaus-
schusses zu wihlen, die drittgrofite usw. Zahl
der so angeschriebenen Zahlen.

3. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errech-
nen.

(7) Jede Wihlergruppe erhilt so viele Mandate,
wie die Wahlzahl in der Zahl der fir sie giiltig
abgegebenen Stimmen enthalten ist. Wenn nach
dieser Berechnung mehrere Wihlergruppen den

gleichen Anspruch auf ein Mandat haben, entschei-
det das Los.

(8) Der Dienststellenwahlausschuf  hat die
Anzahl der auf die einzelnen Wihlergruppen ent-
fallenden Mandate unverziiglich durch Anschlag
an der Amtstafel der Dienststelle kundzumachen.

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Mitglie-
der der Personalgruppenausschiisse, Zuteilung der
Mandate an die Wihlergruppen

§ 25. (1) Nach Beendigung der Wahlhandlung
hat jede Sprengelwahlkommission die bei ihr abge-
gebenen Wahlkuverts fir die Wahl der Mitglieder
der Personalgruppenausschiisse ungedffnet dem
Dienststellenwahlausschufl und jeder Dienststellen-
wahlausschuff die bei ihm abgegebenen Wahlku-
verts fiir die Wahl der Mitglieder der Personalgrup-
penausschiisse zusammen mit denen der Sprengel-
wahlkommissionen ungedffnet dem zustindigen
Personalgruppenwahlausschufl zu dbermitteln.
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(2) Nach Einlangen der Wahlkuverts von allen
Dienststellenwahlausschiissen hat der Personal-
gruppenwahlausschufl die Wahlkuverts zu 6ffnen,
die Summen der ungiiltigen und der fiir jede Wih-
lergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen festzu-
stellen und die Mandate den einzelnen Wihler-
gruppen zuzuteilen. § 24 Abs. 5 bis 7 ist sinngemif}
anzuwenden.

Zuweisung der Mandate an die Bewerber, Ersatz-
mitglieder

§ 26. (1) Die auf eine Wihlergruppe entfallenden
Mandate sind den Bewerbern dieser Wihlergruppe
in der Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuwei-
sen.

(2) Die Gewibhlten sind vom Dienststellen- bzw.
Personalgruppenwahlausschuff nach Feststellung
des Wahlergebnisses unverziiglich von ihrer Wahl
zu verstindigen. Erklirt der Gewibhlte nicht inner-
halb dreier Arbeitstage, dafl er die Wahl ablehnt, so
gilt sie als angenommen.

(3) Lehnt er die Wahl ab, so tritt das nach Abs. 5
berufene Ersatzmitglied an seine Stelle.

(4) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren
Wahlvorschligen zum selben Organ der Personal-
vertretung genannt ist, als mehrfach gewihle, so hat
er iber Aufforderung des Wahlausschusses inner-
halb einer Woche zu erkliren, fiir welchen Wahl-
vorschlag er sich entscheidet; auf den anderen
Wabhlvorschlidgen ist er nach Abgabe seiner Erkli-
rung zu streichen. Unterlifit der Wahlwerber die
fristgerechte Erklirung, so ist er auf simtlichen
Wahlvorschligen gestrichen.

(5) Die auf einem Wahlvorschlag den gewihlten
Mitgliedern folgenden Wahlwerber gelten als
Ersatzmitglieder dieser Mitglieder.

Kundmachung des Wahlergebnisses

§ 27. Die Dienststellenwahlausschiisse (Personal-
gruppenwahlausschiisse) haben das Ergebnis der
Wahlen dem Zentralwahlausschufl mitzuteilen.
Dieser hat das Ergebnis dem Magistrat zur Kund-
machung im offiziellen Publikationsorgan der
Gemeinde Wien zu iibermitteln.

Wahlanfechtung

§ 28. (1) Die Giiltigkeit der Wahl kann innerhalb
zweier Wochen nach Kundmachung des Wabhler-
gebnisses (§ 27) von jeder Wihlergruppe, die sich
an der Wahl beteiligt hat, sowie von jenen Bedien-
steten, die Wahlvorschlige eingebracht haben, beim
Zentralwahlausschuff angefochten werden, wenn
wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens
oder leitende Grundsitze des Wahlrechtes verletzt
wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinflufit
werden konnte; die Entscheidung des Zentralwahl-
ausschusses kann durch kein ordentliches Rechts-
mittel angefochten werden.
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(2) Auf das Wahlpriifungsverfahren ist das Allge-
meine Verwaltungsverfahrensgesetz — AVG 1950
anzuwenden. Im Wahlpriifungsverfahren sind alle
Wihlergruppen Parteien, die sich an der angefoch-
tenen Wahl beteiligt haben.

Wahlordnung

§29. Die niheren Bestimmungen {iber die
Durchfiihrung der- Wahlen der Mitglieder der
Dienststellenausschiisse (der Vertrauenspersonen)
und der Personalgruppenausschiisse sind durch
Verordnung des Stadtsenates zu erlassen.

Ruhen und Erléschen der Funktion als Personal-
vertreter

§ 30. (1) Die Funktion als Personalvertreter ruht
wihrend der Zeit der Ausiibung einer der im § 13
Abs. 4 Z 1 und 2 sowie § 14 letzter Satz genannten
Funktionen und wihrend der Zeit einer linger als
drei Monate dauernden Abwesenheit wegen
Karenzurlaubes, Prisenz- oder Zivildienstes.

(2) Die Funktion als Personalvertreter ruht,
sofern der Zentralausschufl nicht das Gegenteil
beschlieflt:

1. wihrend der Zeit einer linger als drei Monate
dauernden Zuteilung zu einer Dienststelle, die
auflerhalb des Wirkungsbereiches der Ver-
trauensperson oder des Ausschusses liegt, dem
der Bedienstete angehort;

2. wihrend der Zeit einer Dienstenthebung
(Suspendierung), eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Disziplinarverfahrens.

(3) Die Funktion als Personalvertreter erlischt:

1. sofern nicht Abs. 1 Anwendung findet, durch
Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstan-
des, der die Wihlbarkeit ausschliefit;

2. durch Verzicht;

3. im Fall des § 31 Abs. 5 zweiter Satz oder des
§ 36 Abs. 4 erster Satz;

4. durch Versetzung auf den Dienstposten einer
Dienststelle, die auflerhalb des Wirkungsbe-
reiches der Vertrauensperson oder jenes Aus-
schusses liegt, dem der Bedienstete angehért.

(4) Erlischt die Funktion des Personalvertreters,
so tritt an seine Stelle ein nichtgewihlter Kandidat
des Wahlvorschlages, der den ausscheidenden Per-
sonalvertreter enthielt. Die Auswahl aus der Liste
der nichtgewihlten Kandidaten (Ersatzmitglieder)
haben die verbleibenden gewihlten Kandidaten
desselben Wahlvorschlages durch Mehrheitsbe-
schlufl zu treffen. Wird innerhalb zweier Wochen
eine solche Auswahl nicht getroffen, so tritt an die
Stelle des ausscheidenden Personalvertreters der
nach der Reihenfolge nichste nichtberufene Kandi-
dat jenes Wahlvorschlages, der den ausscheidenden
Personalvertreter enthielt. Lehnt in diesem Fall ein
Ersatzmitglied die Berufung ab, so bleibt es den-
noch in der Reihe auf der Liste der Ersatzmitglie-

der.
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(5) Der Abs. 4 ist sinngemif} auch fiir die Dauer
des Ruhens der Funktion (Abs. 1 und 2) anzuwen-
den. Fillt der Grund des Ruhens der Funktion weg,
so tritt das Ersatzmitglied wieder an seine
urspriingliche Stelle auf der Liste der Ersatzmitglie-

der.

(6) Uber das Ruhen oder Erloschen der Funktion
als Personalvertreter hat im Streitfall der Zentral-
ausschufl auf Antrag des betroffenen Personalver-
treters, der anderen Vertrauensperson oder des
Ausschusses, dem dieser Personalvertreter ange-
hért, zu entscheiden. Die Entscheidung des Zen-
tralausschusses kann durch kein ordentliches
Rechtsmittel angefochten werden.

Geschiftsfihrung der Organe der Personalvertre-
tung

§ 31. (1) Die erste Sitzung des Ausschusses ist
von seinem an Lebensjahren iltesten Mitglied, im
Fall seiner Verhinderung oder Siumigkeit vom
jeweils nichstiltesten Mitglied, spitestens drei
Wochen nach der Kundmachung des Wahlergeb-
nisses einzuberufen. In der ersten Sitzung hat der
Ausschuff aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
seiner. (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schrift-
fihrer zu wihlen.

(2) Die Wihlergruppe, welche die meisten Man-
date, bei Mandatsgleichheit die meisten giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt, hat ein Vorschlagsrecht
fiir den Vorsitzenden. Jeder Wihlergruppe, welche
mindestens ein Drittel der giiltigen Stimmen auf
sich vereinigt, steht ein Vorschlagsrecht fiir einen
Stellvertreter des Vorsitzenden zu. Bei den Haupt-
ausschiissen und beim Zentralausschufl ist beziig-
lich der Anzahl der giltigen Stimmen die Summe
der im jeweiligen Wirkungsbereich zur Wahl der
Mitglieder der Dienststellenausschiisse (der Ver-
trauenspersonen) und der Personalgruppenaus-
schiisse auf die Wihlergruppe entfallenen giiltigen
Stimmen mafigebend.

(3) Steht einer Wihlergruppe ein Vorschlags-
recht gemifl Abs. 2 zu, so sind bei der Wahl des
Vorsitzenden bzw. des Stellvertreters nur jene
Stimmen giiltig, die auf den Vorschlag der Wihler-
gruppe entfallen.

(4) Die Sitzungen des Ausschusses sind vom
Vorsitzenden und im Fall seiner Verhinderung von
seinem Stellvertreter einzuberufen und vorzuberei-
ten. Er hat den Ausschuff innerhalb zweier Wochen
einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder,
jedoch mindestens zwei, die Einberufung unter
Angabe des Grundes verlangt. Bei Verhinderung
des Vorsitzenden und seines Stellvertreters und im
Fall ihrer Siumigkeit sind die Sitzungen des Aus-
schusses von dem an Lebensjahren iltesten Mit-
glied des Ausschusses und bei Verhinderung oder
Siumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils nichstil-
testen Mitglied des Ausschusses einzuberufen und
vorzubereiten.

39
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(5) Das zu einer Sitzung des Ausschusses einge-
ladene Mitglied des Ausschusses hat an ihr teilzu-
nehmen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden
Sitzungen ohne Entschuldigung fernbleiben, kon-
nen vom Ausschuff, dem sie angehdren, ausge-
schlossen werden. Dieser Beschlufl bedarf der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) Der Ausschufl ist beschlufifihig, wenn minde-
stens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Der
Ausschufd beschliefit, soweit in diesem Gesetz nicht
anderes bestimmt ist, mit unbedingter Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

(7) Der Ausschufi kann die Einsetzung eines
oder mehrerer Unterausschiisse beschlieflen und
diesen die Vorbereitung bestimmter wiederkehren-
der Angelegenheiten oder bestimmter Einzelange-
legenheiten iibertragen. Die Abs. 1 bis 6 sind auf
den Unterausschufl sinngemifl anzuwenden.

(8) Der Ausschufl kann durch Beschluf§ einzelne,
von thm genau zu umschreibende Aufgaben einem
seiner Mitglieder ubertragen. Das betraute Mit-
glied hat in jeder Sitzung des Ausschusses iber
seine Titigkeit zu berichten.

(9) Die niheren Bestimmungen iiber die
Geschiftsfithrung  sind durch Verordnung der
gemeinderitlichen Personalkommission zu erlas-
sen. :

Beendigung der Funktion der Organe der Perso-
nalvertretung

§ 32. (1) Die Funktion der Dienststellenaus-
schiisse (Vertrauenspersonen) und der Personal-
gruppenausschiisse endet mit Ablauf der Zeit, fiir
die sie gewihlt wurden. Gleichzeitig endet die
Funktion der Hauptausschiisse und des Zentralaus-
schusses.

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit

endet die Funktion der Organe:

1. wenn die Dienststelle, fiir die der Dienststel-
lenausschufd (die Vertrauenspersonen)
gewihlt wurden, aufgelassen wird;

2. wenn die Zahl der Mitglieder des Organes
unter die Hilfte der festgesetzten Zahl sinkt;

3. wenn die Personalvertreterversammlung die
Auflssung beschliefit (§ 9 Abs. 2 Z 3);

4. wenn der Ausschufl aufgelost wird oder die
Vertrauenspersonen enthoben werden (§ 47
Abs. 3);

5. wenn der Ausschufl bei Anwesenheit von min-
destens drei Vierteln seiner Mitglieder mit
mindestens zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen den Riicktritt beschliefit;

6. wenn die Dienststellenversammlung die Ent-
hebung des Dienststellenausschusses (der Ver-
trauenspersonen) beschliefit (§ 5 Abs. 2 Z 2).

(3) Der Ausschufl (die Vertrauenspersonen)
fishrt nach Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer
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und in den Fillen des Abs. 2 Z 2 bis 6 die Geschifte
bis zum Zusammentritt des neuen Ausschusses (bis
zur Wahl der neuen Vertrauenspersonen) weiter.

Neuwahl

§ 33. Vor Ablauf der gesetzlichen Funktions-
dauer der Dienststellenausschiisse (Vertrauensper-
sonen) und der Personalgruppenausschiisse sind
Neuwahlen so rechtzeitig auszuschreiben und
durchzufithren, dafl die neugewihlten Organe ihre
Funktion unmittelbar nach Ablauf der Funktions-
dauer der abtretenden Organe aufnehmen kénnen.
In den Fillen des § 32 Abs. 2 Z 2 bis 6 sind Neu-
wahlen fiir den Rest der gesetzlichen Funktions-
dauer der anderen QOrgane innerhalb sechs Wochen
nach Beendigung der Funktionsdauer des abtreten-
den Organes auszuschreiben. Eine Wahl der Mit-
glieder der anderen Organe findet in einem solchen
Fall nicht statt.

Neuschaffung von Dienststellen

§ 34. (1) Wird eine Dienstststelle (§ 4 Abs. 1) neu
geschaffen, so haben innerhalb zwolf Wochen der
zustindige Hauptausschuff einen Dienststellen-
wahlausschuf} fiir die neu geschaffene Dienststelle
zu bestellen und der Zentralwahlausschufl die Wahl
der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der
Vertrauenspersonen) fir den Rest der gesetzlichen
Funktionsdauer des Zentralausschusses auszu-
schreiben.

(2) Der Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
neu geschaffene Dienststelle gemifl § 4 Abs. 2 und
3 mit einer bestehenden Dienststelle zusammenge-
faflt wird und

1. die Mehrheit der Bediensteten der neu

geschaffenen Dienststelle unmittelbar vorher
Bedienstete der Dienststelle, mit der zusam-
mengefafit wird, waren oder

2. die Anzahl der Bediensteten der neu geschaf-

fenen Dienststelle geringer ist als die Anzahl
der Bediensteten der Dienststelle, mit der
zusammengefafit wird.

(3) Wird die neu geschaffene Dienststelle gemif3
§ 4 Abs. 2 und 3 mit einer bestehenden Dienststelle
zusammengefafit und treffen die Voraussetzungen
gemifl Abs. 2 nicht zu, so ist Abs. 1 auf die zusam-
mengefafite Dienststelle anzuwenden.

Rechte und Pflichten der Personalvertreter

§ 35. (1) Die Personalvertreter sind in Ausiibung
ihrer Funktion ‘an keine Weisungen gebunden. Die
Personalvertreter diirfen in der Ausiibung ihrer
Funktion nicht eingeschrinkt und wegen dieser
nicht benachteiligt werden. Die Personalvertreter
haben bei Ausiibung ihrer Funktion auf die Erfor-
dernisse eines geordneten, zweckmifligen und wirt-
schaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.
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(2) Die Funktion als Personalvertreter ist ein
Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Dienstpflichten auszu-
iiben ist; dabei ist jedoch auf die Funktion als Per-
sonalvertreter Riicksicht zu nehmen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf die Mitglieder der
Wahlausschiisse sinngemifl anzuwenden.

(4) Den Personalvertretern und den Mitgliedern
der Wahlausschiisse ist unter Fortzahlung ihres
Diensteinkommens die zur Erfillung ihrer Oblie-
genheiten notwendige freie Zeit zu gewihren.

(5) Auf Antrag des Zentralausschusses, der vor-
her den jeweiligen Hauptausschufl zu héren hat,
konnen unter Bedachtnahme auf die im § 2 festge-
legten Grundsitze und die Anzahl der vertretenen
Bediensteten einzelne Personalvertreter unter Fort-
zahlung ihres Diensteinkommens mit Ausnahme
der Aufwandentschidigungen, Auslagenersitze
und Fehlgeldentschidigungen auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit vom Dienst freigestellt werden.
Ein Anspruch auf Fahrtkostenzuschuf§ (§ 29 Abs. 2
der  Besoldungsordnung 1967) und  auf
Frachtkostenersatz (§31 der Reisegebiihrenvor-
schrift der Stadt Wien) wird durch die Dienstfrei-
stellung nicht berihrt.

(6) Die Anzahl der unbefristet vom Dienst frei-
gestellten Personalvertreter darf zwei Promille der
anlifllich der letzten Wahl aller Dienststellenaus-
schiisse (Vertrauenspersonen) gemifl § 13 Abs. 2
insgesamt Wahlberechtigten nicht tibersteigen.

Verschwiegenheitspflicht

§ 36. (1) Die Personalvertreter und die Mitglie-
der der Wahlausschiisse sind zur Verschwiegenheit
iiber alle ihnen ausschlieflich aus ihrer Funktion
bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet, deren
Geheimhaltung im Interesse einer Gebietskorper-
schaft oder der Parteien geboten ist, soweit sie von
dieser Verschwiegenheitspflicht nicht durch die
gemeinderitliche Personalkommission enthoben
worden sind. Gleiches gilt sinngemif} fiir Bedien-
stete der Gemeinde Wien, die gemifl § 2 Abs. 4 an
den Sitzungen eines Organes der Personalvertre-
tung teilnehmen.

(2) Die im Abs. 1 genannten Bediensteten sind
auflerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen
von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilun-
gen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behandeln
sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendi-
gung der Funktion als Personalvertreter oder Mit-
glied eines Wahlausschusses fort.

(4) Dem DPersonalvertreter und dem Mitglied
eines Wahlausschusses, der die ihm obliegende
Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann der Zen-
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tralausschufl sein Mandat aberkennen. Erfolgt die
Verletzung der Verschwiegenheitspflicht nach dem
Erléschen der Funktion, so kann der Zentralaus-
schufl verfiigen, dafl der Bedienstete fiir eine
bestimmte Zeit als Personalvertreter nicht wihlbar
ist. Die Entscheidung des Zentralausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden.

Schutz der Personalvertreter

§ 37. (1) Der Personalvertreter darf wihrend der
Dauer seiner Funktion nur mit seiner eigenen
Zustimmung oder mit der Zustimmung des Zentral-
ausschusses in eine andere Dienststelle versetzt
oder dienstzugeteilt werden. Auf einem zugelasse-
nen Wabhlvorschlag aufscheinende Wahlwerber
diirfen bis zum Abschlufl des Wahlverfahrens nur
mit ihrer Zustimmung in eine andere Dienststelle
versetzt oder dienstzugeteilt werden. Dienstrechtli-
che Vorschriften zum Schutz der Bediensteten vor
Versetzungen (Dienstzuteilungen) bleiben unbe-
rithrt.

(2) Vor der Kiindigung eines Personalvertreters,
der in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
steht, ist die Zustimmung des Zentralausschusses
einzuholen; dasselbe gilt fir die Kiindigung oder
Entlassung eines Personalvertreters, der in einem
durch Vertrag begriindeten Dienstverhiltnis steht,
es sei denn, dafl auf ihn der Kindigungsgrund des
§37 Abs.2 Z7 der Vertragsbedienstetenordnung
1979 zutrifft. Stimmt der Zentralausschuf} der Kiin-
digung oder Entlassung nicht innerhalb zweier
Wochen zu, so kann die Kiindigung oder Entlas-
sung wirksam nur nach Vorberatung durch die
gemeinderitliche Personalkommission ausgespro-
chen werden.

(3) Hat der Zentralausschufl die Zustimmung
gemif Abs. 1 oder 2 erteilt, so hat er den betroffe-
nen Personalvertreter unverziiglich zu verstindi-
gen. Der Personalvertreter kann innerhalb einer
Woche gegen die beabsichtigte Versetzung, Dienst-
zuteilung, Kiindigung bzw. Entlassung bei
der gemeinderitlichen Personalkommission Be-
schwerde erheben. In diesem Fall kann die Mafi-
nahme wirksam nur nach Vorberatung durch die
gemeinderitliche Personalkommission gesetzt wer-
den.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf so viele Ersatzmit-
glieder (§ 26 Abs. 5) sinngemifl anzuwenden, wie
eine Wihlergruppe Ausschufimitglieder (Ver-
trauenspersonen) aufweist; dabei ist die Reihen-
folge des Wahlvorschlages entscheidend. Die
Abs. 1 bis 3 gelten weiters fiir die Mitglieder der
Wahlausschiisse (Sprengelwahlkommissionen) bis
zum Abschlufl des Wahlverfahrens.

(5) Der Personalvertreter und das Mitglied eines
Wahlausschusses (einer Sprengelwahlkommission)
diirfen wegen Auflerungen, Handlungen oder
Unterlassungen in Ausiibung ihrer Funktion wih-
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rend der Dauer und nach dem Ausscheiden aus der
Funktion nur mit Zustimmung des Zentralaus-
schusses dienstrechtlich zur Verantwortung gezo-
gen werden.

(6) Bei der Beschlufifassung im Zentralausschuff
gemifl Abs. t bis 5 kommt dem betroffenen Perso-
nalvertreter kein Stimmrecht zu.

Schutz der Rechte der Bediensteten

§ 38. (1) Die Bediensteten diirfen in der Aus-
ibung ihrer Rechte in der Dienststellenversamm-
lung, in der Wahlwerbung sowie in ihrem aktiven
und passiven Wahlrecht zu den Organen der Perso-
nalvertretung nicht beschrinkt und wegen Aus-
ibung dieser Rechte bzw. Titigkeiten dienstlich
nicht benachteiligt werden.

(2) Durch Abs.1 werden die sich aus dem
Dienstverhiltnis  ergebenden  Pflichten nicht
beriihrt.

Mitwirkungsrechte der Personalvertretung

§ 39. (1) Zur Erfiillung ihrer im § 2 umschriebe-
nen Aufgaben stehen der Personalvertretung insbe-
sondere die sich aus den folgenden Absitzen erge-
benden Mitwirkungsrechte zu. Zu den Mitwir-
kungsrechten gehort auch das Recht der Personal-
vertretung, in den in den Abs. 2 und 5 genannten
Angelegenheiten Antrige zu stellen. Soweit nach
anderen Gesetzen, die auf Dienststellen der
Gemeinde Wien anzuwenden sind, dem Betriebsrat
ein Mitwirkungsrecht zusteht, kommt dieses der
Personalvertretung zu.

(2) In folgenden Angelegenheiten hat der Magi-
strat das Einvernehmen mit der Personalvertretung
anzustreben:

1. Einfihrung von Kontrollmafinahmen und
technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten;

2. Einfuhrung neuer Arbeitsmethoden, Ande-
rungen in der Gestaltung der Arbeitsplitze,
insbesondere auch Anderungen auf Grund
des Einsatzes neuer technologischer Mittel
und Systeme; _

3. Erlassung und Anderung von Dienst- und
Betriebsvorschriften in  Ausfihrung der
Dienstrechtsgesetze;

4. Aufteilung der Arbeitszeit gemifi §23 a der
Dienstordnung 1966 und § 1t der Vertragsbe-
dienstetenordnung 1979; '

5. Schaffung und Bewertung sowie Streichung
und Anderung der Bewertung der Dienstpo-
sten; i

6. Gewihrung und Anderung freiwilliger Sozial-
leistungen durch den Dienstgeber und Schaf-
fung von Sozialrdumen;

7. Beférderungen;

8. Uberstellungen und Uberreihungen;

9. Widmung und Anderung der Widmung von
Dienst- und Werkswohnungen.
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(3) Der Magistrat hat vor der Entscheidung oder
Antragstellung an das zur Entscheidung zustindige
Gemeindeorgan .

1. tber die beabsichtigten Mafinahmen gemifl
Abs. 2 Z 1 bis 4 mit der Personalvertretung
Verhandlungen zu fithren;

2. die beabsichtigten Mafinahmen gemif Abs. 2
Z 5 bis 9 der Personalvertretung zur Kenntnis
zu bringen; in den Fillen des Abs. 2 Z 5 und 7
hat das gemifl Abs. 9 zustindige Organ der
Personalvertretung auch das Einvernehmen
mit den betroffenen Personalgruppenaus-
schiissen herzustellen; duflert sich die Perso-
nalvertretung nicht innerhalb zweier Wochen,
so gilt dies als Zustimmung.

In den Angelegenheiten des Abs. 2 Z 5 bis 9 kann
der Magistrat aus Griinden der Einfachheit und
Raschheit ebenfalls eine Verhandlung anberaumen;
er hat dies zu tun, wenn es die Personalvertretung
innerhalb der zweiwéchigen Frist verlangt. Glei-
ches gilt, wenn die Personalvertretung einen Antrag
betreffend eine Mafinahme gemifl Abs. 2 stellt und
diesem Antrag nicht entsprochen wird. Die Perso-
nalvertretung ist berechtigt, zu den Verhandlungen
weitere Personalvertreter und Vertreter einer
Berufsvereinigung im Sinne des § 2 Abs. 3 beizuzie-
hen sowie die Beiziehung von sachkundigen
Bediensteten zu beantragen.

(4) Wird im Verfahren gemifl Abs. 3 kein Ein-
vernehmen zwischen dem Magistrat und dem
gemil Abs. 9 zustindigen Organ der Personalver-
tretung erzielt, so ist die Angelegenheit auf Verlan-

" gen des Dienststellenausschusses (der Vertrauens-

personen) mit dem Hauptausschufl bzw. auf Ver-
langen des Hauptausschusses mit dem Zentralaus-
schul zu verhandeln. Kommt es zwischen dem
Zentralausschufl und dem Magistrat zu keinem
Einvernehmen, so ist die Angelegenheit vor der
Entscheidung oder Antragstellung an das zur Ent-
scheidung zustindige Gemeindeorgan jedenfalls
von der gemeinderitlichen Personalkommission zu
beraten.

(5) Folgende Angelegenheiten hat der Magistrat
vor der Entscheidung oder Antragstellung an das
zur Entscheidung zustindige Gemeindeorgan der
Personalvertretung zur Kenntnis zu bringen:

1. Versetzungen, ausgenommen Stellenbeset-
zungen, die nach Einholung eines Gutachtens
einer Stellenbesetzungskommission erfolgen;

2. Kiindigungen durch den Dienstgeber;

. Versetzungen in den Ruhestand;

4. Zuweisung oder Aufforderung zur Riumung
von Dienst- und Werkswohnungen;

5. Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz
von Ubergeniissen und zum Schadenersatz;

6. Untersagung einer Nebenbeschiftigung;

7. Urlaubseinteilungen und deren Abinderung,
sofern die Einteilung oder Abinderung nicht
im Einvernehmen mit den betroffenen Bedien-
steten erfolgt;

w
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8. Auswahl der Bediensteten fiir eine Aus- und
Fortbildung.

Erhebt die Personalvertretung innerhalb zweier
Wochen (bei Kiindigungen innerhalb einer Woche)
gegen die beabsichtigte Mafinahme einen begriin-
deten Einspruch, so ist der Einspruch dem zur Ent-
scheidung zustindigen Gemeindeorgan vorzule-
gen.

(6) Bei Mafinahmen, die keinen Aufschub dul-
den, kdnnen die in den Abs. 3 und 5 angefithrten
Fristen verkiirzt werden. In den Angelegenheiten
des Abs. 2 Z 5 ist Abs. 4 insoweit nicht anzuwen-
den, als dadurch die rechtzeitige Vorlage des Vor-
anschlagsentwurfes (§ 86 Abs. 1 der Wiener Stadt-
verfassung) gefihrdet werden wiirde. Auf Mafnah-
men, die sofort getroffen werden miissen, insbeson-
dere bei drohender Gefahr, in Katastrophenfillen
sowie bei Alarm- und Einsatziibungen sind die
Abs. 2 bis 5 nicht anzuwenden. Die Personalvertre-
tung ist jedoch unverziiglich von den getroffenen
Mafinahmen zu verstindigen.

(7) Folgende Angelegenheiten hat der Magistrat

der Personalvertretung unverziiglich mitzuteilen:

1. Dienstzuteilungen;

2. Ordnungsstrafen, Suspendierungen, Diszipli-
naranzeigen und die Art der Beendigung von
Disziplinarverfahren;

3. Anzeigen iber Dienst(Arbeits)unfille und
Berufskrankheiten;

4. Anordnung von Uberstunden, sofern sie fiir
mehrere Bedienstete und fiir mehr als drei
Tage hintereinander angeordnet werden;

5. erfolgte Aufnahme und Zuweisung von
Bediensteten;

6. Beendigung von Dienstverhiltnissen der
Bediensteten, auf die die Dienstordnung 1966
oder die Vertragsbedienstetenordnung 1979
anzuwenden ist, sofern nicht Abs.5 Z2 in
Betracht kommt.

(8) Der Personalvertretung obliegt es

1. Bedienstete auf ihr Verlangen in Einzelperso-
nalangelegenheiten zu vertreten, und zwar
auch in Fillen, in denen sich der Bedienstete
nicht auf ein ihm aus dem Dienstverhiltnis
zustehendes Recht berufen kann;

2. an der Besichtigung der Dienststelle durch
behardliche Organe teilzunehmen.

(9) Zur Ausiibung der Mitwirkungsrechte der
Personalvertretung sind zustindig:

1. in den Angelegenheiten des Abs. 5 Z 7 und 8,
Abs.7 Z 3 und Abs. 8 Z 2 der Dienststellen-
ausschufl (die Vertrauenspersonen),

2. in den Angelegenheiten des Abs. 5 Z 1 bis 6
sowie Abs.7 Z 1 und 2 der Hauptausschuf,

3. in den iubrigen Angelegenheiten der Abs. 1
bis 8
a) der Dienststellenausschuff  (die  Ver-

trauenspersonen), wenn die Entscheidung
iiber eine Mafinahme oder die Antragstel-
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lung an die zur Entscheidung zustindige
Stelle dem Leiter der Dienststelle (§ 4
Abs. 1) obliegt und die Mafinahme sich
nur auf den Wirkungsbereich des Dienst-
" stellenausschusses (der Vertrauensperso-
nen) erstrecken soll;

b) der Hauptausschufl, wenn die Vorausset-
zungen der lit. a nicht gegeben sind und
die Mafinahme sich nur auf den Wir-
kungsbereich  des  Hauptausschusses
erstrecken soll;

c) der Zentralausschuf}, wenn sich die Maf3-
nahme auf die Wirkungsbereiche mehre-
rer Hauptausschiisse erstrecken soll.

(10) Der gemif Abs.9 zustindige Hauptaus-
schufl hat das Einvernehmen mit den betroffenen
Dienststellenausschiissen  (Vertrauenspersonen),
der Zentralausschuff mit den betroffenen Haupt-
ausschiissen herzustellen.

(11) Der Magistrat ist berechtigt, den Organen
der Personalvertretung personenbezogene Daten
der Bediensteten zu iibermitteln, die fiir die Wahr-
nehmung der diesen Organen gesetzlich tibertrage-
nen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bil-
den. Dazu gehdren insbesondere Daten, die fiir die
Beurteilung dienst- und besoldungsrechtlicher
Anspriiche mafigebend sind, einschlieflich der
Wohnadresse und des Familienstandes. Die Perso-
nalvertreter sind zur vertraulichen Behandlung der
ihnen tibermittelten Daten verpflichtet.

Mitwirkungsrechte in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten

§ 40. (1) Der Magistrat hat die Personalvertre-
tung iiber geplante wirtschaftliche Mafinahmen,
durch die die Organisation oder der Aufgabenbe-
reich von Dienststellen, die Anzahl der Dienstpo-
sten oder die bestehenden Arbeitsmethoden
wesentlich geindert werden, ehestmdglich zu infor-
mieren und sich auf Verlangen der Personalvertre-
tung mit dieser zu beraten. Dies gilt insbesondere
fiir folgende Angelegenheiten:

1. Zuerkennung oder Aberkennung der Eigen-
schaft einer Unternehmung oder eines Betrie-
bes,

2. Anderung einer Unternehmung oder eines
Betriebes durch Angliederung eines neuen
Betriebszweiges oder Auflassung  eines
Betriebszweiges,

3. Beteiligungen der Unternehmungen oder
deren Auflassung,

4. Erstellung der Wirtschaftspline der Unter-
nehmungen,

5. Errichtung, Zu- und Umbau oder Schliefung
einer Krankenanstalt oder eines Pflegeheimes.

(2) Beziiglich der Zustindigkeit der Organe der
Personalvertretung zur Ausiibung der Mitwir-
kungsrechte gemifl Abs. 1 ist § 39 Abs.9 Z 3 und
Abs. 10 anzuwenden.
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(3) Dem Zentralausschufl sind der Voranschlag
und der Rechnungsabschluff der Gemeinde sowie
die Wirtschaftspline und Rechnungsabschliisse der
Unternehmungen vor der Genehmigung durch den
Gemeinderat nachweislich zur Kenntnis zu brin-
gen.

(4) Die im Abs. 1 und 3 genannten Mafinahmen
und Angelegenheiten sind vor der Beschlufifassung
durch das zur Entscheidung zustindige Gemeinde-
organ auflerdem in einem Beirat fir den wirtschaft-
lichen Interessensausgleich zu beraten, wenn dies

1. der Vorsitzende des Beirates fiir notwendig

erachtet oder

2. mindestens zwei Mitglieder des Beirates ver-

langen.

(5) Der Beirat fiir den wirtschaftlichen Interes-
sensausgleich besteht aus dem amtsfihrenden
Stadtrat fir die Finanzverwaltung als Vorsitzen-
den, dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Personalan-
gelegenheiten und dem Magistratsdirektor (Dienst-
gebervertreter) sowie dem Vorsitzenden des Zen-
tralausschusses und zwei vom Zentralausschufl aus
seiner Mitte zu bestellenden Personalvertretern
(Dienstnehmervertreter). Der Zentralausschufl hat
weiters aus seiner Mitte fiir jeden Dienstnehmer-
vertreter ein Ersatzmitglied zu bestellen, welches
den Dienstnehmervertreter im Falle seiner Verhin-
derung vertritt.

(6) Der Vorsitzende hat den Beirat zu den Sit-
zungen unter Bekanntgabe der Beratungsgegen-
stinde einzuberufen. Im Falle des Abs. 4 Z 2 ist er
hiezu innerhalb zweier Wochen verpflichtet.

(7) Neben den stindigen Mitgliedern konnen
vom Vorsitzenden des Beirates bis zu sechs
gewihlte Funktionire oder Bedienstete der
Gemeinde Wien, vom Vorsitzenden des Zentral-
ausschusses bis zu sechs Personalvertreter zu den
Sitzungen des Beirates beigezogen werden. Dabei
ist auf den Bereich, in dem sich die geplante wirt-
schaftliche Mafinahme auswirken soll, und auf die
sich aus § 100 der Wiener Stadwerfassung erge-
bende Zustindigkeit der Gemeinderatsausschiisse
angemessen Riicksicht zu nehmen.

(8) Der Beirat hat zu den Beratungsgegenstin-
den einvernehmliche Stellungnahmen anzustreben.
Kommt es zu keinem Einvernehmen, so haben die
Dienstgeber- und die Dienstnehmervertreter das
Recht, ihre Stellungnahme dem zur Entscheidung
zustindigen Gemeindeorgan im Wege des Vorsit-
zenden schriftlich mitzuteilen.

(9) Die Abs. 4 bis 8 sind in dringlichen Fillen
nicht anzuwenden, wenn die Beratung im Beirat
ohne Nachtelil fiir die Sache nicht abgewartet wer-
den kann.

Akteneinsicht

§ 41. (1) Den Personalvertretern ist die Einsicht
und Abschriftnahme der Akten oder Aktenteile zu
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gestatten, deren Kenntnis zur Erfillung der der
Personalvertretung ibertragenen Aufgaben erfor-
derlich ist.

(2) Welche Akten oder Aktenteile eines behordli-
chen Verfahrens von der Akteneinsicht ausgenom-
men sind, richtet sich nach den jeweiligen Verfah-
rensvorschriften. In den tbrigen Fillen sind vom
Recht der Personalvertreter auf Akteneinsicht
Beratungsprotokolle und Erledigungsentwiirfe aus-
genommen, weiters sonstige Schriftstiicke, die der
internen Meinungsbildung der Gemeinde Wien als
Dienstgeber fiir Verhandlungen mit der Personal-
vertretung oder einer anderen Dienstnehmervertre-
tung dienen.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt oder
in eine Dienstbeurteilung darf nur mit Zustimmung
des betroffenen Bediensteten gewihrt werden. § 10
Abs. 4 AVG 1950 ist sinngemifl anzuwenden.

Finanzielle Bestimmungen

§ 42. (1) Den Organen der Personalvertretung
sind erforderlichenfalls entsprechende Riumlich-
keiten samt Einrichtung und das zur Bewiltigung
der Kanzleiarbeiten notwendige Personal zur Ver-
fiigung zu stellen. Die Kosten der Instandhaltung
der Riumlichkeiten und der Einrichtung, die
Kosten der Beleuchtung und Beheizung dieser
Riumlichkeiten, die Kosten fiir die Kanzleierfor-
dernisse einschlieflich des Aufwandes fiir Telefon
und Zustellung, deren die Organe der Personalver-
tretung zur ordnungsgemifien Erfillung ihrer Auf-
gaben bediirfen, sowie die Kosten fir die zur
Durchfiihrung der Wahlen notwendigen Drucksor-
ten trigt die Gemeinde Wien.

(2) Die sich aus Abs. 1 ergebenden Pflichten der
Gemeinde Wien kénnen durch Vereinbarung mit
dem Zentralausschuf} ginzlich oder teilweise durch
angemessene pauschale Geldleistungen abgegolten
werden.

(3) Die Gemeinde Wien trigt die Kosten fir Rei-
sen innerhalb des Gemeindegebietes sowie zu und
von Dienststellen, die auflerhalb des Gemeindege-
bietes liegen, :

1. der vom Dienst freigestellten Personalvertre-
ter, der Vorsitzenden der Ausschiisse oder
ihrer Stellvertreter, soweit diese Reisen fiir die
Erfillung ihrer Personalvertretungsaufgaben
unbedingt erforderlich sind;

2. der Mitglieder der Wahlausschiisse, die zur
Erfillung ihrer Aufgaben an ordnungsgemifl
einberufenen Sitzungen der Ausschiisse teil-
nehmen.

(4) Die Hohe der gemif Abs. 3 zu vergiitenden
Kosten ist mit dem Mehraufwand begrenzt, der
einem Beamten der Gemeinde Wien bei Dienstver-
richtungen auflerhalb der Dienststelle zu ersetzen
ist.
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Personalvertretungsumlage

§ 43. (1) Jede Hauptgruppe ist berechtigt, Ein-
richtungen zur Wahrung und Forderung der beruf-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu
errichten und zu erhalten sowie diesbeziigliche
Mafinahmen durchzufithren oder zu unterstiitzen.
Zu diesem Zweck und zur Deckung der nicht
gemif § 42 abgegoltenen Kosten der Geschifisfuh-
rung der Organe der Personalvertretung einer
Hauptgruppe kann von den Bediensteten der
Hauptgruppe eine Personalvertretungsumlage ein-
gehoben werden. Sie darf hochstens ein halbes Pro-
zent des Monatsbezuges und der Sonderzahlungen
der Bediensteten betragen.

(2) Die Einhebung und die Hohe der Personal-
vertretungsumlage beschlieft auf Antrag des
Hauptausschusses die Personalvertreterversamm-
lung der Hauptgruppe.

(3) Die Personalvertretungsumlage ist vom
Dienstgeber von den Monatsbeziigen und Sonder-
zahlungen einzubehalten und an den Personalver-
tretungsfonds abzufihren.

Personalvertretungsfonds

§ 44. (1) Die Einginge aus der Personalvertre-
tungsumlage sowie sonstige fiir die im § 43 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmte Vermdgenschaf-
ten bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausgestat-
teten Personalvertretungsfonds der Hauptgruppe.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungs-
fonds obliegt dem Hauptausschufl, Vertreter des
Personalvertretungsfonds ist der Vorsitzende des
Hauptausschusses, bei seiner Verhinderung sein
Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Personalvertretungsfonds diir-
fen nur zu den im § 43 Abs. 1 bezeichneten Zwek-
ken verwendet werden.

(4) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Geba-
rung des Personalvertretungsfonds hat die Perso-
nalvertreterversammlung Rechnungspriifer (Stell-
vertreter) auf die Funktionsdauer des Hauptaus-
schusses zu bestellen. Diese miissen in einer Dienst-
stelle der Hauptgruppe gemifl § 13 Abs. 3 und 4
wihlbar, diirfen jedoch nicht Personalvertreter
sein. Die Funktion als Rechnungspriifer (Stellver-
treter) erlischt vor dem Ende der Funktionsdauer
des Hauptausschusses durch Eintritt oder Bekannt-
werden eines Umstandes, der die Bestellbarkeit aus-
schliefft, und durch Verzicht. In diesem Fall ist fiir
den Rest der Funktionsdauer des Hauptausschusses
ein neuer Rechnungspriifer (Stellvertreter) zu
bestellen.

ABSCHNITT 11
Gemeinderitliche Personalkommission
Zusammensetzung und Wahl

§ 45. (1) Die gemeinderitliche Personalkommis-
sion besteht aus dem amtsfilhrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten, zwalf Dienstgebervertre-
tern und zwolf Dienstnehmervertretern.

(2) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter
sind vom Gemeinderat auf die Dauer seiner Funk-
tionsperiode zu wihlen, und zwar die Dienstgeber-
vertreter aus der Mitte des Gemeinderates, die
Dienstnehmervertreter aus dem Kreis der Personal-
vertreter. Vor der Wah! der Dienstnehmervertreter
ist ein Vorschlag der Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten, Landesgruppe Wien, einzuholen.

(3) Die Dienstgebervertreter und die Dienstneh-
mervertreter bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger
im Amt. Vorzeitig scheiden die Dienstgeber- und
die Dienstnehmervertreter durch Verzicht, die
Dienstgebervertreter mit dem Ausscheiden aus dem
Gemeinderat, die Dienstnehmervertreter mit dem
Erldschen der Funktion als Personalvertreter aus.
Fiir das ausgeschiedene Mitglied ist fiir den Rest
der Amtsdauer ein neues Mitglied zu wihlen.

(4) Die gemeinderitliche Personalkommission
wihit einen Vorsitzenden aus dem Kreis der
Dienstgebervertreter, einen Stellvertreter aus dem
Kreis der Dienstnehmervertreter und einen weite-
ren Stellvertreter aus dem Kreis der Dienstgeber-
vertreter. Der Vorsitzende vertritt die gemeinderit-
liche Personalkommission nach auflen.

Sitzungen

§ 46. (1) Die Sitzungen der gemeinderitlichen
Personalkommission sind vom amtsfilhrenden
Stadtrat fiir Personalangelegenheiten im Bedarfs-
falle einzuberufen. Er ist zur Einberufung inner-
halb zweier Wochen verpflichtet, wenn mindestens
ein Drittel der Dienstgeber- oder der Dienstneh-
mervertreter die Einberufung unter Angabe des
Grundes verlangt.

(2) Die Sitzungen der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission sind nicht &ffentlich.

(3) Der Biirgermeister, der Magistratsdirektor,
der Generaldirektor der Wiener Stadtwerke und
der Leiter des Gesundheitsamtes sind berechtigt, an
den Sitzungen mit beratender Stimme teilzuneh-
men oder einen Vertreter zu entsenden.

(4) Der amtsfithrende Stadtrat fiir Personalange-
legenheiten ist berechtigt, auf Verlangen der Mehr-
heit der Dienstgeber- oder der Dienstnehmervertre-
ter verpflichtet, zu den Sitzungen Bedienstete der
Gemeinde Wien mit beratender Stimme beizuzie-
hen bzw. Mitglieder des Gemeinderates und andere
sachversuindige Personen einzuladen.
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(5) Der Vorsitzende ersffnet die Sitzung, leitet
die Beratung und Abstimmung und schliefit die Sit-
zung.

(6) Berichterstatter ist der amtsfiihrende Stadtrat
fiir Personalangelegenheiten, sofern er nicht einver-
nehmlich mit dem Vorsitzenden ein anderes Mit-
glied der gemeinderitlichen Personalkommission
oder einen Bediensteten der Gemeinde Wien mit
der Berichterstattung betraut.

(7) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren,
das jedenfalls folgendes zu enthalten hat: Tag der
Sitzung, die anwesenden Mitglieder und die sonsti-
gen anwesenden Personen, die Beratungsgegen-
stinde und die gefafiten Beschliisse. Das Protokoll
ist von einem vom amtsfithrenden Stadtrat fiir Per-
sonalangelegenheiten zu bestellenden Bediensteten
der Gemeinde Wien zu fiihren. Es ist vom Vorsit-
zenden und vom Protokollfithrer zu unterfertigen.

Wirkungsbereich

§ 47. (1) Der gemeinderitlichen Personalkom-

mission obliegt

1. die Vorberatung aller an den Gemeinderat,
Stadtsenat oder Biirgermeister gestellten
Antrige des Magistrats, sofern sie allgemeine
Mafinahmen in Durchfithrung der Gesetze
iber das Dienstrecht und den Arbeitnehmer-
schutz oder allgemeine, den Dienstbetrieb
betreffende Vorschriften (zB Geschiftsord-
nung fiir den Magistrat, Dienst- und Betriebs-
vorschriften) zum Gegenstand haben;

2. die Vorberatung gemif § 37 Abs. 2 bis 4 und
§ 39 Abs. 4 dieses Gesetzes und gemifl § 2 des
Gesetzes LGBI. fiir Wien Nr. 8/1972;

3. die sich aus § 4 Abs. 3, § 8 Abs. 4 und 5, § 31
Abs. 9 und § 36 Abs. 1 ergebenden Aufgaben;

4. die Antragstellung gemifl §9 Abs. 1, §52
Abs.7 und §53 Abs.1 der Dienstordnung
1966, LGBL. fiir Wien Nr. 37/1967, gemifi -§ 2
und § 27 Abs. 3 der Besoldungsordnung 1967,
LGBI. fir Wien Nr. 18, und gemifl §7 Abs. 2
der Pensionsordnung 1966, LGBI. fiir Wien
Nr. 19/1967; ’

5. die Zustimmung gemifl §10 Abs.2, §16
Abs.3 und §44 Abs.3 der Dienstordnung
1966 und gemif} § 16, §29 Abs. 3 und § 49
der  Vertragsbedienstetenordnung - 1979,
LGBI. fiir Wien Nr. 20;

6. die Aufsicht tiber die Gesetzmifligkeit der
Geschiftsfiihrung der Organe der Personal-
vertretung (§ 3 Abs. 1).

(2) In den Angelegenheiten der Aufsicht iiber die
Gesetzmifigkeit der Geschiftsfilhrung der Organe
der Personalvertretung wird die gemeinderitliche
Personalkommission von Amts wegen oder auf
Antrag desjenigen, der eine Verletzung seiner
Rechte behauptet, titig. Sie hat dabei Beschliisse
der Organe der Personalvertretung, die den
Bestimmungen dieses Gesetzes widersprechen, auf-
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zuheben und im ibrigen die Gesetzmifligkeit oder
Gesetzwidrigkeit der den Gegenstand des Verfah-
rens bildenden Geschiftsfithrung festzustellen.

.(3) Die gemeinderitliche Personalkommission
hat den Zentralausschuff, einen Hauptausschuf,
einen Personalgruppenausschufl oder einen Dienst-
stellenausschufl aufzulésen oder die Vertrauensper-
sonen zu entheben, wenn das Organ der Personal-
vertretung wiederholt Gesetzesverletzungen begeht
und die Auflssung bzw. Enthebung angedroht wor-
den ist.

(4) Die gemeinderitliche Personalkommission ist
berechtigt, im Rahmen ihres Aufgabenbereiches
vom Magistrat und von den Organen der Personal-
vertretung (§ 3 Abs. 1) und den Rechnungspriifern
(§ 44 Abs. 4) Berichte iiber bestimmte Angelegen-
heiten anzufordern und sich Akten zur Einsicht
vorlegen zu lassen.

Beschluffihigkeit und Beschlufifassung

§ 48. (1) Die gemeinderitliche Personalkommis-
sion ist beschlufifihig, wenn mindestens je ein Drit-
tel der Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter
anwesend sind.

(2) Der amtsfithrende Stadtrat fiir Personalange-
legenheiten hat ein Stimmrecht in der gemeinderit-
lichen Personalkommission nur dann, wenn er als
Dienstgebervertreter gewihlt worden ist.

(3) Kommt es in den Fillen des § 47 Abs. 1 Z 1
und 2 zu keiner einhelligen Auffassung der Anwe-
senden, so haben die Dienstgebervertreter und die
Dienstnehmervertreter getrennt abzustimmen. Dem
zur Entscheidung berufenen Gemeindeorgan ist die
stimmeneinhellige Auffassung der Anwesenden
oder sowohl die stimmenmehrheitlicke Auffassung
der anwesenden Dienstgebervertreter als auch die
stimmenmehrheitliche Auffassung der anwesenden
Dienstnehmervertreter schriftlich mitzuteilen.

(4) Zu einem giiltigen Beschluf} in den Fillen des
§ 47 Abs. 1 Z 3 bis 6 sowie Abs. 2 bis 4 ist die unbe-
dingte Stimmenmehrheit der Anwesenden erforder-
lich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Unterkommission

§ 49, (1) Antrige und Berichte, die gemifl § 47
Abs. 2 bis 4 an die gemeinderitliche Personalkom-
mission ergehen, sind von einer Unterkommission
vorzuberaten.

(2) Die Unterkommission besteht aus sechs Mit-
gliedern. Die Dienstgeber- und die Dienstnehmer-
vertreter der gemeinderitlichen Personalkommis-
sion haben aus ihrer Mitte je drei Mitglieder der
Unterkommission auf die Amtsdauer der gemein-
deritlichen Personalkommission zu wihlen.
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(3) Der amtsfiihrende Stadtrat fiir Personalange-
legenheiten hat das Recht, an den Sitzungen der
Unterkommission teilzunehmen.

(4) Den Sitzungen der Unterkommission ist
jedenfalls ein rechtskundiger Bediensteter, den der
Biirgermeister im Einvernehmen mit dem amtsfith-
renden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
bestimmt, mit beratender Stimme beizuziehen.

(5) § 45 Abs. 3 und 4, § 46 und § 48 Abs. 1, 2 und
4 sind auf die Unterkommission sinngemif anzu-
wenden.

ABSCHNITT III

Schlug- und Ubergangsbestimmungen

Erstmalige Wahl der Mitglieder der Dienststellen-
ausschiisse (der Vertrauenspersonen) und der Per-
sonalgruppenausschiisse

§ 50. (1) Die erstmalige Wahl der Mitglieder der
Dienststellenausschiisse (der Vertrauenspersonen)
und der Personalgruppenausschiisse ist bis spite-
stens 31. Dezember 1985 von der gemeinderitli-
chen Personalkommission (§ 51 der Dienstordnung
1966) auszuschreiben.

(2) Die gemifl § 4 Abs. 3 sowie § 8 Abs. 4 und 5
dem Zentralausschufl im Einvernehmen mit der
gemeinderitlichen Personalkommission obliegen-
den Aufgaben hat bis 30. Juni 1986 die gemeinde-
ritliche Personalkommission (§51 der Dienstord-
nung 1966) wahrzunehmen.

(3) Anlidfllich der erstmaligen Wahl der Mitglie-
der der Dienststellenausschiisse (der Vertrauens-
personen) und der Personalgruppenausschiisse sind
allfillige Sprengelwahlkommissionen (§ 15 Abs. 7)
sowie die Mitglieder der Dienststellenwahlaus-
schiisse (§ 15 Abs. 3), der Sprengelwahlkommissio-
nen (§15 Abs.7), der Personalgruppenwahlaus-
schiisse (§ 16 Abs. 2) und des Zentralwahlausschus-
ses (§ 17 Abs. 2) von der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission (§ 51 der Dienstordnung 1966) zu
bestellen. Der zweite und dritte Satz des § 15
Abs. 3 sind nicht anzuwenden.

Aufhebung von Bestimmungen der Dienstordnung
1966

§ 51. Folgende Bestimmungen der Dienstord-
nung 1966 werden aufgehoben:
1. im § 1 Abs. 1 die Worte ,,die Mitwirkung der
Personalvertretungen, die gemeinderitliche
Personalkommission,*;
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. die §§ 2, 4 und 8;

. der zweite Satz des § 12 Abs. 2;

. der zweite Satz des § 20 Abs. 3;

. der dritte Satz des § 20 Abs. 4;

. der § 20 Abs. 5 und 6;

. im §24 Abs. 1 die Worte ,,auf Antrag der

gemeinderitlichen Personalkommission®;

der § 29 samt Uberschrift;

9. der § 33 Abs. 1 lit. f; die bisherigen lit. g bis i

werden zu lit. f bis h;

10. im § 43 Abs. 2 die Worte ,,nach Beratung mit
der Personalvertretung®;

11. im § 45 Abs. 2 die Worte ,,0der einer Perso-
nalvertretung®;

12. im § 46 Abs. 1 die Worte ,,0der in eine Per-
sonalvertretung der Gemeindebediensteten®;

13. die Uberschrift des Abschnittes V;

14. in der Uberschrift des § 49 die Worte ,,allge-
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meine  Bestimmungen hinsichtlich der
Zustindigkeit der Personalvertretungen und
der gemeinderitlichen Personalkommis-
sion®;

15. der § 49 Abs. 3;

16. der § 50 samt Uberschrift;

17. der § 51 samt Uberschrift;

18. im § 52 Abs. 4 die Worte ,,nach Beratung mit
der Personalvertretung®;

19. im § 111 Abs. 2 die Worte ,,nach Beratung
mit der Personalvertretung®;

20. der Art. IV.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 52. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

Inkrafttreten

§ 53. (1) Soweit im Abs. 2 nicht anderes bestimmt
ist, tritt dieses Gesetz nach Ablauf des Tages der
Kundmachung in Kraft.

(2) Der Abschnitt Il und § 51 Z 7, 11 und 17 tre-
ten mit 1. Juli 1986 in Kraft.

(3) Der Gemeinderat kann die Mitglieder der
gemeinderitlichen Personalkommission gemifl § 45
Abs.2 nach der Kundmachung dieses Gesetzes
wihlen. Die Amtszeit der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission beginnt jedoch friihestens mit 1. Juli
1986.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:

Zilk

Bandion

Erhildich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 31,50 S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei





