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13. Stiick

16. Kundmachung: Gesetz vom 8. Juli 1966 tiber die Hilfe fiir Behinderte (Behindertengesetz); Wiederverlautbarung.

16.

Kundmachung der Wiener Landesregierung

vom 18. Februar 1986, mit der das Gesetz vom

8. Juli 1966 iiber die Hilfe fiir Behinderte
(Behindertengesetz) wiederverlautbart wird

Artikel I

Auf Grund des § 1 des Wiener Wiederverlautba-
rungsgesetzes, LGBl fir Wien Nr. 18/1949, wird

, in der Anlage das Gesetz vom 8. Juli 1966, LGBl

fir Wien Nr. 22, iiber die Hilfe fiir Behinderte
{Behindertengesetz) wiederverlautbart,

Artikel 11

Bei der Wiederverlautbarung werden die Ande-
rungen und Erginzungen beriicksichtigt, die sich
aus den nachstehenden Rechtsvorschriften ergeben:

1. Gesetz vom 31. Janner 1975, LGBL fiir Wien
Nr. 10, mit dem das Gesetz vom 8. Juli 1966,
LGBl fur Wien Nr. 22, iiber die Hilfe fur
Behinderte, in der Fassung des Gesetzes vom
12. Dezember 1968, LGBL fir Wien
Nr. 4/1969, gedndert wird (2. Behindertenge-
setz-Novelle);

2. Gesetz vom 27. September 1976, LGBI. fiir
Wien Nr. 32, mit dem das Behindertengesetz
geindert  wird (3. Behindertengesetz-No-
velle);

3. Kundmachung des Landeshauptmannes vom
15. September 1980, LGBI. fiir Wien Nr. 34,
betreffend die Aufhebung des §33 a Abs.2
des Behindertengesetzes durch den Verfas-
sungsgerichtshof;

4. Gesetz vom 28. September 1984, LGBI. fir
Wien Nr. 46, mit dem das Behindertengesetz
gedndert wird (4. Behindertengesetz-No-
velle);

5. Gesetz vom 24. Juni 1985, LGBl fiir Wien
Nr. 45, mit dem das Behindertengesetz gein-
dert wird (5. Behindertengesetz-Novelle).

Artikel III

Nachstehendes Gesetz  und  nachstehende
Bestimmung. des Gesetzes vom 8. Juli 1966, LGBL

12

fur Wien Nr. 22, iiber die Hilfe fiir Behinderte
(Behindertengesetz) in der Fassung des Gesetzes
vom 31. Jinner 1975, LGB fir Wien Nr. 10, wer-
den als nicht mehr geltend festgestellr:

1. Gesetz vom 12. Dezember 1968, LGBI. fir
Wien Nr. 4/1969, mit dem das Gesetz vom
22. Juli 1966, LGBI. fiir Wien Nr. 22, iiber die
Hilfe fir Behinderte abgeindert wird
(1. Behindertengesetz-Novelle);

2. §33a Abs. 2 des Gesetzes vom 8. Juli 1966,
LGBL. fir Wien Nr. 22, tiber die Hilfe fir
Behinderte (Behindertengesetz) in der Fas-
sung des Gesetzes vom 31. Jinner 1975,
LGBL fiir Wien Nr. 10.

Artikel IV

Gemifl §2 Z7 des Wiener Wiederverlautba-
rungsgesetzes werden folgende Richtigstellungen
vorgenommen:

1. Im § 12 Abs. 2 letzter Satz wird die Zitierung
»§ 34 Abs. 5 auf ,,§ 39 Abs. 5 richtiggestellt.

2. Im §38 erhilt Abs.3 die Bezeichnung
»Abs. 2%,

3. Im §39 Abs.1 wird die Wortfolge ,,der -

Beschiftigungstherapie nach §21% auf ,der
Beschiftigungstherapie nach § 22 richtiggestellt.

4.Im § 39 a Abs. 3 wird die Wortfolge ,,ein die in
§ 34 Abs. 3 und 4 bezeichneten Grenzen iiberstei-
gendes Einkommen® auf ,.ein die im §43 Abs. 3
und 4 bezeichneten Grenzen tibersteigendes Ein-
kommen® richtiggestellt.

5. Im § 44 wird die Bezeichnung ,,§ 36 Abs. 2
auf ,,§ 47 Abs. 1 richtiggestellt.

6. Im § 45 wird die Wortfolge ,,die Bestimmun-
gen des Blindenbeihilfengesetzes, LGBI. fiir Wien
Nr.2/1957 in der geltenden Fassung® auf ,die
Bestimmungen des Wiener Blindenbeihilfengeset-
zes 1969, LGBL. fiir Wien Nr. 14 in der geltenden
Fassung® richtiggestellt.

Artikel V
Im wiederverlautbarten Text werden folgende
bisherige Paragraphen und sonstige Gliederungsbe-
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zeichnungen geindert und Verweisungen darauf alt:
innerhalb des Textes richtiggestellt: §17
alt: neu: §18
§1 §1 lit. E
@) liva @2 Z1 li
lit. b Z2 §19
lit. ¢ Z3 lit. a
§2 §2 lit. b
lit. a Z1 li ¢
lie. b Z2 § 20
lit. ¢ Z3
2
lie. d Z4 su
}it- ; % Z ABSCHNITT IV a
it.
lit. g zZ7 §21a
}i: f‘ % 5 ABSCHNITT V
§3 §3 $ 22
(1) lit. a (1) Z1 ABSCHNITT VI
lit. b Z2 §23
lit. ¢ Z3
lie. d Z4 § 24
lit. e Z5 § 25
lic. £ Z6
§ 26
§5 §5
lit. 71 ABSCHNITT VII
lit. b Z2 §27
lit. ¢ Z3
lie.d Z4 §27a
lit. e Z5 § 28
§9 §9 § 29
(1) lit.a n Z1 (1) lit. a
lit. b Z2 lit. b
@) lit.a @ Z1
lic. b Z2 § 30
lit. ¢ Z3 § 31
lit. d Z4
lit. e zZs §32
(1) lit. a 1)y Z1 lit. ¢
lit. b Z2 § 33
§14a §15 ABSCHNITT VIII
51;5 li 51;6 Z1 $34
it. a
lit. b Z2 § 35
§15a §17 §36
§16 §18 §37
@ lit.a @ Z1 ABSCHNITT IX
lit. b Z2 § 38

neu:

§19
§ 20

Z1
Z2

§21

Z1
Z2
Z3

§22
§23

~ ABSCHNITT V
§ 24

ABSCHNITT VI
§25

ABSCHNITT VII
§ 26
§27
§ 28
§29
ABSCHNITT VIII
§ 30
§ 31
§ 32
§33

(1) Z1
Z2
Z3
Z4

§ 34
§ 35
§ 36

2 Z1
Z2
Z3

§37

ABSCHNITT IX
§ 38
§ 39
§ 40
§41

ABSCHNITT X
§42
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ale: neu:
§39 § 43
§39a § 44
§ 40 § 45
§40a § 46
§ 41 § 47
(1) lit. a 1) z1
lit. b Z2
lit. ¢ Z3
§ 42 § 48
§ 43 § 49
§ 44 § 50
§ 45 § 51

Artikel VI

Das Behindertengesetz wird mit dem Titel
»Gesetz tiber die Hilfe fiir Behinderte (Wiener
Behindertengesetz 1986)“ wiederverlautbart.

Der Landeshauptmann:
Zilk

Anlage

Gesetz iiber die Hilfe fiir Behinderte (Wiener
Behindertengesetz 1986)

I. Allgemeine Bestimmungen
Personenkreis

§ 1. (1) Als Behinderte im Sinne dieses Gesetzes
gelten Personen, die infolge eines Leidens oder
Gebrechens in ihrer Fihigkeit, eine angemessene
Erziehung und Schulbildung zu erhalten oder
einen Erwerb zu erlangen oder beizubehalten, dau-
ernd wesentlich beeintrichtigt sind.

(2) Voraussetzung fiir die Hilfestellung ist, daf§
der Behinderte

1. die ésterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt,

2. seinen ordentlichen Wohnsitz in Wien hat
und

3. auf Grund anderer Rechtsvorschriften — mit
Ausnahme des Wiener Sozialhilfegesetzes
vom 19. Dezember 1972, LGBI. fir Wien
Nr. 11/1973 — keine Moglichkeit auf Erlan-
gung gleichartiger oder dhnlicher Leistungen
besitzt. \

(3) Die Voraussetzung des Abs. 2 Z 1 entfillt bei
Personen, die auf Grund von Staatsvertrigen
beziiglich der Hilfe fir Behinderte 6sterreichischen
Staatsbiirgern gleichzustellen sind. Dariiber hinaus
kann von dieser Voraussetzung Abstand genom-
men werden, wenn die Hilfeleistung im Interesse

des Behinderten und zur Vermeidung sozialer Hir-
ten dringend erforderlich ist.

Leiden und Gebrechen

§ 2. Leiden und Gebrechen im Sinne dieses
Gesetzes sind insbesondere:

1. Fehlformen oder Funktionsstérungen des
Stiitz- und Bewegungsapparates, tuberkuldse
Erkrankungen jedoch nur, soweit sie nicht
unter Maflnahmen nach Artikel 10 Abs. 1
Z 12 B-VG Gesundheitswesen fallen,

2. Funktionsstérungen des Atmungsapparates,
tuberkulése Erkrankungen jedoch nur, soweit

_ sie nicht unter Mafinahmen nach Artikel 10
Abs. 1 Z 12 B-VG Gesundheitswesen fallen,

3. Funktionsstdrungen des Blutkreislaufes oder
der blutbildenden Organe,

4. Funktionsstdrungen der Verdauungs- oder
der innersekretorischen Organe,

5. Funktionsstdrungen der Harnorgane,

6. Funktionsstdrungen des zentralen oder peri-
pheren Nervensystems,

7. Funktionsstdrungen des Sehorgans,

8. Funktionsstdrungen des Gehor-, des stimm-
bildenden oder des Gleichgewichtsorgans,

9. psychische Krankheiten oder diesen gleich-
wertige psychische Stérungen, geistige Behin-
derungen und Anfallskrankheiten.

Maflnahmen

§ 3. (1) Als Mafinahmen fiir einen Behinderten
kommen in Betracht:

1. Eingliederungshilfe,
Hilfe zur geschiitzten Arbeit,
Beschiftigungstherapie,
. Hilfe zur Unterbringung,
. Personliche Hilfe,
. Pflegegeld.

(2) Im Einzelfall ist jene Maflinahme zu gewih-
ren, die der Eigenart der Behinderung Rechnung
trigt und zur Erreichung eines bestméglichen

_ Erfolges notwendig und zweckmifig ist.

I1. Eingliederungshilfe
Zweck

§4. Zweck der Eingliederungshilfe ist, den
Behinderten durch die im § 5 angefiithrten Mafinah-
men zu befihigen, in die Gesellschaft und das
Erwerbsleben eingegliedert: zu werden oder seine
Stellung in der Gesellschaft und im Erwerbsleben
zu erleichtern und zu festigen.

Mafinahmen der Eingliederungs-
hilfe

§ 5. Mafinahmen der Eingliederungshilfe sind:

1. Heilbehandlung,

2. Beistellung von Kérperersatzstiicken, ortho-
pidischen Behelfen und anderen, zur Uber-
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windung der Behinderung geeigneten Hilfs-
mitteln,

. Hilfe zur Schulbildung und Erziehung,

. Hilfe zur beruflichen Eingliederung,

5. Hilfe zum Lebensunterhalt.

W

Heilbehandlung

§ 6. Die Heilbehandlung umfaflt, soweit es zur
Behebung oder zur Besserung des Leidens oder
Gebrechens erforderlich ist, die Vorsorge fiir drztli-
che Hilfe, fir Heil- und Hilfsmittel sowie Pflege in
Kranken-, Kur- oder sonstigen Anstalten.

Kérperersatzstiicke, orthopiddische
Behelfe und andere Hilfsmittel

§ 7. Die Versorgung mit Korperersatzstiicken,
orthopidischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln
umfaflt auch deren Instandsetzung oder Ersatz,
wenn sie unbrauchbar geworden oder verlorenge-
gangen sind. Ist die Unbrauchbarkeit oder der Ver-
lust auf ein vorsitzliches oder grobfahrlissiges Ver-
halten des Behinderten zuriickzufiihren, so kann
ihm je nach dem Grad des Verschuldens und in
Beriicksichtigung seiner wirtschaftlichen Verhilt-
nisse die Instandsetzung oder der Ersatz ganz oder
teilweise verweigert werden.

Hilfe zur Schulbildung und Erzie-
hung

§ 8. Die Hilfe zu einer angemessenen Schulbil-
dung und Erziehung umfaft die Ubernahme der
Kosten fiir alle jene Mafinahmen, die durch die ein-
schligigen Bestimmungen des Schul- und Erzie-
hungswesens und der Jugendfiirsorge nicht gesi-
chert, aber im Interesse der Schulbildung und
Erziehung des Behinderten notwendig sind und
deren Tragung dem Behinderten oder den ftir ihn
Unterhaltspflichtigen (§ 12) ganz oder teilweise
nicht zugemutet werden kann. Zumutbar ist jeden-
falls die Tragung jener Kosten, die ohne Riicksicht
auf die Behinderung fiir Unterhalt, Schulbildung
und Erziehung aufgewendet werden miifiten; das
gilt insbesondere dann, wenn sich der Behinderte in
einer Anstalt befindet.

Hilfe beruflichen
rung

§ 9. (1) Die Hilfe zur beruflichen Eingliederung
wird gewishrt fir '

1. die Berufsausbildung, das Arbeitstraining, die
Um- und Nachschulung in Schulen, Betrie-
ben, Werkstitten oder shnlichen Einrichtun-
gen,

2. die Erlangung eines Arbeitplatzes, nétigen-
falls die Erprobung auf einem Arbeitsplatz.

zur Eingliede-

(2) Behinderte, die wegen ihres Leidens oder
Gebrechens dauernd in einer Anstalt untergebracht
sind, konnen einer Erprobung auch auf einem
auflerhalb der Anstalt gelegenen Arbeitsplatz in der

Dauer von sechs Monaten unterzogen werden.
Wenn es zur Sicherung des Erfolges der berufli-
chen Eingliedung notwendig ist, kann diese Erpro-
bung bis zur Dauer von zwdlf Monaten erstreckt
werden.

Hilfe zum Lebensunterhalt

§ 10. (1) Solange ein Behinderter, der das
19. Lebensjahr vollendet hat, Eingliederungshilfe
nach §5 Z3 oder 4 erhilt, ist ihm Hilfe zum
Lebensunterhalt zu gewihren, soweit sein Gesamt-
einkommen (§ 11) die Hohe des Richtsatzes nicht
erreicht.

(2) Als Richtsatz gilt der eineinhalbfache Betrag
des Richtsatzes der Sozialhilfe fiir Alleinunter-
stlitzte.

(3) Hilfe zum Lebensunterhalt gebiihrt nicht,
solange die Eingliederungshilfe nach § 5 Z 3 oder 4
mit Hilfe zur Unterbringung nach § 24 verbunden
und dadurch der Lebensunterhalt des Behinderten
gesichert ist.

Gesamteinkommen

§ 11. (1) Gesamteinkommen ist die Summe aller
Einkiinfte einer Person nach Abzug des zur Erzie-
lung dieser Einkiinfte notwendigen Aufwandes. Als
Einkiinfte gelten alle Beziige in Geld oder Geldes-
wert einschliefilich des Unterhaltsanspruches nach
Mafligabe des § 12 Abs. 1.

(2) Bei Feststellung des Gesamteinkommens blei-
ben aufler Betracht:

1. die Familienbehilfen nach dem Familienla-

stenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376,

2. Beziige aus Leistungen der Sozialhilfe und
der freien Wohlfahrtspflege,

3. Einkiinfte, die wegen des besonderen kérper-
lichen Zustandes gewihrt werden (Hilflosen-
zuschiisse, Hilflosenzulagen, Blindenbeihil-
fen, usw.), ’

4. Lehrlingsentschidigungen in der Hohe des
Richtsatzes der Sozialhilfe, der fiir den Lehr-
ling nach seinem Familienstand anzuwenden
wire,

5. Sonderzahlungen.

(3) Die Bestimmung des Abs. 2 Z 1 gilt nicht fiir
die Bemessung und Leistung von Kostenbeitrigen
(§ 43) zu Mafinahmen, mit denen die volle Unter-
bringung und Verpflegung der Behinderten verbun-
den ist.

Zu beriicksichtigende Unterhalts-
verpfichtungen

§ 12. (1) Anspriiche des Behinderten auf Beziige
aus Unterhaltsverpflichtungen sind auf das Gesamt-
einkommen anzurechnen, wenn es sich um Unter-
haltsverpflichtungen handelt

1. zwischen Ehegatten, auch geschiedene Ehe-

gatten
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2. von Eltern gegeniiber minderjihrigen Kin-
dern ersten Grades.

(2) Die Anrechnung hat im Ausmafl der Unter-
haltsanspriiche nach dem Allgemeinen biirgerlichen
Gesetzbuch zu erfolgen. Die Bestimmung des § 43
Abs. 5 ist sinngemifl anzuwenden.

Ausschlufl von der Eingliederungs-
hilfe

§ 13. Eingliederungshilfe ist Behinderten nicht zu
gewihren, bei denen infolge von Art und Schwere
der Behinderung voraussichtlich die Vermittlung
einer angemessenen Schulbildung und Erziehung
oder die Erlangung oder Beibehaltung eines Beru-
fes nicht oder nicht mehr moglich ist.

Aufsicht dber Einrichtungen fir
Eingliederungshilfe, geschitzte
Werkstitten, Einrichtungen fiur
Beschiftigungstherapie und Wohn-

heime

§14. (1) Einrichtungen fir Eingliederungshilfe
(§§ 6 und 9), geschiitzte Werkstitten (§ 18), Ein-
richtungen fiir Beschiftigungstherapie (§22) und
Wohnheime (§ 24) unterliegen der behordlichen
Aufsicht, Aufsichtsbehorde ist die Landesregierung.
Die Aufsicht ist dahingehend auszuiiben, dafl die
Einrichtungen fir Eingliederungshilfe, geschiitzte
Werkstitten, Einrichtungen fiir Beschiftigungsthe-
rapie und Wohnheime nach Fithrung und Ausstat-
tung den technischen, organisatorischen, personel-
len und hygienischen Erfordernissen einer fachge-
rechten Behindertenhilfe entsprechen. Die Aus-
iibung der Aufsicht iiber geschiitzte Werkstiuen,
die gemifl § 11 Invalideneinstellungsgesetz 1969,
BGBI. Nr. 22/1970, aus Mitteln des Ausgleichstax-
fonds geférdert werden, erfolgt im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung als
Verwalter dieses Fonds.

(2) Die Rechtsuriger der in Abs. 1 genannten
Einrichtungen haben die Aufnahme, die Erweite-
rung, eine wesentliche und nicht blof} voriiberge-
hende Einschrinkung sowie die Einstellung des
Betriebes spitestens vier Wochen vor der beabsich-
tigten Mafinahme der Aufsichtsbehorde schriftlich
anzuzeigen.

(3) Die Aufsichtsbehsrde hat Einrichtungen fiir
Eingliederungshilfe, geschtitzte Werkstitten, Ein-
richtungen fiir Beschiftigungstherapie und Wohn-
heime hinsichtlich der in Abs. 1 bezeichneten Erfor-
dernisse periodisch zu iiberpriifen und den Rechts-
trigern dieser Einrichtungen mit Bescheid die
Behebung festgestellter Mingel unter Setzung einer
angemessenen Frist aufzutragen. Die Rechtstriger
dieser Einrichtungen sind verpflichtet, den Orga-
nen der Aufsichtsbehdrde wihrend der Betriebszei-
ten jederzeit Zutritt zur Liegenschaft und zu allen
Riumlichkeiten zu gewihren.

(4) Der Betrieb der in Abs. 1 genannten Einrich-
tungen ist von der Aufsichtsbehorde mit Bescheid
Zu untersagen, wenn

1. schwerwiegende Mingel trotz eines Auftrages

nach Abs. 3 nicht behoben wurden, oder

2. den Organen der Aufsichtsbehorde entgegen

den Bestimmungen des Abs.3 der Zutritt
wihrend der Betriebszeiten nicht jederzeit
gewihrt wurde.

(5) Wenn im Zuge einer Uberpriifung der in
Abs. 1 genannten Einrichtungen Mingel festgestellt
wurden, durch die eine das Leben oder die Gesund-
heit behinderter Menschen unmittelbar bedrohende
Gefahr verbunden ist, kénnen von der Aufsichtsbe-
hérde auch ohne vorausgegangenes Verfahren und
vor Erlassung eines Bescheides Mafinahmen zur
Behebung des Mangels an Ort und Stelle verfugt
werden. Hieriiber hat die Aufsichtsbehsrde jedoch
binnen einer Woche einen schriftlichen, begriinde-
ten Bescheid zu erlassen, widrigenfalls die verfiigte
Mafinahme als aufgehoben gilt.

(6) Ein nach Abs. 4 erlassener Bescheid ist wieder
aufzuheben, wenn der Grund zur Untersagung
weggefallen ist.

Strafbarkeit

§ 15. (1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht,

wer

1. die in § 14 Abs. 2 festgelegte Anzeigepflicht
verletzt,

2. entgegen den Bestimmungen des § 14 Abs. 3
den Organen der Aufsichtsbehodrde den jeder-
zeitigen Zutritt wihrend der Betriebszeiten
nicht gewihrt, oder.

3. eine der in § 14 Abs. 1 genannten Einrichtun-
gen trotz rechtskriftiger Untersagung gemifl
§ 14 Abs. 4 weiter betreibt.

(2) Die Verwaltungsiibertretungen sind unbe-
schadet einer etwaigen strafgerichtlichen Verfol-
gung vom Magistrat mit Geldstrafe bis zu 30000 S
zu bestrafen.

Einstellung der Eingliederungs-

hilfe

§ 16. (1) Die Mafinahmen der Eingliederungs-
hilfe sind einzustellen,
1. wenn der Behinderte das Ziel der Eingliede-
rungshilfe erreicht hat, oder
2. wenn angenommen werden kann, dafl der
Behinderte das Ziel der Eingliederungshilfe
nicht erreichen kann.

(2) Die Eingliederungshilfe kann ferner auch ein-
gestellt werden, wenn der Behinderte offenbar
nicht den Willen zeigt, an den Maflnahmen der
Eingliederungshilfe ~mitzuwirken, insbesondere
wenn er durch sein beharrliches Verhalten den
Zweck der Eingliederungshilfe vorsitzlich oder
grobfahrlissig gefihrdet.
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Ubernahme von Fahrt- und Befor-
derungskosten

§ 17. (1) Behinderten, denen die Bentitzung eines
6ffentlichen Verkehrsmittels fiir die Fahrt von der
Wohnung zu einer Einrichtung der Behinderten-
hilfe und zurtick zumutbar ist, sind die Fahrtkosten
eines offentlichen Verkehrsmittels zu ersetzen.
Wenn eine Begleitperson erforderlich ist, sind auch
fir diese die Fahrtkosten des &ffentlichen Ver-
kehrsmittels zu ersetzen.

(2) Ist die Beniitzung eines 6ffentlichen Ver-
kehrsmittels fir die Fahrt von der Wohnung zu
einer Einrichtung der Behindertenhilfe und zuriick
nicht zumutbar, hat der Triger der Behinderten-
hilfe fiir eine geeignete andere Befodrderung des
Behinderten und der allenfalls erforderlichen
Begleitperson vorzusorgen.

111. Hilfe zur geschiitzten Arbeit
Zweck und Formen der Hilfe

§ 18. (1) Zweck der Hilfe zur geschiitzten Arbeit
ist es, einem Behinderten, bei dessen Zustand Ein-
gliederungshilfe nicht oder nicht mehr angezeigt
erscheint und der wegen eines Leidens oder Gebre-
chens mit Nichtbehinderten auf dem Arbeitsmarkt
nicht mit Erfolg konkurrieren kann, einen -Arbeits-
platz zu sichern.

(2) Hilfe zur geschiitzten Arbeit kann in zwei
Formen gewihrt werden:

1. Hilfe auf einem geschiitzten Arbeitsplatz,

2. Hilfe in einer geschiitzten Werkstitte.

(3) Geschiitzte Arbeitsplitze sind einzelne fiir
Behinderte bestimmte Arbeitsplitze in Betrieben,
die im iibrigen tberwiegend Arbeitsplitze fiir
Nichtbehinderte aufweisen. Geschiitzte Werkstit-
ten sind Betriebe oder Teile von Betrieben, in
denen sich ausschliefllich oder tberwiegend
Arbeitsplitze fir Behinderte befinden.

(4) Voraussetzung fiir die Gewihrung von Hilfe
zur geschiitzten Arbeit an einen Behinderten ist,
dafl dieser trotz seines Leidens oder Gebrechens
noch imstande ist, mindestens die Hilfte dessen zu
erwerben, was kdrperlich oder geistig gesunde Per-
sonen unter gleichen Arbeitsbedingungen erwerben
kénnen.

Landeszuschuf

§19. (1) Die Hilfe auf einem geschiitzten
Arbeitsplatz besteht darin, dafl dem Arbeitgeber der
Unterschied zwischen dem Wert der tatsichlichen
Arbeitsleistung des Behinderten und dem an ihn
ausbezahlten Lohn in Form eines Landeszuschusses
ersetzt wird. Der Landeszuschufl ist nur unter der
Voraussetzung zu gewihren, dafl dem Behinderten
der kollektivvertragliche Mindestlohn, in Ermange-
lung eines solchen der ortsiibliche Lohn gesichert
ist, und darf 50 vH dieses Lohnes nicht iibersteigen.

(2) Die Hilfe in einer geschiitzten Werkstite
besteht darin, dafl dem Triger einer geschiitzten
Werkstitte ein Landeszuschufl unter der Bedin-
gung gewihrt wird, dafl dem Behinderten der kol-
lektivvertragliche Mindestlohn, in Ermangelung
eines solchen der ortsiibliche Lohn gesichert ist.
Die Hohe des Landeszuschusses ist durch privat-
rechtlichen Vertrag zwischen dem Triger der
geschiitzten Werkstitte und dem Triger der Behin-
dertenhilfe unter Beriicksichtigung der Aufwen-
dungen fiir die Einrichtung der geschiitzten Werk-
stitte sowie des Ausgleiches des Unterschiedes zwi-
schen dem Wert der Arbeitsleistung des einzelnen
Behinderten und des an ihn ausbezahlten Lohnes
zu regeln.

(3) Der Abschlufi des Vertrages darf nur erfol-
gen, wenn nach Art und Fithrung des Betriebes und
nach Art und Ausstatung der Arbeitsplitze der
Erfolg der Hilfeleistung gewihrleistet ist. Sind die
Voraussetzungen nicht mehr gegeben, so ist der
Vertrag zu l6sen. Die Moglichkeit hiezu ist im Ver-
trag vorzusehen. ‘

Ausschluf von der Hilfe
geschiitzten Arbeit

§ 20. Hilfe zur geschiitzten Arbeit darf nicht

geleistet werden

1. wenn der minnliche Behinderte das 65., die
weibliche Behinderte das 60. Lebensjahr voll-
endet hat,

2. solange dem Behinderten Eingliederungshilfe,
mit Ausnahme einer Leistung gemiff §5 Z 1
oder 2 im Sinne einer Nachbehandlung, oder
Beschiftigungstherapie gewihrt wird.

zur

Einstellung der Hilfe zur geschiitz-
ten Arbeit

§ 21. Die Hilfe zur geschiitzten Arbeit ist einzu-

stellen

1. wenn sich herausstellt, dal der Behinderte
den Anforderungen der geschiitzten Arbeit
nicht gewachsen ist,

2. wenn der Behinderte auf einem ihm zumutba-
ren, nicht geschiitzten Dauerarbeitsplatz eine
volle Arbeitsleistung erbringen kann, oder

3. wenn der Behinderte durch sein beharrliches
Verhalten den Zweck der geschiitzten Arbeit
vorsitzlich oder grobfahrlissig gefihrdet.

IV. Beschiftigungstherapie
Zweck

§ 22. (1) Zweck der Beschiftigungstherapie ist,
Behinderten, deren kérperlicher, geistiger oder see-
lischer Zustand einer beruflichen Ausbildung oder
einer beruflichen Eingliederung selbst unter
beschiitzenden Bedingungen hinderlich ist, Mittel
oder Einrichtungen zur Erhaltung und Weiterbil-
dung der vorhandenen Fihigkeiten sowie zur Ein-
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gliederung in die Gesellschaft zur Verfugung zu
stellen.

(2) Zu den Mafinahmen der Beschiftigungsthe-
rapie zidhlt auch die Ubernahme von Fahrt- und
Transportkosten im Sinne des § 17.

Ausschlufl von der Beschiftigungs-
therapie

§ 23. Beschiftigungstherapie darf nicht gleichzei-
tig mit Eingliederungshilfe, mit Ausnahme einer
Leistung gemifl §5 Z 1 oder 2 im Sinne einer
Nachbehandlung, oder mit Hilfe zur geschiitzten
Arbeit gewihrt werden.

V. Hilfe zur Unterbringung

§ 24. (1) Behinderten, die infolge ihres Leidens
oder Gebrechens nicht imstande sind, ein selbstin-
diges Leben zu fiihren, ist in Verbindung mit einer
Mafinahme der Eingliederungshilfe gemif §5 Z 3
oder 4, der Hilfe zur geschiitzten Arbeit oder der
Beschiftigungstherapie Hilfe zur Unterbringung in
geeigneten Anstalten oder Heimen zu gewihren,
wenn durch die Unterbringung des Behinderten die
Maflinahme erst ermdglicht oder ihr Erfolg sicher-
gestellt werden kann. Die Hilfe zur Unterbringung
bezieht sich jedoch nicht auf die Unterbringung in
Krankenanstalten im Sinne des Krankenanstalten-
gesetzes, BGBI. Nr. 1/1957, oder in Pflegeheimen
im Sinne der Sozialhilfegesetze.

(2) Die Hilfe zur Unterbringung ist auch nach
erfolgreicher Beendigung von Eingliederungshilfe
gemifl §5 Z 4 fortzusetzen, wenn und insolange
der Behinderte kein selbstindiges Leben fiihren
kann.

VI. Personliche Hilfe

§ 25. Die personliche Hilfe umfafit die Beratung
und Fithrung des Behinderten und seiner Familie
zur Uberwindung von psychischen Schwierigkeiten
und zur zweckmifligen Gestaltung der Lebensver-
hiltnisse.

VIL. Pflegegeld
Anspruch

§ 26. (1) Einem Behinderten, der infolge von Lei-
den und Gebrechen pflegebediirftig ist und das
15. Lebensjahr vollendet hat, ist nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen ein Pflegegeld zu gewih-
ren.

(2) Pflegegeld der Stufe I ist Behinderten zu
gewihren, die fiir lebenswichtige, wiederkehrende

Verrichtungen stindig sowohl der Wartung als
auch der Hilfe bediirfen.

(3) Pilegegeld der Stufe I ist Behinderten zu
gewihren, die dauernd bettligrig sind oder fiir die
lebenswichtigen, wiederkehrenden Verrichtungen
ununterbrochen und nachhaltig sowohl der War-
tung als auch der Hilfe bediirfen.

(4) Kindern ab dem vollendeten 3. Lebensjahr ist
ein Pflegegeld der Stufe Il zu gewihren, wenn sie
in einem Ausmafl pflegebediirftig sind, dafl ihnen
der Besuch einer Einrichtung der Eingliederungs-
hilfe gemif § 5 Z 3 nicht maglich ist.

Ausschlufl vom Pflegegeld

§ 27. (1) Personen, die eine Pension nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Bau-
ern-Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, dem Notarversiche-
rungsgesetz 1972 oder nach den pensionsrechtli-
chen Bestimmungen fiir 6ffentliche Bedienstete des
Bundes, der Linder und der Gemeinden, eine
Beschidigtenrente nach dem Kriegsopferversor-
gungsgesetz oder dem Heeresversorgungsgesetz
oder eine Hilfeleistung nach dem Bundesgesetz
iber die Gewihrung von Hilfeleistungen an Opfer
von Verbrechen beziehen, haben keinen Anspruch
auf Pflegegeld. Die Beschrinkung des §1 Abs. 2
Z 3 gilt auch fiir Personen, die noch keine dieser
genannten Leistungen beziehen, aber Anspruch auf
diese Leistungen haben.

(2) Anspruch auf Pflegegeld besteht nicht,
solange der Pflegebediirftige von der Maglichkeit
eines ihm zumutbaren Eingliederungsversuches,
insbesondere einer entsprechenden Heilbehandlung
zur Behebung seiner Pflegebediirftigkeit keinen
Gebrauch macht, oder wenn die Eingliederungs-
hilfe gemifl § 16 Abs. 2 eingestellt wurde; weiters
besteht kein Anspruch auf Pflegegeld, solange
Beschiftigungstherapie gewihrt wird.

Hohe des Pflegegeldes
§28. Die Hohe des Pflegegeldes ist unter

"Bedachtnahme auf den durch die Schwere der

Behinderung bedingten Mehraufwand durch Ver-
ordnung der Landesregierung festzusetzen und hie-
bei im Sinne des § 26 abzustufen.

Ruhen des Anspruches auf das Pfle-
gegeld

§ 29. Das Pflegegeld ruht, soweit das Gesamtein-
kommen (§11) des Behinderten oder der ihm
gegeniiber Unterhaltspflichtigen (§ 12 Abs. 1) den
Betrag "des dreieinhalbfachen Richtsatzes der
Sozialhilfe fiir Alleinunterstiitzte einschliefilich des
Pflegegeldes iiberschreitet. Dieser Betrag erhoht
sich fiir jeden Angehérigen, fiir den der Behinderte
oder der Unterhaltspflichtige auf Grund einer
gesetzlichen Verpflichtung iiberwiegend sorgt, um
den einfachen Richtsatz der Sozialhilfe fiir einen
Mitunterstiitzten.

VIII. Gemeinsame Bestimmungen iiber die Hilfe
zum Lebensunterhalt und das Pilegegeld
Anfall und Auszahlung

§ 30. (1) Die Hilfe zum Lebensunterhalt ist ab
dem auf die Antragstellung folgenden Monatser-
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sten, frithestens ab dem Einsetzen der Eingliede-
rungshilfe, zu gewihren.

(2) Das Pflegegeld ist ab dem auf die Antragstel-
lung folgenden Monatsersten zu gewihren.

(3) Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das Pfle-
gegeld sind monatlich im vorhinein dem Behinder-
ten oder seinem gesetzlichen Vertreter auszuzah-
len.

(4) Im Mai und Oktober gebiihren die Hilfe zum
Lebensunterhalt und das Pflegegeld in doppelter
Heéhe.

Bezugsberechtigung und Fortset-
zung des Verfahrens im Falle des
Todes des Anspruchsberechtigten

-§31. (1) Ist im Zeitpunkt des Todes des
Anspruchsberechtigten eine fillige Geldleistung
noch nicht ausbezahlt, so sind nacheinander der
Ehegatte, die leiblichen Kinder, die Wahlkinder,
die Stiefkinder, der Vater, die Mutter, die Geschwi-
ster bezugsberechtigt, alle diese Personen jedoch
nur, wenn sie gegeniiber dem Anspruchsberechtig-
ten zur Zeit seines Todes unterhaltspflichtig oder
unterhaltsberechtigt waren oder mit ihm zur Zeit
seines Todes in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben. Steht der Anspruch mehreren Kindern oder
Geschwistern des Verstorbenen zu, so sind sie zu
gleichen Teilen anspruchsberechtigt. Sind solche
Personen nicht vorhanden, so fillt die noch nicht
ausgezahlte Geldleistung in den Nachlaf.

(2) Ist beim Tode des Anspruchswerbers oder
Anspruchsberechtigten das Verfahren noch nicht
abgeschlossen, so sind zur Fortsetzung des Verfah-
rens nacheinander der Ehegatte, die leiblichen Kin-
der, die Wahlkinder, die Stiefkinder, der Vater, die
Mutter, die Geschwister berechtigt, alle diese Per-
sonen jedoch nur, wenn sie gegeniiber dem
Anspruchsberechtigten zur Zeit seines Todes unter-
haltspflichtig oder unterhaltsberechtigt waren oder
mit ihm zur Zeit seines Todes in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben. Sind solche Personen
nicht vorhanden, so sind die Rechtsnachfolger des
Verstorbenen zur Fortsetzung des Verfahrens
berechtigt. '

Pfandung, Verpfindung und Uber-
tragung der Anspriiche

§ 32. (1) Anspriiche auf Hilfe zum Lebensunter-
halt und Pflegegeld kénnen weder gepfindet noch
verpfindet werden.

(2) Der Behinderte kann nur mit Zustimmung
des Magistrates seine Anspriiche auf Hilfe zum
Lebensunterhalt und Pflegegeld ganz oder teilweise
rechtswirksam iibertragen; der Magistrat darf nur
zustimmen, wenn die Ubertragung im Interesse des
Behinderten oder seiner Angehorigen liegt.

Ruhen des Anspruches

§ 33. (1) Der Anspruch auf Hilfe zum Lebensun-

terhalt und Pflegegeld ruht

1. wihrend der Verbtiflung einer mehr als ein-
monatigen Freiheitsstrafe oder wihrend der
Unterbringung in einer Anstalt nach §§ 21 bis
23 StGB,

2. solange sich der Behinderte im Ausland auf-
halt,

3. solange er in einer von der Stadt Wien betrie-
benen Krankenanstalt oder einem Pflegeheim
im Sinne der Sozialhilfegesetze untergebracht
ist, deren Betiebsabgang die Stadt Wien trigt,
oder

4. solange er auf Kosten eines Sozialversiche-
rungstrigers, des Bundes oder der Sozialhilfe
in einer Krankenanstalt oder einem Pflege-
heim im Sinne der Sozialhilfegesetze unterge-
bracht ist und Unterkunft sowie Verpflegung
erhilt.

(2) Das Ruhen nach Abs.1 Z 2 tritt nicht ein,
wenn sich der Behinderte im Kalenderjahr nicht
linger als zwei Monate im Ausland aufhilt. Dar-
tiber hinaus kann der Magistrat die Auszahlung
wihrend des Auslandsaufenthaltes bewilligen,
wenn der Aufenthalt besonders im Interesse der
Gesundheit, der Ausbildung oder der familiiren
Beziehungen des Behinderten gelegen ist.

(3) Das Ruhen nach Abs. 1 Z 3 und 4 tritt nicht
ein fiir den Eintritts- und Austrittsmonat und erfafit
auch nicht die Sonderzahlungen (§ 30 Abs. 4).

Neubemessung

§ 34. Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das
Pflegegeld sind auf Antrag oder von Amts wegen
neu zu bemessen, wenn sich das Gesamteinkom-
men um mehr als 250 S monatlich indert. Die Neu-
bemessung ist ab dem der Anderung nichstfolgen-
den Monatsersten vorzunehmen.

Anzeigepflicht

§ 35. (1) Der Behinderte oder sein gesetzlicher
Vertreter haben alle Umstinde, die dazu fihren
konnten, dafl die Hilfe zum Lebensunterhalt oder
das Pflegegeld zu idndern oder einzustellen wiren,
binnen vier Wochen nach Kenntnis dem Magistrat
anzuzeigen. Dies gilt insbesondere auch fur eine
mehr als zwei Monate dauernde Anderung des
Aufenthaltes eines Behinderten.

(2) Anderungen des Gesamteinkommens sind
nur anzuzeigen, soweit sie 250 S monatlich tber-
steigen.

Rickzahlungspflicht

§ 36. (1) Der Behinderte hat eine zu Unrecht
empfangene Hilfe zum Lebensunterhalt oder ein zu
Unrecht empfangenes Pflegegeld zuriickzuzahlen.
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Die Leistung ist jedenfalls zu Unrecht empfangen,
wenn der Anzeigepflicht (§ 35 Abs. 1) nicht ent-
sprochen wurde.

(2) Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn

1. der Behinderte den ungebiihrlichen Bezug
nicht durch sein Verschulden verursacht und
die Leistung gutgliubig bezogen hat,

2. dies besondere soziale Hirten fiir den Behin-
derten zur Folge hitte, insbesondere wenn
der Lebensunterhalt des Behinderten und sei-
ner Familie gefahrdet wire, oder

3. das Verfahren der Riickforderung mit Kosten
oder Weiterungen verbunden wire, die in kei-
nem Verhiltnis zum Schadensbetrag stehen.

(3) Das Recht auf Riickforderung verjihrt bin-
nen zwei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem dem
Magistrat bekanntgeworden ist, dafl die Hilfe zum
Lebensunterhalt oder das Pflegegeld zu Unrecht
empfangen worden ist.

Einstellung der Zahlung

§ 37. (1) Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das
Pflegegeld sind mit dem Ende des Monats einzu-
stellen, in dem die Voraussetzungen hiefiir wegge-
fallen sind.

(2) Das Pflegegeld ist ferner einzustellen, wenn
und solange sich der Behinderte weigert, sich der
zur Feststellung bzw. Uberpriifung seiner Pflege-
bediirftigkeit notwendigen amtsirztlichen Unter-
suchung zu unterziehen.

IX. Zusammenarbeit mit anderen Lindern in ‘Ange-
legenheiten der Behindertenhilfe

§ 38. Soweit in den §§ 39 bis 41 von einem Land
bzw. von Lindern die Rede ist, ist darunter ein
Land bzw. sind darunter Linder zu verstehen, die
Vertragspartner der Vereinbarung gemifl Art. 15 a
B-VG iiber Angelegenheiten der Behindertenhilfe,
LGBL. fiir Wien Nr. 40/1978, sind. Die genannten
Bestimmungen beziehen sich nicht auf die Gewih-
rung von Pflegegeld.

Beginn und Ende der Leistungen
der Behindertenhilfe

§39. (1) Ist die Verlegung des ordentlichen
Wohnsitzes oder des Aufenthaltes (§40) eines
Behinderten von Wien in ein anderes Land durch
Mafinahmen der Behindertenhilfe bedingt, leistet
Wien Behindertenhilfe, soweit bisher von Wien
Hilfen erbracht worden sind.

(2) Bei Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes
oder des Aufenthaltes (§ 40) eines Behinderten von
Wien in ein anderes Land hat im Falle der Gewih-
rung von Hilfe durch geschiitzte Arbeit auf einem
Einzelarbeitsplatz, der Wiener Magistrat, soweit
dieser an diesen Behinderten Hilfen erbracht hat,

durch weitere sechs Monate Behindertenhilfe zu
leisten.

(3) Bei Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes
oder des Aufenthaltes (§ 40) eines Behinderten von
einem anderen Land nach Wien hat der Wiener
Magistrat im Falle der Gewihrung von Hilfe durch
geschiitzte Arbeit auf einem Einzelarbeitsplatz, erst
nach einem Zeitraum von sechs Monaten Hilfen an
diesen Behinderten zu erbringen.

(4) Bei Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes
oder des Aufenthaltes (§ 40) eines Behinderten von
Wien in ein anderes Land hat der Wiener Magistrat
— ausgenommen in den Fillen der Abs. 1, 2 und 3
— im Falle der Gewihrung von Hilfen an diesen
Behinderten, diese bis zum Ende des Monats der
Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes oder des
Aufenthaltes (§ 40) zu erbringen.

(5) Bei Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes
oder des Aufenthaltes (§ 40) eines Behinderten von
einem anderen Land nach Wien hat der Wiener
Magistrat — ausgenommen in den" Fillen der
Abs. 1, 2 und 3 — im Falle der Gewihrung von
Hilfen diese erst nach Ablauf des Monats der Ver-
legung des ordentlichen Wohnsitzes oder des Auf-
enthaltes (§ 40) zu erbringen.

Ordentlicher Wohnsitz

§ 40. (1) Der ordentliche Wohnsitz eines Behin-
derten ist in Wien begriindet, wenn er sich in der
erweislichen oder aus den Umstinden hervorge-
henden Absicht, Wien bis auf weiteres zum Mittel-
punkt seiner Lebensbeziehungen zu wihlen, hier
niedergelassen hat. Hiebei ist es unerheblich, ob die
Absicht darauf gerichtet war, fiir immer an diesem
Ort zu bleiben.

(2) Bei minderjihrigen Behinderten gilt folgende
Regelung:

1. Eheliche (adoptierte) Minderjihrige teilen
den ordentlichen Wohnsitz der Eltern oder
des Elternteiles, dessen Haushalt sie zugehs-
ren. Leben sie nicht bei einem Elternteil, so
teilen sie den ordentlichen Wohnsitz des
Vaters: in Ermangelung eines solchen im
Inland durch Tod des Vaters oder dessen
Aufenthalt im Ausland. den der Mutter.

2. Uneheliche Minderjihrige teilen den ordentli-
chen Wohnsitz der Mutter; nur wenn sie tat-
siachlich dem Haushalt des Vaters angehsren
oder die Mutter verstorben ist, teilen sie des-
sen ordentlichen Wohnsitz.

(3) Hat eine volljihrige behinderte Person oder
die Person, von der der ordentliche Wohnsitz eines
Minderjihrigen abzuleiten ist, mehrere Wohnsitze,
so gilt der ordentliche Wohnsitz dann in Wien
begriindet, wenn sich die Person in den letzten
zwolf Monaten vor Beginn einer Mafinahme der
Behindertenhilfe am lingsten in Wien aufgehalten

hat.
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Amtshilfe

§ 41. Wenn ein Behinderter, dem Hilfen erbracht
werden, die Voraussetzungen erfiillt, auf Grund
derer ithm von einem anderen Land entsprechende
Hilfen zu erbringen sind, hat der Wiener Magistrat
dem anderen Land die Art und die Dauer der von
thm erbrachten Hilfen ehestmoglich bekannzuge-
ben und auf Verlangen die fiir seine Entscheidung
maflgeblichen Grundlagen zuginglich zu machen.

X. Sonstige Bestimmungen
Ausweise fiir Behinderte

§ 42. (1) Behinderten, die die Voraussetzungen
des § 1 Abs. 1 und 2 Z 1 und 2 erfiillen und infolge
eines Leidens oder Gebrechens im Sinne des § 2 in
ihrer Erwerbsfihigkeit um mindestens 50 vH einge-
schrinkt sind, ist auf Antrag ein Lichtbildausweis
(Behindertenausweis) auszustellen, der jedenfalls
Vor- und Zunamen, das Geburtsdatum des Behin-
derten zu enthalten und zu bescheinigen hat, daf§
eine Behinderung im Sinne dieses Gesetzes vorliegt.
Bei Wegfall der Voraussetzungen fir die Ausstel-
lung des Behindertenausweises ist dieser zu entzie-
hen.

(2) Nihere Bestimmungen iiber die Form des
Ausweises sind durch Verordnung der Landesregie-
rung zu treffen.

Kostenbeitrag

§ 43. (1) Zu den Mafinahmen der Eingliede-
rungshilfe nach §5 Z 1 bis 4, der Beschiftigungs-
therapie nach §22, der Hilfe zur Unterbringung
nach § 24 und zu den Fahrt- und Beférderungsko-
sten nach § 17 haben der Behinderte, dessen Ehe-
gatte (auch der unterhaltspflichtig geschiedene

.Ehegatte) sowie die Eltern 1. Grades fiir minder-

jahrige Kinder 1. Grades nach Mafigabe der fol-
genden Bestimmungen Kostenbeitrige zu leisten.

(2) Ein Kostenbeitrag ist unbeschadet des Abs. 3

_erst dann zu leisten, wenn und soweit das Gesamt-

einkommen (§ 11) des Beitragspflichtigen den vier-
fachen Richtsatz der Sozialhilfe fir einen Alleinun-
terstiitzten (bersteigt. Diese Einkommensgrenze
erhoht sich fiir jeden Angehérigen, fiir den der Bei-
tragspflichtige auf Grund einer gesetzlichen Ver-
pflichtung iiberwiegend sorgt, um den einfachen
Richtsatz der Sozialhilfe fiir einen Mitunterstiitz-
ten.

(3) Wird im Rahmen einer Mafinahme durch
Unterbringung und Verpflegung der Lebensunter-
halt des Behinderten sichergestellt, ist ein Kosten-
beitrag zu leisten, wenn und soweit das Einkom-
men des Beitragspflichtigen den eineinhalbfachen
Richtsatz der Sozialhilfe fiir einen Alleinunterstiitz-
ten zuziiglich der Mietbeihilfe . iibersteigt. Diese
Grenze erhoht sich fiir jeden Angehorigen, fiir den
der Beitragspflichtige auf Grund einer gesetzlichen

Verpflichtung iiberwiegend sorgt, um den einein-
halbfachen Betrag des Richtsatzes der Sozialhilfe
fir einen Mitunterstiitzten. Das Einkommen des
Behinderten selbst ist in diesen Fillen bis auf einen
Betrag in der Hohe des halben Richtsatzes der
Sozialhilfe fiir einen Alleinunterstiitzten zur Ginze
zum Kostenersatz heranzuziehen.

(4) Der die in Abs.2 und 3 bezeichneten Ein-
kommensgrenzen ubersteigende Teil des Einkom-
mens ist je nach Art und Umfang der Mafinahme
unter Bedachtnahme auf eine zumutbare Belastung
des Beitragspflichtigen ganz oder teilweise zum
Kostenbeitrag heranzuziehen. Fiir gleichartige und
regelmiflig vorkommende Mafinahmen kénnen
durch Verordnung der Landesregierung nihere
Vorschriften iiber die Hohe des Kostenbeitrages
erlassen werden.

(5) In besonderen sozialen Hirtefillen kann von
der Verpflichtung zur Leistung eines Kostenbeitra-
ges ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch die Leistung des Kostenbeitrages der Erfolg
der Maflnahme in Frage gestellt wire.

§ 44. (1) Kostenbeitrige, die in bestimmten Zeit-
abstinden regelmiflig wiederkehrend zu leisten
sind, sind von Amts wegen neu zu bemessen, wenn
sich das der Beitragsvorschreibung zugrunde lie-
gende Gesamteinkommen um mehr als 250S
monatlich 4ndert. Die Neubemessung ist ab dem
der Anderung nachfolgenden Monatsersten vorzu-
nehmen.

(2) Die fir eine Beitragsleistung in Betracht
kommenden Personen sind verpflichtet, jede das in
Abs. 1 genannte Ausmaf} Ubersteigende Einkom-
mensinderung binnen vier Wochen nach Kenntnis
dem Magistrat anzuzeigen.

(3) Der Behinderte ist zur nachtriglichen Lei-
stung eines Kostenbeitrages gemifl den vorherge-
henden Bestimmungen nur dann verpflichtet, wenn
nachtriglich bekannt wird, daf} er zur Zeit der
Durchfithrung der Mafinahmen ein die in §43
Abs. 3 und 4 bezeichneten Grenzen iibersteigendes
Einkommen hatte oder die Verwertung eines bei
Priffung der Einkommensgrenzen aufler Betracht
gelassenen Vermogens oder von Anspriichen nach-
triglich méglich oder zumutbar wird.

Vollziehung

§ 45. (1) Zur Vollziehung dieses Gesetzes ist der
Magistrat der Stadt Wien als Bezirksverwaltungs-
behérde berufen.

(2) Die Leistungen dieses Gesetzes sind auch

"ohne Antrag des Behinderten oder seines gesetzli-

chen Vertreters zu gewihren, sobald Tatsachen
bekannt werden, die eine Hilfeleistung erfordern.

(3) Bei der Durchfihrung der Mafinahmen nach
§ 3 Abs. 1 Z 1 bis 4 hat der Magistrat Sachverstin- -
dige auf dem Gebiete der Behindertenfiirsorge
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anzuhoren. Als Sachverstindige sind insbesondere
im offentlichen Dienst titige Arzte, Psychologen,
Fiirsorger, Berufsberater, Berufsvermittler und Ver-
waltungsbeamte heranzuziehen, die in der Behin-
dertenfirsorge Erfahrung besitzen.

Interessenvertretung der Behinder-
ten

§ 46. (1) Zur Beratung der Landesregierung in
Behindertenangelegenheiten ist beim Amt der Wie-
ner Landesregierung eine Interessenvertretung der
Behinderten einzurichten. Die Interessenvertretung
ist bei allen wichtigen, die Interessen der Behinder-
ten berithrenden Angelegenheiten zu héren und
kann auch von sich aus Vorschlige zur Fsrderung
der Interessen der Behinderten erstatten.

(2) Die Interessenvertretung besteht aus

1. dem fir das Sozialwesen zustindigen Mit-
glied der Landesregierung oder einem von
thm bestimmten Vertreter,

2. dem Leiter des Sozialamtes der Stadt Wien
oder einem von ihm bestellten Vertreter,

3. zehn Vertretern der organisierten Behinder-
ten.

(3) Die im Abs. 2 Z 3 genannten Mitglieder der
Interessenvertretung sind von der Landesregierung
auf Grund von Vorschligen aus dem Kreise der
Vereinigungen, die nach ihrem satzungsgemifien

Zwecke der Forderung der wirtschaftlichen und

sozialen Interessen der Behinderten dienen und
thre Titigkeit im Bereich von Wien ausiiben, auf
die Dauer der Legislaturperiode des Wiener
Gemeinderates zu bestellen. Dabei ist darauf
Bedacht zu nehmen, dafl alle Gruppen von Behin-
derten entsprechend der Art der Behinderung ver-
treten sind. Fiir die Austibung des Vorschlagsrech-
tes ist zunichst das von den Vereinigungen erzielte
Ubereinkommen mafigebend. Kommt ein solches
Ubereinkommen nicht zustande, so entscheidet die
Landesregierung. Werden Vorschlige nicht oder in
nicht ausreichender Anzahl erstattet, so bestimmt
die Landesregierung die erforderliche Anzahl von
Mitgliedern ohne Bindung an einen Vorschlag.

(4) Den Vorsitz in der Interessenvertretung fithrt
das fiir das Sozialwesen zustindige Mitglied der
Landesregierung oder der von ihm bestimmte Ver-
treter. Der Vorsitzende hat die Interessenvertre-
tung nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal pro
Jahr, unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzu-
berufen. Daritber hinaus ist die Interessenvertre-
tung vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn minde-
stens vier Mitglieder dies verlangen. Die Sitzungen
der Interessenvertretung sind nicht dffentlich. Zu
einem Beschluf ist die Anwesenheit des Vorsitzen-
den oder des von ihm bestellten Vertreters, des Lei-
ters des Sozialamtes oder des von ithm bestellten
Vertreters und mindestens fiinf weiterer Mitglieder
erforderlich. Die zehn Vertreter der organisierten
Behinderten konnen sich ihrerseits durch eine Per-

son ihres Vertrauens vertreten lassen. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. Der
Vorsitzende oder der von ihm bestellte Vertreter
und der Leiter des Sozialamtes oder der von ihm
bestellte Vertreter haben kein Stimmrecht. Die
Beschliisse sind der Landesregierung zur Kenntnis
zu bringen. Sofern die Beschliisse nicht einstimmig
gefaflt wurden, ist auch die Meinung der in der
Minderheit gebliebenen Mitglieder festzuhalten
und der Landesregierung zur Kenntnis zu bringen.

(5) Die Mitgliedschaft in der Interessenvertre-
tung ist ein unbesoldetes Ehrenamt. Den Mitglie-
dern gebiihrt der Ersatz der notwendigen Fahrtko-
sten und des nachgewiesenen Verdienstentganges.
Jedes Mitglied kann verlangen, dafl Teile einer Sit-
zung fiir vertraulich erklirt werden.

(6) Die Landesregierung hat die Mitglieder der
Interessenvertretung von ihrer Funktion zu enthe-
ben, wenn sie darum ansuchen.

Auskunfespflicht

§ 47. (1) Physische und juristische Personen,
denen Behinderte zur Betreuung anvertraut sind,
sind verpflichtet, im Ermittlungsverfahren zur

. Durchfiihrung dieses Landesgesetzes mitzuwirken,

soweit dies nach den Bestimmungen dieses Landes-
gesetzes zur Feststellung und Uberpriifung

1. der Frage, inwieweit auf Grund der Subsidia-
ritit der Bestimmungen dieses Landesgesetzes
eine Zustindigkeit des Magistrates als Triger
der Behindertenhilfe oder eines anderen Tri-
gers der Behindertenhilfe oder der Rehabilita-
tion zur Erbringung von Leistungen (Art und
Hohe) an einen Behinderten besteht;

2. eines allfilligen Anspruches eines Behinderten
auf eine einkommensabhingige Leistung
durch Feststellung des Einkommens des
Behinderten oder seiner unterhaltspflichtigen
Angehorigen (§ 12) oder

3. einer allfilligen Verpflichtung zur Leistung
eines Kostenbeitrages seitens des Behinderten
oder seiner unterhaltspflichtigen Angehorigen
(§ 12) zu einer Leistung der Behindertenhilfe,

erforderlich ist. Die im Rahmen dieser Mitwir-
kungspflicht gelegenen Auskiinfte sind erforderli-
chenfalls auch von Bundes- und Landesbehérden
sowie von Trigern der Sozialversicherung einzuho-
len.

(2) Die der Auskunftspflicht gemafl Abs. 1 unter-
liegenden Daten iiber die Dienstgeber von Behin-
derten, die Behinderten und ihre unterhaltspflichti-
gen Angehorigen (§ 12) bilden auch dann, wenn sie
automationsunterstiitzt erhoben oder verarbeitet
wurden (§ 3 Z 5 und 6 DSG, BGBI. Nr. 565/1978),
fir den Magistrat eine wesentliche Voraussetzung
zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich tibertragenen
Aufgaben. Daher hat der Magistrat auch die Uber-
mittlung von automationsunterstiitzten Daten, die
von Bundes- und Landesbehérden sowie von Tri-
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gern der Sozialversicherung erhoben oder verarbei-
tet worden sind, zu veranlassen.

(3) Der Magistrat wird ermichtigt, Daten zum
"~ Zwecke des automationsunterstiitzten Datenver-
kehrs zu ermitteln und zu verarbeiten, soweit dies
fir den Magistrat zur Durchfithrung eines Verwal-
tungsverfahrens nach dem AVG 1950 erforderlich
ist.

(4) Der Magistrat wird ermichtigt, Daten an die
Bundes- und Landesbehérden sowie die Triger der
Sozialversicherung zu iibermitteln, soweit dies zur
Durchfiihrung von Mafinahmen zur Betreuung von
Behinderten gemdfl den fiir diese Rechtstriger

jeweils maflgeblichen gesetzlichen Bestimmungen .

erforderlich ist.

.(5) Der Magistrat wird eérmichtigt, die ihm
gemifl Abs. 2 ubermittelten Daten sowie die von
ihm gemifl Abs.3 ermittelten und verarbeiteten
Daten an physische und juristische Personen, denen
Behinderte zur Betreuung anvertraut sind, zu iiber-
mitteln, soweit dies fiir die Betreuung erforderlich
ist. Die Empfinger dieser Daten unterliegen der
Verschwiegenheitspflicht nach §20 des Daten-
schutzgesetzes.

Verwaltungshilfe

§ 48. Das Landesarbeitsamt fiir Wien, die
Arbeitsimter in Wien und nétigenfalls die fiir Wien
ortlich zustindigen Arbeitsinspektorate, das Lan-
desinvalidenamt fir Wien und die Triger der
gesetzlichen Sozialversicherung sind verpflichtet,
an der Vollziehung dieses Gesetzes durch Entsen-
dung von Sachverstindigen mitzuwirken.

Gebiihrenfreiheit

. §49. Alle Amtshandlungen, Eingaben, Voll-
machten und sonstigen Urkunden iiber Rechtsge-
schifte sowie Zeugnisse in Angelegenheiten dieses
Gesetzes sind von den durch Landesvorschriften
vorgesehenen Gebiihren, Verwaltungsabgaben und
Taxen befreit.

§ 50. Zuwiderhandlungen gegén die Bestimmun-
gen des § 47 Abs. 1 werden mit Geld bis zu 3 000 S
bestraft.

§ 51. Die Bestimmungen des Wiener Blindenbei-
hilfengesetzes 1969, LGBI. fiir Wien Nr. 14 in der
geltenden Fassung, bleiben unberiihrt.
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