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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1986

Ausgegeben am 1. September 1986

26. Stiick

29. Gesetz: Festsetzung des Weinlesebeginns (Wiener Weinlesegesetz).
30. Gesetz: Wiener land- und forstwirischaftliche Gleichbehandlungsgesetz; Anderung.

29.

Gesetz vom 24. Juni 1986, betreffend die Fest-
setzung des Weinlesebeginns (Wiener Weinle-
segesetz)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

§ 1. (1) Der Magistrat kann nach Anhérung der
Wiener Landwirtschafiskammer fiir  bestimmte
Gebiete (Gemeindeteile, Rieden) oder bestimmte
Rebsorten den Beginn der allgemeinen Lese vor
einem bestimmten Zeitpunkt durch Verordnung
untersagen, wenn unter Bedachtnahme auf die Wit-
terungsbedingungen des Lesejahres und die lang-
jahrigen Erfahrungen zu erwarten ist, daff die
Weintrauben in diesen Gebieten voraussichtlich erst
zu diesem Zeitpunkt jenen Reifegrad erreichen, der
im Saft ein Mostgewicht von 13° Klosterneuburger
Mostwaage bewirkt.

{2) Mit der allgemeinen Lese darf jedoch schon
vor dem gemifl Abs.1 bestimmten Zeitpunkt
begonnen werden, wenn der Traubenbestand durch
Naturereignisse (zB Frost, Hagel, Traubenkrank-
heit) geschidigt wurde und der Eintritt weiteren
schweren Schadens nur durch unverzigliche Lese
abgewendet werden kann.

§ 2. Wer einer Verordnung gemifi §1 Abs. 1
zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungstibertre-
tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 10000 S zu
bestrafen,

§ 3. Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages sei-
ner Kundmachung in Kraft.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
Zilk

30.

Gesetz vom 24. Juni 1986, mit dem das Wiener
land- und forstwirtschaftliche Gleichbehand-
lungsgesetz gedndert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Wiener land- und forstwirtschaftliche
“Gleichbehandlungsgesetz, LGBI.  fir Wien
Nr. 2571980, wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel des Gesetzes vom 5. Mirz 1980,
LGBI. fiir Wien Nr. 25, hat zu lauten:

,»,Gesetz iiber die Gleichbehandlung von Frau und

Mann im Arbeitsleben in der Land- und Forstwirt-

schaft (Wiener land- und forstwirtschaftliches
Gleichbehandlungsgesetz)“

2. § 2 samt Uberschrift hat zu lauten:

,»Gleichbehandlungsgebot

§ 2. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf nie-

mand

1. bei der Festsetzung des Entgeltes,

2. bei der Gewihrung freiwilliger Sozialleistun-
gen, die kein Entgelt darstellen und

3. bei Maflnahmen der Aus- und Weiterbildung
auf betrieblicher Ebene

diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede
benachteiligende Differenzierung, die ohne sachli-
che Rechtfertigung vorgenommen wird.

(2) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz
weder Offentlich noch innerhalb des Betriebes
{Unternehmens) nur fiir Minner oder nur fir
Frauen ausschreiben oder durch Dritte ausschrei-
ben lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht
ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausiibung
der vorgesehenen Titigkeit. Die Ausschreibung
darf auch keine zusitzlichen Anmerkungen enthal-
ten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schliefen
lassen.”

3. Nach § 2 ist folgender § 2 a samt Uberschrift
einzufiigen:

s Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei Aus-
und Weiterbildungsmainahmen

§ 2 a. Der Arbeitnehmer kann die Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei Mafinahmen der
Aus- und Weiterbildung im Wege einer Feststel-
lungsklage oder durch Anrufung der Gleichbe-
handlungskommission geltend machen. Wurde die
Verletzung dieses Gleichbehandlungsgebotes durch
das Gericht festgestellt, so ist der Arbeitnehmer auf
Verlangen in die entsprechenden betrieblichen Aus-
und Weiterbildungsmafinahmen einzubeziehen.

29

Q

-

)

N

g



76 Stiick 26, Nr. 30/1986

4. § 4 hat zu lauten:

»$ 4. Die Kommission hat sich mit allen die Dis-
kriminierung im Sinne des § 2 berithrenden Fragen
zu befassen.*

5.1m § 5 Abs. 1 sind die Worte ,,Diskriminierung
bei der Entgeltfestsetzung® durch die Worte ,,Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes“ zu erset-
zen.

6. § 6 Abs. 3 erster Satz hat zu lauten:

»,Kommt der Arbeitgeber diesem Auftrag inner-
halb eines Monats nicht nach, so kann jede der in
§ 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretun-
gen beim zustindigen Arbeitsgericht auf Feststel-
lung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
(§ 2) klagen; die Frist verlingert sich im Falle der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemifl
§2 Abs. 1 Z 1 bis zum Ende des Entgeltzahlungs-
zeitraumes, wenn dieser linger als einen Monat
dauert.

7. Nach § 6 ist folgender § 6 a samt Uberschrift
einzufiigen:

»Verpflichtung zur Berichtslegung

§ 6 a. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung
eines Antragsberechtigten gemifl § 6 Abs. 1, in der
die behaupteten Umstinde glaubhaft zu machen
sind, die Vermutung der Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes, so hat der Arbeitgeber
der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen
Bericht zu erstatten. Dieser hat fiir die von der Ver-
mutung  betroffenen  Betriebsbereiche  unter

Bedachtnahme auf die vermutete Nichteinhaltung
des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmiflige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschiftigungs-
bedingungen, der Aus- und Weiterbildungsmafi-
nahmen sowie der Aufstiegsmoglichkeiten von
Frauen und Minnern im Betrieb zu ermdglichen.
Erforderlichenfalls hat der Bericht auch Aufschluf§
zu geben iiber den Zusammenhang zwischen den
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen und den Auf-
stiegsmoglichkeiten.

(2) Ein soicher Bericht kann im Falle einer von
der Kommission festgestellten Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes fiir ein oder mehrere
Folgejahre verlangt werden.

(3) Die Gleichbehandlungskommission kann auf
Grund der Berichte Gutachten (§ 5) iiber die Erfiil-
lung des Gleichbehandlungsgebotes im Betrieb
erstellen.

(4) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung
nach Abs. 1 und 2 nicht nach, so hat die Kommis-
sion diesen Umstand im Amtsblatt der Stadt Wien
zu verlautbaren.

Artikel 11
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
Zilk

Erhaltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 3,50 S.
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