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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1988

Ausgegeben am 25. August 1988

21. Stiick

30. Gesetz: Wasserversorgungsgesetz 1960; Anderung.

31. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung; Anderung (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1988).

30.

Gesetz vom 24. Juni 1988, mit dem das
Wasserversorgungsgesetz 1960 geindert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Wasserversorgungsgesetz 1960, LGBI. fiir
Wien Nr. 10, in der Fassung der Gesetze LGBI. fiir
Wien Nr.13/1961, 21/1962, 18/1969, 3/1974,
5/1976, 7/1977, 5/1983 und 10/1986 und der
Kundmachungen LGBI. fiir Wien Nr. 16/1974 und
45/1987 wird wie folgt geindert:

§ 25 hat zu lauten:
,,Haftung fiir Gebiihrenriickstinde

§ 25. (1) Bei jedem Wechsel in der Person des
Wasserabnehmers gemifl § 7 Abs. 1 haftet der neue
Abnehmer neben dem fritheren fiir alle Riickstinde
an Gebiihren, Kosten und Zuschligen, die fiir die
Zeit seit dem Beginn des letzten vor dem Wechsel
liegenden Kalenderjahres aufgelaufen sind und die
Abnahmestelle betreffen, auf die sich der Wechsel
bezieht.

(2) Bei jedem Wechsel in der Person des
Wasserabnehmers und beim Ende des Wasserbezu-
ges haftet der bisherige Wasserabnehmer fiir alle
Gebiihren, Kosten und Zuschlige, die zwischen
dem Wechsel in der Person des Wasserabnehmers
oder dem Ende des Wasserbezuges und dem
Zeitpunkt, in dem er seiner Anzeigepflicht nach § 17
Abs. 1 nachgekommen ist, aufgelaufen sind.“

Artikel 11

Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Zilk Bandion

31.

Gesetz vom 24. Juni 1988, mit dem die Wiener
Landarbeitsordnung geindert wird (Wiener
Landarbeitsordnungsnovelle 1988)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBL. fiir Wien
Nr. 22/1949, zuletzt geindert durch das Gesetz
LGBl fir Wien Nr.32/1984, wird wie folgt
gedndert:

1. § 20 Abs. 3 hat zu lauten:

,»(3) Den Hinterbliebenen von Gefallenen oder
Vermifiten, von Opfern politischer Verfolgung oder
todlich verungliickten Angehérigen des Betriebes
kann unter den Voraussetzungen des § 19 Abs. 3 des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBL. Nr. 287, ein
weiterer Aufschub der zwangsweisen Riumung
bewilligt werden.*

2.§ 22 b Abs. 2 hat zu entfallen. Die Abs. 3 und 4
erhalten die Bezeichnung ,,(2) und ,,(3)*°. Im neuen
Abs. 3 hat an die Stelle des Zitates ,,Abs. 1 oder 3
das Zitat ,Abs. 1 oder 2° zu treten.

3. Im §22d hat der Ausdruck ,Arbeits-
(Dienst)ordnungen® zu entfallen.

4. § 41 Abs. 2 zweiter Satz hat zu lauten:

»Die Entscheidung der Obereinigungskommission
ist im Amtsblatt der Stadt Wien zu verlautbaren und
der Einigungskommission (§ 199), dem Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales sowie jedem fiir
Arbeits- und Sozialrechtssachen zustindigen Ge-
richtshof zur Kenntnis zu bringen.”

5. § 45 Abs. 4 hat zu lauten:

»(#) Die Obereinigungskommission hat eine
Ausfertigung des hinterlegten Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestitigung der durchge-
fiihrten Hinterlegung zuriickzustellen; eine Ausfer-
tigung ist dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unter Bekanntgabe der Kundmachung
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vorzulegen. Eine dritte Ausfertigung ist dem
Kataster der Kollektivvertrige einzuverleiben. Die
Obereinigungskommission hat jedem fiir Arbeits-
und Sozialrechtssachen zustindigen Gerichtshof
eine Ausfertigung des Kollektivvertrages mit An-
gabe des Kundmachungsdatums und der Kataster-
zahl unverziglich zu tibermitteln.

6. § 50 Abs. 6 hat zu lauten:

,»(6) Die Obereinigungskommission hat dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, der
Einigungskommission und jedem fiir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustindigen Gerichtshof eine
Ausfertigung des Beschlusses mit Angabe des
Datums der Kundmachung im Amtsblatt der Stadt
Wien und der Katasterzahl zu iibermitteln sowie das
Erloschen einer Satzung bekanntzugeben.

7. Der bisherige § 50 Abs. 6 erhilt die Bezeich-
nung Abs. 7. In Abs. 7 wird das Zitat ,,Abs. 1 bis 5%
durch ,,Abs. 1 bis 6 ersetzt.

8. §51 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn
nicht festgesetzt, so tritt sie mit dem der
Kundmachung des Beschlusses folgenden Tag (§ 50
Abs. 4) in Kraft.*

9. § 57 hat zu entfallen.

10. Im § 67 b Abs. 4 ist das Wort ,,Arbeitsgericht*
durch das Wort ,,Gericht® zu ersetzen.

11. Im §77e Abs.3 sind die Worte ,einer
Einigungskommission durch die Worte ,eines
Gerichts® zu ersetzen.

12. Im §77i sind die Worte ,vor der
Einigungskommission“ durch die Worte ,vor
Gericht® zu ersetzen.

13. § 87 Abs. 2 hat zu entfallen. Die bisherigen
Abs. 3 bis 7 erhalten die Bezeichnung Abs. 2 bis 6.
Im nunmehrigen Abs. 5 ist das Zitat ,,Abs. 1 bis 4
durch ,,Abs. 1 bis 3 zu ersetzen.

14. Im § 89 ist das Zitat ,,§§ 87 Abs. 7 und 88
durch ,,§§ 87 Abs. 6 und 88“ zu ersetzen.

15. Im § 93 haben die Worte ,,gemifl § 91 des
Landarbeitsgesetzes” zu entfallen.

16. § 100 a hat zu entfallen.

17. Dem §133 Abs. 1
anzufiigen:

ist folgender Satz

»Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die
§§ 191 und 192 sinngemif.

18. § 139 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

»Die Titigkeitsdauer des Betriebsrates betrigt vier
Jahre.*

_19. Nach §140 ist folgender §140a samt
Uberschrift einzufiigen:

,,Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches

§ 140 a. Wird ein Betriebsteil eines Unternehmens
rechtlich verselbstindigt, so bleibt der Betriebsrat
fir diesen verselbstindigten Teil bis zur Neuwahl
eines Betriebsrates in diesem Teil, lingstens aber bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der Verselbstin-
digung zur Vertretung der Interessen der Dienst-
nehmer im Sinne dieses Landesgesetzes zustindig,
sofern die Zustindigkeit nicht ohnehin wegen des
Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit
(§112) im bisherigen Umfang fortdauert. Die
voriibergehende Beibehaltung des Zustindigkeits-
bereiches gilt nicht,

1. wenn in diesem Betriebsteil ein Betriebsrat
nicht zu errichten ist oder

2. wenn der rechtlich verselbstindigte Betriebs-
teil aus dem wirtschaftlichen Entscheidungs-
bereich des Unternehmens ausscheidet.”

20. § 144 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Das an Lebensjahren ilteste Mitglied des
Betriebsrates hat nach Durchfithrung der Betriebs-
ratswahl die Einberufung der gewihlten Mitglieder
zur Wahl der Organe des Betriebsrates (konstituie-
rende Sitzung) binnen zwei Wochen vorzunehmen.
Die Einberufung hat die konstituierende Sitzung
innerhalb von sechs Wochen nach Durchfiihrung-
der Betriebsratswahl vorzusehen. Kommt das ilteste
Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes
Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle eines
Wahlvorschlages zu diesem Betriebsrat gereiht war,
die Einberufung vornehmen. Im Fall mehrerer
Einberufungen gilt die Einberufung desjenigen
Betriebsratsmitgliedes, das auf dem Wahlvorschlag
mit der grofiten Anzahl der giiltigen Stimmen
gewihlt wurde.

21. Im § 153 Abs. 2 sind die Worte ,,drei Jahre*
durch die Worte ,,vier Jahre“ zu ersetzen.

22. § 160 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

»Die Titigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates be-
trigt vier Jahre.”

23. Dem § 160 ist folgender Abs. 6 anzufiigen:

»(6) Die Bestimmungen iiber die Beibehaltung
des Zustindigkeitsbereiches (§ 140 a) sind sinnge-
mifl anzuwenden.” 1

24. § 161 samt Uberschrift hat zu lauten:
,,Geschiftsfilhrung

§ 161. Auf die Geschiftsfithrung des Zentralbe-
triebsrates sind die §§ 144 Abs. 1 bis 4, 6 und 8, 145
bis 147, 148 Z1 und 2 sowie 149 sinngemifl
anzuwenden.”

25. Im § 166 Abs. 2 sind die Worte ,,drei Jahre*
durch die Worte ,,vier Jahre* zu ersetzen.

26. § 167 Z 3 hat zu lauten:

,»3. der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und
Einhaltung der Vorschriften iiber den Dienst-
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nehmerschutz, iiber die Sozialversicherung
sowie iiber die Berufsausbildung zu iiberwa-
chen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat
die betrieblichen Riumlichkeiten, Anlagen
und Arbeitsplitze besichtigen. Der Betriebsin-
haber hat den Betriebsrat von jedem Arbeits-
unfall unverziiglich in Kenntnis zu setzen.
Betriebsbesichtigungen im Zuge behordlicher
Verfahren, durch die Interessen der Dienst-
nehmerschaft (§ 116) des Betriebes (Unterneh-
mens) beriihrt werden, sowie Betriebsbesichti-
gungen, die von den zur Uberwachung der
Dienstnehmerschutzvorschriften ~ berufenen
Organen oder die mit deren Beteiligung
durchgefithrt werden, ist der Betriebsrat
beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von einer anberaumten Verhand-
lung sowie von der Ankunft eines behordli-
chen Organs in diesen Fillen unverziiglich zu
verstindigen;*

27. Der bisherige Wortlaut des § 169 ist als ,,(1)
zu bezeichnen. Als neuer Abs. 2 ist anzufiigen:

»(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat
Mitteilung zu machen, welche Arten von personen-
bezogenen Dienstnehmerdaten er automationsun-
terstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen
und Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat ist
auf Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen fiir
die Verarbeitung und Ubermittlung zu erméglichen.
Sofern sich nicht aus § 167 oder anderen Rechtsvor-
schriften ein unbeschrinktes Einsichtsrecht des
Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die Daten

einzelner Dienstnehmer deren Zustimmung erfor-
derlich.“

28. Dem §170 Abs.1
anzufiigen:

ist folgender Satz

,Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur
Beratung erforderlichen Unterlagen auszuhindi-
gen.”

29. Dem §172 Abs. 4
anzufiigen:

ist folgender Satz

»Gleiches gilt, wenn investive Férderungen
nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, zuletzt geidndert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 616/1987, gewihrt oder betriebliche
Schulungsmafinahmen in solche umgewandelt wer-
den sollen.

30. Nach §174 ist folgender §174a samt
Uberschrift einzufiigen:

,»Ersetzbare Zustimmung

§ 174 a. (1) Folgende Mafinahmen des Betriebsin-
habers bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einfilhrung von Systemen zur automa-
tionsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung
und Ubermittlung von personenbezogenen
Daten des Dienstnehmers, die iiber die

Ermittlung von allgemeinen Angaben zur
Person und fachlichen Voraussetzungen hin-
ausgehen. Eine Zustimmung ist nicht erforder-
lich, soweit die tatsichliche oder vorgesehene
Verwendung dieser Daten iiber die Erfiillung
von Verpflichtungen nicht hinausgeht, die sich
aus Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung oder Dienstvertrag ergeben;

2. die Einfithrung von Systemen zur Beurteilung
von Dienstnehmern des Betriebes, sofern mit
diesen Daten erhoben werden, die nicht durch
die betriebliche Verwendung gerechtfertigt
sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates gemifl
Abs. 1 kann durch Entscheidung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle ersetzt wer-
den. Im iibrigen gelten die §§ 55 Abs. 2 und 175
Abs. 2 sinngemif.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die sich aus
§ 174 ergebenden Zustimmungsrechte des Betriebs-
rates nicht beriihrt.”

31. § 175 Abs. 1 Z 23 hat zu lauten:

»23. Maflnahmen im Sinne der §§ 174 Abs. 1 und
174 a Abs. 1.

32. § 177 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Jede erfolgte Einstellung eines Dienstneh-
mers ist dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen.
Diese Mitteilung hat Angaben iiber die vorgesehene
Verwendung und Einstufung des Dienstnehmers,
Lohn oder Gehalt sowie eine allfillige vereinbarte
Probezeit oder Befristung des Dienstverhiltnisses
zu enthalten.”

33. § 179 hat zu lauten:

»§ 179. Die dauernde Einreihung eines Dienst-
nehmers auf einen anderen Arbeitsplatz ist dem
Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen; auf Verlangen
ist dariiber zu beraten. Eine dauernde Einreihung
liegt nicht vor, wenn sie fiir einen Zeitraum von
voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt. Ist
mit der Einreihung auf einen anderen Arbeitsplatz
eine Verschlechterung der Entgelt- oder sonstigen
Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu
ithrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des
Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustim-
mung nicht, so kann sie durch Entscheidung der
Einigungskommission ersetzt werden. Die Eini-
gungskommission hat die Zustimmung zu erteilen,
wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt ist.*

34, Nach §182 ist folgender §182a samt
Uberschrift einzufiigen:

,»»Mitwirkung bei einvernehmlichen Lésungen

§ 182 a. (1) Verlangt der Dienstnehmer vor der
Vereinbarung einer einvernehmlichen Auflésung
des Dienstverhiltnisses gegeniiber dem Betriebsin-
haber nachweislich, sich mit dem Betriebsrat zu
beraten, so kann innerhalb von zwei Arbeitstagen
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nach diesem Verlangen eine einvernehmliche
Lsung rechtswirksam nicht vereinbart werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen
Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Frist gemiff Abs. 1
schriftlich geltend zu machen. Eine gerichtliche
Geltendmachung hat innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Frist gemiff Abs. 1 zu erfolgen.

35. Im § 183 Abs.3 Z 1 ist nach der lit. g ein
Strichpunkt zu setzen und sind die folgenden lit. h
und i anzufiigen:

,h) wegen der offenbar nicht unberechtigten
Geltendmachung vom Dienstgeber in Frage
gestellter Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis
durch den Dienstnehmer;

i) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrau-
ensperson (§ 73 p).“

36. § 183 Abs. 4 letzter Satz hat zu entfallen.

37.Im § 183 Abs. 5 ist das Wort ,,Anfechtungsbe-
rechtigte® durch das Wort ,,Kliger und das Wort
»Anfechtung® durch das Wort ,,Anfechtungsklage*
Zu ersetzen.

38. § 183 Abs. 6 hat zu lauten:

,»(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt,
so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.*

39. § 185 Abs. 2 letzter Satz hat zu lauten:

,»Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist
die Kiindigung rechtsunwirksam.*

40. § 186 hat zu lauten:

,»§ 186. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebs-
rat {iber die wirtschaftliche Lage einschliefilich der
finanziellen Lage des Betriebes sowie iiber deren
voraussichtliche Entwicklung, tiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand, den
mengen- und wertmifligen Absatz, die Investitions-
vorhaben sowie tiber sonstige geplante Mafinahmen
zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu
informieren; auf Verlangen des Betriebsrates ist mit
thm {iber diese Information zu beraten. Der
Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammen-
hang mit der Erstellung von Wirtschaftsplinen
(Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-, Personal- und
anderen Plinen) dem Betriebsinhaber Anregungen
und Vorschlige zu erstatten, mit dem Ziele, zum
allgemeinen wirtschaftlichen Nutzen und im Inter-
esse des Betriecbes und der Dienstnehmer die
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfihigkeit des Be-
triecbes zu fordern. Dem Betriebsrat sind auf
Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen. Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige an das
zustindige Arbeitsamt auf Grund einer gemifl
§ 45 a des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 31/1969, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 388/1976 und 109/1979, erlassenen
Verordnung unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50
Dienstnehmer beschiftigt sind, hat der Betriebsin-
haber dem Betriebsrat alljihrlich spitestens einen
Monat nach Vorlage an die Steuerbehorde eine
Abschrift der Bilanz fiir das verflossene Geschifts-
jahr einschliefllich des Gewinn- und Verlustauswei-
ses zu ibermitteln. Wird die Bilanzvorlagefrist
durch das Finanzamt erstreckt, so hat der
Betriebsinhaber den Betriebsrat davon unter Be-
kanntgabe des voraussichtlichen Vorlagetermins in
Kenntnis zu setzen. Erfolgt die Vorlage der Bilanz
nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende
des Geschiftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch
Vorlage einer Zwischenbilanz oder anderer geeig-
neter Unterlagen vorliufig Aufschluff iber die
wirtschaftliche und finanzielle Lage des Betriebes zu
geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen
Erlduterungen und Aufklirungen zu geben.”

41. § 187 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

,,Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebs-
rat von geplanten Betriebsinderungen ehestmog-
lich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsinderung in Kenntnis zu setzen, daf} eine
Beratung iiber deren Gestaltung noch durchgefiihrt
werden kann.“

42. §187 Abs. 1 Z 4 hat zu lauten:

,»4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebs-
anlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisation
sowie der Filialorganisation;*

43. Im § 188 Abs. 3 haben der zweite bis fiinfte
Satz zu entfallen. Der sechste bis letzte Satz erhilt
die Bezeichnung ,,(5)“ und der bisherige Abs. 4 die
Bezeichnung ,,(6).

44. § 188 Abs. 4 hat zu lauten:

,»(4) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat
haben das Recht, fiir Ausschiisse des Aufsichtsrates
Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem im Abs. 1
festgelegten Verhiltnis namhaft zu machen. Dies
gilt nicht fiir Ausschiisse, die die Beziehungen
zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des
Vorstandes behandeln.

45. Im nunmehrigen § 188 Abs. 6 ist die Zitierung
,»Abs. 1 bis 3 durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 5% zu
ersetzen.

46. Im § 189 Abs. 4 ist der Punkt nach Z 2 durch
einen Strichpunkt zu ersetzen und folgende Z 3
anzufiigen:

»3. Wahrnehmung der Rechte gemifl § 167 Z 3
hinsichtlich geplanter und im Bau befindlicher
Betriebsstitten des Unternehmens, fiir die
noch kein Betriebsrat zustindig ist.

47. Dem §191 Abs.3
anzufiigen:

ist folgender Satz

,,Das Beschrinkungs- und Benachteiligungsverbot
gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebs-
ratsmitgliedes.
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48. Im §194 Abs.1 sind die Worte ,zwei
Wochen“ durch die Worte ,,drei Wochen® zu
ersetzen.

49.1m § 194 Abs. 2 sind die Worte ,,vier Wochen*
durch die Worte ,,fiinf Wochen* zu ersetzen.

50. § 196 Abs. 4 Z 2 hat zu lauten:

»2. Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahl-
werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur
Anfechtung der Wahl. Der Schutz des
Wahlwerbers beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem nach der Bestellung des Wahlvorstandes
seine Absicht, auf einem Wahlvorschlag zu
kandidieren, offenkundig wird. Scheint der
Wahlwerber auf keinem Wahlvorschlag auf, so
endet sein Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz bereits mit Ende der Einreichungsfrist
fiir Wahlvorschlige.

51. Im § 196 Abs.4 hat der letzte Satz zu
entfallen.

52. § 204 Abs. 2 letzter Satz hat zu lauten:

,Diese Bestellung hat aus dem Kreise der
Berufsrichter zu erfolgen, die beim Arbeits- und
Sozialgericht Wien ernannt und dort zum Zeitpunkt
ithrer Bestellung mit der Rechtsprechung in
Arbeitsrechtssachen betraut sind.

53. Im §205 Abs.1 sind die Worte ,,Der
Landeshauptmann® durch die Worte ,,Die Landes-
regierung® zu ersetzen.

54, § 209 hat zu lauten:

»$ 209. (1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht
und ist, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, mit
einer Geldstrafe bis zu 15 000 S zu bestrafen

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollmich-

tigter

a) den §§ 58, 59, 61 bis 64, 69, 73 bis 79, 84
Abs. 3,103 Abs. 2 und 208,

b) den auf Grund der §§73a bis 73 q, 77b
Abs. 4 und 5,77 d Abs. 1, 78 Abs. 8 sowie
87 Abs. 3 und 4 erlassenen Verordnungen
und Bescheiden,

zuwiderhandelt

2. wer die Organe der Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion in -Ausiibung ihres Dienstes

behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben

vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber

oder dessen Bevollmichtigter den sich aus den

Befugnissen dieser Organe gemifl den §§ 84
bis 87 ergebenden Verpflichtungen nicht
nachkommt.

(2) Ubertretungen des § 208 sind mit Geldstrafen
von mindestens 7 500 S zu ahnden.

(3) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, mit einer
Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollmich-

tigter

a) den §§ 46, 133 Abs. 3, 177 Abs. 3 und 4,
181, 182 Abs.1, 186 Abs.2 und 193
zuwiderhandelt oder

b) den sich aus den Uberwachungsbefugnis-
sen des Betriebsrates nach §167 Z3
ergebenden Verpflichtungen nicht nach-
kommt,

2. wer als Mitglied oder Ersatzmitglied des

Betriebsrates seinen Verpflichtungen nach
§ 191 Abs. 4 nicht nachkommt.

(4) Ubertretungen gemifl Abs. 3 sind nur zu
verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle
1. des§ 133 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der §§ 46, 167 Z 3,177 Abs. 3 und 4, 181, 182
Abs. 1 und 193 der Betriebsrat,
3. des § 186 Abs. 2 das gemifl § 189 zustindige
Organ der Arbeitnehmerschaft und
4. des§ 191 Abs. 4 der Betriebsinhaber
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der
Ubertretung und der Person des Titers beim
Magistrat einen Strafantrag stellt (Privatankliger).
Auf das Strafverfahren ist §56 Abs.2 bis 4 des
Verwaltungsstrafgesetzes, BGBI. Nr. 172/1950, an-
zuwenden.*

55. In den §§ 124, 144, 145, 146, 148, 149, 152,
154, 155 und 156 ist der Begriff ,,Obmann* durch
den Begriff ,,Vorsitzender* zu ersetzen. Wird eine
Frau in diese Funktion gewihlt, so hat sie die
Bezeichnung ,,Vorsitzende“ zu tragen.

56. In den §§ 109, 199 und 202 sind die Begriffe
»Ersatzmann® bzw. ,,Ersatzminner” durch die
Begriffe ,,Ersatzmitglied” bzw. ,,Ersatzmitglieder*
zu ersetzen.

Artikel II
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:

Zilk Bandion

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, [, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Sgaatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 10,50 S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



