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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1990

Ausgegeben am 19. September 1990

42, Stiick

54. Gesetz: Dienstordnung 1966 (17. Novelle zur Dienstordnung 1966), Besoldungsordnung 1967 (33. Novelle zur

Besoldungsordnung

1967), Pensionsordnung

1966 (9. Novelle zur Pensionsordnung 1966) und

Vertragsbedienstetenordnung 1979 (17. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1979); Anderung.

54.

Gesetz vom 26. Juni 1990, mit dem die
Dienstordnung 1966 (17. Novelle zur Dienst-
ordnung 1966), die Besoldungsordnung 1967
(33. Novelle zur Besoldungsordnung 1967), die
Pensionsordnung 1966 (9. Novelle zur Pen-
sionsordnung 1966) und die Vertragsbedienste-
tenordnung 1979 (17. Novelle zur Vertragsbe-
dienstetenordnung 1979) geiindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Die Dienstordnung 1966, LGBL fir Wien
Nr. 37/1967, zuletzt geindert durch das Gesetz
LGBl fiir Wien Nr.15/1990, wird wie folgt
geindert:

1. § 16 Abs. 4 Z 3 hat zu lauten:

,»3. die Dienstzeit in einem 6ffentlichen Dienstver-
hiltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die
fiir dieses Dienstverhiltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in hohere Beziige nicht
wirksam gewesen ist; diese Bestimmung ist auf
Karenzurlaube nach den §§ 15 bis 15b des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221,
nach den §§ 2 bis 5 des Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes, BGBIL. Nr.651/1989, oder nach
gleichartigen  osterreichischen  Rechtsvor-
schriften nicht und auf andere Karenzurlaube
mit der Maflgabe anzuwenden, dafl die Zeit
des Karenzurlaubes zur Hilfte fiir die
Vorriickung und Zeitvorriickung anzurech-
nen ist, soweit fiir diese Zeiten kein anderer
Ausschlufligrund nach diesem Absatz vorliegt.

2. Im §24a Abs.1 Z2 ist der Ausdruck
,0,913 Werteinheiten durch den  Ausdruck
,,1,000 Werteinheiten® zu ersetzen.

3.Im § 37 Abs. 7 ist der Ausdruck ,,§ 54 a Abs. 2
durch den Ausdruck ,,§ 48 a oder § 54 a Abs. 2 und
4% zu ersetzen.

4. §42a Abs. 1 Z 2 hat zu lauten:

»2. Beamte, fir die Z 1 nicht gilt, wenn sie
begiinstigte Behinderte im Sinne des Behinder-

teneinstellungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1970,
sind.“

5. §42 a Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Der Zusatzurlaub betrigt jahrlich bei einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit (einem Grad der
Behinderung) von insgesamt mindestens

1. 20vH zwei Werktage,

. 40 vH vier Werktage,
. 50 vH fiinf Werktage,
. 60 vH sechs Werktage.

. §42 a Abs. 4 Z 2 hat zu lauten:

. bei Beamten gemif} Abs. 1 Z 2 nach dem Grad
der Behinderung, der dem letzten Bescheid
gemifl § 14 Abs.2 des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes zugrunde liegt.*
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7. Nach dem § 43 sind folgende Bestimmungen
einzufiigen:

,,Karenzurlaub fiir Viter

§ 43 a. (1) Dem minnlichen Beamten gebiihrt auf
Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der
Beziige) bis zum Ablauf eines Jahres nach der
Geburt seines Kindes, ausgenommen fiir jenen
Zeitraum, fir den die Mutter einen Karenzurlaub
nach §§ 15 oder 15 a des Mutterschutzgesetzes 1979

oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschrif- -

ten in Anspruch nimmt.

(2) Der Abs. 1 gilt sinngema8 fiir den méinnlichen
Beamten, der ein Kind, das das erste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindesstatt angenom-
men (Adoptivvater) oder in der Absicht, es an
Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen hat (Pflegevater).

(3) Der Karenzurlaub gemifl Abs. 1 beginnt
frithestens mit dem Ablauf von acht Wochen nach
der Geburt des Kindes, der Karenzurlaub gemifl
Abs. 2 frithestens mit der Annahme an Kindesstatt
oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche
Pflege.

(4) Der Karenzurlaub darf. nicht unterbrochen
werden und mufl mindestens drei Monate betragen.
Ein kiirzerer Karenzurlaub ist zulissig, wenn der
Zeitraum zwischen der Annahme an Kindesstatt
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oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege und
dem ersten Geburtstag des Kindes weniger als drei
Monate betrigt und der Karenzurlaub bis zum
ersten Geburtstag des Kindes in Anspruch genom-
men wird.

(5) Der Antrag auf Karenzurlaub ist schriftlich
unter Angabe des Beginnes und der Dauer bei
sonstigem Verlust des Anspruches

1. bei einem Karenzurlaub gemifl Abs. 1 spite-
stens vier Wochen nach der Geburt des
Kindes,

2. bei einem Karenzurlaub gemifl Abs. 2 spite-
stens vier Wochen nach der Annahme an
Kindesstatt oder der Ubernahme in unentgelt-
liche Pflege

zu stellen. Dabei sind die anspruchsbegriindenden
Umstinde zu bescheinigen.

(6) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten
auf dessen Verlangen eine Bestitigung iiber Beginn
und Dauer des Karenzurlaubes auszustellen.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§43b. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter durch einen wichtigen Grund voraus-
sichtlich linger als eine Woche verhindert, das Kind
zu betreuen, so gebithrt dem Beamten (Vater,
Adoptiv- oder Pflegevater) unabhingig von den
Bestimmungen des § 43 a auf Antrag ein Karenzur-
laub bis zum Ende der Verhinderung, lingstens
jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach der Geburt
des Kindes.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinne des Abs. 1 liegt
nur vor bei

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. Verbiiflung einer Freiheitsstrafe oder bei einer
anderen, auf behordlicher Anordnung beru-
henden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der Beamte hat im Antrag den Beginn und die
voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes anzuge-
ben und den wichtigen Grund zu bescheinigen.”

8. Die Uberschrift zu §44 hat ,Sonstiger
Karenzurlaub® zu lauten.

9.1Im § 45 a Abs. 1 ist der Ausdruck ,,§ 42 Abs. 6
und 8 durch den Ausdruck ,,§ 42 Abs. 6, 7 und 9%
zu ersetzen.

10. § 48 a hat zu lauten:

»§ 48 a. Auf die Beamtin, die nicht in einem
Betrieb titig ist, sind die §§ 3 bis 9, § 10 Abs. 1 und 2,
§ 14, § 15 Abs. 1 und 4 bis 6 sowie die §§ 15a, 15b
und 17 des Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemifl
anzuwenden.”

11. Im §54a ist nach dem Abs.3 folgende
Bestimmung einzufiigen:
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»(4) Die Kiindigung des minnlichen Beamten,
der einen Karenzurlaub gemif} § 43 a oder § 43 b in
Anspruch nimmt, ist unzulissig. Der Kiindigungs-
schutz beginnt mit der Einbringung des Antrages
auf Karenzurlaub, jedoch nicht vor der Geburt des
Kindes, und endet vier Wochen nach dem Ende des
Karenzurlaubes. Nimmt auch die Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter einen Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder gleichartigen ster-
reichischen Rechtsvorschriften in Anspruch, so
endet der Kiindigungsschutz vier Wochen nach dem
Ende des letzten Karenzurlaubes.

12. Die bisherigen Abs. 4 und 5 des § 54 a werden
zu Abs. 5 und 6.

13. Nach dem § 91 ist folgender Abschnitt VIII
einzufiigen:

»ABSCHNITT VIII
Verweisungen auf andere Gesetze

§ 92. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Jinner 1990
geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt nicht fir
die im § 37 a Abs. 2 enthaltene Zitierung.*

Artikel II

Die Besoldungsordnung 1967, LGBI. fiir Wien
Nr. 18, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBIL. fiir
Wien Nr. 15/1990, wird wie folgt geindert:

1. §6 a Abs. 2 Z 2 hat zu lauten:

»,2. fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemif §§ 15
bis 15 b des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, oder gemifl §§ 43 a, 43b oder 48 a
der Dienstordnung 1966,

2. § 22 samt Uberschrift hat zu lauten:

»Karenzurlaubsgeld

§22 (1) Dem Beamten, der sich
. wegen eines eigenen Kindes,
2. wegen eines Kindes, das er an Kindesstatt
angenommen hat, oder
3. wegen eines Kindes, das er in der Absicht, es
an Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen hat,
in einem Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der
Beziige) befindet, gebiithrt wihrend des Karenzur-
laubes ein Karenzurlaubsgeld, wenn er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind
regelmiflig selbst pflegt. Der Aufenthalt des
Beamten oder des Kindes in einer Kranken- oder
Kuranstalt schlieffit den Anspruch auf das Karenzur-
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laubsgeld nicht aus. Abgesehen von den Fillen des
§43b der Dienstordnung 1966 entfillt der
Anspruch des minnlichen Beamten fiir jenen
Zeitraum, fiir den die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter ein Karenzurlaubsgeld nach &sterrei-
chischen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt.

(2) Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt monatlich

1. lingstens bis zum Ablauf eines Jahres ab der
Geburt des Kindes in der Hohe von 25 vH,

2. dem alleinstehenden Beamten auf Antrag
lingstens bis zum Ablauf von drei Jahren ab
der Geburt des Kindes in der Héhe von
37,5vH

des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(3) Der Beamte ist alleinstehend, wenn er ledig,
geschieden oder verwitwet ist und nicht mit dem
anderen Elternteil des unehelichen Kindes nach dem
Meldegesetz 1972, BGBI. Nr. 30/1973, an derselben

Adresse angemeldet ist oder anzumelden wire.

(4) Auf den nicht alleinstehenden Beamten ist
Abs. 2 Z 2 anzuwenden, wenn er glaubhaft macht,
daff der Ehegatte (andere Elternteil) fiir den
Unterhalt des Kindes nicht sorgt oder keine
Einkiinfte (§ 5 Abs. 2 bis 5) bezieht, die die Hilfte
des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C
(Freibetrag) tibersteigen. Das Karenzurlaubsgeld
gemifl Abs. 2 Z 1 erhsht sich auf Antrag in dem
Ausmafl, in dem die um den Freibetrag verminder-
ten Einkiinfte des Ehegatten (anderen Elternteils)
geringer sind als 12,5vH des Gehaltes der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

' (5) Auf das Karenzurlaubsgeld gemiff Abs. 2 Z 2
sind nach Ablauf eines Jahres ab der Geburt des
Kindes Einkiinfte des Beamten (§5 Abs. 2 bis 5)
anzurechnen.

(6) Das Karenzurlaubsgeld erhsht sich um den
Betrag der Haushaltszulage, die dem Beamten
gebithren wiirde, wenn ihm nicht ein Karenzurlaub
gewihrt worden wire.

(7) § 7 Abs. 1 und 3 ist auf das Karenzurlaubsgeld
sinngemif anzuwenden.

(8) Gebiihrt das Karenzurlaubsgeld nur fiir einen
Teil eines Kalendermonats oder 4ndert sich im
Laufe eines Kalendermonats die Hohe des Karenz-
urlaubsgeldes, so entfillt auf jeden Tag ein
Dreifligstel des entsprechenden Karenzurlaubsgel-
des. Fiir die auflerhalb des Karenzurlaubes liegen-
den Tage des Kalendermonats, in dem der
Karenzurlaub beginnt oder endet, gebithrt dem
Beamten je ein Dreifligstel des Monatsbezuges.

(9) Der Beamte ist verpflichtet, alle nach dem
Beginn des Karenzurlaubes eintretenden Tatsachen,
die fir den Anfall, die Anderung oder die
Einstellung des Karenzurlaubsgeldes von Bedeu-
tung sind, schriftlich zu melden.*

3. Nach dem § 32 a ist folgender Abschnitt 111 b
einzuftigen:
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»ABSCHNITT III b
Verweisungen auf andere Gesetze

§ 32 b. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Janner 1990
geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt nicht fiir
die im § 5 Abs. 3 enthaltene Zitierung.*

Artikel III

Die Pensionsordnung 1966, LGBIl. fiir Wien
Nr. 19/1967, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL fiir Wien Nr.32/1988, wird wie folgt
geindert:

1. Im §17 Abs.5 ist die Zitierung ,,§2 des
Einkommensteuergesetzes 1972, BGBIl. Nr. 440
durch die Zitierung ,,§ 2 des Einkommensteuerge-
setzes 1988, BGBI. Nr. 400 zu ersetzen.

2. Im § 26 Abs. 3 ist der Ausdruck ,,Einkommen-
steuergesetz 1972 durch den Ausdruck ,,Einkom-
mensteuergesetz 1988 zu ersetzen.

3. § 56 Abs. 2 lit. b hat zu lauten:

,b) soweit als Ruhegenufivordienstzeit die Zeit
der Erfiillung einer inlindischen Zivil- oder
Wehrdienstpflicht (§ 53 Abs. 2 lit. d) oder die
Zeit eines Karenzurlaubes gemifl §§ 15 bis
15b des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, gemif §§ 2 bis 5 des Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes, BGBl. Nr. 651/1989, oder
gleichartigen  &sterreichischen  Rechtsvor-
schriften angerechnet worden ist,*

4.Im § 56 Abs. 3 ist der Ausdruck ,,9,5 vH* durch
den Ausdruck ,,10 vH* zu ersetzen.

5. Nach dem § 64 ist folgender § 65 einzufiigen:

,Verweisungen auf andere Gesetze

§ 65. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Jinner 1990
geltenden Fassung anzuwenden.”

Artikel IV

Die Vertragsbedienstetenordnung 1979, LGBI.
fir Wien Nr. 20, zuletzt geindert durch das Gesetz
LGBIl. fiir Wien Nr.14/1990, wird wie folgt
gedndert:
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1. Im §15 Z7 ist der Ausdruck ,,weiblichen
Vertragsbediensteten* durch den Ausdruck ,,Ver-
tragsbediensteten” zu ersetzen.

2. Nach dem § 28 sind folgende Bestimmungen
einzufiigen:

,,Karenzurlaub fiir Viter

§ 28 a. (1) Dem minnlichen Vertragsbediensteten
gebihrt auf Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen
Entfall der Beziige) bis zum Ablauf eines Jahres
nach der Geburt seines Kindes, ausgenommen fiir
jenen Zeitraum, fiir den die Mutter einen
Karenzurlaub nach §§ 15 oder 15a des Mutter-
schutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, oder gleichar-
tigen Osterreichischen Rechtsvorschriften in An-
spruch nimmt.

(2) Der Abs. 1 gilt sinngemif fiir den minnlichen
Vertragsbediensteten, der ein Kind, das das erste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindesstatt
angenommen (Adoptivvater) oder in der Absicht, es
an Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen hat (Pflegevater).

(3) Der Karenzurlaub gemifi Abs.1 beginnt
frithestens mit dem Ablauf von acht Wochen nach
der Geburt des Kindes, der Karenzurlaub gemifl
Abs. 2 frithestens mit der Annahme an Kindesstatt
oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche
Pflege.

(4) Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen
werden und mufl mindestens drei Monate betragen.
Ein kiirzerer Karenzurlaub ist zulédssig, wenn der
Zeitraum zwischen der Annahme an Kindesstatt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege und
dem ersten Geburtstag des Kindes weniger als drei
Monate betrigt und der Karenzurlaub bis zum
ersten Geburtstag des Kindes in Anspruch genom-
men wird.

(5) Der Antrag auf Karenzurlaub ist schriftlich
unter Angabe des Beginnes und der Dauer bei
sonstigem Verlust des Anspruches

1. bei einem Karenzurlaub gemifl Abs. 1 spite-
stens vier Wochen nach der Geburt des
Kindes,

2. bei einem Karenzurlaub gemifl Abs. 2 spite-
stens vier Wochen nach der Annahme an
Kindesstatt oder der Ubernahme in unentgelt-
liche Pflege

zu stellen. Gleichzeitig sind die anspruchsbegriin-
denden Umstinde zu bescheinigen.

(6) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Vertrags-
bediensteten auf dessen Verlangen eine Bestatigung
iiber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
auszustellen.
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Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§28b. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter durch einen wichtigen Grund voraus-
sichtlich linger als eine Woche verhindert, das Kind
zu betreuen, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten
(Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) unabhingig von
den Bestimmungen des §28a auf Antrag ein
Karenzurlaub bis zum Ende der Verhinderung,

"ldngstens jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach

der Geburt des Kindes.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinne des Abs. 1 liegt
nur vor bei

1. Tod,

2. Aufenthaltin einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. Verbiiflung einer Freiheitsstrafe oder bei einer
anderen, auf behordlicher Anordnung beru-
henden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der Vertragsbedienstete hat im Antrag den
Beginn und die voraussichtliche Dauer des Karenz-
urlaubes anzugeben und den wichtigen Grund zu
bescheinigen.

3. Die Uberschrift zu §29 hat ,Sonstiger
Karenzurlaub® zu lauten.

4. Im § 33 Abs. 6 ist der Ausdruck ,,§ 37 Abs. 4
durch den Ausdruck ,,§ 37 Abs. 4 und 6 oder § 44
Zu ersetzen.

5. Dem § 37 ist folgender Abs. 6 anzufiigen:

»(6) Die Kiindigung des minnlichen Vertragsbe-
diensteten, der einen Karenzurlaub gemif} § 28 a
oder § 28 b in Anspruch nimmt, ist unzulissig. Der
Kiindigungsschutz beginnt mit der Einbringung des
Antrages auf Karenzurlaub, jedoch nicht vor der
Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach
dem Ende des Karenzurlaubes. Nimmt auch die
Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter einen Karenz-
urlaub nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften in
Anspruch, so endet der Kiindigungsschutz vier
Wochen nach dem Ende des letzten Karenzurlau-
bes.«

6. Im § 39 Abs. 2 ist der Ausdruck ,§ 37 Abs. 4
durch den Ausdruck ,§37 Abs.4 und 6“ zu
ersetzen.

7. Dem § 40 ist folgender Abs. 4 anzufiigen:

»(4) Hat die Gemeinde den Vertragsbediensteten
wihrend der Zeit des Kiindigungsschutzes gemif3
§ 37 Abs. 4 und 6 unter Verletzung des Abs. 1 und 2
entlassen, so ist die Entlassung fiir rechtsunwirksam
zu erkliren, wenn der betroffene (ehemalige)
Vertragsbedienstete innerhalb von vier Wochen eine
Klage einbringt.

8. § 44 hat zu lauten:

»$ 44. Auf die Vertragsbedienstete, die nicht in

einem Betrieb titg ist, sind die §§ 3 bis 9, § 10 Abs. 1
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und 2, § 14, § 15 Abs. 1 und 4 bis 6, die §§ 15 a, 15 b,
17 und 21 und § 22 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes
1979 sinngemifl anzuwenden.

9. Nach dem § 51 ist folgender § 51 a einzufiigen:

»Verweisungen auf andere Gesetze

§ 51 a. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Jinner 1990
geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt nicht fiir
die im § 34 Abs. 3 enthaltene Zitierung.“

Artikel V .

(1) Viter, Adoptiv- oder Pflegeviter haben nur
dann Anspruch auf Karenzurlaub oder Karenzur-
laubsgeld nach Art. I, II oder IV, wenn das Kind,
das Anlafl fiir den Karenzurlaub ist, nach dem
31. Dezember 1989 geboren wurde.

(2) Wurde einem gemifl Abs. 1 anspruchsberech-
tigten Vater, Adoptiv- oder Pflegevater vor der
Kundmachung dieses Gesetzes ein Karenzurlaub
gemif § 44 der Dienstordnung 1966 gewihrt, so gilt
dieser Karenzurlaub als Karenzurlaub gemifl
§§ 43 a oder 43 b der Dienstordnung 1966 in der
Fassung des Art. I.

(3) Bescheide, mit denen einem Beamten vor der
Kundmachung dieses Gesetzes eine laufende
auflerordentliche Zuwendung in der Hohe und
nach jenen Bedingungen gewihrt wurde, die nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 fiir den
Bezug der Sondernotstandshilfe festgesetzt sind,
werden durch dieses Gesetz in ihrem Bestand nicht
berithrt. Die auflerordentliche Zuwendung ist
jedoch auf das Karenzurlaubsgeld gemif} § 22 der
Besoldungsordnung 1967 in der Fassung des Art. II
anzurechnen.
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(4) Die Abs. 2 und 3 sind auf Vertragsbedienstete
im Sinne der Vertragsbedienstetenordnung 1979
sinngemif} anzuwenden.

(5) Auf Beamte, deren offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis vor dem 1. Oktober 1990 begriin-
det wurde, ist § 56 Abs. 3 der Pensionsordnung 1966
in der bis zum Ablauf des 30.September 1990
geltenden Fassung weiter anzuwenden

(6) Bei Bediensteten des SchemasIV K der
Vertragsbedienstetenordnung 1979, die am 1. Jin-
ner 1990 einer Bedienstetengruppe mit Anspruch
auf Chargenzulage angehorten, wird anlifilich ihrer
Unterstellung unter die Dienstordnung 1966 vom
Erfordernis einer Sonderausbildung gemifl § 57 b
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 102/1961 abgesehen.

(7) Art. IV Abs. 18 des Gesetzes LGBI. fiir Wien
Nr. 15/1990 ist auch auf Bedienstete anzuwenden,
die bis 31. Dezember 1995 in die Beamtengruppe
(Bedienstetengruppe) Lehrassistenten, Leitende
Lehrassistenten, Lehrschwestern (Lehrpfleger) oder
Schuloberinnen (Lehrvorsteher) iberstellt oder
tiberreiht werden.

Artikel VI

Die Gemeinde hat die im Art. V geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel VII
Es treten in Kraft:

1. Art. IZ 1und 3 bis 13, Art. II, Art. III Z 1 bis 3
und 5, Art. IV, Art. V Abs. 1 bis 4, 6 und 7 und
Art. VImit 1. Jinner 1990;

2. Art.1Z 2 mit 1. September 1990;

3. Art. II1 Z 4 und Art. V Abs. 5 mit 1. Oktober

1990.
Der Der
Landeshauptmann: Landesamtsdirektor:
Zilk Bandion
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