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Landesgesetzblatt tiir Wien

Jahrgang 1991

Ausgegeben am 12. September 1991

27. Stiick

41. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1991).

41.

Gesetz, mit dem dic Wiener Landarbeitsord-
nung 1990 geindert wird (Wiener Landarbeits-
ordnungsnovelle 1991)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I
Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBL. fiir
Wien Nr. 33, wird wie folgt geindert:
1. § 4 Abs. 1 zweiter Satz hat zu Jauten:
,»Dieses Gesetz gilt ~— unbeschadet des Abs.3 —
nicht fir Bedienstete, die in land- und forstwirt-

schaftlichen Betrieben des Bundes, eines Landes
oder der Stadt Wien beschiftigt sind.“

2. Dem § 4 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

,»(3) Die Bestimmungen dieses Gesetzes betref-
fend Dienstvertragsrecht, soweit es sich um
Regelungen iiber die Begriindung und Auflésung

- des Dienstverhiltnisses sowie iber die sich aus

diesem ergebenden Rechte und Pflichten handel,
sind auf Dienstnehmer in land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben der Stadt Wien insoweit anzuwen-
den, als fiir diese Dienstnehmer keine besonderen
Vorschriften fiir diese Rechtsgebiete bestehen.*

3. Nach § 26 sind folgende §§ 26 a bis 26 h samt
Uberschriften einzuftigen:

,Karenzurlaub fiir Viter

§ 26 a. (1) Dem minnlichen Dienstnehmer ist auf
sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres seines Kindes zu gewihren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt, das Kind iiberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter einen Anspruch auf Karenzurlaub

aus Anlafl der Mutterschaft nach 8sterreichi-
schen Rechtsvorschriften hat oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub

hat, jedoch infolge Erwerbstitigkeit an der
Betreuung des Kindes verhindert ist.

Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden.
Karenzurlaub nach Z 1 gebithrt nur fiir jenen

Zeitraum, fiir den die Mutter keinen Karenzurlaub
in Anspruch nimmt.

(2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den im
Abs. 1 genannten Voraussetzungen haben auch
minnliche Dienstnehmer, die

1. allein oder mit ihrer Ehegattin ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindesstatt angenommen
haben (Adoptivviter);

2. ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, in der Absicht, es an
Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen haben (Pflegeviter).

(3) Der minnliche Dienstnehmer kann neben
seinem karenzierten Dienstverhilinis eine geringfii-
gige Beschiftigung im Sinne des § 5 Abs. 2 lit. abisc
ASVG ausiiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht
bei dieser geringfiigigen Beschiftigung hat keine
Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhilenis.
Die Arbeitsleistung im Rahmen der geringfiigigen
Beschiftigung ist zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinba-
ren.

§ 26 b. (1) Der Karenzurlbaub beginnt in den
Fillen des § 26 a2 Abs. 1 Z 1

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes
der Mutter nach Geburt eines Kindes (§5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL
Nr. 221, oder gleichartige 6sterreichische
Rechtsvorschriften) oder

2. mit dem auf den Ablauf des Karenzurlaubes
der Mutter folgenden Tag.

(2) Der Karenzurlaub beginnt in den Fillen des
§26a Abs.1 Z 2 frihestens mit dem Ablauf von
acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnitt-
geburten zwolf Wochen nach der Geburt. Gilt fiir
die Mutter das Betriebshilfegesetz, BGBL: Nr. 359/
1982, zuletzt geindert durch das Karenzurlaubser-
weiterungsgesetz, BGBl. Nr. 408/1990, und ver-
kiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung,
so beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem im
§3 Abs. 1 vierter Satz des Betriebshilfegesetzes
genannten Zeitpunkt.

(3) Fiir Adoptiv- oder Pflegeviter (§ 26 a Abs. 2
Z 1 und 2) beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag
der Annahme an Kindesstatt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege oder im Anschlufl an den
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Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder Pflege-
mutter.

(4) Der Karenzurlaub mufl mindestens drei
Monate betragen und darf nicht unterbrochen
werden. In den Fillen des Abs.3 darf die Frist
unterbrochen werden, wenn der Zeitraum zwischen
der Annahme an Kindesstatt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege und dem Tag, an dem das
Kind das zweite Lebensjahr vollendet, weniger als
drei Monate betrigt und der Karenzurlaub fiir den
gesamten Zeitraum in Anspruch genommen wird.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben
oder die iberwiegende Betreuung des Kindes
beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen
Antritt des Dienstes begehrt.

§ 26 c. (1) Der minnliche Dienstnehmer hat
Beginn und Dauer des Karenzurlaubes seinem
Dienstgeber bei sonstigem Verlust des Anspruches

1. spitestens vier Wochen nach der Geburt,

2. bei Annahme an Kindesstatt oder Ubernahme
in unentgeltliche Pflege (§ 26 b Abs. 3) unver-
ztiglich

bekanntzugeben. Mit der Bekanntgabe sind die
anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem
Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestiu-
gung iiber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
auszustellen.

(3) Der minnliche Dienstnehmer hat seinem
Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haus-
haltes mit dem Kind und der iberwiegenden
Betreuung des Kindes unverziiglich bekanntzuge-
ben und tber Verlangen des Dienstgebers seinen
Dienst wieder anzutreten.

§26d. (1) Ist die Muuer, Adoptiv- oder
Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fir eine nicht blof
verhiltnismafig kurze Zeit verhindert, das Kind
selbst zu betreuen, so ist dem Dienstnehmer (Vater,
Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26 a) auf
sein Verlangen fir die Dauer der Verhinderung,
lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, jedenfalls ein Karenzur-
Jaub zu gewihren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt Jebt und das Kind tberwie-
gend selbst betreut.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis (Abs. 1) liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. Verbiflung einer Freiheitsstrafe sowie bei
einer anderweitigen auf behordlicher Anord-
nung beruhenden Anhaltung oder

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der ménnliche Dienstnehmer hat Beginn und
voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem
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Dienstgeber unverziiglich bekanntzugeben und die
anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

(4) Dieser Anspruch steht auch dann zu, wenn der
Dienstnehmer bereits Karenzurlaub  verbraucht
oder eine Teilzeitbeschaftigung angetreten oder
beendet oder fiir einen spiteren Zeitpunkt Karenz-
urlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.
§ 26 e ist anzuwenden.

§ 26 e. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenz-
urlaub in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt
und nur aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten
Griinden entlassen werden. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit Bekanntgabe eines
Karenzurlaubes (§§ 26 c, 26 d Abs. 3), jedoch nicht
vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach
Ende des Karenzurlaubes. Nimmt auch die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter einen Karenzurlaub in
Anspruch, endet der Kindigungs- und Entlassungs-
schutz vier Wochen nach dem Ende des letzten
Karenzurlaubes, spitestens jedoch vier Wochen
nach dem ersten Geburtstag des Kindes. Bei
Teilzeitbeschiftigung wegen Geburt eines Kindes
oder bei Verhinderung der Mutter endet der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz. vier Wochen
nach Ende der Teilzeitbeschiftigung.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
durch den minnlichen Dienstnehmer im zweiten
Lebensjahr des Kindes oder bei Teilzeitbeschafti-
gung im zweiten oder dritten Lebensjahr des Kindes
kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende
des Karenzurlaubes nur nach vorheriger Zustim-
mung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn
die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach
dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes
gestellt wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, daf§ die Kiindigung durch Umstinde, die
in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und
die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren
oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung des Dienstnehmers entgegen-
stehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des
Dienstverhaltnisses dem Dienstgeber unzumutbar
ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr
des Kindes bis vier Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes nur aus den imr § 34 ausdriicklich
angefithrten Griinden entlassen werden.

(3) Endet der Karenzurlaub gemifl § 26 b Abs. 5
vorzeitig, so endet der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz jedenfalls vier Wochen nach dem Ende
des Karenzurlaubes.

§26f (1) Fir den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG),
BGBL. Nr. 400, und fiir Rechtsanspriiche des
Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt § 103 Abs. 2 und 3 und fir
den " Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung
§ 104.
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(2) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer
Teilzeitbeschiftigung, so gebiihren sonstige, insbe-
sondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 EStG in
dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung ent-
sprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26 g. (1) Die Teilzeitbeschiftigung, thr Beginn,
ihre Dauer, thr Ausmafl und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer
zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Der minnliche Dienstnehmer kann im
zweiten Lebensjahr des Kindes eine Verkiirzung der
Arbeitszeit um mindestens zwel Finftel der
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festge-
setzten wochentlichen Normalarbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1, 6 und 7 in Anspruch
nehmen, wenn im zweiten Lebensjahr des Kindes
kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird
und ‘
1. von einem Elternteil bis zum Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wurde oder

2. die Mutter wegen selbstindiger Erwerbstitig-
keit im ersten Lebensjahr des Kindes keinen
Anspruch auf -Karenzurlaub - hat, - jedoch
infolge Erwerbstitigkeit im zweiten Lebens-
jahr des Kindes an seiner Betreuung verhindert
ist.

(3) Haben die Eltern wihrend des zweiten
Lebensjahres des Kindes eine Teilzeitbeschiftigung
nicht gleichzeitig in Anspruch genommen, so kann
der Vater eine Teilzeitbeschiftigung auch fir das
dritte Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen.

(4) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den
Eltern nur einmal geteilt werden und beginnt mit
dem auf den Ablauf des ersten Lebensjahres des
Kindes oder dem Ablauf der Teilzeitbeschiftigung
der Mutter folgenden Tag. Sie mufl mindestens drei
Monate dauern.

(5) Bei Annahme an Kindesstatt oder Ubernahme
in unentgeltliche Pflege kénnen fiir die Inanspruch-
nahme der Teilzeitbeschiftigung die Voraussetzun-
gen des Abs. 2 Z 1 oder 2 entfallen.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber die
Absicht, Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu
nehmen, und deren Beginn, Dauer, Lage und
Ausmaf}

1. spitestens vier Wochen nach der Geburt,

2. bei Annahme an Kindesstatt oder Ubernahme
in unentgeltliche Pflege (§ 26 a Abs. 2) unver-
ziiglich

bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuwei-

sen, dafl die Mutter keinen Karenzurlaub in
Anspruch nimmt.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der
Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung
einer Teilzeitbeschiftigung einschliefilich Beginn,
Dauer, Lage und Ausmafl klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem
Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestiti-
gung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeit-
beschiftigung auszustellen. Diese Bestitigung ist
vom Dienstnehmer mitzuunterfertigen.

(9) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe der Verkiirzung der
Arbeitszeit (Abs. 6), jedoch nicht vor der Geburt des
Kindes, und epdet vier Wochen nach Beendigung
der Teilzeitbeschiftigung. Die Bestimmungen iiber
den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wihrend eines Rechtsstreites gemifl Abs. 7,
wenn der Dienstnehmer die Klage bei Gericht
binnen vier Monaten nach der Geburt des Kindes
eingebracht hat.

(10) §§ 26 ¢ Abs. 2 und 26 f sind anzuwenden.

§ 26 h. (1) Hat der Dienstgeber der Mutter eine
Teilzeitbeschiftigung abgelehnt und nimmt die
Mutter keinen Karenzurlaub fiir das zweite
Lebensjahr des Kindes in Anspruch, so kann der
Dienstnehmer fiir diese Zeit Karenzurlaub bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes unverziiglich nach der Ablehnung
der Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber
der Mutter bekanntzugeben und die anspruchsbe-
griindenden Umstinde nachzuweisen.”

4.§31 Abs. 5 Z 2 hat zu lauten:

,»2. weibliche Dienstnehmer spitestens drei Mo-
nate nach der Geburt, nach der Annahme eines
Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, an Kindesstatt (§ 103
Abs.5 Z 1) oder nach Ubernahme eines
solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 103
Abs.5 Z2), bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes (§ 103 Abs. 1) spitestens sechs
Wochen nach dessen Beendigung oder wih-
rend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbe-
schiftigung (§ 103 a) das Dienstverhilinis
auflésen.” :

5. § 31 Abs. 6 hat zu lauten:

»(6) Abs.5 Z2 gilt auch fiir minnliche
Dienstnehmer (Viter, Adoptiv- oder Pflegeviter),
wenn sie Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung
(§ 26 g) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsan-
spruch gebithrt jedoch dann nicht, wenn der
minnliche Dienstnehmer sein Dienstverhiltnis
auflost, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem
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Kind aufgehoben oder die tiberwiegende Betreuung
des Kindes beendet wurde (§ 26 b Abs. 5).

6. § 31 Abs. 7 hat zu lauten:

,(7) Fir die Berechnung der Abfertigung bei
Teilzeitbeschiftigung und geringfigiger Beschafti-
gung gilt folgendes:

1. Fur die Berechnung der Hohe der Abfertigung
gemifl Abs. 5 Z2 und Abs. 6 bleiben Zeiten
gemifl § 26 a Abs. 3 und § 103 Abs. 1 letzter
Satz aufier Betracht.

2. Bei Kiindigung durch den Dienstgeber,
unverschuldeter Entlassung, begriindetem vor-
zeitigen Austritt oder einvernehmlicher Aufls-
sung ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1)
die volle Dienstzeit zugrunde zu legen.

3. Bei Kiindigung durch den Dienstnchmer
wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach den
§§ 26 g und 103 a ist fiir die Berechnung des
fir die Hohe der Abfertigung mafigeblichen
Monatsentgelts von der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Dienstzeit unter Aufieracht-
lassung der Zeiten eines Karenzurlaubes
auszugehen.” :

7. Der bisherige § 31 Abs. 6 erhilt die Bezeich-
nung Abs. 8.

8. Im § 66 Abs. 5 ist als zweiter Satz anzufiigen:

,,Diese Frist verlingert sich bei Inanspruchnahme
eines Karenzurlaubes gemif den §§ 26 a, 26 d und
103 um jenen Zeitraum, der den Karenzurlaub um
zehn Monate tbersteigt.”

9. § 71 Abs. 2 hat zu lauten:

,»(2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers,
begriindetem vorzeitigen Austritt, Entlassung ohne
Verschulden des Dienstnehmers und einvernehmli-
cher Auflésung des Dienstverhiltnisses wihrend
einer Teilzeitbeschiftigung gemif den §§ 26 g oder
103 a ist der Berechnung der Entschiddigung jene
Dienstzeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der zu entschidigende
Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer
tiberwiegend zu leisten war.®

10. Der bisherige §71
Bezeichnung Abs. 3.

11. § 103 Abs. 1 hat zu lauten:

Abs. 2 erhilt die

,,(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im
Anschluff an die Frist nach § 97 Abs. 1 und 2 oder im
AnschluB an einen Karenzuriaub des Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters (§ 2 des Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes, BGB!. Nr. 651/1989, zuletzt gedn-
dert durch das Karenzurlaubserweiterungsgesetz,
BGBL. Nr. 408/1990, oder gleichartige dsterreichi-
sche Rechtsvorschriften) ein Urlaub bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes gegen Entfall
des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) zu gewihren;
das gleiche gilt, wenn anschlielend an die Frist nach
§97 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub verbraucht
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wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert
war. Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen
werden. § 26 a Abs. 3 gilt sinngemaf.

12. § 103 Abs. 4 hat zu lauten:

,,(4) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz nach den §§ 100 und 101 bis zum Ablauf von
vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes.
Nimmt auch der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater
einen Karenzurlaub in Anspruch, endet der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen
nach dem Ende des letzten Karenzurlaubes,
spitestens jedoch vier Wochen nach dem ersten
Geburtstag des Kindes. § 26 e Abs. 2 gilt sinnge-
mifl.«

13. Der Einleitungssatz zu § 103 Abs. 5 und § 103
Abs. 5 Z 1 und 2 haben zu lauten:

,»(5) Die §§ 100, 101 und 104 sowie die Abs. 1 bis
4, 6 und 7 sind auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind,
welches ‘das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindesstatt angenommen
haben (Adoptivmiitter), ’

2. in der Absicht, ein Kind an Kindesstat
anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen haben, mit dem Kind im selben
Haushalt leben und es tiberwiegend selbst

- pflegen (Pflegemiitter),

14. § 103 Abs. 5 letzter Satz hat zu lauten:

,,Anstelle des im Abs. 1 erster Halbsatz fesigelegten
Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub
ab dem Tag der Annahme an Kindesstat,
Pflegemiittern ab dem Tag der Ubernahme in Pflege
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
zu gewihren.”

15. Dem § 103 sind als Abs. 6 bis 9 anzufiigen:

»(6) Nimmt auch der Vater, Adoptiv- oder
Pflegevater Karenzurlaub in Anspruch, so hat die
Dienstnehmerin dem Dienstgeber Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes spitestens vier Wochen
nach der Entbindung, bei Annahme an Kindesstatt
oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege (Abs. 5)
unverziiglich bekanntzugeben. §26 ¢ Abs.2 gilt
sinngemif. Nimmt die Dienstnehmerin keinen
Karenzurlaub in Anspruch, so ist der Dienstgeber
verpflichtet, der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen
eine Bestitigung dariiber auszustellen.

(7) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der
das Kind iberwiegend selbst betreut, durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir
eine nicht bloff verhiltnismiflig kurze Zeit verhin-
dert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf Verlangen fiir die Dauer der
Verhinderung, lingstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub zu
gewihren. § 26 d Abs. 3 und 4 gilt sinngemif.
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(8) Ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthaltin einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. Verbiiﬁung einer Freiheitsstrafe sowie bei
einer anderweitigen auf behordlicher Anord-
nung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des
Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem
Kind oder der iiberwiegenden Betreuung des

Kindes gemifl § 26 b Abs. 5 oder gleichartiger -

dsterreichischer Rechtsvorschriften.

(9) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub
zugunsten des Vaters zur Ginze verzichtet, so
beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes wegen
Verhinderung des Vaters mit der Meldung und
endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzur-
laubes.”

16. Nach §103 ist folgender §103a samt
Uberschrift einzufiigen:

»» Leilzeitbeschiftigung

§ 103 a. (1) Die Teilzeitbeschiftigung, ithr Be-
ginn, ihre Dauer, ihr Ausmafl und ihre Lage sind
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir die
Dienstnehmerin zustindiger Betriebsrat errichet ist,
ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin der
Verhandlung beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann im zweiten
Lebensjahr des Kindes eine Verkiirzung der
Arbeitszeit um mindestens zwei Fiinftel der

gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festge-
setzten wochentlichen Normalarbeitszeit unter den
Voraussetzungen des Abs. 1 und des §26 g Abs. 6
und 7 in Anspruch nehmen, wenn 1m ersten
Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wurde und im zweiten
Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbe-
schiftigung. Die Bestimmungen iiber den Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend
eines Rechtsstreites auf Teilzeitbeschiftigung, wenn
die Dienstnehmerin die Klage bei Gericht binnen
vier Monaten nach der Geburt des Kindes
eingebracht hat.

(4) Die §§26g Abs.3 bis 8 und 26 h sind
anzuwenden.”

Artikel II

Die Art. I und II der Anlage 2 (Ubergangsrecht)
der Kundmachung der Wiener Landesregierung,
mit der die Wiener Landarbeitsordnung wiederver-’
lautbart wird, LGBI. fiir Wien Nr. 33/1990, werden
aufgehoben.

Artikel I

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:

Zitk

Bandion

. Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, [, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 797 89/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufsprets 12,— S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



