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28. Stiick

42. Gesetz: Wiener land- und forstwirtschaftliches Gleichbehandlungsgesetz; Anderung.
43. Gesetz: Besoldungsordnung 1967; Anderung (36. Novelle zur Besoldungsordnung 1967).

42,

Gesetz, mit dem das Wiener land- und
forstwirtschaftliche Gleichbebandlungsgesetz
geindert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Wiener land- und forstwirtschaftliche
Gleichbehandlungsgesetz, LGBL  fir ~ Wien
Nr. 25/1980, in der Fassung des Gesetzes LGBL. fiir
Wien Nr. 30/1986 wird wie folgt geindert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

,»(2) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen
(Arbeitnehmer, Stellenwerber, Arbeitgeber, Vorsit-
zender der Gleichbehandlungskommission) gilt die
gewihlte Form fiir beide Geschlechter.”

2. § 2 samt Uberschrift lautet:

,,Gleichbehandlungsgebot

§ 2. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand
im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis
diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewihrung freiwilliger Sozialleistun-

gen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung

auf betrieblicher Ebene,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei

Beférderungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;
Diskriminierung ist jede benachteiligende Differen-
zierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorge-
nommen wird.

(2) In Regelungen der kollektiven Rechtsgestal-
tung zur Festsetzung des Entgelts diirfen Kriterien
fiir die Beurteilung der Arbeit der Frauen und der
Arbeit der Minner nicht in einer zu einer
Diskriminierung fiihrenden Weise vorgeschrieben
werden.

(3) Voriibergehende Sondermafinahmen zur
beschleunigten ~Herbeifihrung der De-facto-
Gleichberechtigung von Frau und Mann im Sinne
des Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau, BGBL.
Nr. 443/1982, gelten nicht als Diskriminierung im
Sinne dieses Gesetzes.

3. § 2 a samt Uberschrift lautet:

,,Rechtsfolgen der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes

§2a. (1) Ist das Arbeitsverhiltnis wegen einer
vom Arbeitgeber zu vertretenden Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z 1 nicht
begriindet worden, so ist der Arbeitgeber zum
Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Stellen-
werber dadurch erleidet, dafl er darauf vertrauen
konnte, die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
werde nicht wegen einer solchen Verletzung
unterbleiben. Dieser Schadenersatz schliefit den
Ersatz’des entgangenen Gewinnes nicht ein.

(2) Erhilt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes des §2 Abs.1 Z 2
durch den Arbeitgeber ein geringeres Entgelt als ein
Arbeitnehmer des anderen Geschlechtes, so hat er
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Bezah-
lung der Differenz.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes des §2 Abs.1 Z3 hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Gewihrung der betreffenden Sozial-
leistung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes des §2 Abs.1 Z 4 ist der Arbeitnehmer auf
Verlangen in die entsprechenden betrieblichen Aus-
und Weiterbildungsmafinahmen einzubeziehen.

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom
Arbeitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes des §2 Abs.1 Z5 nicht
beruflich aufgestiegen, so ist der Arbeitgeber zum
Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Arbeitneh-
mer dadurch erleidet, dafl er darauf vertrauen
konnte, der berufliche Aufstieg werde nicht wegen
einer solchen Verletzung unterbleiben. Dieser
Schadenersatz schliefit den Ersatz des entgangenen
Gewinnes nicht ein.
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(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes des §2 Abs.1 Z6 hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Gewihrung der gleichen Arbeitsbe-
dingungen wie ein Arbeitnehmer des anderen
Geschlechtes.

(7) Ist das Arbeitsverhiltnis wegen des Ge-
schlechtes des Arbeitnehmers gekiindigt oder
vorzeitig beendet worden (§ 2 Abs. 1 Z 7), so kann
die Kiindigung oder Entlassung beim Gericht
angefachten werden.

(8) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer
oder Stellenwerber auf einen Diskriminierungstat-
bestand im Sinne des § 2 Abs. 1 beruft, hat er diesen
glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen,
wenn bei Abwigung aller Umstinde eine hohere
Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dafl ein anderes
vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war
oder das andere Geschlecht unverzichtbare Voraus-
setzung fiir die auszuiibende Titigkeit ist.*

4. Nach §2a wird folgender §2b samt
Uberschrift eingefiigt:

,»Gebot der geschlechtsneutralen
Stellenausschreibung

§ 2b. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz
weder o6ffentlich noch innerhalb des Betriebes
(Unternehmens) nur fiir Minner oder nur fiir
Frauen ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben
lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist
unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausiibung
der vorgesehenen Titigkeit. Die Ausschreibung darf
auch keine zusitzlichen Anmerkungen enthalten,
die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieffen lassen.”

5. Nach § 3 wird folgender § 3 a samt Uberschrift
eingefiigt:

»Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 3 a. (1) Die Landesregierung hat nach Anho-
rung der im §3 Abs.3 Z1 bis 4 genannten
Interessenvertretungen eine Anwiltin fiir Gleichbe-
handlungsfragen und deren Stellvertreterin aus dem
Personalstand des Amtes der Landesregierung fiir
unbestimmte Zeit auf Widerruf zu bestellen. Vor
Antritt ihrer Funktion haben die Anwilin fiir
Gleichbehandlungsfragen und ihre Stellvertreterin
dem Vorsitzenden die gewissenhafte und unpartei-
ische Ausiibung ihrer Titigkeit zu geloben. Die
Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen (Stellvertre-

terin) ist berechtigt, an den Sitzungen der
Kommission und ihrer Arbeitsausschiisse mit
beratender Stimme teilzunehmen. Ihr ist auf

Verlangen das Wort zu erteilen.
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(2) Die Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen
(Stellvertreterin) ist zustindig fiir die Beratung und
Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne
dieses Gesetzes diskriminiert fithlen. Sie kann zu
diesem Zweck Sprechstunden und Sprechtage
abhalten.

(3) Die Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen
(Stellvertreterin) kann, falls erforderlich, auf Grund
einer behaupteten Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes den Arbeitgeber zur Abgabe einer
schriftlichen Stellungnahme auffordern. Sie kann
auch weitere Auskiinfte vom Arbeitgeber, vom
Betriebsrat oder von den Beschiftigten des betroffe-
nen Betriebes einholen. Diese sind verpflichtet, der
Anwiltin fir Gleichbehandlungsfragen (Stellvertre- .
terin) die fiir die Durchfihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Wenn die Anwiltin fiir Gleichbehandlungs-
fragen (Stellvertreterin) die Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes vermutet und der Kom-
mission die behaupteten Umstinde glaubhaft mach,
hat die Kommission von Amts wegen ein Verfahren
gemif § 5 oder § 6 einzuleiten. Die Kommission hat
sich mit einem von der Anwiltin fiir Gleichbehand-
lungsfragen vorgelegten Fall in ihrer nichsten
Sitzung, jedoch spitestens innerhalb eines Monats,
zu befassen.

(5) Die Kommission kann die Anwiltn fir
Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) mit der
Durchfihrung der Ermittlungstitigkeit beauftra-
gen. Die Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen
(Stellvertreterin) kann im Auftrag der Kommission
die betrieblichen Riume betreten und in die
Unterlagen der Betriebe Einsicht nehmen. Auf
Verlangen sind ihr Abschriften oder Ablichtungen
dieser Unterlagen oder Ausziige davon zur
Verfiigung zu stellen. Die Anwiltin fiir Gleichbe-
handlungsfragen (Stellvertretérin) hat bei ihrer
Ermittlungstitigkeit den- Betriebsrat zur Mitwir-
kung heranzuziehen.

(6) Wenn sich die Entscheidung der Kommission
in einem von der Anwiiltin fiir Gleichbehandlungs-
fragen (Stellvertreterin) vorgelegten Fall nicht mit
deren Auffassung deckt, so findet § 6 Abs. 3 mit der
Mafigabe Anwendung, daf die Anwilin fir
Gleichbehandlungsfragen (Stellvertreterin) beim
zustindigen Arbeitsgericht auf Feststellung der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes klagen
kann.“ ~

6. §5 Abs. 1 lautet:

,»(1) Auf Antrag einer der im § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4
genannten Interessenvertretungen, auf Verlangen
der Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen (Stell-
vertreterin) (§ 3 a) oder von Amts wegen hat die
Kommission insbesondere Gutachten liber Fragen
der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes zu
erstatten.
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7. §6 Abs. 1 lautet:

»(1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines
Arbeitgebers, eines Betriebsrates, einer der im §3
Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen,
auf Verlangen der Anwiiltin fiir Gleichbehandlungs-
fragen (Stellvertreterin) oder von Amts wegen hat
die Kommission im Einzelfall zu priifen, ob eine
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vor-
liegt.

8.Im § 6 Abs. 3 wird im ersten Satz der Ausdruck
»§2 Abs. 1 Z 1“ durch den Ausdruck ,,§2 Abs. 1

Z 2 ersetzt.
9. §6a Abs. 1 lautet:

»(1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines
Antragsberechtigten gemifl §6 Abs.1 oder der
Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen (Stellvertre-
terin), in der die behaupteten Umstinde glaubhaft
zu machen sind, die Vermutung der Nichteinhal-
tung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat der
Arbeitgeber der Kommission auf Verlangen einen
schriftlichen Bericht zu erstatten. Dieser hat fiir die
von der Vermutung betroffenen Betriebsbereiche
unter Bedachtnahme auf die vermutete Nichteinhal-
tung des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlen-
miflige Aufgliederung einen Vergleich der Beschif-
tigungsbedingungen, der Aus- und Weiterbildungs-
mafinahmen, der Aufstiegsmoglichkeiten sowie der
Beschiftigungsdauer und der Art der Beendigung
der Arbeitsverhiltnisse von Frauen und Minnern im
Betrieb zu erméglichen. Erforderlichenfalls hat der
Bericht auch AufschluB zu geben iiber den
Zusammenhang zwischen den Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen und den Aufstiegsmoglichkei-
ten.*

10. § 7 Abs. 1 lauter:

»(1) Der Vorsitzende (§3 Abs.2) hat die
Kommission nach Bedarf, mindestens jedoch einmal
innerhalb jeder Funktionsperiode einzuberufen.
Eine Einberufung der Kommission hat auch dann
zu erfolgen, wenn dies mehr als ein Drittel der
Mitglieder oder die Anwiltin fiir Gleichbehand-
lungsfragen (Stellvertreterin) verlangt.”

11. § 7 Abs. 4 letzter Satz lautet:

»Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der
Mitglieder oder der Anwiltin fiir Gleichbehand-
lungsfragen (Stellvertreterin) nach Beiziehung be-
stmmter Fachleute hat der Vorsitzende zu
entsprechen.”

12. § 8 Abs. 2 lauter:

»(2) Jeder Ausschufl hat aus mindestens drei
Mitgliedern zu bestehen. Den Vorsitz hat der
Vorsitzende der Kommission oder ein von ihm
damit betrauter Bediensteter des Amtes der
Landesregierung zu fiihren; die iibrigen Mitglieder
sind vom Vorsitzenden der Kommission aus dem
Kreis der im §3 Abs.3 Z1 bis 4 genannten
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Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu entneh-
men )

3

13. § 11 samt Uberschrift lautet:

»Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

§ 11. Anspriiche nach §2a Abs.1 bis 6 sind
binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu
machen. Bei Anspriichen nach §2a Abs. 1 und 5
beginnt diese Frist mit Ablehnung der Bewerbung
oder Beforderung. Eine Kiindigung oder Entlas-
sung ist gemifl §2a Abs.7 binnen 14 Tagen ab
ihrem Zugang beim Gericht anzufechten. Die
Befassung der Kommission mit der Priifung, ob eine
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt,
bewirkt eine Unterbrechung der Fristen.*

Artikel IT

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft. ,

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:

Zilk Bandion

43.

Gesetz, mit dem die Besoldungsordnung 1967
gedndert wird (36. Novelle zur Besoldungsord-
nung 1967)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Besoldungsordnung 1967, LGBI. fiir Wien
Nr. 18, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBL. fiir
Wien Nr. 27/1991, wird wie folgt geindert:

1. § 26 lit. ¢ Abs. 2 erster Satz lautet:

»Der Kindergirtnerin und dem Horterzieher,
die in einem Sonderkindergarten oder Son-
derhort, einer Sonderkindergartengruppe
oder Sonderhortgruppe, in einer Sonder-
schule, in einer neurologischen oder psychia-
trischen Abteilung einer Krankenanstalt oder
in einem Foérderpflegeheim verwendet wer-
den, gebihrt auf die Dauer dieser Verwen-
dung die in der Anlage3 festgesetzte
Dienstzulage.”

2. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1967
hat die Z 4 zu lauten:

»h. Zu § 24 Abs. 3:
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Die Dienstzulage fiir Sozialarbeiter betrigt
monatlich:

in der Verwendungsgruppe B

in der Dienstklasse III ........... 31778,
ab der Dienstklasse IV ........... 41308,
in der Verwendungsgruppe C .. ..... 33408

Artikel IT -

(1) Enthilt der ruhegenufifihige Monatsbezug
eines Beamten des Ruhestandes im Dezember 1990
eine Dienstzulage fiir Sozialarbeiter der Verwen-
dungsgruppe B, so ist diese Dienstzulage ab
1. Jinner 1991 nicht mehr zu beriicksichtigen.

(2) Dem in Abs.1 genannten Beamten des
Ruhestandes oder den Hinterbliebenen eines
solchen Beamten (§ 1 der Pensionsordnung 1966)
gebiihrt ab 1. Janner 1991

1. zum Ruhe- oder Versorgungsgenufl eine

Ruhe- oder Versorgungsgenuflzulage nach
dem Ruhe- und Versorgungsgenuflzulagege-
setz 1966, LGBL. fiir Wien Nr. 22/1968, mit
dem um 5,9 vH erhohten Betrag, der dem auf
die Dienstzulage entfallenden Teil des Ruhe-
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oder Versorgungsgenusses fiir Dezember 1990
entspricht, oder

2. sofern ihnen schon fiir Dezember 1990 eine
Ruhe- oder Versorgungsgenufizulage nach
dem Ruhe- und Versorgungsgenufizulagege-
setz 1966 gebiihrte, eine um den Betrag gemifl
Z 1 erhohte Ruhe- oder Versorgungsgenufl-
zulage.

(3) Abs. 1 und 2 sind bei einem Beamten, der im
Dezember 1990 aus dem Dienststand ausscheidet
und im Zeitpunkt des Ausscheidens Anspruch auf
eine in Abs. 1 genannte Dienstzulage hat, sinnge-
mifl anzuwenden.

Artikel I11

Die Gemeinde ‘hat die im Art. II geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel IV

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jinner 1991 in Kraft.

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:

Zilk

Bandion

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Telefon 797 89/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 8,— S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei




