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20. Stiick

24. Gesetz: Dienstordnung 1966 (19. Novelle zur Dienstordnung 1966), Besoldungsordnung 1967 (38. Novelle zur
Besoldungsordnung 1967) und Vertragsbedienstetenordnung 1979 (21. Novelle zuz Vertragsbediensteten-

ordnung 1979); Anderung.

24.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1966

(19. Novelle zur Dienstordnung 1966), die

Besoldungsordnung 1967 (38. Novelle zur

Besoldungsordnung 1967) und die Vertragsbe-

dienstetenordnung 1979 (21. Novelle zur Ver-

tragsbedienstetenordnung 1979) geindert wer-
en

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstordnung 1966, LGBl fiir Wien
Nr. 37/1967, zuletzt geindert durch das Gesetz
LGBl fir Wien Nr.27/1991, wird wie folgt
gedndert:

Nach §43b wird folgender § 43 ¢ samt Uber-
schrift eingefiigt:

»Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

§43c. (1) Dem Beamten ist auf Antrag ein
Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Beziige) zu
gewihren, wenn er sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kin-
des widmet, fiir das erhohte Familienbeihilfe im
Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsge-
setzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewihrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich bean-
sprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind oder der Beamte nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemein-
schaft aufhaile.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen

Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes
1985, BGBl. Nr. 76) noch nicht erreicht hat
und stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-

pflicht wegen Schulunfihigkeit (§15 des

Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der
allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettligerig ist oder stindiger person-

licher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir den Karenzurlaub innerhalb
von zwel Wochen zu melden. .

(4) Durch den Karenzurlaub gemifl Abs. 1 wird:
der Lauf der Dienstzeit im Ausmafl des halben
Karenzurlaubes gehemmt. In bezug auf die
ruhegenufifihige Dienstzeit (§6 Abs.2 der Pen-
sionsordnung 1966) tritt diese Hemmung nicht ein.

(5) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten
die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes
verfiigen, wenn

1. der Grund fiir den Karenzurlaub weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Beamten -
eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.*

Artikel I1

Die Besoldungsordnung 1967, LGBL. fir Wien
Nr. 18/1967, zuletzt geindert durch das Gesetz
LGBL fiur Wien Nr.43/1991, wird wie folgt
gedndert:

1. §6 a Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemif
§ 43 ¢ der Dienstordnung 1966, solange die
Voraussetzungen des § 43 ¢ Abs. 1 und 2 der
Dienstordnung 1966 vorliegen,*

2. Im § 6 a Abs. 2 wird die bisherige Z 3 zu Z 4.

Artikel III

Die Vertragsbedienstetenordnung 1979, LGBL.
fiir Wien Nr. 20, zuletzt geiindert durch das Gesetz
LGBl fur Wien Nr.27/1991, wird wie folgt
gedndert:
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Nach §28 b wird folgender § 28 ¢ 'samt Uber-
schrift eingefigt:

,,Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

§ 28 c. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf
Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der
Beziige) zu gewihren, wenn er sich der Pflege eines
im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes widmet, fiir das erhchte Familienbeihilfe im
Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsge-
setzes 1967, BGBL. Nr. 376, gewihrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich bean-
sprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind oder der Vertragsbedienstete nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der
Hausgemeinschaft aufhilt.

- (2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind
1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes
1985, BGBI. Nr.76) noch nicht erreicht hat
und stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht wegen Schulunfihigkeit (§15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der

allgemeinen . Schulpflicht befreit ist oder
stindiger personlicher Hilfe und Plege
bedarf,

3. nach Vollendung der aligemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettligerig ist oder stindiger person-
licher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall
einer der Voraussetzungen fiir den Karenzurlaub
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(4) Durch den Karenzurlaub gemifl Abs. 1 wird
der Lauf der Dienstzeit im Ausmafl des halben
Karenzurlaubes gghemmt.

Artikel IV

Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft.
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