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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1994

Ausgegeben am 29. September 1994

47. Stiick

51. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung

51.

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeits-
ordnung 1990 geindert wird.

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBL
fiir Wien Nr.33, in der Fassung der Gesetze
LGBL fiir Wien Nr.41/1991, 35/1992 und 18/
1994 wird wie folgt gedndert:

1.§ 1 Abs. 4 lautet:

»(4) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte
sind Personen, die in Betricben der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung héherer
oder kaufminnischer Dienste oder zu Kanzleiar-
beiten angestellt sind.*

2. Nach § 10 wird folgender § 10a samt Uber-
schrift eingefiigt:

»leilzeitarbeit

§ 10a. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die

vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt

1. die gesetzliche wéchentliche Normalarbeits-
zeit (§ 56) oder

2. eine durch Normen der kollektiven Rechts-
gestaltung festgelegte kiirzere wochentliche
Normalarbeitszeit oder .

3. eine durch Dienstvertrag im Betrieb ibli-
cherweise allgemein festgelegte wochentli-
che Normalarbeitszeit, die kiirzer als die
wochentliche Normalarbeitszeit gemifl Z 1
oder 2 ist,

unterschreitet.

(2) Ausmafl und Lage der Arbeitszeit gemifl
Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren,
sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung fest-
gesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lage der
Arbeitszeit vom Dienstgeber geindert werden,
wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitslei-

stung gelegenen Griinden sachlich gerecht-
fertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit
fiir die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im vorhinein mitgeteilt wird, sofern
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
nicht anderes bestimmen,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des
Dienstnehmers dieser Einteilung nicht ent-
gegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer sind zur
Arbeitsleistung iiber das vereinbarte Ausmafl
(Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollek-
tiven Rechtsgestaltung oder der Dienstver-
trag dies vorsehen,
ein erhéhter Arbeitsbedarf vorliegt und
. beriicksichtigungswiirdige Interessen des

Dienstnehmers nicht entgegenstehen.

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit iiber das
vereinbarte Ausmafl ist Abs. 4 Z 3 in den Fillen
des § 58 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(6) Teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer diirfen
wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbe-
schiftigten Dienstnehmern nicht benachteiligt
werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtferti-
gen eine unterschiedliche Behandlung.

N

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechts-
gestaltung oder in Dienstvertrigen Anspriiche
nach dem Ausmafl der Arbeitszeit bemessen
werden, ist bei Teilzeitbeschiftigung die regelmi-
fig geleistete Mehrarbeit zu berticksichtigen, dies
insbesondere bei der Bemessung der Sonderzah-
lungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung kdnnen fiir spezifische wetterabhingige
Erfordernisse abweichende Regelungen von den
Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getrof-
fen werden.

(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir
Teilzeitbeschiftigungen gemaf} §§ 26g und 103a.“

3. Dem § 16 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bel
demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme
der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG
genanntes Ausmaf} vermindert wird, gebiihren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbeson-
dere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI.
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Nr. 400, in dem der Vollzeitbeschafrigung und
der Beschiftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden Ausmafl im Kalenderjahr.*

4. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefligt:

,(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschiftigten
Dienstnehmern in jenem Verhaltnis zu gewihren,
das dem Verhiltnis der regelmiflig geleisteten
Arbeitszeit zur wéchentlichen Normalarbeitszeit
im Sinne des § 10a Abs. 1Z 1 bis 3 entspricht.*

5. Nach §26 Abs.2 Z1 wird folgende Z 1a
eingefiigt:

,la. notwendige Betreuung eines Kindes
(Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwolften
Lebensjahr infolge Ausfalls der stindigen Betreu-
ungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthaltin
ciner Heil- oder Pflegeanstalt, Verbiifien einer
Freiheitsstrafe,

6. § 26b Abs. 2 erster Satz lautet:

,In den Fillen des § 26a Abs. 1 Z 2 beginnt der
Karenzurlaub des Dienstnehmers friihestens zu
dem Zeitpunkt, zu dem ein Beschiftigungsverbot
nach § 97 Abs. 1 enden wiirde.”

7.§ 26¢ Abs. 1 erster Satz lautet:

,Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub
oder eine Teilzeitbeschiftigung wegen Geburt
eines Kindes im ersten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur
aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten Griin-
den nach Zustimmung des Gerichtes entlassen
werden.

8. § 26e Abs. 2 lautet:

»(2) Bel Inanspruchnahme eines Karenzurlau-
bes durch den minnlichen Dienstnehmer im

zweiten Lebensjahr des Kindes oder bei
Teilzeitbeschaftigung im zweiten, dritten oder
vierten Lebensjahr des Kindes kann eine

Kiindigung bis vier Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschiftigung
nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes
ausgesprochen werden, wenn die Klage auf
Zustimmung zur Kiindigung nach dem Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht
wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dafl die Kiindigung durch Umstinde,
die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig
beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse,
die einer Weiterbeschiftigung des Dienstnehmers
entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrecht-
erhaltung des Dienstverhiltnisses dem Dienstge-
ber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im
zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des
Kindes bis vier Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung
nur aus den im §34 ausdriicklich angefiihrten
Griinden nach Zustimmung des Gerichtes
entlassen werden.”
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9. § 26g Abs. 2 lautet:

,,(2) Der minnliche Dienstnehmer kann bis zum
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine
Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Vorausset-
zungen der Abs. 1,6 und 7 in Anspruch nehmen,
wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen
wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter Teil-
zeitbeschiftigung in Anspruch, besteht der An-
spruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes.”

10. § 26g Abs. 3 lautet:

,,(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes
ein Karenzurlaub in Anspruch genommen, hat der
Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres

des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mut-
ter eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
nimmt oder

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des

Kindes, wenn entweder nur der Vater oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeit-
beschiftigung in Anspruch nehmen.”

11. § 26g Abs. 4 lautet:

(4) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen
den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeit-
beschiftigung des Dienstnehmers muf} mindestens
drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbo-

tes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 5
Abs.1 des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBL. Nr. 221, oder gleichartige ésterreichi-
sche Rechtsvorschriften) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-,

Mehrlings-  oder Kaiserschnittgeburten
2wolf Wochen nach der Geburt, wenn die
Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Fille des
§ 26a Abs. 1 Z 2); § 26b Abs. 2 zweiter Satz
ist anzuwenden, oder

3. im Anschluf an einen Karenzurlaub im

ersten Lebensjahr des Kindes nach diesem
Gesetz, dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
anderen  gleichartigen osterreichischen
Rechtsvorschriften oder

4. im Anschlu an eine Teilzeitbeschiftigung

der Mutter.

12. § 26g Abs. 5 lautet:

,,(5) Bei Annahme an Kindes Statt oder Uber-
nahme in unentgeltliche Pflege mit Adoptionsab-
sicht gelten die fiir die leiblichen Eltern geltenden
Bestimmungen.

13. § 26h Abs. 1 lautet:

(1) Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschiftigung ab-
gelehnt und nimmt die Mutter keinen Karenzur-
[aub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der
Dicnstnehmer fiir diese Zeit, lingstens bis zum
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Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenzurlaub in Anspruch nehmen.*

14. § 31 Abs. 1 erster Satz lautet:

»War der Dienstnehmer durch eine bestimmte
Zeit ununterbrochen bei demselben Dienstgeber
oder in demselben Betrieb beschiftigt, so gebiihrt
ihm bei Auflésung des Dienstverhiltnisses oder
wenn dieses unter Inanspruchnahme einer Gleit-
pension aus einer gesetzlichen Pensionsversiche-
rung bei demselben Dienstgeber mit einem im
§253c Abs.2 ASVG genannten verminderten
Arbeitszeitausmaf fortgesetzt wird, eine Abferti-

gung.
15. § 31 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den
Betrag von 30 vH des Jahresentgelts nicht iber-
steigt, mit der Auflésung des Dienstverhiltnisses
oder bei Fortsetzung des Dienstverhiltnisses bei
demselben Dienstgeber unter Inanspruchnahme
einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herab-
setzung der Arbeitszeit auf ein im § 253¢ Abs. 2
ASVG genanntes Ausmafl fillig. Ein dariiber
hinausgehender Restbetrag kann innerhalb eines
Jahres nach Auflésung des Dienstverhiltnisses
oder nach Fortsetzung des Dienstverhiltnisses mit
einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten vermin-
derten Arbeitsausmafl in monatlichen Raten abge-
stattet werden. Jede dieser Monatsraten hat, so-
weit nicht bereits der volle Betrag mit einem
geringeren Prozentsatz erreicht wird, mindestens
20 vH des Jahresentgelts zu betragen. Die erste
Rate ist spitestens am Monatsersten des zweiten
Folgemonats nach Beendigung des Dienstverhilt-
nisses, bei Fortsetzung des Dienstverhiltnisses
unter Inanspruchnahme einer Gleitpension spite-
stens am Monatsersten des zweiten Folgemonats,
welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit folgt,
zu leisten; die sonstigen Raten sind jeweils zum
Monatsersten fillig.”

16. § 31 Abs. 5 Z 1 lautet:

»1. Dienstnehmer ab Erreichung der fiir die
(vorzeitige) Alterspension erforderlichen
Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus einem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfihigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder ei-
ner vorzeitigen Alterspension wegen gemin-
derter Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzli-
chen Pensionsversicherung oder*

17. Nach § 31 Abs. 5 werden folgende Abs. 5a
und 5b eingefiigt:

»(5a) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt
weiters erhalten, wenn der Dienstnehmer wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstver-
hiltnis auflést oder mit einem im §253c Abs. 2
ASVG genannten verminderten Arbeitszeitaus-
maf fortsetzt.
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(5b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist
hinsichtlich der Abfertigungsanspriiche, die auf
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung beru-
hen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Al-
terspension bei langer Versicherungsdauer gleich-
zuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei Inan-
spruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunke der
Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c
Abs.2 ASVG genanntes Ausmafl eine Abferti-
gung erhalten hat, sind die bis zu diesem Zeit-
punkt zuriickgelegten Dienstzeiten fiir einen wei-
teren Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksich-
tigen.**

18. § 32 samt Uberschrift lautet:

»Freizeit bei Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses

§32. (1) Dem Dienstnehmer ist im Fall der
Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf des auf
bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages
nach mindestens dreimonatiger Beschiftigungs-
dauer auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schmale-
rung des Entgelts zu gewihren.

(2) Die freie Zeit betrigt bei einem auf bestimm-~
te Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und bei
l4tigiger Kiindigungsfrist zwei Werktage, bei
einer Kiindigungsfrist von einem Monat drei
Werktage, bei einer solchen von zwei Monaten
vier Werktage und bei einer zwei Monate iber-
steigenden Kiindigungsfrist fiinf Werktage. Die
frelen Tage konnen auch aufeinanderfolgend ge-
nommen werden.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer
gebiihrt der Anspruch gemifl Abs. 1 und 2 minde-
stens im halben Ausmaf}. Ergibt diese Berechnung
Bruchreile von Werktagen, sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

(4) Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Dienstnehmer
wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn
der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung hat, sofern eine Bescheinigung tiber
die vorliufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt

wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs.4 gilt nicht bei Kiindigung wegen
Inanspruchnahme einer Pension gemifl §253c
ASVG.

(6) Durch Kollektivvertrag konnen abweichen-
de Regelungen getroffen werden.”

19. § 64 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den
ersten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im
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Verhiltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten
Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe.
Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.”

20.§ 71 Abs. 1 Z 5 lautet:

,,5. Zeitablauf und einvernehmliche Ldsung,
wenn bereits mehr als die Hilfte des Urlaubsjah-
res verstrichen ist;

21. Dem §71 Abs. 1 wird folgende Z 6 ange-
fugt:

,,6. Kiindigung seitens des Dienstnehmers ab
dem zweiten Dienstjahr, wenn bereits mehr als die
Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.*

22. § 97 Abs. 1 lautet:

»(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf
von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht
beschiftigt werden. Bei Frithgeburten, Mehrlings-
geburten oder Kaiserschnittentbindungen betrigt
diese Frist mindestens zwolf Wochen. Ist eine
Verkiirzung der Achtwochenfrist (§95 Abs. 1)
vor der Entbindung eingetreten, so verlingert sich
die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmaf
dieser Verkiirzung, hochstens jedoch auf 16 Wo-
chen.”

23. Nach § 100 wird folgender § 100a eingefiigt:

»§ 100a. (1) Der Ablauf eines auf bestimmte
Zeit abgeschlossenen Dienstverhilinisses wird
von der Meldung der Schwangerschaft bis zum
Beginn des Beschiftigungsverbotes nach §95
Abs. 1 oder dem Beginn eines auf Dauer ausge-
sprochenen Beschaftigungsverbotes nach §95
Abs. 3 gehemmt, es sei denn, daf} die Befristung
aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder
gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung
liegt vor, wenn diese im Interesse der Dienstneh-
merin liegt, oder wenn das Dienstverhaltnis fiir die
Dauer der Vertretung an der Arbeitsleistung
verhinderter Dienstnehmer, zu Ausbildungszwek-
ken, fiir die Zeit der Saison oder zur Erprobung
abgeschlossen wurde, wenn auf Grund der in der
vorgesehenen Verwendung erforderlichen Quali-
fikation eine lingere Erprobung als die gesetzliche
oder kollektivvertragliche Probezeit notwendig
15t

24. § 101 erster Satz lautet:

»§ 101.  Dienstnehmerinnen konnen wihrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur aus den im §34
ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustim-
mung des Gerichtes entlassen werden.”

25.§ 102 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Macht die Anwendung der §§ 96, 97 Abs. 4
und 5 oder des § 98 Abs. 1, soweit § 102a Abs. 3

des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in
der Fassung des Gesetzes BGBL Nr. 500/1993
nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Be-
schiftigung im Betrieb erforderlich, so hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das
dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie
wihrend der letzten 13 Wochen des Dienstver-
hiltnisses vor dieser Anderung bezogen hat.”

26. Im § 103 Abs. 2 wird vor dem letzten Satz
folgender Satz eingefiigt:

,Der erste Karenzurlaub im Dienstverhiltnis
wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die
Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf jedoch bis
zum Hachstausmaf von zehn Monaten angerech-
net.”

27.§ 103 Abs. 5 erster Halbsatz lautet:

,,Die §§ 100, 101 und 104 sowie die Abs. 1 bis 4
und 6 bis 9 sind auf Dienstnehmerinnen,*

28. § 103a Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen
des Abs. 1 und des §26g Abs. 6 und 7 bis.zum
Ende des vierten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten
Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wurde. Nimmt gleichzeitig
auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung im
Anschluff an die Frist gemifl §97 Abs.1 in
Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschif-
tigung nur bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes.*

29. § 103a Abs. 4 lautet:
A4) §§ 26f Abs. 2, 26g Abs. 3 bis 8 und 26h sind

anzuwenden.
30. Dem § 153 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Im Betriebsrat sollen Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer entsprechend ihrem zahlenma-
Bigen Verhiltnis vertreten sein. :

31. Nach § 158 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a
eingefiigt:

,(42) Bei Erstellung der Wahlvorschlige soll auf
eine angemessene Vertretung der Dienstnehme-
rinnen und der Dienstnehmer Bedacht genommen
werden.”

32.§ 173 Abs. 2 wird folgender Satz angetiigt:

,Einem Ausschuff sollen insbesondere die
Vorbereitung und Durchfithrung von Beschliis-
sen in den Angelegenheiten der Gleichbehand-
lung, der Frauenférderung, der Wahrnehmung
der Interessen von Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern mit Familienpflichten sowie der
Mafinahmen gegen sexuelle Belistigung libertra-
gen werden.*
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33.§ 173 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
,»Im lbrigen gilt Abs. 2 zweiter Satz.*

34. Der bisherige Text des §184 erhilt die
Bezeichnung ,,(1); dem wird folgender Abs.2
angefiigt:

»(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Dienstnehme-
rinnen und Dienstnehmer entsprechend ihrem
zahlenmifligen Verhiltnis vertreten sein.*

35.§ 185 Abs. 3 lautet:

»(3) Bei Erstellung der Wahlvorschlige soll auf
eine angemessene Vertretung der Dienstnehme-
rinnen und der Dienstnehmer, der Gruppen der
Arbeiter und Angestellten und der einzelnen
Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebsrat
Bedacht genommen werden.*

36. Im § 202 Abs. 1 wird nach Z 23 anstelle des
Punktes ein Strichpunkt gesetzt und folgende Z 24
angefiigt:

»24. Mafinahmen zum Abbau der Benachteili-
gung von Frauen (Frauenforderpline) sowie Mafi-
nahmen zur Beriicksichtigung von Familienpflich-
ten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer.*

~ Artikel I

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

Der Landeshauptmanmn: Der Landesamtsdirektor:
Zilk Bandion

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und Stiicke des laufenden Jahres im Verlag der Osterreichischen
Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, Telefon 797 89/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 12,~S.
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