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Landesgesetzblatt tiir Wien

Jahrgang 1994

Ausgegeben am 17. November 1994

51. Stiick

55. Kundmachung: Besoldungsordnung 1967; Wiederverlautbarung

53.

Kundmachung der Wiener Landesregierung,
mit der die Besoldungsordnung 1967 wieder-
verlautbart wird

Artikel 1

Auf Grund des Wiener Wiederverlautbarungsge-
setzes, LGBI. fiir Wien Nr. 18/1949, wird in der
Beilage die Besoldungsordnung 1967, LGBl fur
Wien Nr. 18, wiederverlautbart.

Artikel II

(1) Bei der Wiederverlautbarung werden die
Anderungen und Erginzungen beriicksichtigt, die
sich aus folgenden Rechtsvorschriften ergeben:

1. Gesetz, womit das Gesetz iiber das Besol-
dungsrecht der Beamten der Bundeshaupt-
stadt Wien (Besoldungsordnung 1967 —
BO 1967) abgeindert wird, LGBI. fiir Wien
Nr. 34/1967;

2. 4. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 45/1969;

3. 5. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 15/1971;

4. 6. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 4/1972;

5. 7. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 10/1972;

6. 8. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 6/1973;

7. 9. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 18/1974;

8. 10. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. ftir Wien Nr. 55/1974;

9. 11. Novelle zur Besoldungsordnung

LGBI. fiir Wien Nr. 24/1976;

12. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 9/1977;

13. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 28/1977;

14. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 7/1978;

16. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 6/1979;

18. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBIL. fiir Wien Nr. 30/1980;

20. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 29/1981;

23. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 14/1984;
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24, Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 41/1984;

26. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985;

28. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 10/1987;

29. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 17/1988;

31. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL. fiir Wien Nr. 15/1990;

32. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBL fiir Wien Nr. 41/1990;

33. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 54/1990;

34. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 9/1991;

35. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991;

36. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 43/1991;

38. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 24/1992;

39. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 10/1993;

40. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 23/1993;

42. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 47/1993;

43. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 20/1994;

44. Novelle zur Besoldungsordnung
LGBI. fiir Wien Nr. 48/1994.
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1967,
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1967,

(2) Die in Abs. 1 nicht genannten Novellen zur
Besoldungsordnung 1967 sind durch spitere Geset-
zesinderungen zur Ginze iiberholt.

Artikel III

(1) Die geltende Fassung der folgenden Bestim-
mungen ergibt sich aus den nachstehend angefiihe-
ten Gesetzesinderungen:

§1
LGBL. fiir Wien Nr. 17/1988, Art. [ Z 1

§2

LGBL fiir Wien Nr. 15/1990, Art. I Z 1

§ 3 Abs. 2 .
LGBL fiir Wien Nr. 10/1972, Art. IV Z 1

§ 3 Abs. 3 und 4
LGBI. fiir Wien Nr. 6/1979, Art. I Z 1 und 2

56



192

Uberschrift zu § 4
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 1 bis 4
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 5
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 6
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 7

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 8 bis 13
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 14

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 15
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 4 Abs. 16 und 17
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§5 Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 5 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 5 Abs. 3
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 5 Abs. 4 und 6
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§5 Abs. 5

LGBI. fir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 6 Abs. 4 und 5
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 6 Abs. 6

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 6 a
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 6 a Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

Stiick 51, Nr. 55/1994

6/1979, Art. 172 3
6/1979, Art. 172 3

6/1979, Art. 1 Z 3, und
10/1993, Art. 11 Z 1

6/1979, Art. 172 3

6/1979, Art. 1 Z 3,
17/1988, Art. 1 Z 2,
15/1990, Art. I Z 2, und
1071993, Art. 11 Z 2

1071993, Art. I1 Z 3

6/1979, Art. 1 Z 3,
15/1990, Art. I Z 4, und
10/1993, Art. II Z 4 und 5

6/1979, Art. 1 Z 3, und
10/1993, Art. I1 Z 4 und 6

6/1979, Art. 1 Z 3, und
10/1993, Art. 11 Z 4

45/1969, Art. I Z 2, und
55/1974, Art. 1 Z 5

15/1990, Art. [ Z 5,
10/1993, Art. II1 Z 7, und
20/1994, Art. 1 Z 1 und 2

6/1973, Art. 1 Z 2

45/1969, Art. I Z 2, und
6/1973, Art. 1 Z 3

45/1969, Art. 1 Z 2,
6/1973, Art. 1 Z 3, und
55/1974, Art. 1 Z 7

45/1969, Art. 1 Z 3, und
6/1973, Art. 1 Z 4

17/1988, Art. 1 Z 4,
10/1993, Art. I Z 8, und
23/1993, Art. I1 Z 1

7/1978, Art. 172 1

15/1990, Art. 1 Z 6,
27/1991, Art. 1 Z 1,

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 6 a Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr. 24/1992, Art. I Z 1 und 2,

10/1993, Art. I1 Z 9, und
20/1994, Art. 172 3

14/1984, Art. 1 Z 1,
2771991, Art. 11 Z 2,

und LGBL. fiir Wien Nr. 23/1993, Art. 11 Z 2

§ 6 a Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§7 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 7 Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 8 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 10 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 10 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 2 und 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 5

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 6

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 7

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 13

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 13 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 13 Abs. 2 und 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 13 Abs. 4

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 13 Abs. 5

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 14

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 14

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

7/1978, Art. 1 Z 1
29/1981,Art. 1 Z 3
45/1969, Art. 1 Z 4
10/1993, Art. 11 Z 10
29/1981, Art. 1 Z 4

45/1969, Art. 1 Z 5,
10/1972, Art. 1 Z 2, und
15/1990, Art. 172 7

15/1990, Art. 1 Z 8
29/1981, Art. 1 Z 5

29/1981, Art. I Z 5, und
15/1990, Art. 1Z 9

6/1973, Art. 1 Z 6

24/1976, Art. 1 Z 1, und |
28/1977, Art. 1Z 1

6/1973, Art. 1 Z 7, und
24/1976, Art. 17 2

15/1971, Art. 1 Z 5

29/1981, Art. 1 Z 6, und
15/1990, Art. 1 Z 10

29/1981,Ar. 1 Z 6
14/1984, Art. 1 Z 2
29/1981, Art. 1Z 6
15/1971, Art. 1Z 6

15/1971, Art. I Z 6, und
28/1977, Art. 1 Z 2



§ 15 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 15 Abs. 3 und 4

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 1 und 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 17

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 1 und 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 5

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 6

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 18

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 18 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 18 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 18 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 21

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 21 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL fiir Wien Nr.

§ 21 Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 21 Abs. 2 a

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 21 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 21 Abs. 4 bis 9

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

29/1981, Art.

15/1971, Art.

29/1981, Art.

29/1981, Art.
17/1988, Art.
15/1990, Art.

29/1981, Art.

28/1977, Art.

28/1977, Art.

15/1990, Art.

28/1977, Art.

27/1991, Art.
20/1994, Art.
48/1994, Art.

2771991, Art.

28/1977, Art.

28/1977, Art.
10/1987, Art.

28/1977, Art.

27/1991, Art.

54/1990, Art.

54/1990, Art.
27/1991, Art.

54/1990, Art.
27/1991, Art.

20/1994, Art.

54/1990, Art.
27/1991, Art.
10/1993, Art.

54/1990, Art.
27/1991, Art.
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127
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b bl
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1Z38
123
123
1712
1723

11 Z 3,
I1Z 5, und
Hz?2

nzs3
1Z3

1Z 3, und
172

123
Mz 4
nz:

11 Z 2, und
nZzs

1I1Z2,und
II Z5und 6

174

1172,
II Z 5, und
Iz 11

II1Z 2, und
IIZ5und 6

Uberschrift zu § 22
LGBI. fiir Wien Nr

§ 22 Abs. 1
LGBIL. fiir Wien Nr
LGBI. fiir Wien Nr

§ 22 Abs. 2 und 3
LGBI. fiir Wien Nr

§ 23 samt Uberschr
LGBI. fiir Wien Nr
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L 27/1991, Art. 112 7

. 27/1991, Art. I Z 7, und
. 47/1993, Art. 1T Z 1

.27/1991, Art. 11 Z 7
ift
.9/1977, Art. 1 Z 2

§ 23 a samt Uberschrift

LGBIL. fiir Wien Nr
Uberschrift zu § 24

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 24

LGBIL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 25

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 25 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 25 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 25 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 25

LGBIL. fiir Wien Nr.

§25a

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 26

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 26
LGBI. fiir Wien Nr

§ 26 lit. a Abs. 1

1.GBL. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBIL fiir Wien Nr.
LGBL fiir Wien Nr.

§ 26 lit. a Abs. 2

LGBL fiir Wien Nr.

§ 26 lit. a Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 26 lit. a Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 26 lit. a Abs. 5

LGB! fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

.6/1973, Art. 1Z 9

9/1977, Art. 1 Z 3~
48/1994, Art. 11 Z 3
6/1973, Art. 1 Z 11

24/1976, Art. 1 Z 4,
9/1977, Art. 1 Z 4, und
9/1991, Art. 1 Z 1

6/1973, Art. 1 Z 11, und
9/1977, Art. 1 Z 4

24/1976, Art. 1 Z 5,
9/1977, Art. 1 Z 4, und
28/1977, Art. 127

a
15/1990, Art. 1 Z 14
20/1994, Art. 1 Z 6
15/1971, Art. 1 Z 12
lit. a

. 15/1971, Art. 1 Z 12

7/1978, Art. 1 Z 3,
14/1984, Art. [ Z 3,
15/1990, Art. I Z 15, und
10/1993, Art. 11 Z 15

15/1971, Art. 1 Z 12
7/1978, Art. 1 Z 4
15/1971, Art. 1 Z 12

9/1977, Art. 1 Z 5, und
28/1977, Art. 127

§ 26 lit. b samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr

. 20/1994, Art. 1 Z 7

57
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Uberschrift zu § 26 lit. ¢

LGBL. fiir Wien Nr. 15/1971, Art.

§ 26 lit. ¢ Abs. I

LGBI. fiir Wien Nr. 48/1994, Art.

§ 26 lit. c Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr. 18/1974, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 43/1991, Art.

§ 26 lit. ¢ Abs. 3

LGBL. fiir Wien Nr. 48/1994, Art.

§ 26 lit. d samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr. 15/1971, Art.

§ 26 lit. € samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr. 14/1984, Art.

§ 26 a samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr. 10/1972, Art.

§ 27
LGBL. fiir Wien Nr. 34/1967

g 29

Stiick 51, Nr. 55/1994

1Z12

1174

—
NN

Izs

1712

1Z5

IVZzZ4

LGBI. fiir Wien Nr. 4/1972, Art. 1 Z 3

Uberschrift zu § 31 a

LGBI. fiir Wien Nr. 24/1976, Art. 1 Z 6

§ 31 a Abs. 1 bis 6

LGBL fiir Wien Nr. 24/1976, Art.

§ 31.a Abs. 7

LGBL. fiir Wien Nr. 41/1984, Art.

§ 31 a Abs. 8 und 9

LGBI. fiir Wien Nr. 24/1976, Art.

§ 32 Abs. 3

LGBL. fiir Wien Nr. 15/1971, Art.

Abschnitt III a

LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art.

§ 32 a samt Uberschrift

LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art.

Abschnitt IIT b

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

Uberschrift zu § 32 b

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§ 32 b Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§ 32 b Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.
LGBIL fiir Wien Nr. 47/1993, Art.

§ 32 b Abs. 3 und 4

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

Abschnitt III ¢

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

Uberschrift zu § 32 ¢

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§ 32 c Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

176
174
I[Z6
1713
Imz2
nIz2
11738
Izs
II1zs8

II Z 8, und
11z 2

A
nZzs
nzs
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§ 32 c Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. II Z 8, und
LGBL. fiir Wien Nr. 20/1994, Art. 1 Z 8

§33

LGBI. fiir Wien Nr. 971977, Art. 1 Z 6
§§ 34 bis 39

LGBL. fiir Wien Nr. 48/1994, Art. [1 Z 7
Abschnitt V

LGBL. fiir Wien Nr. 48/1994, Art. 11 Z 7

§ 40 samt Uberschrift
LGBL fiir Wien Nr. 48/1994, Art. 1 Z 7

Anlage 1
LGBI. fiir Wien Nr. 48/1994, Art. 1 Z 9

Anlage 2
LGBI. fiir Wien Nr. 20/1994, Art. 1 Z 9

Anlage 3
LGBI. fiir Wien Nr. 20/1994, Art. I Z 9, und
LGBL. fiir Wien Nr. 48/1994, Art. II Z 10 bis 12

Anlage 4 :
LGBL fiir Wien Nr. 15/1990, Art. I Z 17, und
LGBI. fiir Wien Nr. 41/1990, Art. 1 Z2 4 -

(2) Folgende Bestimmungen sind aufgehoben
worden und werden als nicht mehr geltend festge-
stellt:
1. Der Ausdruck ,Artikel I am Anfang des
Gesetzes durch Art. II Z 1 der 44. Novelle
zur Besoldungsordnung 1967;

2. §§ 19 und 20 durch Art. IZ 4 der 13. Novelle
zur Besoldungsordnung 1967;

3. § 22 a durch Art. I Z 6 der 13. Novelle zur
Besoldungsordnung 1967;
4. §26 lit. ¢ Abs. 4 durch Art. II Z 6 der
44, Novelle zur Besoldungsordnung 1967;
5.§26 lit.d Abs. 3 durch Art. 1 Z 12 der
8. Novelle zur Besoldungsordnung 1967;

6. § 33 Abs. 2 durch Art. I Z 6 der 12. Novelle
zur Besoldungsordnung 1967;

7. Art. II und III durch Art. II Z 15 der
18. Novelle zur Besoldungsordnung 1967;

8. Art. IV und V durch Art. II Z 8 der
44. Novelle zur Besoldungsordnung 1967.

(3) Die geltende Fassung der iibrigen Bestimmun-
gen entspricht noch dem Gesetz LGBI. fiir Wien
Nr. 18/1967.

Artikel IV

(1) In folgenden Bestimmungen werden iiberholte
terminologische Wendungen durch neue Bezeich-
nungen ersetzt und Bezugnahmen auf andere
Rechtsvorschriften, die dem Stand der Gesetzge-
bung nicht mehr entsprechen, sowie sonstige
Unstimmigkeiten richtiggestellt:

1. In § 1 Abs. 1 wird die Wendung ,findet auf
... Anwendung® durch die Wendung ,gilt
fiir ... ersetzt.
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11.

12.
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In §3 Abs. 3, § 12 Abs. 1, 4 und 6, § 14,
§ 15 Abs. 1 und 4, § 16 Abs. 2 und 4 und
§ 18 Abs. 1 wird der Begriff ,Gehalt“ in
sichlicher statt in minnlicher Form verwen-

det.

. In§ 4 Abs. 5und 6 und § 10 Abs. 1 wird die

Wendung =~ ,soweit ... nichts anderes
bestimmt ist* durch die Wendung ,soweit
. nicht anderes bestimmt ist“ ersetzt, um
den Gleichklang mit § 12 Abs. 4 und § 17
Abs. 2 herzustellen.

In § 4 Abs. 5, 10, 11 und 15 werden die
Wendungen in/nach/gemif den Abs.*
durch die Wendungen in/nach/gemifl
Abs., in §31a Abs.6 und 7 und §37
Abs. 2 die Wendung »im Abs.“ durch die
Wendung ,in Abs., in §31a Abs. 9 die
Wendung ,,Die Abs.” durch den Ausdruck
JAbs, in §4 Abs.8 und 9, §5 Abs. 2,
§ 22 Abs. 1 und § 32 c Abs. 2 die Wendung
,im §¢ durch die Wendung ,in § in § 23
die Wendung nin den §§° durch die Wen-
dung in §§ und in § 32 a Abs. 2 die Wen-
dung ,abweichend vom §* durch die Wen-
dung ,abweichend von §* ersetzt.

In§ 4 Abs. 6, § 6 Abs. 2 und § 7 Abs. 1 und
2 wird der Ausdruck ,Monates“ durch den
Ausdruck ,Monats* ersetzt, um den Gleich-
klang mit § 21 Abs. 8 herzustellen.

In §5 Abs.2, §12 Abs. 5, §31 Abs. 1,
§31a Abs. 5 und §32a Abs. 1 wird die
Wendung im Sinne“ durch die Wendung
»im Sinn“ ersetzt.

In§5 Abs. 5, §6aAbs. 1, § 21 Abs. 2 und
4,§ 25 Abs. 2, § 26 lit. a Abs. 1 und 3 und
§ 26 lit. b und e werden die Abkiirzungen
,v. H“ und ,vH* durch das Zeichen ,%%,
in § 22 Abs. 1 und § 25 Abs. 2 der Ausdruck
,Hundertsatz® durch den Ausdruck ,Pro-
zentsatz* und in § 26 a Abs. 1 der Ausdruck
,Hundertsitzen“ durch den Ausdruck ,Pro-
zentsitzen® ersetzt, um den Gleichklang mit
§ 37 Abs. 2 herzustellen.

. In§ 5 Abs. 6 und § 21 Abs. 9 wird die Wen-

dung ,Der Beamte ist verpflichtet, durch die
Wendung ,Der Beamte hat" ersetzt.

. In § 6 Abs. 2 wird die Wendung ,Im Falle

der Dienstentsagung® durch die Wendung
,Bei der Dienstentsagung® ersetzt.

In § 6 Abs. 3 wird die Wendung »unbescha-
det der Bestimmungen der Abs. 4 und 5%
durch die Wendung ,unbeschadet der
Abs. 4 und 5° ersetzt.

In §6a Abs. 1 und 2,§17 Abs. 5, § 21
Abs. 1, § 32 a Abs. 1, §32 b Abs. 1, 2 und
3 und § 34 Abs. 1 werden Verweisungen
auf die Dienstordnung 1966 an die als
Dienstordnung 1994 wiederverlautbarte Fas-
sung angepafit.

In § 7 Abs. 1 wird die Wendung ,im Wege“
durch die Wendung ,im Weg" ersetzt.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

In § 9 Abs. 1 wird die Wendung nverjihren
nach Ablauf von drei Jahren nach ihrer Ent-
stehung® durch die Wendung sverjihren drei
Jahre nach ihrer Entstehung® ersetzt.

In § 11 Abs. 1 wird die Wendung ,im Wege
der Aufrechnung® durch die Wendung
,durch Aufrechnung® ersetzt.

In § 12 Abs. 4 wird die Wendung ,Abs. 3
letzter Halbsatz ist auch in diesen Fillen
anzuwenden® durch die Wendung ,Abs. 3
letzter Halbsatz ist anzuwenden® ersetzt.

In § 12 Abs. 6 wird die Wendung Hder zwei-
te Satz des Abs. 5 durch die Wendung
LAbs. 5 zweiter Satz" ersetzt.

In § 15 Abs. 2 und § 16 Abs. 4 wird die
Wendung ,im Wege der Zeitvorriickung®
durch die Wendung ,durch Zeitvorriik-
kung® ersetzt.

In § 16 Abs. 2 wird die Wendung ,die Ver-
wendungsgruppe eines Beamten® durch die
Wendung ,die Verwendungsgruppe des
Beamten® ersetzt.

In § 21 Abs. 8 wird der Ausdruck ,im Laufe
eines Kalendermonats® durch die Wendung
,wihrend eines Kalendermonats® ersetzt. .
In §22 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,sind”
durch den Ausdruck ,ist“ ersetzt.

In § 23 wird die Wendung sunbeschadet der
Bestimmung des §¢ durch die Wendung
sunbeschadet des §“ ersetzt.

In §§ 25 a und 26 sowie in der Anlage 3 wer-
den die Bezeichnungen der Beamtengruppen
an die Anlage 1 in der Fassung des Gesetzes
LGBL. fir Wien Nr. 48/1994 angepaflt, wie
,Lehrassistentinnen® statt ,Lehrassistenten®,
,Lehrerinnen® statt ,Lehrer®, »Leiterinnen
einer Unterrichtsanstalt® statt ,Leiter einer
Unterrichtsanstalt usw. Weiters wird in
§ 26 lit. a, b und d und in der Anlage 3 der
Begriff ,Leiterzulage® durch den Begriff
,Leiterinnenzulage® ersetzt.

In §28 Abs.1 wird die Wendung ,fiir
gewohnlich® durch den Ausdruck »gewdhn-
lich® ersetzt.

In § 28 Abs. 3 wird die Wendung ,Im Falle
eines Diensttausches® durch die Wendung
,Bei einem Diensttausch® ersetzt.

In § 31 a Abs. 2 wird im Hinblick auf Art. I
7 10 der 20. Opferfiirsorgegesetz-Novelle,
BGBL Nr. 205/1969, der Ausdruck ,Bun-
desministerium® durch den Ausdruck ,Bun-
desminister” ersetzt.

In § 32 Abs. 2 werden die Wendung ,im
Falle* durch die Wendung ,im Fall* und
der Ausdruck flissiggemacht durch den
Ausdruck ,ausgezahlt® ersetzt.

In.§ 38 Abs. 1 wird die Wendung ,nach den
bisher geltenden Vorschriften® durch die
Wendung »nach den bis 31. Dezember
1993 geltenden Vorschriften® ersetzt.
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(2) Die Schreibweise von Abkiirzungen, Zahlen,
Abschnittbezeichnungen u. dgl. wird der heutigen
Schreibweise angepafit.

Artikel V

Im wiederverlautbarten Text werden die bisheri-
gen Paragraphen- und sonstigen Gliederungsbe-
zeichnungen wie folgt geindert und Bezugnahmen
darauf innerhalb des Textes entsprechend richtigge-
stellt:

alt: neu:
Abschnitt 1 . 1. Abschnitt
§1 §1
§2 §2
§3 §3
§ 4 § 4
§5 § 5
§é6 §6
§6a §7
§7 § 8
§8 §9
§9 § 10
§ 10 § 11
§ 11 § 12
§ 12 §13
§ 13 § 14
§ 14 § 15
§ 15 § 16 \
§ 16 §17
§ 17 § 18
§ 18 §19
Abs. 2 lit. a Abs. 2 Z 1
Abs. 2 lit. b Abs. 272
§ 19 entfille
§ 20 entfillt
§21 § 20
§ 22 § 21
§22a entfillt
Abschnitt 11 2. Abschnitt
§ 23 § 22
§23a § 23
§ 24 § 24
§ 25 § 25
§25a § 26
§ 26 lit. a § 27
§ 26 lic. b § 28
§ 26 lit. § 29
§ 26 lit. d § 30
§ 26 lit. e § 31
§ 26 a § 32 \
Abschnitt III 3. Abschnitt
§ 27 § 33
§ 28 § 34
§ 29 § 35
§ 30 § 36
§ 31 § 37
§31a § 38
§ 32 § 39
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alt: neu:

Abschnitt IIT a 4. Abschnitt

§32a § 40

Abschnite IIT b 5. Abschnitt

§32b § 41

Abschnite 111 ¢ 6. Abschnitt

§32¢ § 42

Abschnitt TV 7. Abschnitt

§ 33 § 43

§ 34 § 44

§ 35 § 45

§ 36 § 46

§ 37 § 47

§ 38 § 48

§ 39 § 49

Abschnitt V 8. Abschnitt

§ 40 § 50

Anlage 1 Anlage 1

Anlage 2 Anlage 2

Anlage 3 Anlage 3

Anlage 4 Anlage 4
Artikel VI

Die Besoldungsordnung 1967 wird mit dem Titel
»Gesetz iiber das Besoldungsrecht der Beamten der
Bundeshauptstadt Wien (Besoldungsordnung 1994
— BO 1994) wiederverlautbart.

Der Landeshauptmann:

Zilk

Beilage

Gesetz iiber das Besoldungsrecht der Beamten
der Bundeshauptstadt Wien (Besoldungsord-
nung 1994 — BO 1994)

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten des
Dienststandes der St;_idt Wien, im folgenden
Beamte genannt.

(2) Bei Vollziehung dieses Gesetzes ist im Einzel-
fall bei Frauen die Bezeichnung ,Beamtin“ zu ver-
wenden.

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten

§ 2. Die einzelnen Beamtengruppen werden nach
ithrer Verwendung auf das Schema I, das Sche-
ma II, das Schema II K und das Schema II L aufge-
teilt. Die Aufteilung der Beamtengruppen auf die
einzelnen Verwendungsgruppen ist in der Anla-
ge 1 festgesetzt. Anderungen der Anlage konnen
vom Stadtsenat auf Antrag der gemeinderitlichen
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Personalkommission vorgenommen werden; hiebei
ist auf die Art und den Inhalt der von den Beamten-
gruppen zu versehenden Titigkeiten im Vergleich
zu den Titigkeiten der in der Anlage bereits enthal-
tenen Beamtengruppen Bedacht zu nehmen.

Beziige
§ 3. (1) Dem Beamten gebiihren Monatsbeziige.

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt
und allfilligen Zulagen (Dienstalterszulage, ruhege-
nufifihige Dienstzulage, Erginzungszulage, Haus-
haltszulage, Teuerungszulage).

(3) Neben den Monatsbeziigen gebithrt dem
Beamten fiir jedes Kalenderhalbjahr eine Sonder-
zahlung in der Hohe des Monatsbezuges, auf den
er fiir den Monat der Filligkeit der Sonderzahlung
Anspruch hat. Besteht nicht fiir das ganze Kalender-
halbjahr, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt,
Anspruch auf das volle Gehalt als Beamter oder
als Vertragsbediensteter der Stadt Wien, so gebiihrt
der verhiltnismifige Teil der Sonderzahlung.

(4) Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiihren-
de Sonderzahlung ist am 1. Juni, die fiir das zweite
Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
1. Dezember fillig. Scheidet ein Beamter aufler in
den Monaten Juni oder Dezember aus dem Dienst-
stand aus, so ist die Sonderzahlung an dem Tag fil-
lig, mit dessen Ablauf er aus dem Dienststand aus-
scheidet; dies gilt nicht, wenn unmittelbar anschlie-
Rend ein anderes Dienstverhiltnis zur Stadt Wien
begriindet wird.

Haushaltszulage

§ 4. (1) Die Haushaltszulage besteht aus dem
Grundbetrag und den Steigerungsbetrigen.

(2) Anspruch auf den Grundbetrag der Haus-

haltszulage hat

1. der verheiratete Beamte,

2. der nicht verheiratete Beamte, dessen Haus-
halt ein Kind angehort, fiic das dem Beamten
ein Steigerungsbetrag gebiihrt,

3. der Beamte, dessen Ehe geschieden, aufgeho-
ben oder fiir nichtig erklirt worden ist, wenn
er verpflichtet ist, fiir den Unterhalt seines frii-
heren Ehegatten aufzukommen oder dazu
mindestens 150 S monatlich beizutragen.

(3) Der Grundbetrag der Haushaltszulage betrigt
monatlich

1. 40 S fiir den Beamten, der nur nach Abs. 2
Z 1 anspruchsberechtigt ist, wenn weder ihm
noch seinem Ehegatten ein Steigerungsbetrag
gebithrt und der Ehegaue iiber eigene Ein-
kiinfte verfiigt, die die Hilfte des Anfangsge-
haltes der Verwendungsgruppe C erreichen,

2. 150 S in allen iibrigen Fillen.

(4) Dem Beamten gebiihrt jedoch abweichend
von den Abs. 2 und 3 insoweit kein Grundbetrag,
als sein Ehegatte Anspruch auf einen Grundbetrag

oder eine ihnliche Leistung aus einem Dienstver-
hiltnis zu einer inlindischen Gebietskérperschaft
hat. Hiebei geht der frither entstandene Anspruch
dem spiter entstandenen vor; bei gleichzeitigem
Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch des
ilteren Ehegatten vor.

(5) Ein Steigerungsbetrag von 150 S monatlich
gebiihrt — soweit in Abs. 6 bis 17 nicht anderes
bestimmt ist — fiir jedes der folgenden Kinder:

1. eheliche Kinder,

. legitimierte Kinder,

. Wahlkinder,

. uneheliche Kinder,

. Stiefkinder, wenn sie dem Haushalt des Beam-

ten angehdren,

6. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des
Beamten angehoren und der Beamte iiberwie-
gend fir die Kosten des Unterhaltes auf-
kommt.

Ul W N

(6) Der Anspruch auf den Steigerungsbetrag
endet, soweit in den folgenden Absitzen nicht ande-
res bestimmt ist, mit dem Ablauf des Monats, in dem
das Kind das 18. Lebensjahr voliendet.

(7) Fir ein Kind, das das 18., aber noch nicht das
27. Lebensjahr vollendet hat, gebiihrt der Steige-
rungsbetrag auch dann, wenn es ‘

1. den Prisenzdienst nach dem Wehrgesetz
1990, BGBI. Nr. 305, oder den Zivildienst
nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI.
Nr. 679, leistet,

" 2. in einer Schul- oder Berufsausbildung steht,
die seine Arbeitskraft tberwiegend bean-
sprucht,

3. nach Ablegung der Reifepriifung nicht unmit-
telbar den Prisenz- oder Zivildienst antrite, fiir
einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten,

4. nach Ableistung des Prisenz- oder Zivildien-
stes nicht unmittelbar das Hochschulstudium
beginnt, fir einen Zeitraum von hochstens
sechs Monaten oder

5. nach Abschluff der Schul- oder Berufsausbil-
dung oder nach Ableistung des Prisenz- oder
Zivildienstes nicht unmittelbar in das Erwerbs-
leben eintritt, fiir einen Zeitraum von héch-
stens drei Monaten,

und weder das Kind noch sein Ehegatte iiber eigene

Einkiinfte verfiigen, die die Hilfte des Anfangsge-

haltes der Verwendungsgruppe C erreichen.

(8) Besucht ein Kind eine in § 3 des Studienforde-
rungsgesetzes 1992, BGBIL. Nr. 305, genannte Ein-
richtung, so gilt das Erfordernis des Abs. 7 Z 2
nur dann als erfiillt, wenn es im ersten Studienab-
schnitt nach jedem Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilprifung der ersten
Diplompriifung oder des ersten Rigorosums
oder

2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder
Wahlfichern des betriebenen Studiums im

58
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Gesamtumfang von acht Semesterwochenstun-
den.

(9) Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als
Anspruchsvoraussetzung fiir das erste Studienjahr.
Die Erbringung des Studiennachweises ist Voraus-
setzung fiir den Anspruch ab dem zweiten und in
den folgenden Studienjahren des ersten Studienab-
schnittes. Der Nachweis ist erstmals zu Beginn des
Studienjahres 1993/94 und unabhingig von einem
Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch
Bestitigungen der in § 3 des Studienférderungsge-
setzes 1992 genannten Einrichtungen zu erbringen.

(10) Der Nachweiszeitraum nach Abs. 8 und 9
wird verlingert durch
1. eine vollstindige Studienbehinderung infolge
eines unvorhergesehenen oder unabwendba-
ren Ereignisses (z. B. Krankheit) oder
2. ein nachgewiesenes Auslandsstudium.
Eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten
bewirkt dabei eine Verlingerung des Nachweiszeit-
raumes um ein Semester.

(11) Der Ablauf des Nachweiszeitraumes nach
Abs. 8 und 9 wird gehemmt durch
1. Zeiten des Mutterschutzes oder
2. -Zeiten der Pflege und Erziehung eines eigenen
Kindes bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres.

(12) Zur Schul- oder Berufsausbildung zihlt auch
ein angemessener Zeitraum fir die Vorbereitung
auf die Ablegung der entsprechenden Abschlufiprii-
fungen und auf die Erwerbung eines akademischen
Grades. Im iibrigen sind fiir die Beurteilung, ob die
Schul- oder Berufsausbildung beendet ist, das
gewihlte Studien- oder Berufsziel und die fiir das
Erreichen des gewihlten Zieles geltenden Ausbil-
dungsvorschriften mafigebend.

(13) Haben der Beamte oder eine andere Person
fiir ein Kind, das das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, gemaff § 2 Abs. 1 lit. b des Familienla-
stenausgleichsgesetzes 1967, BGBL.  Nr. 376,
Anspruch auf Familienbeihilfe, so gelten die Voraus-
setzungen des Abs. 7 Z 2 als erfill.

(14) Firr ein Kind, das das 18., aber noch nicht
das 27. Lebensjahr vollendet hat, kann der Steige-
rungsbetrag gewihrt werden, wenn beriicksichti-
gungswiirdige Griinde vorliegen und weder das
Kind noch sein Ehegatte iiber eigene Einkiinfte ver-
figen, die die Hilfte des Anfangsgehaltes der Ver-
wendungsgruppe C erreichen.

(15) Fiir ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem
der Anspruch auf den Steigerungsbetrag gemiifl
Abs. 6 bis 14 wegfilly, infolge Krankheit oder
Gebrechens erwerbsunfihig ist, gebiihrt der Steige-
rungsbetrag, wenn weder das Kind noch dessen
Ehegatte iiber eigene Einkiinfte verfiigen, die die
Hilfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgrup-
pe C erreichen.

(16) Ein Beamter hat keinen Anspruch auf den
Steigerungsbetrag fiir sein uneheliches Kind, wenn
es nicht seinem Haushalt angehort und er — abge-
sehen von der Familienbeihilfe nach dem Familien-
lastenausgleichsgesetz 1967, BGBL Nr. 376, — fiir
das Kind nicht einen Unterhaltsbeitrag leistet, der
mindestens so hoch ist wie der Steigerungsbetrag.

(17) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt der Stei-
gerungsbetrag nur einmal. Hitten mehrere Perso-
nen fiir ein und dasselbe Kind Anspruch auf einen
Steigerungsbetrag oder eine dhnliche Leistung aus
einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen
Gebietskérperschaft, so gebithrt der Steigerungsbe-
trag nur dem Beamten, dessen Haushalt das Kind
angehort. Hiebei geht der friher entstandene
Anspruch dem spiter entstandencn vor. Bei gleich-
zeitigem Entstehen der Anspriiche geht der
Anspruch des ilteren Beamten vor.

§ 5. (1) Dem Haushalt des Beamten gehért ein
Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfiih-
rung unter der Leitung des Beamten dessen Woh-
nung teilt oder aus Griinden der Erziehung, Ausbil-
dung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders
untergebracht ist. Durch die Ableistung des Pri-
senz- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugeho-
rigkeit nicht bertihrt.

(2) Einkiinfte im Sinn dieses Gesetzes sind die in
§ 2 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBL
Nr. 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit sie nicht
steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit gelten jedoch auch

1. wiederkehrende Geldleistungen aus der
gesetzlichen Unfall- und Krankenversiche-
rung, der gesetzlichen Unfall- und Kranken-
firsorge, nach dem Opferfiirsorgegesetz,
BGBI. Nr. 183/1947, dem Kriegsopferversor-
gungsgesetz 1957, BGBL. Nr. 152, dem Hee-
resversorgungsgesetz, BGBl. Nr. 27/1964,
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBL. Nr. 609, dem Karenzurlaubsgeldge-
setz, BGBL. Nr. 395/1974, dem Bundesgesetz
iiber die Gewihrung von Uberbriickungshil-
fen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI.
Nr. 174/1963, und gleichartigen landesgesetz-
lichen Vorschriften, in allen Fillen mit Aus-
nahme von pflegebezogenen Geldleistungen
(zB Pflegegeld),

2. Ersatzleistungen, die an Stelle des Karenzur-
laubsgeldes gewihrt werden,

3. die Barbeziige mit Ausnahme der Fahrtkosten-
vergiitung, die Verpflegung, das Tageskost-
geld, der Familienunterhalt und die Wohnko-
stenbeihilfe nach dem Heeresgebiihrengesetz
1992, BGBI. Nr. 422,

4. die Geldleistungen nach § 3 des Bundesgeset-
zes iber die Entsendung von Angehérigen
des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das Aus-
land, BGBL. Nr. 233/1965,

5. die Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforde-
rungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, und
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6. die Pauschalvergiitung, die Verpflegung, die
Abfindung fiir die Verpflegung, der Familien-
unterhalt und die Wohnkostenbeihilfe nach
dem Zivildienstgesetz 1986, BGBL. Nr. 679,
wobei die Pauschalvergiitung jedenfalls um
die Betrige gemifl § 25a Abs. 4 des Zivil-
dienstgesetzes 1986 zu kiirzen ist.

Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Beziige
aufler Betracht, die ein Kind, das sich in Schulaus-
bildung befindet, auf Grund einer ausschliefllich
wihrend der Schul(Hochschul)ferien ausgeiibten
Beschiftigung bezieht.

(3) Bei der Ermittlung der Einkiifte aus nichtselb-
stindiger Arbeit einschlieflich der Einkiinfte, die
Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag begriin-
den, ist stets der volle Pauschbetrag fiir Werbungs-
kosten abzusetzen, der im Einkommensteuergesetz
1972 fiir den Fall der monatlichen Lohnzahlung
vorgesehen ist.

(4) Werden Einkiinfte fir einen lingeren Zeit-
raum bezogen als fiir einen Monat, so sind sie ver-
hilinismiflig umzurechnen. Hiebei gelten Ein-
kiinfte, die fiir einen nicht feststellbaren Zeitraum
zuflieflen, als jihrliche Einkiinfte des betreffenden
Kalenderjahres.

(5) Bei Einkiinften in Giiterform ist der Wert der
Wohnung mit 15%, der Wert der vollstindigen
monatlichen Verpflegung mit 60%, der Wert der
vollstindigen monatlichen Verpflegung nebst Woh-
nung, Kleidung und Wische mit 90% und der Wert
der Bestreitung des gesamten Lebensunterhaltes
durch die Beistellung von Sachwerten mit 100%
der Hilfte des Anfangsgehaltes der Verwendungs-
gruppe C zu veranschlagen.

(6) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fiir den
Anfall, die Anderung oder die Einstellung der Haus-
haltszulage von Bedeutung sind, binnen einem
Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn er
aber nachweist, dafl er von dieser Tatsache erst spa-
ter Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach
Kenntnis, seiner Dienstbehérde schriftlich zu mel-
den.

Anfall und FEinstellung des Monatsbezuges

§ 6. (1) Der Anspruch auf den Monatsbezug
beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet
mit Ablauf des Monats, in dem der Beamte aus
dem Dienstverhilinis ausscheidet. Bei der Dienst-
entsagung endet der Anspruch mit dem Tag des
Wirksamwerdens.

(3) Anderungen des Monatsbezuges werden mit
dem auf den mafigebenden Tag folgenden Monats-
ersten oder, wenn der maflgebende Tag der
Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Maflge-
bend ist, unbeschadet der Abs. 4 und 5, wenn die

Anderungen keiner bescheidmifligen Verfiigung
bediirfen, der Tag des die Anderung bewirkenden

Ereignisses, wenn sie durch Bescheid verfiigt wer-
den, der im Bescheid festgesetzte Tag oder, wenn
ein solcher nicht festgesetzt ist, der Tag des Eintrit-
tes der Rechtskraft des Bescheides.

(4) Hat der Beamte die Meldung nach § 5 Abs. 6
rechtzeitig erstattet, so gebithrt die Haushaltszulage
oder die Erhohung der Haushaltszulage schon ab
dem Monat, in dem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch eintreten.

(5) Hat der Beamte die Meldung nach § 5 Abs. 6
nicht rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die Haushalts-
zulage oder die Erhohung der Haushaltszulage erst
von dem der Meldung nichstfolgenden Monatser-
sten oder, wenn die Meldung an einem Monatser-
sten erstattet wurde, von diesem Tag an.

(6) Der Anspruch auf den Monatsbezug entfillt
auf die Dauer des Prisenzdienstes nach dem Wehr-
gesetz 1990 oder des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz 1986, sofern nicht das Landesgesetz
LGBI. fiir Wien Nr. 24/1977 anzuwenden ist. Glei-
ches gilt fiir den Beamten, der Staatsangehoriger
einer anderen Vertragspartei des Abkommens iber
den Europiischen Wirtschaftsraum ist, bei einem
gleichartgen Dienst.

Pensionsbeitrag

§ 7. (1) Der Beamte hat einen monatlichen Pensi-
onsbeitrag zu entrichten. Der monatliche Pensions-
beitrag betrigt 10,25% der Bemessungsgrundlage.
Diese besteht aus

1. dem Gehalt und

2. den ruhegenufifihigen Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten
entsprechen. Bei Beamten mit Teilzeitbeschiftigung
gemif § 28 der Dienstordnung 1994 vermindert sie
sich entsprechend der Verkiirzung der Arbeitszeit.
Den Pensionsbeitrag in der angefithrten Hohe hat
der Beamte auch von den Teilen der Sonderzah-
lung zu entrichten, die den unter Z 1 und 2 genann-
ten Beziigen entsprechen. Bescheide, mit denen
Pensionsbeitrige vorgeschrieben werden, sind nach
dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 —
VVG, BGBL. Nr. 53, zu vollstrecken.

(2) Der Beamte hat keinen Pensionsbeitrag zu

entrichten

1. fiir die Zeit, die nicht als ruhegenufifihige
Dienstzeit zur Stadt Wien gilt,

2. fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemif} §§ 53
und 54 der Dienstordnung 1994,

3. fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemifl § 55
der Dienstordnung 1994, solange die Voraus-
setzungen des § 55 Abs. 1 und 2 der Dienst-
ordnung 1994 vorliegen,

4. fiir die Zeit des Prisenzdienstes, des Zivildien-
stes oder eines gleichartigen Dienstes, fiir die
kein Anspruch auf Beziige besteht.

(3) Rechimifig entrichtete Pensionsbeitrige sind
nicht zuriickzuzahlen, Hat der Beamte fiir die Zeit
eines Karenzurlaubes (Urlaubes ohne Beziige) Pen-
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sionsbeitriige entrichtet und erhdlt die Stadt Wien
fiir Zeiten, die in diesen Urlaub fallen, nachtriglich
einen Uberweisungsbetrag nach den sozialversiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen, so gebithrt dem
Beamten cin Betrag in der Hohe dieses Uberwei-
sungsbetrages.

Auszahlung

§ 8. (1) Der Monatsbezug ist im vorhinein fillig
und wird nach Tunlichkeit am Ersten jedes Monats
oder, wenn der Monatserste kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag ausgezahlt; eine vorzei-
tige Auszahlung ist zulissig, wenn sie aus organisa-
torischen ‘Griinden, die mit der Durchfithrung der
Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig
ist. Die Auszahlung und die Ausfolgung der Abrech-
nungsbelege konnen im Weg eines Kreditinstitutes
erfolgen.

(2) Die am 1. Juni fillige Sonderzahlung ist
zugleich mit dem am 1. Juni filligen Monatsbe-
zug, die am 1. Dezember fillige Sonderzahlung ist
zugleich mit dem am 1. Dezember filligen Monats-
bezug auszuzahlen. Scheidet ein Beamter aus dem
Dienstverhiltnis aus, so ist eine noch nicht ausge-
zahlte Sonderzahlung innerhalb eines Monats ab
der Beendigung des Dienstverhiltnisses auszuzah-
len. Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt,
so ist eine fiir die Zeit des Dienststandes gebiihren-
de und noch nicht ausgezahlte Sonderzahlung
zugleich mit der nichsten ihm als Beamten des
Ruhestandes gebithrenden Sonderzahlung auszu-
zahlen.

(3) Ist der sich nach Durchfithrung der der aus-
zahlenden Stelle obliegenden Abziige ergebende
Betrag nicht durch 10 g teilbar, so kénnen Restbe-
trige bis einschliefllich 5 g vernachlissigt und Rest-
betrige von mehr als 5 g als volle 10 g ausgezahlt
werden.

Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

§9. (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen
(Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glau-
ben empfangen worden sind, der Stadt Wien zu
ersetzen.

(2) Die riickforderbaren Leistungen sind durch
Abzug von den nach diesem Gesetz und von den
nach der Pensionsordnung 1966 gebiihrenden Lei-
stungen hereinzubringen; hiebei konnen Raten fest-
gesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist
auf die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Ersatz-
pflichtigen billige Riicksicht zu nehmen. Ist die Her-
einbringung durch Abzug nicht mdglich, so ist der
Ersatzpflichtige oder sein gesetzlicher Vertreter
zum Ersatz zu verhalten. Leistet der Ersatzpflichti-
ge oder sein gesetzlicher Vertreter nicht Ersatz, so
sind die rickforderbaren Leistungen nach dem
VVG hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlan-
gen mit Bescheid festzustellen.

(4) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Leistungen kann
Abstand genommen werden, wenn die Hereinbrin-
gung eine besondere Hirte bedeuten wiirde oder
wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit
Kosten und Weiterungen verbunden wiire, die in
keinem Verhiltnis zum Riickforderungsbetrag ste-
hen wiirden.

Verjihrung

§ 10. (1) Der Anspruch auf riickstdndige Leistun-
gen und das Recht auf Riickforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjihren drei Jahre nach
ihrer Entstehung.

(2) Was trotz Verjihrung geleistet worden ist,
kann nicht zuriickgefordert werden.

(3) Die Bestimmungen des biirgerlichen Rechtes
iiber die Hemmung und Unterbrechung der Verjah-
rung sind mit der Mafigabe anzuwenden, dafl die
Geltendmachung im Verwaltungsverfahren einer
Klage gleichzuhalten ist.

Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe

§ 11. (1) Der Beamte riickt, soweit nicht anderes
bestimmt ist, nach jeweils zwei Jahren, die er in
einer Gehaltsstufe verbracht hat, in die nichsthhe-
re fiir ihn vorgesehene Gehaltsstufe vor.

(2) Einem Beamten konnen durch den Stadtsenat
in Anerkennung seiner ausgezeichneten Dienstlei-
stung auflerordentliche Vorriickungen in eine hohe-
re Gehaltsstufe oder, wenn er bereits die hochste
Gehaltsstufe seiner Dienstklasse (Schema II) oder
Verwendungsgruppe (Schema I, II K und II'L)
erreicht hat, Zulagen im Ausmafl des letzten Vor-
riickungsbetrages dieser Dienstklasse oder Verwen-
dungsgruppe zuerkannt werden. Diese Zulagen gel-
ten als Bestandteil des Gehaltes.

Naturalbeziige

§ 12. (1) Werden einem Beamten neben seinem
Monatsbezug Sachbeziige gewihrt, so hat er hiefiir
cine angemessene Vergiitung zu leisten, die durch
Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der
Festsetzung der Hohe der Vergiitung ist auf die ort-
lichen Verhiltnisse sowic auf die der Stadt Wien
erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu neh-
men. Die Hohe der Vergiitung wird allgemein
vom Stadtsenat oder im Einzelfall vom zustindigen
Organ festgesetzt.

(2) Die Vergiitung fiir Dienstkleider kann ermi-
Rigt oder auch erlassen werden, wenn es das Inter-
esse der Stadt Wien geboten erscheinen lifit. Eine
unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in
das Eigentum des Beamten ist jedoch nur zulissig,
wenn die Tragdauer abgelaufen ist.
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Gehalt

§ 13. (1) Das Gehalt wird im Schema I, II K und
II L durch die Verwendungsgruppe und in ihr
durch die Gehaltsstufe, im Schema II durch die
Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in
der Dienstklasse III iiberdies durch die Verwen-
dungsgruppe, bestimmt.

(2) Die Gehaltsansitze sind in der Anlage 2 fest-
gesetzt.

(3) Es kommen in Betracht fiir Beamte des Sche-
mas II
der Verwendungsgruppe A — die Dienstklassen III
bis IX,
der Verwendungsgruppe B — die Dienstklassen III
bis VII, '
der Verwendungsgruppe C — die Dienstklassen III
bis V,

-der Verwendungsgruppen D und E — die Dienst-

klasse III.

Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die Dienst-
klasse II1 einzureihen. Wenn es jedoch besondere
dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen,
kann der Beamte bei der Anstellung unmittelbar in
eine hohere fiir seine Verwendungsgruppe vorgese-
hene Dienstklasse eingereiht werden; dabei ist auf
die bisherige Berufslaufbahn und auf die kiinftige
Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(4) Das Gehalt beginnt im Schema I, II K und
II L mit der Gehaltsstufe 1. Im Schema II beginnt
das Gehalt, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1. In der Dienst-
klasse IV beginnt das Gehalt in der Verwendungs-
gruppe C mit der Gehaltsstufe 3, in der Verwen-
dungsgruppe B mit der Gehaltsstufe 4 und in der
Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 5. In
der Dienstklasse V beginnt das Gehalt in den Ver-
wendungsgruppen C und B mit der Gehaltsstufe 2
und in der Verwendungsgruppe A mit der Gehalts-
stufe 3. In der Dienstklasse VI beginnt das Gehalt
in der Verwendunsgruppe A mit der Gehaltsstu-
fe 2. Wenn es besondere dienstliche Riicksichten
geboten erscheinen lassen, kann dem Beamten bei
der Anstellung unmittelbar eine héhere Gehaltsstu-
fe zuerkannt werden; Abs. 3 letzter Halbsatz ist
anzuwenden.

(5) Dem Magistratsdirektor gebiihrt ein Gehalt in
der Hohe des 2,8fachen des hochsten Gehaltes der
Dienstklasse IX einschliefilich der Allgemeinen
Dienstzulage und der Dienstalterszulage. Als allfil-
lige Zulage im Sinn des § 3 Abs. 2 kommut fiir den
Magistratsdirektor nur die Haushaltszulage in
Betracht.

(6) Das Gehalt gemifi Abs. 5 wird bei Verwen-
dungsinderung eingestellt. Die Einstellung erfolgt
nicht, wenn die Voraussetzungen des § 19 Abs. 2
Z 1 oder 2 vorliegen; in diesem Fall ist Abs. 5 zwei-
ter Satz sinngemifl anzuwenden.
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(7) Wird die Wiederverwendung eines Beamten
des Ruhestandes verfiigt und tritt er den Dienst
an, so gebithrt ihm die besoldungsrechtliche Stel-
lung, die er im Zeitpunkt seiner Versetzung in den
Ruhestand innehatte.

Dienstalterszulage

§ 14. (1) Dem Beamten des Schemas I und des
Schemas II K, der sich mindestens zwet Jahre in
der hochsten Gehaltsstufe einer Verwendungsgrup-
pe befindet, gebiihrt eine ruhegenufifihige Dienstal-
terszulage. Die Dienstalterszulage betrigt das Ein-
fache des Differenzbetrages zwischen den Gehalts-
ansitzen der héchsten Gehaltsstufe und der nichst-
niedrigen Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, in
die der Beamte eingereiht ist; sie erhoht sich auf das
Zweieinhalbfache dieses Differenzbetrages, wenn
sich der Beamte mindestens vier Jahre in der hoch-
sten Gehaltsstufe befindet.

(2) Dem Beamten der Verwendungsgruppe B
oder A, der sich mindestens vier Jahre in der héch-
sten Gehaltsstufe einer Dienstklasse befindet, aus
der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen
ist, gebiihrt eine ruhegenufifahige Dienstalterszula-
ge. Die Dienstalterszulage betrigt das Eineinhalbfa-
che des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsan-
sitzen der hochsten Gehaltsstufe und der nichst-
niedrigen Gehaltsstufe der Dienstklasse, in die der
Beamte eingereiht ist.

(3) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E, D
oder C, der sich mindestens zwei Jahre in der héch-
sten Gehaltsstufe einer Dienstklasse befindet, aus
der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen
ist, gebiihrt eine ruhegenufifihige Dienstalterszula-
ge. Die Dienstalterszulage betrigt das Einfache
des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansit-
zen der hochsten Gehaltsstufe und der nichstniedri-
gen Gehaltsstufe der Dienstklasse, in die der Beamte
eingereiht ist; sie erhéht sich auf das Zweieinhalbfa-
che dieses Differenzbetrages, wenn sich der Beamte
mindestens vier Jahre in der héchsten Gehaltsstufe

befindet.

(4) Dem Beamten des Schemas II L, der sich
mindestens vier Jahre in der hochsten Gehaltsstufe
einer Verwendungsgruppe befindet, gebiihrt eine
ruhegenuflfihige Dienstalterszulage. Die Dienstal-
terszulage betrigt das Eineinhalbfache des Diffe-
renzbetrages zwischen den Gehaltsansitzen der
hochsten Gehaltsstufe und der nichstniedrigen
Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, in die der
Beamte eingereiht ist; gebiihrt dem Beamten die -
Dienstzulage gemifl § 31, so ist sie bei Berechnung
der Dienstalterszulage zu beriicksichtigen.

(5) Die sich nach Abs. 1 bis 4 ergebenden Betrige
sind erforderlichenfalls auf volle Schillingbetrige
aufzurunden.
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Erreichen eines hoheren Gehaltes

§ 15. Der Beamte erreicht ein hoheres Gehalt
durch Vorriickung (§ 11), durch Uberstellung in
eine hohere Verwendungsgruppe (§ 18), der
Beamte des Schemas II auflerdem durch Zeivorriik-
kung (§ 16) und Beforderung (§ 17).

Zeitvorriickung

§ 16. (1) Durch die Zeitvorriickung erreicht der
Beamte des Schemas II das Gehalt der nichsthohe-
ren Dienstklasse, ohne zum Beamten dieser Dienst-
klasse ernannt zu werden.

(2) Durch Zeitvorriickung erreicht der Beamte
der Verwendungsgruppe C — die Dienstklasse IV,
der Verwendungsgruppe B — die Dienstklassen IV
und V,
der Verwendungsgruppe A — die Dienstklassen IV
bis VI

(3) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren,
die der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht hat, ein.

(4) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des Beam-
ten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bis-
herige Gehalt oder ist es diesem gleich, so gebithrt
dem Beamten das in der neuen Dienstklasse vorge-
sehene nichsthohere Gehalt.

Beforderung

§ 17. (1) Beforderung ist die Ernennung eines
Beamten des Schemas II zum Beamten der nichst-
hoheren Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe.

(2) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des Beam-
ten vorgesehenen Gehaltsstufe nicht hoher als das
bisherige Gehalt, so erhilt der Beamte die dem bis-
herigen Gehalt entsprechende  Gehaltsstufe. Der
Beamte riicke danach in dem Zeitpunkt vor, in
dem er in der bisherigen Dienstklasse die Vorausset-
zung fiir das Erreichen der nichsthoheren Gehalts-
stufe der neuen Dienstklasse erfiillt hitte. Eine in
der hochsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse ver-
brachte Zeit wird bis zum Ausmafl von vier Jahren
angerechnet.

(3) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe C
in die Dienstklasse V befordert, so wird die in der
Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV zuriickgelegte
Dienstzeit angerechnet.

(4) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse,
in die er ernannt wird, durch Zeitvorriickung bereits
erreicht, so indern sich mit der Beférderung die
Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin nicht.

Uberstellung

§ 18. (1) Uberstellung ist die Einreihung des
Beamten in eine andere Verwendungsgruppe.
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(2) Die Dienstklasse und/oder die Gehaltsstufe,
die dem Beamten in der neuen Verwendungsgrup-
pe gebiihrt, ist in der Anlage 4 festgesetzt. Durch
die Uberstellung indert sich, sofern in der Anla-
ge 4 nicht anderes besummt ist, der Zeitpunkt, ab
dem die zweijihrige Frist fiir die Vorrtckung oder
Zeiwvorriickung  berechnet wird (Vorriickungster-
min), nicht. ‘

(3) Wird ein Beamter, der seinerzeit aus dem
Schema I, II K oder II L in das Schema II iber-
stellt worden ist, nunmehr aus dem Schema Il in
das Schema I, II K oder II L iiberstellt, dann ist er
so zu behandeln, als ob die seinerzeitige Uberstel-
Jung in das Schema II unterblieben wire. Dasselbe
gilt sinngemif, wenn ein Beamter, der seinerzeit
in das Schema I, II K oder II L iiberstellt worden
ist, nunmehr in ein anderes Schema iiberstellt wird.

(4) Wird ein Beamter, der seinerzeit in eine hohe-
re Verwendungsgruppe desselben Schemas iiber-
stellt worden ist, nunmehr in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe desselben - Schemas iiberstellt,
dann ist er so zu behandeln, als ob die seinerzeitige
Uberstellung in die hohere Verwendungsgruppe
unterblieben wire. Dasselbe gilt sinngemif, wenn
ein Beamter, der seinerzeit in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe desselben Schemas iiberstellt wor-
den ist, nunmehr in eine hohere Verwendungsgrup-
pe desselben Schemas tiberstellt wird.

(5) Die Uberstellung eines Beamten in eine Ver-
wendungsgruppe mit Einreihung in eine Beamten-
gruppe, fiir die die Ablegung einer Dienstpriifung
erforderlich ist, kann ohne die vorgesehene Dienst-
priifung unter der Bedingung erfolgen, dafl der
Beamte die Priifung innerhalb einer angemessenen
Frist erfolgreich ablegt. Diese Frist soll drei Jahre
nicht iibersteigen. Sie kann aus beriicksichtigungs-
wiirdigen Griinden einmal erstreckt werden. Bei
der Bemessung der Frist ist auf die erforderliche
Vor- und Ausbildung und die Art und den Umfang
des Priifungsstoffes Bedacht zu nehmen. Wird die
Dienstpriifung nicht innerhalb der eingeriumten
Erist erfolgreich abgelegt, so tritt die Uberstellung
in jene Verwendungsgruppe ein, aus der der
Beamte seinerzeit iberstelll worden war. Der
Beamte ist dann so zu behandeln, als ob die im
ersten Satz genannte Uberstellung unterblieben
wire. §19, §24 Abs.7 und § 26 Abs. 3 dieses
Gesetzes sowie § 8 Abs. 2 zweiter und dritter Satz
der Dienstordnung 1994 sind nicht anzuwenden.

(6) Abs. 5 gilt sinngemifl fir die Uberreithung
cines Beamten in eine Beamtengruppe derselben
Verwendungsgruppe.

Erginzungszulage

§ 19. (1) Ist das Gehalt des Beamten, der uber-
stellt worden ist, in der neuen Verwendungsgruppe
niedriger als- das bisherige Gehalt, so gebithrt dem
Beamten eine ruhegenufifihige Erginzungszulage
in der Hohe des Unterschiedes zwischen dem jewel-
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ligen Gehalt in der neuen Verwendungsgruppe und
dem Gehalt, der der besoldungsrechtlichen Stellung
des Beamten unmittelbar vor der Uberstellung ent-
spricht. Ruhegenufifihige Zulagen sind bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem Gehalt
zuzurechnen.

(2) Erfolgt die Uberstellung

1. nach einem Zeitraum, der sich aus der ruhege-
nufifihigen Dienstzeit zur Stadt Wien und den
gemifl § 53 Abs. 2 lit. a der Pensionsordnung
1966, LGBI. fiir Wien Nr. 19/1967, angerech-
neten Ruhegenufivordienstzeiten zusammen-
setzt, von mindestens 15 Jahren oder

2. als unmittelbare Folge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit

und wire der Monatsbezug in der neuen Ver-

wendungsgruppe niedriger als der Dbisherige
Monatsbezug, so gebiithrt dem Beamten eine
ruhegenufifihige Ergidnzungszulage auf den

Monatsbezug, der ihm jeweils in der bisherigen
Verwendungsgruppe zukommen wiirde.

(3) Der Beamte, der auf eigenen Antrag in eine
andere Verwendungsgruppe tiberstellt oder in eine
andere Beamtengruppe iiberreiht wird, kann auf
die Erginzungszulage verzichten. Der Verzicht ist
unwiderruflich.

Karenzurlaubsgeld

§ 20. (1) Dem Beamten, der sich
. wegen eines eigenen Kindes,
2. wegen eines Kindes, das er an Kindesstatt
angenommen hat, oder
3. wegen eines Kindes, das er in der Absicht, es
an Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen hat,
in einem Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der
Beziige) befindet, gebtthrt wihrend des Karenzur-
laubes ein Karenzurlaubsgeld, wenn er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind
regelmiflig selbst pflegt. Der Aufenthalt des Beam-
ten oder des Kindes in einer Kranken- oder Kuran-
stalt schlieffit den Anspruch auf das Karenzurlaubs-
geld nicht aus. Abgesehen von den Fillen des § 54
der Dienstordnung 1994 entfillt der Anspruch des
minnlichen Beamten fiir jenen Zeitraum, fiir den
die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter ein Karenz-
urlaubsgeld nach &sterreichischen Rechtsvorschrif-
ten in Anspruch nimmt.

(2) Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt monatlich

1. lingstens bis zum Ablauf von zwei Jahren ab
der Geburt des Kindes in der Hohe von 25%,

2. dem alleinstehenden Beamten auf Antrag ling-
stens bis zum Ablauf von drei Jahren ab der
Geburt des Kindes in der Hohe von 37,5%
des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstu-
fe 2.

(2 2) Fir die Zeit vom 1. Jinner 1994 bis
31. Dezember 1994 ist das Karenzurlaubsgeld
“nach dem Gehalt der Dienstklasse V, Gehaltsstu-
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fe 2, im Dezember 1993 zu bemessen und um
132 S monatlich zu erhdhen.

(3) Der Beamte ist alleinstehend, wenn er ledig,
geschieden oder verwitwet ist und nicht mit dem
anderen Elternteil des unehelichen Kindes nach
dem Meldegesetz 1991, BGBL Nr. 971992, an der-
selben Adresse angemeldet ist oder anzumelden
wire.

(4) Auf den nicht alleinstehenden Beamten ist
Abs. 2 Z 2 anzuwenden, wenn er glaubhaft macht,
daf der Ehegatte (andere Elternteil) fiir den Unter-
halt des Kindes nicht sorgt oder keine Einkiinfte
(§ 5 Abs. 2 bis 5) bezieht, die die Hilfte des
Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C (Frei-
betrag) iibersteigen. Das Karenzurlaubsgeld gemify
Abs. 2 Z 1 erhoht sich auf Antrag in dem Aus-
maf, in dem die um den Freibetrag verminderten
Einkiinfte des Ehegatten (anderen Elternteils) gerin-
ger sind als 12,5% des Gehaltes der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2.

(5) Auf das Karenzurlaubsgeld gem4ff Abs. 2 Z 2
sind nach Ablauf von zwei Jahren ab der Geburt des
Kindes Einkiinfte des Beamten (§ 5 Abs. 2 bis 5)
anzurechnen. '

(6) Das Karenzurlaubsgeld erhoht sich um den
Betrag der Haushaliszulage, die dem Beamten
gebiihren wiirde, wenn ihm nicht ein Karenzurlaub
gewihrt worden wiire.

(7) § 8 Abs. 1 und 3 ist auf das Karenzurlaubs-
geld sinngemifl anzuwenden.

(8) Gebiihrt das Karenzurlaubsgeld nur fiir einen
Teil eines Kalendermonats oder 4ndert sich wih-
rend eines Kalendermonats die Héhe des Karenzur-
laubsgeldes, so entfillt auf jeden Tag ein Dreifligstel
des entsprechenden Karenzurlaubsgeldes. Fiir die
auflerhalb des Karenzurlaubes liegenden Tage des
Kalendermonats, in dem der Karenzurlaub beginnt
oder endet, gebiihrt dem Beamten je ein Dreifligstel
des Monatsbezuges.

(9) Der Beamte hat alle nach dem Beginn des
Karenzurlaubes eintretenden Tatsachen, die fiir
den Anfall, die Anderung oder die Einstellung des
Karenzurlaubsgeldes von Bedeutung sind, schrift-
lich zu melden.

Ersatzleistung bei Teilzeitbeschiftigung

§ 21. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit zur
Pflege eines in § 20 Abs. 1 genannten Kindes herab-
gesetzt wurde, gebiihrt wihrend der Teilzeitbe-
schiftigung eine Ersatzleistung in der Hohe des
sich aus § 20 Abs. 2 bis 4 und 6 ergebenden Karenz-
urlaubsgeldes, vermindert um den an der Normalar-
beitszeit gemessenen Prozentsatz der Teilzeitbe-
schiftigung. Die Ersatzleistung gebiihrt lingstens
bis zum Ablauf von vier Jahren ab der Geburt des
Kindes.
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(2) Auf die Ersatzleistung sind Einkiinfte aus
einer erwerbsmifiigen Nebenbeschiftigung anzu-
rechnen.

(3) § 20 Abs. 7 bis 9 ist sinngemif anzuwenden.

2. Abschnitt
Ruhegenufifihige Dienstzulagen

§ 22. Die in §§ 23 bis 31 angefithrten Zulagen
sind, unbeschadet des § 27 Abs. 2, ruhegenuf3fihi-
ge Dienstzulagen.

Allgemeine Dienstzulage

§ 23. Dem Beamten des Schemas I und des Sche-
mas I gebithrt zum Gehalt eine Allgemeine Dienst-
zulage. Die Hohe der Allgemeinen Dienstzulage ist
in der Anlage 3 festgesetzt.

Dienstzulagen im Schema II

§ 24. (1) Den Sozialarbeiterinnen der Verwen-
dungsgruppe B gebiihrt eine Dienstzulage - fiir
Sozialarbeiterinnen.

(2) Den Sozialpidagoginnen der Verwendungs-
gruppe B gebiihrt eine Dienstzulage fir Sozialpad-
agoginnen.

(3) Folgenden Beamten der Verwendungsgrup-
pe C gebiihrt eine Feuerwehr-Chargenzulage:
Brandmeister, Erste Oberfeuerwehrminner, Haupt-
brandmeister, Inspektionshauptbrandmeister, In-
spektions-Rauchfangkehrer, Léschmeister, Ober-
brandmeister.

(4) Den Oberfeuerwehrminnern der Verwen-
dungsgruppe D gebiihrt eine Dienstzulage.

(5) Den Erziehern, Heimhelferinnen und Hort-
helferinnen der Verwendungsgruppe D gebiihrt
eine Dienstzulage.

(6) Die Hohe der Dienstzulagen gemifl Abs. 1
bis 5 ist in der Anlage 3 festgesetzt.

(7) Wird der Beamte, dem eine Dienstzulage
gemifl Abs. 1 bis 5 gebiihrt, in eine andere Beam-
tengruppe iberreiht, so ist § 19 anzuwenden.

Dienstzulage fiir leitende Beamte

§ 25. (1) Dem Generaldirektor der Wiener Stadt-
werke, seinem stindigen Stellvertreter, dem Kon-
trollamtsdirektor, dem Stadtbaudirektor, dem stin-
digen Stellvertreter des Magistratsdirektors, dem
Gruppenleiter der Finanzverwaltung, den Direkto-
ren der Wiener Stadtwerke-Elektrizititswerke, Gas-
werke, Verkehrsbetriebe und Stidtische Bestattung
sowie den Vizedirektoren der Wiener Stadtwerke-
Elektrizititswerke, Gaswerke und Verkehrsbetrie-
be gebiihrt eine monatliche Dienstzulage.

(2) Die Hohe der Dienstzulage gemifl Abs. 1 ist
vom Stadtsenat unter Bedachtnahme auf die Art
und Bedeutung der mit der jeweiligen Funktion ver-
bundenen Aufgaben im Vergleich zu der Art und
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Bedeutung der mit der Funktion des Magistratsdi-
rektors verbundenen Aufgaben in einem Prozent-
satz des Gehaltes des Magistratsdirektors festzuset-
zen. Sie darf 60% des Gehaltes des Magistratsdirek-
tors nicht iibersteigen.

(3) Die Dienstzulage wird bei Verwendungsinde-
rung eingestellt; die Einstellung erfolgt nicht, wenn
die Voraussetzungen des § 19 Abs. 2 Z 1 oder 2
vorliegen und soweit nicht eine andere Dienstzula-
ge gemifl Abs. 1 gebiihrt.

Dienstzulagen im Schema IT K

§ 26. (1) Folgenden Beamten des Schemas II K

gebithrt eine Chargenzulage:

1. Lehrassistentinnen, Lehrhebammen, - Lehr-
schwestern (Lehrpflegern), Oberassistentin-
nen, Oberhebammen, Oberschwestern (Ober-
pflegern), Stationsassistentinnen, Stationshe-

bammen, Stationsschwestern (Stationspfle-
gern),
2. Leitenden  Lehrassistentinnen,  Leitenden

Oberassistentinnen, Oberinnen (Pflegevorste-
hern), Schuloberinnen (Lehrvorstehern).

(2) Die Hohe der Dienstzulagen gemifl Abs. 1
Z 1 und die Hohe der Dienstzulagen gemifl
Abs. 1 Z 2 in den einzelnen Dienstzulagengruppen
sind in der Anlage 3 festgesetzt. Die Einreihung in
eine der Dienstzulagengruppen hat durch den
Stadtsenat nach Bedeutung und Umfang der mit
der Funktion verbundenen Verantwortung zu erfol-
gen.

(3) Wird der Beamte, dem eine Dienstzilage
gemifl Abs. 1 gebiihrt, in eine andere Beamtengrup-
pe iiberreiht, so ist § 19 anzuwenden.

Dienstzulagen im Schema II L
Leiterinnenzulage

§ 27. (1) Der Leiterin einer Unterrichtsanstalt
oder der Uhrmacherlehrwerkstitte gebiihrt eine
Leiterinnenzulage. Die Hohe der Leiterinnenzula-
ge in den einzelnen Dienstzulagengruppen ist in
der Anlage 3 festgesetzt; die Leiterinnenzulage
erhoht sich fir die Leiterin der Akademie fiir
Sozialarbeit um 20%, wenn sie die Erfordernisse
gemifl Z 22.7 der Anlage 1 zum Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, erfiillt. Die Ein-
reihung der Leiterinnen in eine der Dienstzulagen-
gruppen hat durch den Stadtsenat nach Bedeutung
und Umfang der Unterrichtsanstalt oder der Uhr-
macherlehrwerkstitte zu erfolgen.

(2) Dem Beamten, der mit der Leitung einer
Unterrichtsanstalt oder der Uhrmacherlehrwerkstit-
te betraut ist, gebtihrt auf die sechs Monate iiber-
steigende Dauer dieser Verwendung eine Leiterin-
nenzulage in gleicher Hohe wie dem zur Leiterin
ernannten Beamten. Diese Leiterinnenzulage ist
rubegenufifihig, wenn die Verwendung als Leiterin
mindestens ein Jahr und bis zum Ausscheiden aus
dem Dienststand gedauert hat.
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(3) Die Leiterinnenzulage gemafl Abs. 1 erhoht
sich nach einer Dienstzeit als Leiterin einer Unter-
richtsanstalt oder der Uhrmacherlehrwerkstitte von

1. 8 Jahren um 15%,

2. 12 Jahren um 25%,

3. 16 Jahren um 40%.

Hicbei ist die Zeit, wihrend der der Beamte mit der
Leitung einer Unterrichtsanstalt oder der Uhrma-
cherlehrwerkstitte betraut war, einer Dienstzeit als
Leiterin einer Unterrichtsanstalt oder der Uhrma-
cherlehrwerkstitte gleichzuhalten.

(4) Der Leiterin eines Kindertagesheimes gebtihrt
eine Leiterinnenzulage. Die Hohe der Leiterinnen-
zulage in den einzelnen Dienstzulagengruppen ist
in der Anlage 3 festgesetzt. Die Einreihung der Lei-
terinnen in eine der Dienstzulagengruppen hat
durch den Stadtsenat nach Bedeutung und Umfang
des Kindertagesheimes zu erfolgen. Abs. 2 gilt sinn-
gemilfl.

(5) Wiirde dem Beamten, der Anspruch auf eine
Leiterinnenzulage gemif Abs. 1 oder 4 hat, auf
Grund einer Versetzung oder einer organisatori-
schen Anderung in der Unterrichtsanstalt, der Uhr-
macherlehrwerkstitte oder im Kindertagesheim die
Leiterinnenzulage in einer niedrigeren Dienstzula-
gengruppe gebiihren, so gebiihrt ihm die Leiterin-
nenzulage in der bisherigen Dienstzulagengruppe
weiter, wenn die Voraussetzungen des § 19 Abs. 2
Z 1 oder 2 vorliegen.

Dienstzulagen fiir Lehrerinnen an der Bildungsan-
stalt fiir Kindergartenpidagogik

§ 28. Der Lehrerin, die als Abteilungsvorstand fiir
den Ubungskindergarten an der Bildungsanstalt fir
Kindergartenpidagogik verwendet wird, gebiihrt
auf die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzula-
ge. Sie betrigt 50% der Leiterinnenzulage gemill
§ 27, die ihr zukime, wenn sie Leiterin der Bil-
dungsanstalt fiir Kindergartenpidagogik wire. Glei-
ches gilt fiir die Lehrerin, die zur Unterstiitzung der
Leiterin der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpid-
agogik bestellt worden ist.

Dienstzulage fiir Sonderkindergirtnerinnen und
Sonderhorterzieberinnen

§ 29. (1) Der Sonderkindergirtnerin und der
Sonderhorterzicherin sowie der Leiterin eines Kin-
dertagesheimes mit abgeschlossener Ausbildung als
Sonderkindergirtnerin oder als Sonderhorterziehe-
rin gebiihrt eine Dienstzulage. Die Hohe der
Dienstzulage ist in der Anlage 3 festgesetzt.

(2) Der Kindergirtnerin und der Horterzieherin,
die in einem Sonderkindergarten oder Sonderhort,
einer Sonderkindergartengruppe oder Sonderhort-
gruppe, in einer Sonderschule, in einer neurologi-
schen oder psychiatrischen Abteilung einer Kran-
kenanstalt oder in einem Forderpflegeheim verwen-
det werden, gebtihrt auf die Dauer dieser Ver-
wendung die in der Anlage 3 festgesetzte

Dienstzulage. § 27 Abs. 2 zweiter Satz gilt sinnge-
mifl.

(3) Der Sonderkindergirtnerin und der Sonder-
horterzieherin, die auf Grund besonderer Qualifika-
tion und Erfahrung als Sprachheilpidagogin oder
im ‘mobilen Betreuungsdienst verwendet “werden,
gebiihrt auf die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die Hohe der Dienstzulage ist in
der Anlage 3 festgesetzt.

Dienstzulagen fiir Kindergarteninspektorinnen

§ 30. (1) Der Kindergarteninspektorin gebiihrt
die Leiterinnenzulage gemifl § 27 Abs. 4 in der
héchsten Dienstzulagengruppe.

(2) Der Kindergarteninspektorin gebiihrt die in
der Anlage 3 festgesetzte Dienstzulage.

Dienstzulagen fiir Lehrerinnen und Leiterinnen an
der Akademie fiir Sozialarbeit

§ 31. Der Lehrerin und der Leiterin an der Aka-
demie fiir Sozialarbeit gebiihrt eine Dienstzulage in
der Hohe von 15% des Gehaltes, wenn sie die
Erfordernisse gemifl Z 22.7 der Anlage 1 zum
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 erfiillt. Co

Teuerungszulage

§ 32. (1) Sofern es zur Anpassung der Monatsbe-
ziige an gedinderte Lebenshaltungskosten notwendig
ist, konnen durch Verordnung des Stadtsenates
Teuerungszulagen gewihrt werden. Diese Teue-
rungszulagen sind in Prozentsitzen festzusetzen.
Sie konnen fiir die einzelnen Teile des Monatsbezu-
ges (§ 3 Abs. 2) auch verschieden hoch festgesetzt
werden.

(2) Die Teuerungszulage teilt das rechtliche
Schicksal des Teiles des Monatsbezuges, zu dem
sie gewihrt wird. Wird in diesem Gesetz auf einen
Teil des Monatsbezuges, zu dem eine Teuerungszu-
lage gebiihrt, Bezug genommen, so erhshen sich die
hiebei ergebenden Betrige um die Teuerungszula-

ge.
3. Abschnitt

Nebengebiihren

§ 33. (1) Neben den Monatsbeziigen (§ 3) und
den Naturalbeziigen (§ 12) konnen dem Beamten
Nebengebiihren und einmalige Belohnungen (§ 39)
gewihrt werden.

(2) Nebengebiihren sind:

1. Gebithren aus Anlafl von Dienstverrichtungen
auflerhalb der Dienststelle, Dienstzuteilungen
und Versetzungen (§ 34);

2. Entschidigungen fiir einen sonstigen in Aus-
iibung des Dienstes erwachsenden Mehrauf-
wand (Aufwandentschidigung) (§ 35);

3. Mehrleistungsvergiitungen (§ 36);

4. Sonderzulagen (§ 37).
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(3) Die Nebengebithren und die einmaligen
Belohnungen gemif} § 39 Abs. 2 werden vom Stadt-
senat auf Antrag der gemeinderitlichen Personal-
kommission festgesetzt.

Reisegebiihren

§ 34. (1) Bei Dienstverrichtungen auflerhalb der
Dienststelle, Dienstzuteilungen und Versetzungen
gebiihrt dem Beamten der Ersatz des nach Mafiga-
be seiner dienstrechtlichen Stellung notwendigen
Mehraufwandes. Beim Ersatz des Mehraufwandes
ist insbesondere auf den Ersatz von Auslagen fiir
die Zuriicklegung von Wegstrecken, fiir die Ver-
pflegung und fiir die Unterbringung Bedacht zu
nehmen. Die Festsetzung von Pauschalvergiitungen
ist zuldssig; fiir ihre Hohe ist der Durchschnitt der
Kosten mafigebend, der gewohnlich bei den in
Betracht kommenden Anlissen entsteht.

(2) Sitzungen und Beratungen im Dienstort
begriinden keinen Anspruch auf eine Vergiitung.

(3) Bei einem Diensttausch oder einer Reaktivie-
rung besteht kein Anspruch auf Ersatz des Mehr-
aufwandes. Ist ein Beamter auf Grund eines von
ihm gestellten Antrages versetzt worden, so ist der
Mehraufwand nur zur Hilfte zu ersetzen.

Aufwandentschidigung

§ 35. (1) Einem Beamten darf nur ein Mehrauf-
wand vergiitet werden, der ithm in Ausiibung seines
Dienstes erwichst. Hiebei ist auf das tatsichliche
Ausmafl des Mehraufwandes Bedacht zu nehmen;
eine Pauschalierung ist zulissig.

(2) Dem Beamten kann jedoch ein Zuschuf zu
den Kosten der Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststelle in dem Ausmaf gewihrt werden, in
dem diese Kosten den Betrag itberschreiten, dessen
Tragung allen Beamten billigerweise zumutbar ist;
eine Pauschalierung ist zulissig. Der Fahrtkostenzu-
schuf gilt als Aufwandentschidigung.

Mehrleistungsvergiitungen

§ 36. Mehrleistungsvergiitungen kénnen fiir Lei-
stungen gewihrt werden, die iiber das vorgeschrie-
bene Ausmafl der Arbeitszeit hinausgehen. Bei Fest-
setzung der Mehrleistungsvergiitung ist auch die
Festsetzung einer monatlichen Pauschalvergiitung
unter Bedachtnahme auf den Durchschnitt der
Mehrleistungen zulissig. '

Sonderzulagen

§ 37. (1) Sonderzulagen konnen gewihrt werden,

1. wenn dem Beamten ein Mehraufwand im Sinn
des § 35 erwichst und er auflerdem eine
Mehrleistung im Sinn des § 36 erbringt;

2. als Fehlgeldentschidigung, Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen und &hnli-
che Zulagen.

(2) Bei Gewihrung der Sonderzulagen ist auf die
Grundsitze der §§ 35 und 36 Bedacht zu nehmen.

Fortzahlung der Nebengebithren bei Dienstverhin-
derung

§ 38. (1) Der Beamte, der durch Krankheit oder
Unfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne
daf er die Verhinderung vorsitzlich oder durch
grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, behilt den
Anspruch auf die gemifl § 2 Abs. 1 des Ruhe- und
Versorgungsgenufizulagegesetzes 1966, LGBI. fiir
Wien Nr. 22/1968, anrechenbar erklirten Neben-
gebiihren

bei einer ununterbrochenen Dauer bis zur Dauer
des Dienstverhiltnisses von von

vier Wochen,
sechs Wochen,

weniger als vier Monaten
vier Monaten

zwei Jahren neun Wochen,
drei Jahren zwolf Wochen,
fiinf Jahren vierzehn Wochen,
acht Jahren sechzehn Wochen.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte
in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszen-
tren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griin-
den der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstel-
lung der Dienstfihigkeit von einem Triger der
Sozialversicherung, einer Krankenfiirsorgeanstalt,
dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung gemifi
§ 12 Abs. 4 des Opferfiirsorgegesetzes, einem Lan-
desinvalidenamt oder einer Landesregierung auf
Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-
nung bewilligt oder angeordnet werden, sind unbe-
schadet allfilliger Zuzahlungen durch den Versi-
cherten (das Mitglied der Krankenfiirsorgeanstalt,
den Beschidigten) der Dienstverhinderung gemifl
Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fiir die Bemessung der Dauer des Anspruches
gemifl Abs. 1 sind die Zeiten von Dienstverhiltnis-
sen zur Stadt Wien, die keine lingeren Unterbre-
chungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindi-
gung des Dienstverhiltnisses seitens des Dienstneh-
mers, eine Dienstentsagung, einen Austritt ohne
wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer ver-
schuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wie-
derantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinde-
rung durch Krankheit oder Unfall ein, so gilt sie als
Fortsetzung der fritheren Dienstverhinderung.

(5) Hat der Beamte einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit im Sinn des Unfallfiirsorgegesetzes
1967, LGBI. fiir Wien Nr. 8/1969, erlitten und ist er
dadurch an der Dienstleistung verhindert, ohne dafl
er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er den
Anspruch auf die gemif § 2 Abs. 1 des Ruhe- und
Versorgungsgenufizulagegesetzes 1966 anrechenbar
erklirten Nebengebiihren ohne Riicksicht auf ande-
re Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer
von 26 Wochen. Tritt innerhalb von sechs Monaten
nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
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Dienstwverhinderung infolge desselben Dienstunfalles
oder derselben Berufskrankheit ein, so gilt sie als Fort-
setzung der fritheren Dienstverhinderung.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen
eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordnet werden, sind einer
Dienstverhinderung gemif Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiir die in Abs. 2 genannten
Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung
einer der in Abs. 2 genannten Stellen erbracht,
wenn hiezu von einer dieser Stellen ein Kostenzu-
schufl von mindestens 150 S fiir jeden Tag des Auf-
enthaltes gewihrt wird.

(8) Die nicht nach Monaten bemessenen Neben-
gebiihren sind in dem Ausmaf) zu beriicksichtigen,
in dem sie dem Beamten fiir den dem Beginn der
Dienstverhinderung vorangegangenen Kalendermo-
nat gebiihrten, es sei denn, dafl in den Titigkeiten
des Beamten, die den Anspruch auf derartige
Nebengebiihren begriinden, seither eine wesentli-
che Anderung eingetreten ist oder ohne Dienstver-
hinderung eingetreten wire. In letzterem Fall
gebiihren dem-Beamten jene gemifl § 2 Abs. 1 des
Ruhe- und Versorgungsgenufizulagegesetzes 1966
anrechenbar erklirten Nebengebiihren, auf die er
Anspruch hitte, wenn die Dienstverhinderung nicht
eingetreten wire.

(9) Der Beamte behilt den Anspruch auf die
gemifl § 2 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsge-
nufizulagegesetzes 1966 anrechenbar erklirten
Nebengebiihren bis zur Dauer einer Woche, wenn
er nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung
durch andere wichtige, seine Person betreffende
Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstlei-
stung verhindert ist. Abs. 4 und 8 sind sinngemif§
anzuwenden.

Einmalige Belohnungen

§ 39. (1) Einmalige Belohnungen (Remuneratio-
nen) kénnen in einzelnen Fillen Beamten fiir aufler-
gewdhnliche Arbeitsleistungen gewihrt werden. Auf
die Bedeutung dieser Arbeitsleistungen ist dabei
Bedacht zu nehmen.

(2) Einmalige Belohnungen konnen auch aus
Anlafl eines 25jihrigen, 40jihrigen und 50jihrigen
Dienstjubiliums gewihrt werden; hiebei ist auf
den Monatsbezug des Beamten Bedacht zu neh-
men. Scheidet der Beamte nach Vollendung des
35., aber vor Vollendung des 40. Dienstjahres aus
dem Dienststand aus, so kann die einmalige Be-
lohnung, die anlifilich der Vollendung des
40. Dienstjabres gewihrt wird, ihm schon beim
Ausscheiden aus dem Dienststand oder im Fall sei-
nes Todes an die Verlassenschaft ausgezahlt wer-
den.

(3) Einmalige Belohnungen kénnen auch fiir die
Verwaltung der Stadt Wien betreffende Verbesse-
rungsvorschlige gewihrt werden. Dabei ist zu
berticksichtigen, welcher Nutzen durch die Verwirk-

lichung des Vorschlages erzielt wird, ob es sich bei
dem Vorschlag um ein vdllig neuartiges Gedanken-
gut handelt oder ob der Vorschlag sich auf Vorbilder
innerhalb oder auflerhalb der Verwaltung der Stadt
‘Wien stiitzt und ob der Vorschlag so weit ausgearbei-
tet ist, dafl er sofort verwirklicht werden kann.

4. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Beamte mit herabgesetzter
Arbeitszeit

§ 40. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit
gemifl § 27 oder § 28 der Dienstordnung 1994 her-
abgesetzt worden ist, gebiihrt der seiner Arbeitszeit
(Lehrverpflichtung) entsprechende Teil des Monats-
bezuges. Entsprechendes gilt beziiglich der Neben-
gebiihren mit der Mafigabe, dafl die Nebengebiih-
ren gemifl § 34 und § 35 Abs. 2 voll gebiihren
und auf Mehrleistungsvergiitungen im Sinn des
§ 36 erst Anspruch besteht, wenn die Normalar-
beitszeit gemifl § 26 der Dienstordnung 1994 iiber-
schritten wird.

(2) Die sich aus Abs. 1 ergebende Minderung des
Monatsbezuges wird abweichend von § 6 Abs. 3 fiir
den Zeitraum wirksam, fiir den die Arbeitszeit her-
abgesetzt worden ist. b

5. Abschnitt
Abfertigung

§ 41. (1) Dem Beamten, dessen Dienstverhiltnis
durch Kiindigung gemif § 72 der Dienstordnung
1994 aufgelost wird, gebiihrt eine Abfertigung, wenn
ihn an der Kiindigung kein Verschulden trifft. Die
Abfertigung betrigt fir jedes tatsichlich zurtickge-
legte Dienstjahr das Einfache des Monatsbezuges,
der der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten
beim Enden des Dienstverhiltnisses entspricht.

(2) Eine Abfertigung gebiihrt auch dem Beamten,
der gemif §73 Abs. 1 der Dienstordnung 1994
dem Dienst entsagt, wenn das Dienstverhiltnis

1. innerhalb von acht Wochen nach der Annah-
me eines Kindes an Kindesstatt oder der in
der Absicht, es an Kindesstatt anzunehmen,
erfolgten Ubernahme eines Kindes in unent-
geltliche Pflege,

2. innerhalb von zwei Jahren nach Geburt eines
Kindes, wenn wegen dieses Kindes vom
dienstentsagenden Beamten ein Karenzurlaub
gemifl § 53 oder §54 der Dienstordnung
1994 oder Teilzeitbeschiftigung gemifl § 28
der Dienstordnung 1994 in Anspruch genom-
men wurde, oder

3. wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemif}
§ 28 der Dienstordnung 1994

endet, das Kind bei Enden des Dienstverhiltnisses
lebt und in jedem Fall noch nicht #lter als vier Jahre
ist. Gleiches gilt fiir die Beamtin, die dem Dienst
entsagt, wenn das Dienstverhiltnis wihrend der
Schutzfrist gemafl § 5 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes 1979 oder § 66 der Dienstordnung 1994
oder wihrend einer an diese Schutzfrist anschlie-
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Renden Dienstabwesenheit wegen Urlaubes, Krank-
heit oder Unfalles endet.

(3) Dic Abfertigung gemifl Abs. 2 betrigt nach
einer Dienstzeit von :

1 Jahr das Einfache,

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache
des Monatsbezuges, der der besoldungsrechtlichen
Stellung des Beamten beim Enden des Dienstver-
haltnisses entspricht. Der Dienstzeit sind die Zeiten
von durch Vertrag begriindeten Dienstverhiltnissen
sur Gemeinde Wien zuzurechnen, wenn das frithe-
re Dienstverhilinis vor oder anlafilich der Unterstel-
lung unter die Dienstordnung 1994 ohne Anspruch
auf Abfertigung beendet worden ist.

(4) Wird ein Beamter, der das Dienstverhltnis
durch Dienstentsagung aufgelost hat, innerhalb
von zwei Jahren wieder in ein Dienstverhiltnis zur
Gemeinde Wien aufgenommen, so hat er eine
gemifl Abs. 2 erhaltene Abfertigung zuriickzuer-
statten. § 9 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

6. Abschnitt
Verweisung auf andere Gesetze

§ 42. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2)-Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Dezember
1993 geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt
nicht fiir die in § 5 Abs. 3 enthaltene Zitierung.

7. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§ 43. Ein Beamter, der in den Jahren 1938 bis
1945 wegen sciner politischen Gesinnung oder
wegen tatsichlicher oder angeblicher Betitigung
gegen die nationalsozialistische Gewaltherrschaft
oder in den Jahren 1933 bis 1938 wegen Betitigung
fiir eine aufgeldste Partei, ausgenommen die
NSDAP und den Heimatschutz (Richtung Kam-
merhofer), in gerichtlicher oder polizeilicher Haft
war, kann, wenn die Haft nicht auf Handlungen
zuriickgeht, die den Betroffenen der Begiinsugung
unwiirdig erscheinen lassen, durch Vorriickung die
in der Anlage 3 festgesetzten weiteren Gehaltsstu-
fen erreichen. Diese Gehaltsstufen sind bei der
Beurteilung des Anspruches auf eine Dienstalterszu-
lage aufler Betracht zu lassen.

§ 44. (1) Bediensteten des Schemas IV K der
Vertragsbedienstetenordnung 1979, die am 1. Jin-
ner 1990 einer Bedienstetengruppe mit Anspruch
auf Chargenzulage angehorten oder denen seither
eine Nachsicht im Sinn des Abs. 2 Z 1 erteilt wur-
de, wird anlifilich ihrer Unterstellung unter die
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Dienstordnung 1994 das Erfordernis einer Sonder-
ausbildung gemifl § 57 b des Krankenpflegegeset-
zes, BGBL. Nr. 102/1961, oder gemifl § 32 des
Gesetzes iiber die Regelung der gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI.
Nr. 460/1992, nachgesehen.

(2) Bei einer bis 31. Dezember 1995 erfolgenden
Uberstellung (Uberreihung) in eine Beamtengruppe
des Schemas 11 K, fiir die neben den sonstigen Ein-
reihungsvoraussetzungen  €in Zeugnis iiber eine
Sonderausbildung gemifl § 57 b des Krankenpfle-
gegesetzes oder gemafl § 32 MTD-Gesetz erforder-
lich ist, kann vom Erfordernis dieser Sonderausbil-
dung abgesehen werden

1. bei Vorliegen berticksichtigungswiirdiger

Griinde (langjihrige Erfahrung im Kranken-
pflegefachdienst oder im gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienst, hohes Dienstalter)
oder

2. unter der Bedingung, dafl der Beamte diese

Sonderausbildung innerhalb von drei Jahren
nach erfolgter Uberstellung (Uberreihung)
erfolgreich beendet. Der Lauf der Frist wird
durch einen Prisenzdienst, einen Zivildienst
oder einen gleichartigen Dienst, einen Karenz-
urlaub oder eine linger als drei Monate dau-
ernde Erkrankung gehemmt. Die Frist kann
aus wichtigen dienstlichen Griinden, insbeson-
dere wegen voriibergehender Unabkémmlich-
keit des Beamten vom Dienst oder mangels
ausreichender Kapazitit der Ausbildungsein-
richtungen, einmal um hochstens zwei Jahre
erstreckt werden.

(3) Wird die Sonderausbildung gemif Abs. 2 Z 2
nicht innerhalb der vorgesehenen Frist nachgeholt, -
so ist der Beamte in jene Verwendungsgruppe
(Beamtengruppe) zu tiberstellen (zu iberreihen),
aus der die seinerzeitige Uberstellung (Uberrei-
hung) erfolgt ist. Er ist danach so zu behandeln,
als wire die seinerzeitige Uberstellung (Uberrei-
hung) unterblieben.

§ 45. Die Funktion des Gruppenleiters der
Finanzverwaltung wird mit 1. November 1990
besoldungsmiflig der bisherigen Funktion des Lei-
ters der Verwaltungsakademie gleichgestellt.

§ 46. (1) § 21 gilt fur Eltern, Adoptiv- und Pfle-
geeltern, deren Kind vor dem 1. Jinner 1993 gebo-
ren worden ist, mit der Abweichung, daf die Ersatz-
leistung lingstens bis zum Ablauf von drei Jahren
nach der Geburt des Kindes gebiihrt.

(2) Eltern, Adoptiv- und Pflegeeltern, deren Kind
vor dem 1.Jdnner 1993 geboren worden ist,
gebiihrt die Abfertigung gemifl § 41 Abs. 2 nicht,
wenn das Kind bei Enden des Dienstverhiltnisses
ilter als drei Jahre ist.

§ 47. (1) Enthielt der rubegenufifihige Monats-
bezug eines Beamten im Dezember 1993 eine
Dienstzulage fiir Sozialarbeiter der Verwendungs-
gruppe C, so ist diese Dienstzulage ab 1. Janner
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1994 weiterhin zu beriicksichtigen, und zwar mit
dem Betrag von 3 714 S.

(2) Der in Abs. 1 genannte Betrag dndert sich um
denselben Prozentsatz, um den sich bel einem
Beamten das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V indert. Hiebei sich ergebende Restbetriige
von weniger als 50 Groschen sind zu vernachlissi-
gen, Restbetrige von 50 Groschen und dariiber
sind auf den nichsthoheren Schillingbetrag zu run-
den.

§ 48. (1) Beamte, die nach den bis 31. Dezember
1993 geltenden Vorschriften in die Verwendungs-
gruppe C unter Einreihung in die Beamtengruppe
,Oberfeuerwehrminner® iberstellt worden sind,
werden mit dem Zeitpunkt der Uberstellung, frithe-
stens jedoch mit 1. Jinner 1994, Beamte der Beam-
tengruppe ,Erste Oberfeuerwehrminner®,

(2) Beamte, die der Beamtengruppe ,,Oberfeuer-
wehrminner® der Verwendungsgruppe D minde-
stens drei Jahre angehoren, konnen riickwirkend,
frithestens jedoch mit 1. Jinner 1994, in die Ver-
wendungsgruppe C iiberstellt werden.

§ 49. Der Leiterin eines Kindertagesheimes, die
fiir April 1994 Anspruch auf die Dienstzulage
gemifl § 29 Abs. 2 hatte, gebiihrt diese Dienstzula-
ge ab 1. Mai 1994 weiter.

8. Abschnitt
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 50. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

Anlage 1
(zu § 2)
GRUPPENAUFTEILUNG

Ist die Bezeichnung einer Beamtengruppe nur auf
ménnliche Beamte abgestellt, so tritt im Einzelfall
bei Beamtinnen an die Stelle dieser Bezeichnung
die entsprechende weibliche Bezeichnungsform. Ist
die Bezeichnung einer Beamtengruppe nur auf
Beamtinnen abgestellt, so tritt im Einzelfall bei
minnlichen Beamten an die Stelle dieser Bezeich-
nung die entsprechende minnliche Bezeichnungs-
form. Soweit in der Gruppenaufteilung nicht aus-
driicklich anderes bestimmt ist, ist unter der
Bezeichnung ,,Verwendung“ eine Verwendung in
einem Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien zu ver-
stehen.

SCHEMA 1
Verwendungsgruppe 1
A

Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Aufsichtsorgane, stindige, schichtfiihrende
Garagemeister

Monteure, selbstindige, in besonders gehobener
Verwendung

Oberaufseher

Vorarbeiter, mit unterstellten Bediensteten der Ver-
wendungsgruppe 2, nur auf den im Dienstposten-
plan bestimmten Posten

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Fachassistenten in der Behindertenhilfe des Sozial-
amtes, mit erlerntem einschligigen Lehrberuf,
absolviertem Lehrgang fiir Behindertenarbeit fiir
Berufstitige und drejjihriger Verwendung als
Fachassistent in der Behindertenhilfe des Sozial-
amtes

Faktor der lithographischen Presse

Kassierinnen, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Maschinisten, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Motorgraderfiihrer

Obergirtner

Oberlaborantinnen der Anstaltsapotheken

Obermonteure

Platzmeister, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Schwimmlehrer, staatlich gepriifte

Sportplatzrevisoren

Vorarbeiter der Rathausverwaltung, nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten

Werkstittenleiter, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Blockelektriker bei den Blockanlagen

Blockheizer bei den Blockanlagen, mit erlerntem
einschligigen Lehrberuf und Heizer- und
Maschinistenpriifung, nach dreijihriger Verwen-
dung als Hochdruckheizer

Blockmaschinisten bei den Blockanlagen, mit erlern-
tem einschligigen Lehrberuf und Heizer- und
Maschinistenpriifung, nach dreijahriger Verwen-
dung als Hochdruckmaschinist

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Gasreglermonteure, mit erlerntem einschligigen
.Lehrberuf (Metallgewerbe) nach 15jihriger Ver-
wendung als Monteur in der Gasreglerwartung
oder als Gasreglermonteur

Monteure in Spezialverwendung im Gebrechenbe-
hebungsdienst, mit erlerntem einschligigen Lehr-
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beruf (Metallgewerbe) nach zehnjihriger Ver-
wendung als Monteur oder Monteur in Spezial-
verwendung im Gebrechenbehebungsdienst

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Stellwerkswirter der U-Bahn

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

Aufseher fiir Bestattungsdurchfiihrungen in den
Aufbahrungshallen 1 und 3 sowie in der Feuer-
halle des Wiener Zentralfriedhofes

Garderobeaufseher, mit erlerntem einschligigen -

Lehrberuf

Verwendungsgruppe 2

Die Einreihung in die Verwendungsgruppe 2 hat
zur Voraussetzung

bei den unter Z 1 angefiihrten Beamtengruppen
nur die Verwendung auf dem bezeichneten Posten
unter den im Verzeichnis angefihrten Bedingun-
gen;

bei den unter Z 2 angefithrten Beamtengruppen
eine zehnjihrige Einreihung in Verwendungsgrup-
pe 3P.

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

1. Facharbeiter, mit der Fithrung einer Fachar-

beitergruppe betraut

Facharbeiter, selbstindige, ohne unmittelbare
Fachaufsicht

Hochdruckheizer, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf oder nach fiinfjahriger Verwen-
dung als Heizer (Niederdruckheizer) oder
nach mindestens fiinfjihriger Verwendung
auf diesem Posten :

Monteure in Spezialverwendung

Oberkéche

Obermagazineure

Portiere, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Spezialfacharbeiter

Vorarbeiter von Facharbeitern

2. Facharbeiter
Heizer
Kéche
Magazineure
Vorarbeiter (Partiefithrer)
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B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

1. Aufseher, nur auf den im Dienstpostenplan

bestimmten Posten

Ausmesser mit Spezialkenntnissen

Betriebsassistenten

Desinfektoren, Erste

Fachassistenten in der Behindertenhilfe des
Sozialamtes, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf

Fachgehilfinnen, Erste

Fleischer, Erste

Forstaufseher, mit Priifung

Friedhofsgehilfen, Erste

Girtner, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Hausprofessionisten der Anstalten und Heime

Kassierinnen, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Kontrollableser

Kraftwagenlenker, mit Ausbildung in der
Wahrnehmung der fiir die Ausiibung des
Dienstes erforderlichen Sicherheitsaufga-
ben, nach zehnjihriger Verwendung als
Kraftwagenlenker, nur auf den im Dienst-
postenplan bestimmten Posten

Laboranten, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Lehrwerkstittengehilfen

Motorfiihrer der Kleinbahnen

Schulwarte

Schwimmlehrer

Setzer

Straflenwalzenmaschinisten

Telefonistinnen, nur auf den im Dienstposten-
plan bestimmten Posten

Vorarbeiter von Kanalarbeitern

Wischeverwahrerinnen, nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten

Werkstittenleiter

Zahntechniker

2. Apothekenlaborantinnen

Arbeiter an Offset-Druckmaschinen

Arbeiter der Autobahnmeistereien und der
Bundesstrafenerhaltung B und S, mit
erlerntem einschligigen Lehrberuf

Fachgehilfinnen

Laboranten

Maschinwischer

Oberwischer

Zahnirztliche Ordinationshilfen

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

1. Bauaufseher, mit erlerntem Beruf, nach zwei-
jahriger Tatigkeit
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Hochdruckmaschinisten, mit erlerntem ein-
schligigen Lehrberuf (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf (Metallgewerbe) und dreijihri-
ger Verwendung als Kabelaufseher oder
ohne erlerntem einschligigen Lehrberuf

(Metallgewerbe) und  fiinfzehnjihriger
Zugehorigkeit zur Gruppe Leitungsnetze
Kesselmaurer

Laboranten, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Pflasteraufseher, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf (Metallgewerbe) und dreijshri-
ger Verwendung als Pflasteraufseher oder
ohne erlerntem einschligigen Lehrberuf

(Metallgewerbe) und  fiinfzehnjihriger
Zugehorigkeit zur Gruppe Leitungsnetze
Revisionselektriker -

Schweifler, die die Rohrschweiflerpriifung
nach ONORM M 7806 (Richtlinien fir
die Priifung von Hochdruckschweiflern)
ablegen miissen

2. Beamtengruppen gemifl Schema I, Verwen-
dungsgruppe 3P, Abschnitt C, Z 1 und 2
Sanititsgehilfen

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

1. Aufseher

Feuerburschen, mit Ausbildung im Schmiede-
gewerbe

Gasreglermonteure, mit erlerntem einschligi-
gen Lehrberuf (Metallgewerbe) nach vier-
jihriger Verwendung als Monteur im
Auflendienst, davon mindestens ein Jahr
bei der Gasreglerwartung

Monteure in Spezialverwendung im Gebre-
chenbehebungsdienst, mit erlerntem ein-
schligigen Lehrberuf (Metallgewerbe),
nach vierjihriger Verwendung als Monteur
im Auflendienst, davon mindestens ein Jahr
im Gebrechenbehebungsdienst

Schweifler, mit erlerntem einschligigen Lehr-
beruf und einer durch ein Zeugnis einer
staatlichen oder staatlich autorisierten Priif-
anstalt nachgewiesenen, den Anforderungen
des jeweiligen Dienstpostens entsprechen-
den Schweiflerausbildung

2. Beamtengruppen gemifl Schema I, Verwen-
dungsgruppe 3P, Abschnitt D, Z 1 bis 3

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

1. Ausmesser mit Spezialkenntnissen
. Autobuslenker
Kontrollore
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Lenker im Vollbahnbetrieb
Straflenbahnfahrer
U-Bahnfahrer

2. Partiefithrer der Abteilung Gleisbau
Sanititsgehilfen
Schweifler mit Schweiflerpriifung

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

1. Partiefithrer von Betriebsgehilfen, nur auf den
im Dienstpostenplan bestimmten Posten,
nach vorheriger Verwendung als Betriebs-
gehilfe bei Einreihung in Verwendungs-
gruppe 3P

Telefonistin am Hauptschrank, mit fachlicher
Auskunftserteilung

Verwendungsgruppe 3P

Die Beamtengruppen gliedern sich in folgende
drei Untergruppen, wobei die im Verzeichnis ange-
filhrten Ziffern der Einteilung in diese Untergrup-
pen entsprechen:

1. Beamte, die als Facharbeiter im erlernten
Lehrberuf, und Beamte, die in einem sonsti-
gen erlernten Beruf verwendet werden; wei-
ters Beamte, die fiinf Jahre auf dem Posten
als Facharbeiterhilfskraft bei Einreihung in
Verwendungsgruppe 3 verwendet worden
sind;

2. Beamte, die einen einschligigen Lehrberuf
erlernt haben; weiters Beamte, die fiinf Jah-
re auf dem Posten bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppé 3 verwendet worden sind;

3. Beamte mit besonderer Verwendung unter
den im Verzeichnis angegebenen Vorausset-
zungen.

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats
1. Facharbeiter

3. Heizer, mit erlerntem einschligigen Lehrberuf
oder nach fiinfjihriger Verwendung als
Heizer bei Einreihung in Verwendungs-
gruppe 3

Kéche, mit Lehrbrief oder nach fiinfjihriger
Verwendung als Hilfskoch oder nach zehn-
jihriger Verwendung in einem Kiichenbe-
trieb der Gemeinde Wien

Kraftwagenlenker, nach fiinfjihriger Verwen-
dung als Kraftwagenlenker bei Einreihung
in Verwendungsgruppe 3A oder nach vier-
jihriger {iberwiegender Titigkeit als Len-
ker von Lastkraftwagen mit Spezialaufbau-
ten bzw. von Spezialfahrzeugen (Arbeits-
maschinen), zu deren Lenkung zumindest
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der Fiihrerschein der Gruppe C erforderlich
ist

Magazineure,
Lehrberuf

“Telefonistinnen, nach achtjihriger Verwen-
dung als Telefonistin bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3

Vorarbeiter (Partiefithrer), mit unterstellten
Bediensteten der Verwendungsgruppen 3A,
3 und 4

mit erlerntem einschligigen

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

1. Arbeiter der Autobahnmeistereien und der
Bundesstraflenerhaltung B und S, mit
erlerntem einschligigen Lehrberuf

2. Arbeiter an Offset-Druckmaschinen
Fachgehilfinnen, nur auf den im Dienstposten-
plan bestimmten Posten
Laboranten, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten
Maschinwischer

3. Amtsgehilfen, nach zwanzigjihriger Dienst-
zeit, davon mindestens fiinfjzhriger Ver-
wendung als Amtsgehilfe, oder nach fiinf-
zehnjihriger Verwendung als Amtsgehilfe

Apothekenlaborantinnen, mit abgelegter Dro-
gistenpriifung oder nach fiinfjihriger Ver-
wendung als Apothekenlaborantin bei Ein-
reihung in Verwendungsgruppe 3 und ins-
gesamt achtjihriger Verwendung in einer
Anstaltsapotheke

Arbeiter der Autobahnmeistereien und der
Bundesstraﬁenerhaltung B und S, nach fiinf-
jahriger Verwendung in Verwendungsgrup-
pe 3A als Arbeiter der Autobahnmeistereien
und der Bundesstraflenerhaltung B und §
oder als Kraf.wagenlenker

Kanalarbeiter, nach fiinfjihriger Verwendung
als Kanalarbeiter bei Einreihung in Verwen-
dungsgruppe 3

Kanzleigehilfinnen, nach fiinfundzwanzigjsh-
riger Dienstzeit oder nach zehnjihriger
Titigkeit als Kanzleigehilfin

Kindergartenhelferinnen, nach finfjshriger
Verwendung als Kindergartenhelferin bei
Einrethung in Verwendungsgruppe 3

Oberwischer

Platzmeister, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Wischemanipulanten, nach dreijihriger Ver-
wendung im Wischereibetrieb

Wassermesserableser, nach fiinfjihriger Ver-
wendung auf diesem Posten bei Emrelhung
in Verwendungsgruppe 3A

Zahnirztliche Ordinationshilfen, mit Zeugnis,
nach dreijihriger Verwendung auf diesem
Posten und fiinfjihriger Dienstzeit
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

1. Laboranten

2. Hilfsheizer in den Blockanlagen der Kraftwer-
ke, mit erlerntem einschligigen Lehrberuf
(Metallgewerbe)

Hilfsmaschinisten in den Blockanlagen der
Kraftwerke, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem einschligigen
Lehrberuf (Metallgewerbe)

Kesselreiniger

Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwirter
in den Kraftwerken, mit erlerntem einschli-
gigen Lehrberuf (Metallgewerbe)

Zshlerableser mit Uhrenkontrolle, mit erlern-
tem einschligigen Lehrberuf (Metallgewer-
be)

3. Kranfiihrer, nach zweijihriger Verwendung
auf diesem Posten bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3 und achtjihriger Ver-
wendung in der Anlage des Betriebes -

Sanititsgehilfen, mit Zeugnis, nach fiinfjihri-
ger Verwendung als Sanititsgehilfe

D
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke
1. Facharbeiter im Eichraum
Isolierer
Laboranten

2. Apparatewirter der Gasférderanlagen in den
Dienststellen  Simmering und Leopoldau,
mit erlerntem  einschligigen Lehrberuf
(Metallgewerbe)

Geritewarte fur Feuerloschgerate mit erlern-
tem einschligigen Lehrberuf (Metallgewer-
be)

Monteure, mit erlerntem einschligigen Lehr-
beruf (Metallgewerbe)

Schweifler mit Schweiflerpriifung, mit erlern-
tem einschligigen Lehrberuf (Metaligewer-

be)

3. Sanititsgehilfen, mit Zeugnis, nach finfjihri-
ger Verwendung als Sanititsgehilfe

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

2. Schweifler mit Schweiflerpriifung, mit erlern-
tem einschligigen Lehrberuf (Metallgewer-

be)
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3. Kranfiihrer, nach zweijihriger Verwendung
auf diesem Posten bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3 und achtjihriger Ver-
wendung in der Abteilung

Partiefiihrer der Abteilung Gleisbau

Sanitdtsgehilfen, mit Zeugnis, nach fiinfjihri-
ger Verwendung als Sanititsgehilfe

Schreiber, nach funfjihriger Verwendung auf
diesem Posten bei Einreihung in Verwen-
dungsgruppe 3A

Verschubfahrer, Erste, in der Zentralwerkstit-
te sowie in den Straflenbahn- und U-Bahn-
revisionswerkstitten

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

3. Betriebsgehilfen, nach fiinfjihriger Verwen-
dung auf diesem Posten bei Einreihung in
Verwendungsgruppe 3A, wenn die fiir die-
sen Posten vorgeschriebene Dienstpriifung
abgelegt wurde

Fachgehilfen fiir Bestattungsdurchfiihrungen,
nach zweiundzwanzigjihriger Dienstzeit
bei den Wiener Stadtwerken — Stidtische
Bestattung, wenn seit der Ablegung der fiir
diesen Dienstposten vorgeschriebenen Eig-
nungsprifung mindestens zehn Jahre ver-
strichen sind

Verwendungsgruppe 3A

Die Einreihung in die Verwendungsgruppe 3A
hat zur Voraussetzung

bei den unter Z 1 angefithrten Beamtengruppen
nur die Verwendung auf dem bezeichneten Posten
unter den im Verzeichnis angefiihrten Bedingun-
gen;

bei den unter Z 2 angefiihrten Beamtengruppen
eine zehnjihrige Verwendung auf dem bezeichne-
ten Posten bei Einrethung in Verwendungsgrup-
pe 3.

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

1. Kraftwagenlenker, nach fiinfjihriger Verwen-
dung als Kraftwagenlenker
Portiere, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten, nach zehnjihriger Ver-
wendung als Portier bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3

2. Facharbeiterhilfskrifte
Magazineure
Maschinenarbeiter, fiir mehrere Arten von
Maschinen verwendet
Vorarbeiter (Partiefiihrer)

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

1. Arbeiter der Autobahnmeistereien und der
Bundesstraflenerhaltung B und S, nach fiinf-
jihriger Verwendung als Arbeiter der Auto-
bahnmeistereien und der Bundesstraflener-
haltung B und S oder als Kraftwagenlenker

2. Desinfektoren
Fachgehilfinnen
Friedhofsgehilfen
Hauswarte
Schlachthofgehilfen
Trichinenschauerinnen
Wassermesserableser

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

2. Kiichenkassierinnen
Mefgehilfen
Wehrwirter

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

2. Druckscheibenwirter
Gaszihlertberpriifer
Wassertopfwirter am Tankwagen

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

1. Kassengehilfen, nach fiinfjahriger Verwen-
dung auf diesem Posten bei Einreihung in.
Verwendungsgruppe 3

Schaffner, nach einer zehnjihrigen Dienstzeit
bei den Wiener Stadtwerken — Verkehrs-
betriebe, sofern sie im Zeitpunkt der Erfiil-
lung dieser Voraussetzung als Schaffner im
Fahrdienst titig sind

Verschubfahrer

2. Arbeiter im Verschubdienst am Grofigriin-
markt Inzersdorf
Arbeiter mit besonderer Verwendung im Revi-
sions- und Werkstittendienst
Frequenzzihler
Schreiber

Stationswarte
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F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

1. Betriebsgehilfen
Fachgehilfen fiir Bestattungsdurchftihrungen,
nach zehnjihriger Dienstzeit bei den Wie-
ner Stadtwerken — Stidtische Bestattung,
davon mindestens fiinfjihriger Verwen-

dung als Fachgehilfe fiir Bestattungsdurch-

fithrungen

Partiefithrer einer Trigerpartie, nach zwan-
zigjahriger Dienstzeit bei den Wiener Stadt-
werken — Stidtische Bestattung

Verwendungsgruppe 3

Die Einreihung in die Verwendungsgruppe 3 hat
zur Voraussetzung

bei den unter Z 1 angefiihrten Beamtengruppen
nur die Verwendung auf dem bezeichneten Posten;

. bei den unter Z 2 angefiithrten Beamtengruppen
eine dreijihriger Verwendung in der Anlage des
Betriebes;

bei den unter Z 3 angefithrten Beamtengruppen
eine dreijihrige Titigkeit in der bezeichneten Ver-
wendung;

bei den unter Z 4 angefithrten Beamtengruppen
die Erfiilllung der bezeichneten Voraussetzungen.

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

1. Kanzleigehilfinnen
Kraftwagenlenker
Maschinenarbeiter, fir mehrere Arten von
Maschinen verwendet :
Platzmeister
Portiere
Telefonistinnen
Vorarbeiter (Partieftihrer)

4. Facharbeiterhilfskrifte, nach dreijihriger Ver-
wendung als Facharbeiterhelfer (Arbeiter)
Heizer, nach dreijihriger Verwendung als
Heizerhelfer
Hilfskéche, nach dreijihriger Verwendung in
einem Kiichenbetrieb der Gemeinde Wien

oder Absolvierung einer einschligigen
Tagesschule mit mindestens zehnmonatiger
Ausbildung

Magazineure, nach dreijahriger Verwendung
in einem Magazin oder als Anstaltsgehilfe

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

1. Amtsgehilfen
Apothekenlaborantinnen
Arbeiter an Offset-Druckmaschinen
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Arbeiter der Autobahnmeistereien und der
Bundesstrafenerhaltung B und S

Aufseher

Ausmesser

Desinfektionsgehilfen

Desinfektoren

Fachgehilfinnen

Forstaufseher, ohne Priifung

Friedhofsgehilfen

Hauswarte

Kassierinnen

Laboranten

Laborgehilfinnen

Niederdruckheizer

Operationsgehilfen

Ordinationsgehilfinnen

Prosekturgehilfen

Traktorfithrer

Trichinenschauerinnen

Wischeverwahrerinnen

Zahnirztliche Ordinationshilfen

3. Kanalarbeiter
Wischereigehilfen
Wassermesserableser

4. Anstalesgehilfen, nach sechsjihriger Verwen-

dung als Anstaltsgehilfe

Arbeiter des Friedhofsbetriebes, nur auf den
im Dienstpostenplan bestimmten Posten,
nach zehnjihriger Verwendung als Arbei-
ter des Friedhofsbetriebes

Badewartinnen, nach zehnjihriger Verwen-
dung als Badewartin

Kindergartenhelferinnen, nach sechsjihriger
Verwendung als Kindergartenhelferin

Maschinwischer, nach dreijihriger Verwen-
dung als Maschinwischer oder Wischerei-
gehilfe

Miillaufleger, nach zehnjihriger Verwendung
in der MA 48, davon mindestens zwei Jah-
re in einer anderen Verwendung als auf
einem Miillauflegerposten

Schlachthofgehilfen, nach fiinfjahriger Ver-
wendung als Schlachthofgehilfe

Wischereiarbeiterinnen, nach zehnjihriger
Verwendung als Wischereiarbeiterin

Wirtschaftshelferinnen, nach  sechsjihriger
Verwendung als Wirtschaftshelferin

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

1. Kiichenkassierinnen

2. Hilfsheizer in den Blockanlagen der Kraft-
werke
Hilfsmaschinisten in den Blockanlagen der
Kraftwerke
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3. Betriebsschreiber in den Kraftwerken
Kesselreiniger
Kranfiihrer
Laboratoriumsgehilfinnen
Mefigehilfen
Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwirter
der Kraftwerke
Trassenaufseher
Zihlerableser mit Uhrenkontrolle

4. Sanititsgehilfen, mit Zeugnis
Schwertransportarbeiter, nach fiinfjahriger
Verwendung als Schwertransportarbeiter
Wehrwirter, nach fiinfjihriger Verwendung
als Wehrwirter -

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

4. Druckscheibenwirter, nach siebenjihriger
Verwendung in der Anlage
Gaszihleriiberpriifer, nach dreijihriger Ver-
wendung in der Gaszihlerreparaturwerk-
stitte
Sanititsgehilfen, mit Zeugnis
Wassertopfwirter am Tankwagen, nach drei-
jahriger Verwendung als Wassertopfwirter

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

1. Arbeiter im Verschubdienst am Grofigriin-

markt Inzersdorf

Ausmesser

Biirohelfer

Elektrokarrenfahrer der Zentralwerkstitte,
der Oberbauwerkstitte und der Lager, mit
Fithrerschein G

Frequenzzihler

Kassengehilfen

Schaffner

Stationswarte

3. Kranfihrer
Schreiber

4. Arbeiter mit besonderer Verwendung im Revi-
sionsdienst des Autobus-, Straflenbahn- und
U-Bahn-Betriebes

Arbeiter mit besonderer Verwendung in der
Zentralwerkstitte, Oberbauwerkstitte, Ab-
teilung Stromversorgung, Abteilung Nach-
richtentechnik und Zugsicherung, Erhal-
tungsstelle fiir Hochbau und Abteilung
Gleisbau, nach dreijihriger Verwendung in
diesen Abteilungen

Sanititsgehilfen, mit Zeugnis

Schweiffer, mit Schweiflerpriifung

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

1. Fachgehilfen des Bestattungsdienstes
Fachgehilfen fiir Bestattungsdurchfithrungen
Fachgehilfen fiir Sargdepots mit Lagerfithrung
Maschinarbeiter, nach zehnjihriger Verwen-
dung als Maschinarbeiter

Partiefithrer einer Trigerpartie, nach zehnjih-
riger Dienstzeit bei den Wiener Stadtwer-
ken — Stidtische Bestattung

4. Gehilfen fiir Bestattungsdurchfithrungen, nach
fiinfzehnjihriger Dienstzeit bei den Wiener
Stadtwerken — Stidtische Bestattung

Verwendungsgruppe 4
A

Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Arbeiter
Bedienerinnen
Elektrokarrenfahrer
Facharbeitechelfer
Heizerhelfer
Kiichengehilfinnen
Magazinsarbeiter
Torwarte

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Abteilungshelferinnen
Anstalisgehilfen
Arbeiter des Friedhofsbetriebes
Aufzugswiirter
Badewartinnen
Hausarbeiterinnen der Anstalten und Heime sowie
der Rathausverwaltung
Kanalarbeiter
Kindergartenhelferinnen
Marktgehilfen
Maschinwischer
Rettungshelfer
Schlachthofgehilfen
Vermessungsgehilfen
Wischereiarbeiterinnen
Wischereigehilfen
Wassermesserableser
Wirtschaftshelferinnen

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Betriebsschreiber in den Kraftwerken
Hilfsheizer in den Blockanlagen der Kraftwerke
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Hilfsmaschinisten in den Blockanlagen der Kraft-
werke
Kanzleiboten
Kesselreiniger
Kranfithrer
Laboratoriumsgehilfinnen
Mefigehilfen
Mitfahrer
Sanititsgehilfen
Schwertransportarbeiter
Trassenaufseher
Wehrwirter

D

Bcamtcngruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Kanzleiboten
Sanititsgehilfen
Wassertopfwirter

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Kranfiihrer
Sanititsgehilfen
Schreiber

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

Gebhilfen fiir Bestattungsdurchfiihrungen
Hausarbeiterinnen

Maschinarbeiter
SCHEMA II
Verwendungsgruppe A
A

Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des hoheren technischen Dienstes
Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes
Rechtskundige Beamte

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Apothekerinnen

Arzte

Arztliche Direktoren

Arztliche Abteilungs-(Instituts-)vorstinde

Arztlicher Leiter des Rettungs- und Krankenbefér-
derungsdienstes

Beamte der Feuerwehr im hoheren Dienst
Beamte des hoheren Archivdienstes

Beamte des hoheren Bibliotheksdienstes
Beamte des héheren Dienstes in den Museen
Beamte des hoheren Forstdienstes
Physikatsirztinnen

Psychologinnen

Tierirzte

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Direktions—(Betriebs-)irzte

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Direktions-(Betriebs-)irzte

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwcrke —
Verkehrsbetriebe

Direktions-(Betriebs-)irzte

Verwendungsgruppe B
A

Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Fachbeamte des technischen Dienstes
Fachbeamte des Verwaltungsdienstes

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Chemiker, mit Reifepriifung

Fachbeamte der Feuerwehr

Fachbeamte der physikalisch-technischen Priifan-
stalt fiir Radiologie und Elektromedizin

Fachbeamtinnen des Biichereidienstes

Fachbeamte des Forstdienstes, mit Reifepriifung
einer hoheren Lehranstalt fir Forstwirtschaft
oder mit der Befihigung zum Forster gemifl
Art. II Abs. 1 der Forstrechts—Bere1mgungsge-
setz-Novelle, BGBI. Nr. 372/1971, und einer in
Verwendungsgruppe C anrechenbaren Dienst-
zeit von mindestens vier Jahren

Fachbeamte des Stadtgartenamtes

Filmtechniker

Musiktherapeutinnen, mit Reifepriifung und einer
der Verwendung entsprechenden abgeschlosse-
nen Ausbildung an einer Hochschule fiir Musik
und darstellende Kunst

Restauratorinnen, mit Reifepriifung
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Rhythmikerinnen, mit Reifepriifung und einer der
Verwendung  entsprechenden abgeschlossenen
Ausbildung an einer Hochschule fiir Musik und
darstellende Kunst

Sozialarbeiterinnen, mit absolvierter Akademie fiir
Sozialarbeit oder mit absolvierter Lehranstalt fiir
gehobene Sozialberufe

Sozialpidagoginnen

Verwendungsgruppe C
A

Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des technischen Dienstes, nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten

Kanzleibeamtinnen, nur auf den im Dienstposten-
plan bestimmten Posten

‘Werkmeister, mit erlerntem einschligigen Lehrberuf
und absolvierter Werkmeisterschule oder Bau-
handwerkerschule

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahm
der Wiener Stadtwerke '

Beamte der automatischen Datenverarbeitung, nur
auf den im Dienstpostenplan bestimmten Posten

Behindertenfachbetreuerinnen, mit  absolvierter
Lehranstale fir heilpidagogische Berufe oder
mit absolvierter dreijihriger Fachschule fiir
Sozialberufe — Fachrichtung Behindertenarbeit

Betriebsbeamte, mit Dienstpriifung, nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten oder mit
erlerntem einschligigen Lehrberuf und absolvier-
ter Werkmeisterschule ¥)

Brandmeister

Biichereibeamtinnen, mit Fachpriifung

Chemisch-technische Assistenten

Hauptbrandmeister

Hausinspektoren

Inspektionshauptbrandmeister

Inspektions-Rauchfangkehrer, mit Meisterpriifung

Kiichenleiter

Laboratoriumsleiter der Landesbildstelle

Lehrwerkstittenmeister, mit Meisterpriifung

Leiterin der Telefonanlage des Rathauses

Loschmeister

Marktmeister, Erster, oder nach 15jihriger Verwen-
dung als (Ober)aufseher

Maschinenmeister, mit Dienstpriifung, nur auf den
im Dienstpostenplan bestimmten Posten oder
mit erlerntem einschligigen Lehrberuf und absol-
vierter Werkmeisterschule ¥) '

Oberbrandmeister
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Oberfeuerwehrminner, Erste, mit Chargenpriifung

Oberfeuerwehrminner, nach dreijihriger Verwen-
dung als Oberfeuerwehrmann der Verwendungs-
gruppe D

Protokollfiihrer des Rettungs- und Krankenbefér-
derungsdienstes

Radiumtechniker

Restauratoren, nach dreijshriger Verwendung als
Restaurator

Rontgentechniker

Sanititsoberrevisoren

Sanititsrevisoren

Schlachthofmeister, Erster, oder nach 15jihriger
Verwendung als (Ober)aufseher

Stationsfithrer des Rettungs- und Krankenbeférde-
rungsdienstes, nur auf den im Dienstpostenplan
bestimmten Posten

Stationsleiter des Rettungs- und Krankenbeférde-
rungsdienstes

Wirtschaftsschaffer, nur auf den im Dienstposten-
plan bestimmten Posten

C

Beamtengruppen der Wiener. Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priifungen), nur auf den im Dienstpo-
stenplan bestimmten Posten oder mit erlerntem
einschligigen Lehrberuf und absolvierter Werk-
meisterschule #)

Revisoren
D
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priifungen), nur auf den im Dienstpo-
stenplan bestimmten Posten oder mit erlerntem
einschligigen Lehrberuf und absolvierter Werk-
meisterschule *)

Revisoren
E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priifungen), nur auf den im Dienstpo-
stenplan bestimmten Posten oder mit erlerntem
einschliigigen Lehrberuf und absolvierter Werk-
meisterschule *)

*) Eine Uberstellung in die Verwendungsgruppe C ist ohne die erforderliche Dienstpriifung (betriebseigene Priifung)
zulissig, wenn der Beamte eine mindestens achtjihrige Dienstzeit bei der Stadt Wien aufweist, er aus der Verwendungs-
gruppe 1 oder 2 des Schemas I iiberstellt wird und die Uberstellung unter der Bedingung erfolit, dafl der Beamte die

Dienstpriifung (betriebseigene Priifung) binnen 18 Monaten erfolgreich ablegt, widrigenfalls

ei Ablauf dieser Frist

die Uberstellung in die Verwendungsgruppe, aus der der Beamte in die Verwendungsgruppe C iiberstellt worden war,
eintritt. Aus berticksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Frist einmal erstreckt werden.
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F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Stidtische Bestattung

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priifungen), nur auf den im Dienstpo-
stenplan bestimmten Posten oder mit erlerntem
einschligigen Lehrberuf und absolvierter Werk-
meisterschule #)

Organisten

Verwendungsgruppe D

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des technischen Dienstes, mit Priifung
Betriebsbeamte

Kanzleibeamtinnen, mit Priifung
Maschinenmeister

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Beamte der automatischen Datenverarbeitung

Behindertenbetreuerinnen, mit absolviertem Lehr-
gang fiir Behindertenarbeit fiir Berufstitige oder
mit absolviertem ersten und zweiten Jahrgang
der Lehranstalt fiir heilpidagogische Berufe

Biichereibeamtinnen, mit Priifung

Erzieher

Feuerwehrminner

Heimhelferinnen, nach achtjihriger, nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres als Heimhelferin
zuriickgelegter Dienstzeit .

Horthelferinnen, nach achtjihriger, nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres als Horthelferin
zuriickgelegter Dienstzeit

Oberfeuerwehrminner, nach dreijihriger Dienstzeit
bei der Feuerwehr sowie nach Absolvierung der
Grundausbildung und der vorgeschricbenen
Dienstkurse

Restauratoren

Stationsfithrer des Rettungs- und Krankenbeforde-
rungsdienstes

Wirtschaftsschaffer

*#) Eine Uberstellung in die Verwendungsgruppe C ist
ohne die erforderliche Dienstpriifung (betriebseigene Prii-
fung) zulissig, wenn der Beamte eine mindestens achtjih-
rige Dienstzeit bei der Stadt Wien aufweist, er aus der
Verwendungsgruppe 1 oder 2 des Schemas I tberstellr
wird und die Uberstellung unter der Bedingung erfolgt,
dafl der Beamte die Dienstpriifung (betriebseigene Prii-
fung) binnen 18 Monaten erfolgreich ablegt, widrigenfalls
bei Ablauf dieser Frist die Uberstellung in die Verwen-
dungsgruppe, aus der der Beamte in die Verwendungs-
gruppe C tiberstellt worden war, eintritt. Aus berticksichti-
gungswiirdigen Griinden kann diese Frist einmal erstreckt
werden. ‘
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Gas- und Stromkassiere

Verwendungsgruppe E
A .
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des technischen Dienstes, ohne Priifung
Kanzleibeamtinnen, ohne Priifung

B

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme
der Wiener Stadtwerke

Heimbhelferinnen

Horthelferinnen

Lernpflegerinnen

Stationsgehilfinnen

Uberwachungsorgane fiir den ruhenden Verkehr
Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen

SCHEMA II K

1. Eine Berufsberechtigung gemifl § 52 des Kran-
kenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961, wird durch
eine Bewilligung oder Berechtigung zur Ausiibung
des entsprechenden Berufs gemifl § 52 a, § 52 d,
§ 53 Abs. 2 oder §§ 62 bis 65 des Krankenpflegege-
setzes oder gemifl Art. II Abs. 2 des Gesetzes
BGBI. Nr. 449/1990 auf die Dauer dieser Bewilli-
gung oder Berechtigung ersetzt.

2. Eine Berufsberechtigung gemif § 3 des Geset-
zes iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-
technischen  Dienste  (MTD-Gesetz), BGBL
Nr. 460/1992, wird durch eine Bewilligung zur
Ausiibung des entsprechenden Berufs gemifl § 9
MTD-Gesetz auf die Dauer dieser Bewilligung
ersetzt.

3. Eine Berufsberechtigung gemifl § 10 des
Hcbammengesetzes, BGBl. Nr. 310/1994, wird
durch eine Bewilligung zur Berufsausiibung gemifl
§ 17 des Hebammengesetzes auf die Dauer dieser
Bewilligung ersetzt.

4. Ein Zeugnis iber eine Sonderausbildung
gemifl § 57 b des Krankenpflegegesetzes von Ange-
horigen der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste ist einem Zeugnis iiber eine Sonderausbil-
dung gemifl § 32 MTD-Gesetz gleichzuhalten.

5. Ein Diplom iiber den erfolgreichen Abschlufl
eines Hochschullehrgangs fiir Krankenhausmanage-
ment gemifl § 18 des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes, BGBl. Nr. 177/1966, ist bei den
Beamtengruppen Leitende Lehrassistentinnen, Lei-
tende Oberassistentinnen, Oberassistentinnen, Stati-
onsassistentinnen, Oberinnen  (Pflegevorsteher),
Schuloberinnen (Lehrvorsteher), Oberschwestern
(Oberpfleger) und Stationsschwestern (Stations-
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pfleger) einem Zeugnis iiber eine Sonderausbildung
gemif § 32 MTD-Gesetz bzw. § 57 b des Kran-
kenpflegegesetzes gleichzuhalten.

6. Ein Zeugnis tber eine Sonderausbildung
gemidl §57 b des Krankenpflegegesetzes oder
gemifl § 32 MTD-Gesetz wird durch ein Zeugnis
tiber eine im Ausland absolvierte und mindestens
gleichwertige Sonderausbildung ersetzt.

Verwendungsgruppe K 1

Voraussetzung fiir eine Einreithung in die Ver-
wendungsgruppe K 1 ist die Berufsberechtigung
zur Ausiibung eines gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienstes gemifl § 3 MTD-Gesetz sowie ein
Zeugnis iiber eine entsprechende Sonderausbildung
gemifl § 32 des genannten Gesetzes

Lehrassistentinnen

Leitende Lehrassistentinnen
Leitende Oberassistentinnen
Oberassistentinnen
Stationsassistentinnen

Verwendungsgruppe K 2

Voraussetzung fiir eine Emrahung in die Ver-
wendungsgruppe K 2 ist

bei der in Z 1 angefithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung eines gehobenen
medizinisch-technischen  Dienstes gemifl § 3
MTD-Gesetz;

bei den in Z 2 angefiihrten Beamtengruppen die
Berufsberechtigung zur Ausiibung eines Kranken-
pflegefachdienstes gemifl § 52 des Krankenpflege-
gesetzes, ein Zeugnis iiber eine entsprechende Son-
derausbildung gemifl § 57 b des genannten Geset-
zes, eine fiir die Vorriickung anrechenbare Dienst-
zeit von mindestens 16 Jahren und ein im
Dienstpostenplan  mit Verwendungsgruppe K 2
bewerteter Posten

1. Beamtinnen der gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste

2. Oberinnen (Pflegevorsteher)
Schuloberinnen (Lehrvorsteher)

Verwendungsgruppe K 3

Voraussetzung fir eine Einreithung in die Ver-
wendungsgruppe K 3 ist

bei den in Z 1 angefiihrten Beamtengruppen die
Berufsberechtigung zur Ausiibung eines Kranken-
pflegefachdienstes gemifl § 52 des Krankenpflege-
gesetzes sowie ein Zeugnis {iber eine entsprechende
Sonderausbildung gemifl § 57 b des genannten
Gesetzes;

bei der in Z 2 angefiihrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung eines Kranken-
pflegefachdienstes gemifl § 52 des Krankenpflege-
gesetzes;
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bei den in Z 3 angefiihrten Beamtengruppen die
Berufsberechtigung gemifl § 10 des Hebammenge-
setzes

1. Lehrschwestern (Lehrpfleger)
Oberinnen (Pflegevorsteher)
Oberschwestern (Oberpfleger)
Schuloberinnen (Lehrvorsteher)
Stationsschwestern (Stationspfleger)

2. Standige Stationsschwesternvertreterinnen
(Stindige Stationspflegervertreter)

3. Lehrhebammen
Oberhebammen
Stindige Stationshebammenvertreterinnen
Stationshebammen

Verwendungsgruppe K 4

. Voraussetzung fiir eine Einrethung in die Ver-
wendungsgruppe K 4 ist

bei der in Z 1 angefiihrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung des Krankenpfle-
gefachdienstes — Fachrichtung Allgemeine Kran-
kenpflege gemif § 52 des Krankenpflegegesetzes;

bei der in Z 2 angefithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung des Krankenpfle-
gefachdienstes — Fachrichtung Kinderkranken-
und Siuglingspflege gemifl § 52 des Krankenpfle-
gegesetzes;

bei der in Z 3 angefiihrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Austibung des Krankenpfle-
gefachdienstes —  Fachrichtung Psychiatrische
Krankenpflege gemifl § 52 des Krankenpflegege-
setzes;

bei der in Z 4 angefithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung gemifl § 10 des Hebammenge-
setzes

1. Krankenschwestern (Krankenpfleger)

2. Kinderkranken- und Siuglingsschwestern
(Kinderkranken- und Siuglingspfleger)

3. Psychiatrische Krankenschwestern (Psychia-
trische Krankenpfleger)

4, Hebammen

Verwendungsgruppe K 5

Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Ver-
wendungsgruppe K 5 ist

bei der in Z 1 angefiithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung des medizinisch-
technischen Fachdienstes gemif § 52 des Kranken-
pflegegesetzes;

bei der in Z 2 angefithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Ausiibung des angefithrten
Sanititshilfsdienstes gemifl § 52 des Krankenpflege-
gesetzes unter den zusitzlich angegebenen Bedin-
gungen

1. Medizinisch-technische Fachkrifte
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2. Kardiotechniker, mit Berechtigung zur Aus-
iibung des Sanititshilfsdienstes als Operati-
onsgehilfe, Spezialausbildung an der Herz-
Lungen-Maschine und zehnjihriger Titig-
keit an dieser Maschine

Verwendungsgruppe K 6

Voraussetzung fiir eine Finreithung in die Ver-
wendungsgruppe K 6 ist

bei den in Z 1 angefithrten Beamtengruppen die
Berufsberechtigung zur Ausibung des angefiihrten
Sanititshilfsdienstes gemaf § 52 des Krankenpflege-
gesetzes;

bei der in Z 2 angefithrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung gemifl § 52 Abs. 8 des Kran-
kenpflegegesetzes;

bei der in Z 3 angefihrten Beamtengruppe die
Berufsberechtigung zur Austibung des angefiihrten
Sanivitshilfsdienstes gemaf § 52 des Krankenpflege-
gesetzes oder ein Zeugnis {iber das abgelegte erste
Rigorosum nach dem Bundesgesetz tiber die Stu-
dienrichtung Medizin oder der Nachweis einer
gleichwertigen Ausbildung

1. Desinfektionsgehilfen
Desinfektionsgehilfen, Erste
Heilbademeister und Heilmasseure
Heilbademeister und Heilmasseure, Erste
Heilmasseure
Laborgehilfinnen
Operationsgehilfen
Operationsgehilfen, Erste
Ordinationsgehilfinnen
Pflegehelferinnen
Prosekturgehilfen
Prosekturgehilfen, Erste
Prosckturgehilfen, Leitende
Sanititsgehilfen des Rettungs- und Kranken-

beforderungsdienstes

2. Lernpflegerinnen

3. Stationsgehilfinnen

SCHEMA II L

Bei der Einreihung einer Lehrerin oder Leiterin
einer Unterrichtsanstalt (der Uhrmacherlehrwerk-
stitte) in eine der nachstehenden Verwendungs-
gruppen sind § 202 des Beamten-Dienstrechtsgeset-
2es 1979 und die Anlage 1 Z 23 bis 27 des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes 1979 sinngemifl mit der
Mafigabe anzuwenden, dafl

1. Lehrerinnen fiir das erste Ausbildungsjahr
gemifl § 6 Abs. 2 des Krankenpflegegeset-
zes in jene Verwendungsgruppe einzurei-
hen sind, wie sie fiir Lehrer der entsprechen-
den Unterrichtsgegenstinde an einer mittle-
ren Schule gemif Z 23 bis 27 der Anlage 1
sum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 vor-
gesehen ist; :

2. Lehrerinnen an der Uhrmacherlehrwerkstitte
in die Verwendungsgruppe L 2b 1 einzurei-
hen sind, wenn sie die Meisterpriifung im
Uhrmacherhandwerk abgelegt haben und
eine sechsjihrige Berufspraxis aufweisen;

3. Lehrerinnen fiir Kindergarten- und Hortpraxis
sowie fiir Unterrichtsgegenstinde ~ der
Didaktik an der Bildungsanstalt fiir Kinder-
gartenpidagogik auch dann in die Verwen-
dungsgruppe L 2a 1 einzureihen sind, wenn
sie die Erfordernisse gemafl Z 25.1 lit. h der
Anlage 1 zum ‘Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 mit Ausnahme der Reifepriifung erfiil-
len;

4. Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt (der Uhr-
macherlehrwerkstitte) in  jene Verwen-
dungsgruppe einzureihen sind, die ihnen
zukime, wenn sie als Lehrerinnen an dieser
Unterrichtsanstalt titig wiren.

Verwendungsgruppe L 1

Lehrerinnen
Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt

Verwendungsgruppe L 2a 2

Lehrerinnen
Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt

Verwendungsgruppe L2a1

Kindergarteninspektorinnen
Lehrerinnen
Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt

Verwendungsgruppe L 2b 1

Lehrerinnen
Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt (der Uhrma-
cherlehrwerkstitte)

Verwendungsgruppe LK

Horterzieherinnen

Kindergirtnerinnen :

Leiterinnen eines Kindertagesheimes

Sonderhorterzieherinnen

Sonderkindergirtnerinnen

Ubungsleiter und Trainer, mit abgeschlossener Aus-
bildung als Sportlehrer an der Bundesanstalt fir
Leibeserziehung

Verwendungsgruppe L 3

Lehrerinnen
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Anlage 2 Dienstklasse
(zu § 13 Abs. 2)  Gehalissufe | TV I v | VI [ VI | Vi [ X
Schema I Schilling
Verwendungsgruppe 4 18 57424 33029 520|37 242|52 610]73 998
Gehatissote [ 1 | 2 [ 3¢ [ 3a | 5 | « 5 19 395|25 154|30 594(39 602|56 171|77 563
6 20°217}25 977)31 663|41 966]59 735|81 125
Schilling 7 21 040|26 803|32 734|44 322(63 302| —
8 21 86727 625|33 811[46 684|66 868 —
1 |12 825[12530[12 233|12 048|11 93811 644 9 22 687|28 443|34 882(49 045] — —
2 |13 179|12 825|12 499|12 287|12 147|11 808
3 |13 532[13 120]12 766(12 529|12 352111 970
4 |13 888[13 416{13 032{12 769|12 559{12 132
5 |14 242[13 712]13 298]13 009{12 766[12 292
6 114 598|14 007]13 562|13 24912 972|12 456
7 |14 950|14 300|13 829|13 489|13 179]12 619
8 |15 305[14 598[14 09413 729|13 387[12 781 Schema II K
9 |15 658|14 892|14 361{13 971]|13 592|12 943 Verwendungsgruppe
10 |16 013|15 187]14 625|14 213{13 799|13 107
11 16 370{15 483|14 892|14 453[14 00713 269  Gehalssufe| K6 I ks | k4 | k3 | k2 l K1
12 |16 749|15 779|15 157|14 693 |14 213113 432 Schiliing
13 |17 135|16 075|15 421|14 933|14 420|13 592
14 |17 535|16 370|15 688|15 173]14 625|13 756 1+ 115 01616 397116 889|19 774|17 962| 20 066
15 |17 750]16 684[15 956|15 413|14 834[13 918 2 |15 301! 16 842|17 350|120 315|18 488| 20 628
16 |18 574[17 006|16 221]15 655|15 039|14 082 3 |15 583|17 29117 813|20 85819 015|21 248
17 [19395[17 633|16 964|15 895[15 246[14 242 + |15 870|117 738|118 27421 39919 543 |21 838
18 20217 — — |16 135|15 454]14 406
19 |21 040] = - - - - 5 |16 155[18 185[18 736|21 942(20 071|22 429
w0 218 = ~ - - = 6 |16 445|18 633[19 196]22 484|21 157|23 647
5 2esd = ~ - - _ 7 |16 741|19 080[19 658(23 027|22 245|24 864,
8 |17 120(19 656)20 251|23 72323 333|26 083
9 |17 499|20 231(20 84324 420|24 420{27 302
10 |17 878(20 807|21 437|25 117|25 508|28 519
11 |18 258/21 382|22 030|25 81526 595|29 737
12 |18 637{21 958{22 62526 510{27 68330 955
Schema II 13 |19 015|22 532(23 216|27 207|28 771|32 172
14 |19 394(23 252(23 960{28 078(29 857(33 390
Dienstklasse 111 15 19 774|23 971]24 699|28 95230 947|34 610
Verwendungsgrappe 16 |20 152(24 691|25 442(29 822{32 03335 828
Gehaltsstufe 17 |20 533|25 410|26 183]30 693(33 121|37 046
E [ o ] c [ 8 [ & 18 {20 91126 13026 925|31 566|34 209|38 263
Schilling 19 |21 289(26 849(27 665(32 435(35 29639 481
20 |21 669|27 566|28 407|33 306|36 38340 698

11 644 | 12 233 | 12 825 | 14 598 | 18 625
11808 | 12499 [ 13 179 | 15039 | —
11970 | 12766 | 13532 | 15483 | —
12132 | 13032 | 13888 | 15924 | —
12292 | 13298 | 14242 | 16370 | —
12 456 | 13562 | 14598 | 16 844 | — Schema I L
12619 | 13829 | 14950 | 17 333 | —

1
2
3
4
5
6
7 Vi di
8 12781 | 14 094 | 15 305 — — ervendungsgruppe
9 12 943 | 14 361 | 15 658 — —_ Gehalisstufe | L 3 | LK ] L2b1 | L2at ] L2a2 ] L1
10 13107 | 14 625 | 16 013 | — — Schilling
11 13269 | 14892 | 16 370 | — —
12 1343215157 | 16759 | — -
13 13 592 | 15 421 _ _ . 1 14 153116 172(15 80417 32318 609(20 948
14 13756 | 15688 | — —_ _ 2 |14 405|16 931|16 115[17 883]19 200(21 709
15 13918 | 15 956 _ _ _ 3 14 65217 690|16 42318 435(19 79822 466
16 12082 | 162211 — _ _ 4 14 902(18 449|16 742|18 998|20 38823 563
17 14 242 | 16 964 _ _ _ 5 15 152119 208117 079|19 551120 981|25 408
13 14406 | — _ _ _ 6 |15 545|19 966|17 962|20 670|22 175|27 258
7 |16 151|20 725|18 856(21 830|23 621{29 107
8 |16 784[21 484|19 756|22 985[25 D68|30 951
9 |17 456|22 243]20 653 |24 323|26 743|32 797
10 |18 144(23 002|21 549|25 659(28 417]34 645
Schema II 11 |18 838]23 761|22 445|26 997|30 090|36 493
12 |19 529(24 520|23 68528 331{31 765|38 340
Dicnathlasse 13 |20 216|25 279(24 920{29 675(33 438[40 187
14 |20 908]26 037|26 16131 009]35 11542 036
Gehabsafe| IV | v | vi [ vo [ vm | 15 |21 867[27 249(27 396|32 347|36 788|43 881
Schilling 16 |22 823|28 461|28 49833 523|38 277|45 737
17 |23 782(29 672|29 642|34 756(39 832{48 301
1 — — |26 80332 734{44 322]63 302 18 — |30883 — - - —
2 — 122 687(27 625]33 811|46 684|66 868 19 — 32094 — - — —
3 17 750|23 512|28 443|34 882|49 045|70 430 20 — |33306] — - - —
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Anlage 3 Stationsschwestern (Stau-
onspfleger).
1. Zu § 23: 8. Zu § 26 Abs. 1 Z 2:
Die Allgemeine Dienstzulage betrigt monat- Die Chargenzulage betrigt monatlich:
lich in der Dienstzulagengruppe IL.......... 3357 S,
a) fir Beamte des Schemas I........ 1582S; in der Dienstzulagengruppe I ........ 4700 S,
b) fiir Beamte des Schemas II in der Dienstzulagengruppe III....... 5707 S,
in den Dienstklassen III bis V... 1 582 S, in der Dienstzulagengruppe IV....... 8 057 S.
in den Dienstklassen VI bis IX. 2 010 S. 9. Zu § 27 Abs. 1 und 4:
2. Zu § 24 Abs. 1: Die Leiterinnenzulage betrigt monatlich

Die Dienstzulage fiir Sozialarbeiterinnen

betrigt monatlich
in der Dienstklasse III

a) fir Beamte, die in Verwendungsgruppe
L 1 eingereiht sind:

ab der Dienstklasse TV ) in den Gehaltsstufen ab der
3. Zu § 24 Abs. 2: Dienl;l[zcll)el;gen- 1 bis 8 | 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
Die Dienstzulage fiir Sozialpidagoginnen gruppe Schilling
betrigt monatlich :
in der Di.cnstklasse ) 11 O 2 665 S, I 7 672 8 201 8 704
ab der Dienstklasse IV ..o 3411 8. i} 6 904 7 386 7 835
. I 6 134 6 567 6 963
4. ZD‘.I § 24 Abs.}f.Ch lawe betrd v 5 364 5739 6 100
161. I}:ICUCI'WC r-Chargenzulage etragt mo- v 4 604 4916 5 220
natlic
a) 4 470 S fiir Inspektionshauptbrandmei- b) fiir Beamte, die in Verwendungsgruppe
ster; _ L 2a 2 eingereiht sind:
b) 3 437 S fir Hauptbrandmeister; _
¢) 2579 S fiir Oberbrandmeister; i der in den Gehahsstufen ab der
. : Dienstzulagen- 1 bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
d) 2 003 S fiir Brandmeister, 5 I
Inspektions-Rauchfangkeh- groppe Schilling
rer nach Vollendung einer
sechsjihrigen  Dienstzeit 1 3 507 3794 4 084
als  Inspekrions-Rauch- HI % gqf{ ; ig‘; ; 228
. fangkehrer; v 1932 2073 2215
e) 7208 fir Inspektions-Rauchfangkeh- v 1611 1728 1 847
rer vor Vollendung einer o
sechsjihrigen  Dienstzeit ¢) fiir Beamte, die in Verwendungsgruppe
als Inspektions-Rauch- L 2a1 oder L 2b 1 eingereiht sind:
L fali;gke_hrer’ in den Gehaltsstufen ab der
O in di
Oschmelster, " Dienstzucl;gen— 1 bis 8 l 9 bis 12 Gehaltsswufe 13
Erste Oberfeuerwehrmin- Sruppe
ner. Schilling
. 24 Abs. 4:
> %‘.‘ §D' bs lawe fiir Oberf hems I 2731 2 980 3211
ie Dienstzulage fiir Oberfeuerwehrminner I 2 303 2 499 7 666
der Verwendungsgruppe D betrigt 720 S I 1924 2 077 2 218
monatlich. v 1603 1742 1 847
\' 1 156 1245 1330

6. Zu § 24 Abs. 5:

Die Dienstzulage fiir Erzicher, Heimhelferin- d) fiir Beamte, die in Verwendungsgruppe

nen und Hortl}elfcrmnen' der Verwendungs- LK oder L 3 cingereiht sind:
gruppe D betrigt monatlich ....c.oceeeee. 804 S.

7. Zu § 26 AbS 172 1: in der in den Gehaltsstufen ab der
Die Chargenzulage betrigt monatlich: Dienstzulagen- thisto | nbists Gehalisstufe 16
a) 2 747 S fiir Lehrassistentinnen, gruppe Schilling

Lehrhebammen,
Lehrschwestern  (Lehrpfle- L 524 552 599
er) . II 755 770 810
ger, I 1 080 1111 1178
Oberassistentinnen, I\ 1 502 1 539 1 631
Oberhebammen, v 1 603 1 660 1781
Oberschwestern  (Oberpfle- Vi 2163 2 208 2 352
e1); VII 2714 2758 2 944
. Beb o VI 3 261 3 304 3529
b) 2 135 S fiir Stam.onsassmentmncn, X 3 809 3 848 4110
Stationshebammen, X 4362 4 391 4 694
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Verwendungsgruppe D
Gehaltsstufe Dienstklasse 111
Schilling
18 17 750
19 18 574

10. Zu § 29 Abs. 1: v

Die Dienstzulage betrigt monatlich

in den Gehaltsstufen 1 bis 5...... .. 9678,

in den Gehaltsstufen 6 bis 11.......... 1 350 S,

ab der Gehaltsstufe 12..................... 17838S.
11. Zu § 29 Abs. 2:

Die Dienstzulage betrigt 652 S monatlich.
12. Zu § 29 Abs. 3:

Die Dienstzulage betrigt monatlich

in den Gehaltsstufen 1 bis 10........... 32618,

in den Gehaltsstufen 11 bis 15......... 3304 S,

ab der Gehaltsstufe 16...................... 3529 8.
13. Zu § 30 Abs. 2:

Die Dienstzulage betrigt 3 357 S monatlich.
14. Zu § 43:

a) Beamte des Schemas I:

Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe 1 ] 2 I 3P 3A ’ 3 | 4
Schilling

18 — |18 269{17 750f — — —
19 — |18 91118 57416 379{15 659|14 568
20 — — — |16 631]15 869(14 730
21 — — — — — —
2 a3z — | — | — | - | —

b) Beamte des Schemas II:

Gehaltsstufe
e 10 ’ 7
Schilling

v 24 330 — —
\ 29 520 — —
VI 37 242 _ —
VII 52 610 - —
VI — 70 430 —
IX — — 84 690

¢) Beamte des Schemas II L:

Verwendungsgruppe E Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe Dienstldasse III Gehalisstufe L3 | L2b1 I L2at l L2a2 [ L1
Schilling Schilling
19 14 568 18 24 740 | 30 754 | 35946 | 41 338 | 50 867
20 14 730 19 25 696 | 31 975 | 37 267 | 42 992 | 53 429
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Anlage 4
(zu § 18)
Uberstellung aus der Verwendungsgruppe E
alte
\C&r:,gir_l_ neue Verwendungsgruppe
gruppe
LEL 4 237, | 34
E D C B A K6 L3, 3, L 2a L1
LK’ L2b1 4
alte

Dienst- .

klasse/ ncu&g:{;;:g?esse/ neue Gehaltsstufe

Gehalts-
stufe
/1 I11/1 I1/1 1I/1 /1Y 1 1 1 1Y 19
111/2 111/2 11/2 I11/2 /1Y 2 2 2 1 1Y
111/3 111/3 111/3 111/3 ' 111/1 3 3 3 2 1
111/4 111/4 1I1/4 11/4 IV/5 4 4 4 3 2
1nL/5 111/5 111/5 IvV/5 IV/6 5 5 5 4 3
1176 111/6 111/6 111/6 v/7 6 6 6 5 4
11/7 111/7 11/7 111/7 IV/8 7 7 7 6 5
111/8 1I1/8 111/8 V/4 v/9 8 8 8 7 6
111/9 111/9 111/9 vV/5 Vv/3 9 9 9 8 7
111/10 | 1I1/10 II1/10 V/é6 V/4 10 10 10 9 8
/11 | /11 /11 /7 V/5 11 11 11 10 9
/12 | 1I1/12 111/12 Iv/8 V/é6 12 12 12 11 10
1I1/13 | 1II/13 v/3 vV/9 v/7 13 13 13 12 11
/14 | 11/14 IvV/4 V/3 V/8 14 14 14 13 12
111715 | 1II/15 IvV/5 V/4 V/9 15 15 15 14 13
III/16 | 111/16 v/é6 V/5 VI1/4 16 16 16 15 14
111/17 | /17 /7 V/é6 V1/5 17 17 17 16 15
/18 | Ui/17% | Iv/8 v/7 V1/6 18 179 18 17 16
/18 | U1/17% | tv/9 % V/8% V1/74) 194 173 18 17 174

3, u. 4.
Jahr
1Ir/18 | /17 v/9 3 V/9Y) VI/8"h 201 17 18 17 175)
ab 5.
Jahr
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Uberstellung aus der Verwendungsgruppe D

225

alte
Verwen- v d
dungs- neue Verwendungsgruppe
gruppe
LEL D 53p | 34
D E C B A K6 L3, 3, L2a L1
LK, L2b1 4
alte
Dienst- .
neue Dienstklasse/
(l‘if:fé ] Gehaltsstufe neue Gehaltsstufe
stufe
I11/1 I11/1 II1/1 1I11/1 I1/1Y) 1 1 1 11 17
11172 11172 11172 111/2 /1% 2 2 2 1 1Y
I11/3 111/3 111/3 I11/3 111/1 3 3 3 2 1
11174 I11/4 11174 I11/4 IV/5 4 4 4 3 2
II1/5 I11/5 II1/5 /s V/6 5 5 5 4 3
I11/6 I11/6 I11/6 I11/6 v/7 6 6 6 5 4
111/7 I1/7 1/7 1/7 v/§ 7 7 7 6 5
I11/8 111/8 111/8 Iv/4 IvV/9 8 8 8 7 6
I11/9 I11/9 I11/9 IvV/5 V/3 9 9 9 8 7
I1/10 | 1II/10 111/10 IvV/é V/4 10 10 10 9 8
III/11 | III/11 I11/11 1vV/7 V/5 11 11 11 10 9
1712 | 1I1/12 111712 IV/8 V/é 12 12 12 11 10
II/13 | 1I1/13 IV/3 IvV/9 v/7 13 13 13 12 11
1I1/14 | 1II/14 IV/4 V/3 V/8 14 14 14 13 12
II1/15 | III/15 IvV/5 V/4 V/9 15 15 15 14 13
III/16 | 111/16 IV/é6 V/5 V1/4 16 16 16 15 14
1717 | 1I1/17 Iv/7 V/é VI1/5 17 17 17 16 15
III/17 | 1II/18%) | TV/8 % V/74) VI1/6%) 184 17 184 174 16%)
3. u 4.
Jahr
/17 | 1I1/18%) | IV/9 1Y) V/8Y) VI1/7Y) 191 17 18%) 179) 174
ab 5.

Jahr
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Uberstellung aus der Verwendungsgruppe C

alte
Mg neue Verwendungsgruppe
gruppe
2,3P,| 3A, e
C. E D B A 1 ng,1 i, L2a L1 Iilg’
alte
Kasse/ neue Diensiklzsse neue Gehakssue
I11/1 I11/1 II1/1 II1/1 /1Y 1 1 1 1) 179 1
I11/2 I11/2 11172 IT1/2 /1% 2 2 2 1 1Y 2
I11/3 II1/3 I11/3 111/3 I11/1 3 3 3 2 1 3
I11/4 I11/4 11174 I11/4 Iv/5 4 4 4 3 2 4
II1/5 111/5 I1/5 IT1/5 IvV/é 5 5 5 4 3 5
II1/6 1I1/6 I11/6 111/6 Iv/7 6 6 6 5 4 6
/7 | 117z 11177 m1/7 v/8 7 7 7 6 5 7
I11/8 I11/8 I11/8 Iv/4 Iv/9 8 8 8 7 6 8
I11/9 111/9 I11/9 Iv/5 V/3 9 9 9 8 7 9
11/10 | II1/10 I11/10 IV/6 V/4 10 10 10 9 8 10
/11 | III/11 /11 v/7 V/5 i1 - 11 11 10 9 11
/12 | 1i/12 I1/12 Iv/8 V/é 12 12 12 11 10 12
Iv/3 1/13 /13 /9 v/7 13 13 13 12 11 13
IV/4 I1/14 111/14 V/3 V/8 14 14 14 13 12 14
Iv/5 111/15 /15 | V/4 V/9 15 15 15 14 13 15
IV/6 II1/16 I1/16 V/5 VI1/4 16 16 16 15 14 16
I\ 11/17 11/17 V/6 V1/5 17 17 17 16 15 17
v/s | 1I/i8 | 1M/17y) | V/7 VI/6 18 172 | 18 17 16 18
Iv/9 | /182 | /173 | V/8 v1/7 19 17 | 189 | 173 | 17 19
V72 I1/18 111/17 %) v/7 \2% 18 177 | 18 17 16 18
v/3 | M/18?) | M/17%) | V/8 V1/7 19 179 | 183 | 17 | 17 19
v/4 | /18 | /173 | V/9 VI/8 20 179 | 18% | 173 | 179 | 20
v/5 | m/18%) | /173 | V/9%) | VI/9 21 17% | 18% | 17 | 17%) | 209
Ve | Tv1sy | a7y | Ve | VI/9y | 217 | 170 | 187) | 177) | 177 | 207)
vs7 | my1sy | Az | Ve | VI/9Y | 210 | 17 | 18) | 179 | 177 | 20)
v/8 | mMI/18%) | /173 | V/9%) | VI/9?) o1y | 17y | 18) | 179 | 179 | 209
v/ | masy |17y | v/ey L VY | 219 | 179 | 18%) | 177) | 177) | 207)
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Uberstellung aus der Verwendungsgruppe B

alte
Virwen- neue Verwendungsgruppe
gruppe
B E D C A 1| A 3??’ Syl L2a | L I?‘ZI
LK
Dot |
Mdasse/ neue Diensklasse/ neue Gehaltsstufe
stufe
nr/1 | 1/t 111/1 I1/1 /1y |1 1 1 1 1y 19| 1
/2 | 11/2 111/2 111/2 may |2 |2 |2 |2 |1 1y | 2
/3 | 1/3 11/3 111/3 1I/1 303 (3 |3 |2 |1 3
/4 | /4 111/4 111/4 IV/5 4 |4 |4 |43 |2 |4
/5 | /5 I1/5 111/5 IV/6 5 (5 |5 |5 |4 |3 |5
/6 | Il/6 Il/6 I1/6 /7 6 |6 |6 |6 |5 |4 |6
/7 | /7 I11/7 111/7 IV/8 771717 16 |s |7
IvV/4 | III/8 I11/8 I11/8 /ey | 8 | 8 | 8 | 79| 69| 59| 79
R 111/9 111/9 /99 | 9 | 9 | 9 | 89| 79| 69| 89
IV/6 | lI/10 | II/to | II/10 vz |10 |10 |10 | 99| 89| 79| 99
v/7 | mo/11 | oy | vt v/ |11 |11 (11 {109 | 99| 89| 109
v/s | /12 | /12 | U/12 v/se |12 |12 (12 | 119109 | 99| 119
v/e |m/13 [ m/as | v v/ey |13 |13 |13 [ 129 | 119 | 109 | 129
Vv/2 | 1/13 | /13 | 1IV/3 vy |13 |13 |13 | 99 89| 79| 99
V/3 | /14 | LI/14 | IV/4 v/3 114 |14 |14 |[109] 99| 89| 109
v/4 | II/15 | /15 | IV/5 V/4 15 [15 |15 [ 119|109 | 99 | 119
v/s | 1l/16 | II/16. | IV/6 vis |16 (16 |16 | 129 | 119 | 109 | 129
V/ie |I/17 | W/17 | 1V/7 vie |17 |17 17 139 129 | 119 | 139
v/7 | /18 | II/17%) | IV/8 v/7 18 [ 179 |18 | 149 | 139 | 129 | 149
v/8 | II/18%) | I/173) | IV/9 V/8 {19 179 | 182 [ 159 | 149 | 139 | 159
V/9 | LI/18%) | II/17%) [ IV/9 3 | V79 |20 |17% | 18%) | 169 | 159 | 149 | 169
VI/t | TI/18%) | III/17%) [ IV/9 %) | VI/2Y) | 21%) | 17%) | 18%) | 149 | 139 | 129) | 149
VI/2 | II/18%) | /173 [ IV/9 %) | VI/2 | 219 [ 179 | 18%) | 159 | 149 | 139 | 159
VI/3 | I/18%) | TI/17%) | IV/9 3 | VI/3 | 219 | 17%) | 18%) | 169 | 159 | 149 | 169
VI/a | 1/18%) | 1/17%) | IV/9 3 | VIZ4 | 21%) [ 179 [ 18%) | 179 | 169 | 159 | 179
VI/s | 1/18%) | 1/17%) | IV/9 ) | VI/s | 219 [ 179 [ 18%) | 177 | 179 | 169 | 189
VIe | II/18%) | 1/17%) [ 1IV/9 %) | VI/e | 219 | 179 [ 18%) | 17%) | 17) | 179 | 199
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alte
Verwen-
dungs-
gruppe

neue Verwendungsgruppe

K1
3 A, bis

B E D C A ‘ 1 3P 3 1L 2b1 L2a| L1 K 6,

alte
Dienst-
klasse/
Gehalts-

stufe

neue Dienstklasse/

Gehaltsstufe neue Gehaltsstufe

VI/7 | /183 | /173 [ IV/9 %) | VI/7 | 21%) [ 177 | 18%) [ 17%) | 179 | 177) | 209)
vizs | m/18%) | 177 [ vse )y | VI/s | 21%) [ 17 | 18%) | 17%) | 179 | 177) | 207)
VI | 1I/18%) | /173 | Iv/9 % | VI/9 | 21%) | 17%) | 18%) | 179 | 17%) | 17%) | 207)
VII/1 | /187 | TI/17% | IV/9 %) | VI/T | 21%) | 17%) [ 18%) | 17%) | 17%) | 177) | 209)
VI/2 | /182 | M1z | Iv/9 ) | VIz | 21%) | 179 | 18%) | 179 | 17%) | 17%) | 209)
VI3 | mM/18%) | /173 | Iv/9 %) | VI3 | 21%) | 179 | 18%) | 17%) | 17%) | 177) | 20?)
VII/4 | /18 | /173 | Iv/9 %) | VI/4 | 21%) | 17%) | 18%) | 179 | 17%) | 17%) | 20?)
VI/5 | /183 | /17%) | IV/9 %) | VII/5 | 21%) | 177) | 18%) | 179 | 177) | 177)7] 20
VI/6 | /187 | I/17% | IV/9 %) | VIZe | 21%) | 17%) | 18) | 17%) | 172) | 177) | 20?)
VI/7 | /18 | /173 | Ive ) | VIZ | 21%) | 179 | 18%) | 17%) | 17%) | 17 | 20
vive | mvasy | mizs | vse oy [vivs | 219 | 179 | 189 | 179 | 179 | 179) 20%)
VII/o | /187 | /17y | IV/9 %) | VIO | 21%) | 17%) | 18%) | 17%) | 177) | 17%) | 20?)
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Uberstellung aus der Verwendungsgruppe A
alte
\;ir:g‘:' neue Verwendungsgruppe
gruppe
K1
A E D C B 1| A 3{,\ Tl e T |
LK
alte
Ik)llaesI;f:t/- neu(e;glgelrtlsssttl;l?sse// neue Gehaltsstufe
Gehalts-
stufe
I11/1 I11/1 111/1 111/1 I11/1 1 1 1 1 1 1 1
Iv/5 I11/2 I11/2 I11/2 I11/2 2 2 2 2 2 2 2
Iv/e | I11/3 I1/3 I11/3 I11/3 3 3 3 3 3 3 3
Iv/7 | III/4 I11/4 I11/4 I11/4 4 4 4 4 4 4 4
Iv/g II1/5 I11/5 I11/5 I11/5 5 5 5 5 5 5 5
v/9 | Il/6 11176 II1/6 1176 6 6 6 6 6 6 6
V/3 11/7 /7 /7 /7 7 7 7 591 59| 59| 59
V/4 | 111/8 111/8 I11/8 Iv/a 8 8 8 69| 69| 69! 89-
V/5 11179 I11/9 I11/9 1v/5 9 9 9 791 79| 79| 79
V/6 | III/10 I11/10 I11/10 IV/é 10 10 10 8] 89| 89| 8%
v/7 | HOI/11 I11/11 II/11 v/7 11 11 11 991 99| 99| 99
V/8 I1/12 I11/12 I11/12 Iv/8 12 12 12 | 109 | 109 | 10% | 109
v/9 |II/13 | II/13 | IV/3 IvV/9 13 |13 [ 13 | 119 119] 119 ] 119
V172 | 1I/12 I11/12 111/12 Iv/8 12 12 7§ 12 6 69| 69| 69
V173 | III/13 I11/13 Iv/3 Iv/9 13 13 13 791 79 79| 79
VI/4 | 1II/14 I11/14 IvV/4 V/3 14 14 14 89| 89| 89 89
VI/s | 1II/15 I/15 Iv/5 V/4 15 15 15 991 99| 99| 99
VI/6 |I/16 | 1I/16 | IV/6 V/5 16 |16 |16 | 109 109 | 109 | 109
Vi/7 |17 | M/17 | IV/7 V76 17 |17 |17 | 119] 119] 119 | 119
vI/s | /18 | I1/172) | IV/8 V/7 18 | 179 | 18| 129 | 129 ] 129 | 129
V1/9 I11/18%) | 117173 | IV/9 V/8 19 17%) 1 18%) | 139 | 139 | 13¢) | 13¢)
VII/1 111/17 /17 1v/7 V/é 17 17 17 119§ 119 | 119 | 119
VII/72 | III/18 I1/177% | IV/8 V77 18 172 | 18 129) | 129 | 129 ] 129)
VII/3 | /182 | 1I/17%) | IV/9 V/8 19 [ 179 ] 183 | 139 | 139 | 139 | 139
VII/4 | 1117183 | III/17%) | IV/9 2) V/9 20 173 ] 18%) | 149) | 149 | 14¢) | 149
VIS | II/18%) | /173 | IV/9 % | V/9?) | 21 | 17%) | 18%) | 159 | 159 | 159 | 159
Vil/e | III/18%) | III/17%) | IV/9 3) V/9%) | 213 | 173 | 18%) | 169 | 16°) | 16%) | 169)
VII/7 | 1II/18°) | III/17%) | IV/9 %) V/9%) | 21°) | 17%) | 18%) | 175 | 179 | 179 | 179
VII/8 Im1/18%) | /173 | IV/9 %) V/9%) | 213 | 173 | 183 | 177) | 177) | 177) | 189)
VII/9 | 1I1/183%) | III/173) | IV/9 ?) V/9%) [ 21%) | 17%) | 18%) | 173 | 173 | 173 | 199
VIII/1-8 | 1I/18%) | III/17°%) | IV/9 3) V/9% | 21| 173 ] 18%) | 17% | 173 | 173 | 20?)
IX/1-6 | II1/718%) | II/173) | IV/9 ?) V793 | 21°%) | 172 | 18%) | 173 | 173 | 173 | 20?)
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Uberstellung aus einer der Verwendungsgruppen des Schemas I, des Schemas II K, aus der Verwendungs-
~ gruppe L 2b 1, LK oder L. 3

alte
Ve neue Verwendungsgruppe
gruppe
1 bis 4, L 3, 1, K1
L L, E D C B A e ZLngPI 3%? "lL2aa | 1
K 6, LK LK
GS{%‘%& neue Dienstklasse/ neve Gehalissfe
1 11171 111/1 11171 111/1 I1/1Y 1 1 1 11 1Y
2 111/2 111/2 111/2 11172 I1/1Y 2 2 2 1 1Y
3 111/3 II1/3 IIL/3 111/3 I11/1 3 3 3 2 1
4 111/4 111/4 111/4 I11/4 Iv/5 4 4 4 3 2
5 IL/5 11175 I11/5 I11/5 IvV/e6 5 5 5 4 3
6 I11/6 1I1/6 11176 I11/6 wys7 6 6 6 5 4
7 111/7 11/7 111/7 /7 1V/8 7 7 7 6 5
8 111/8 111/8 111/8 V/4 v/9 8 8 7 6
9 111/9 111/9 111/9 v/5 V/3 9 9 9 8 7
10 111/10 111/10 111/10 IV/6 V/4 10 10 10 9 8’
11 111/11 III/11 III/11 I\ V/5 11 11 11 10 9
12 111/12 111/12 111712 Iv/8 V/6 12 12 12 11 10
13 111/13 I11/13 IV/3 1v/9 v/7 13 13 13 12 11
14 111/14 I11/14 V/4 V/3 V/8 14 14 14 13 12
15 II1/15 1/15 1v/5 V/4 V/9 15 15 15 | 14 13
16 1I1/16 I11/16 Iv/6 V/5 V1/4 16 16 16 15 14
17 1I1/17 111/17 1v/7 V/6 V1/5 17 17 17 16 15
17 |myisy | m/17 [ vis 9| vizy | vIzey | 184 | 17 | 184 | 174 | 169
3. und
4. Jahr
17 111/18%) | 1I1/17 v/9 1) V/8Y) VI/1Y) 199 | 17 18% | 175 | 17H
ab 5.
Jahr
18 111/18 1I1/17%) | IV/8 v/7 V1/6 18 17%) | 18 17 16
18 |mas |mvisy [ ve o | viey | vizy | 199 |7y |18 |17 | 179
3. und
4, Jahr
18 I11/18 11/17 V/9 %) V/9 D] VI/8") | 20 | 17 18 17 177)
ab 5.
Jahr
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alte
Verwen-
dungs-
gruppe

neue Verwendungsgruppe

1 bis 4, L 3,
L2b1,
K 1 bis
K 6, LK

,K1
bis
K6,
LK

2,3P,
L3,
L2b1

L2a

L1

alte
Gehalts-
stufe

neue Dienstklasse/

Gehaltsstufe

neue Gehaltsstufe

19
20
20

3. und
4. Jahr

20

ab 5.
Jahr

21
21

3. und
4. Jahr

21

ab 5.
Jahr

111/187)
I11/18%)
111/187)

11/18

I11/18%)
II1/182)

/18

/172
II1/17 %
/172

II1/17

I11/17°2)
I11/17 %)

1I/17

Iv/9
Iv/9
Iv/9

v/9

v/9
Iv/9

Iv/9

")
’)

)
9

V/8
V/9
V/97)

V/97)

V/97)
V/97)

V/9

v1/7
VI/8
v1/9

V1/9

V1/9
V1/9

V1/9

19
20
214

219

172
172
172)

17

177
179

17

187
182)
182

18

18°)
187

18

179
179)
172)

17

17%)
177

17

17
172)
172)

17

172
177

17
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Uberstellung aus einer der Verwendungsgruppen L 2a  ~
ale
Vi neue Verwendungsgruppe
gruppe
LETI25p,| 34,
L2a E D C B A Iilg’ LL2[3,11 I:, L2a L1
ci%}:jgs- neue Diensiklasse/ neue Gehaltsstufe
1 1/1 111/1 111/1 /1 /1Y 1 1 1 1 1
2 1n1/2 11/2 11/2 11/2 111/1 2 2 2 2 1
3 111/3 111/3 111/3 11/3 v/5 3 3 3 3 2
4 111/4 11/4 111/4 111/4 V/6 4 4 4 4 3
5 I11/5 111/5 111/5 111/5 v/7 5 5 5 5 4
6 I1i/6 II1/6 111/6 111/6 1V/8 6 6 6 6 5
7 I11/7 111/7 /7 /7 IvV/9 7 7 7 7 6
8 111/8 111/8 1/8 IV/4 V/3 8 8 8 8| .7
9 111/9 11/9 111/9 v/s v/4 9 9 9 9 8
10 111/10 111/10 111/10 IV/6 V/5 10 10 10 10 9
11 IIi/11 1m1/11 111/11 w/7 V/é6 11 11 11 11 10
12 11712 I11/12 II/12 Iv/8 v/7 12 12 12 12 11
13 11/13 111/13 1V/3 Iv/9 V/8 13 13 13 13 12
14 111/14 111/14 vV/4 v/3 V/9 14 14 14 14 | 13
15 111/15 1I1/15 1v/5 V/4 V1/4 15 15 15 15 14
16 1i/16 111/16 vV/6 V/5 V1/5 16 16 16 16 15
17 11/17 11/17 /7 V/6 VI1/6 17 17 17 17 16
7o | masy | iz | vrs o | vz | V7Y 189 | 17 | 18Y | 17 | 179
3. und
4, Jahr
17 m/iss) | 1Az | Iv/e o | Ve | VIzey | 199 | 17 | 189 | 17 | 179)
ab 5.
Jahr
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Uberstellung aus der Verwendungsgruppe L 1

alte
Vimen neue Verwendungsgruppe
gruppe
l’blfs Lhgap | 34
L1 E D C B A K 6, LLle,l i, L 2a
LK
c:’:}%s- neue Dienstklasse/ neue Gehalisstufe
1 111/1 o/t | 1/t I1/1 /1 1 1 1 1
2 I11/2 /2 | /2 I11/2 vV/5 2 2 2 2
3 111/3 /3 | I/3 11/3 IV/6 3 3 3 3
4 I11/4 /4 | 11/4 II1/4 v/7 4 4 4 4
5 I1/5 /s | II/5 111/5 IvV/8 5 5 5
6 Il/6 /6 | Il/6 111/6 IV/9 6 6 6 6
7 /7 10 V2 I 1 V74 /7 V/3 7 7 7 7
8 111/8 m/8 | 1/8 V/4 V/4 8 8 8 8
9 I11/9 /9 | I1/9 IvV/5 V/5 9 9 9 9
10 111/10 /10 | /10 | Iv/e V/6 10 10 10 10
11 /11 /11 | 1/t vV/7 v/7 11 11 1 11
12 111/12 111/12 I1/12 IV/8 V/8 12 12 12 12
13 I11/13 /13 | IV/3 Iv/9 V/9 © 13 13 13 13
14 I1/14 /14 | IV/4 V/3 V1/4 14 14 14 14
15 11/15 /15 | IV/5 V/4 V1/5 15 15 15 15
16 /16 /16 | IV/6 V/5 V1/6 16 16 16 16
17 111/17 /17 | IV/7 V/6 V1/7 17 17 17 17
17 II/18% | MI/17 [ IV/8 % | V/7% | VI/8% 18%) 17 18%) 17
3. und
4. Jahr
17 II/18% | II/17 | IV/9 ) | V/8Y | VI/9Y 191 17 18°%) 17
ab 5.
Jahr

Fuflnoten zur Anlage 4:

") Vorriickungstermin ist der Tag der Uberstellung.

%) Der Vorriickungstermin ist um zwei Jahre zu verbessern.

%) Der Vorriickungstermin ist.um vier Jahre zu verbessern. -

*) Der Vorriickungstermin ist um zwei Jahre zu verschlechtern.

%) Vorriickungstermin ist der Tag der Uberstellung, verbessert um zwei Jahre.
) Der Vorriickungstermin ist um ein Jahr zu verbessern.

7} Der Vorriickungstermin ist um drei Jahre zu verbessern.

Erhildich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, 1, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und Suicke des laufenden Jahres im Verlag der Osterreichischen
Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, Telefon 797 89/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 88,- S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei




