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Landesgesetzblatt tiir Wien

Jahrgang 1995

Ausgegeben am 14. Juni 1995

30. Stiick

39. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung

(CELEX Nr. 391 L 0533, CELEX Nr. 375 L 0129, CELEX Nr. 377 L 0187)

39.

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsord-
nung 1990 geindert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBL. fiir
Wien Nr. 33, in der Fassung der Gesetze LGBL
fir Wien Nr. 41/1991, 35/1992, 18/1994 und
51/1994 wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
sind die §§ 13, 74 bis 90, 92, 107 bis 108, ferner
die Abschnitte 5 und 6 sowie die auf Grund der
§5 91 und 107a Abs. 2 erlassenen Verordnungen
anzuwenden.”

2. § 4 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Abschnite 2, 6, 10 und 11 sowie die
§§ 40 bis 51 des Abschnittes 3 und die §§ 64 bis
72 des Abschnittes 4 sind auf die Angestellten in
der Land- und Forstwirtschaft nicht anzuwenden.”

3. § 7 samt Uberschrift lautet:
»Dienstschein

§ 7. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer
unverziiglich nach Beginn des Dienstverhsltnisses
eine schriftliche Aufzeichnung tiber die wesentli-
chen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein) auszuhindigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu
enthalten:
1. Name und Anschrift des Dienstgebers,
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers,
3. Beginn des Dienstverhiltnisses,
4. bei Dienswverhiltnissen auf bestimmte Zeit
das Ende des Dienstverhiltnisses,

Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungster-

mine,

6. géwdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforder-
lichenfalls ~ Hinweis auf  wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte,

7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfillige Ein-
stufung in ein generelles Schema,

8. vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgelt-
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bestandteile wie zB Sonderzahlungen), Fil-’

ligkeit des Entgelts,

10. Ausmaf des jihrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder wochentli-
che Normalarbeitszeit des Dienstnehmers
und

12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allen-
falls anzuwendenden Normen der kollekui-
ven Rechtsgestaliung (Kollektivvertrag, Sat-
zung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis
auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur
Einsichtnahme aufliegen.

(3) Hat der Dienstnehmer seine Titigkeit tinger
als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat
der vor der Aufnahme der Auslandstitigkeit auszu-
hindigende Dienstschein oder schriftliche Dienst-
vertrag zusitzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstitigkeit,

2. Wihrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist,

sofern es nicht in &sterreichischen Schillingen
auszuzahlen ist, N

3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung

nach Osterreich und

4. allfillige zusitzliche Vergiitung fiir die Aus-

landstitigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushindigung eines
Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhiltnisses hochstens
einen Monat betrigt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehindigt
wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten
Angaben enthilt, oder

3. ein Dienstverhilinis tiber Gelegenheitsarbeit in
der Dauer von héchstens zwei Monaten vor-
liegt, oder

4. bei Auslandstitigkeit die im Abs. 3 genannten
Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen
enthalten sind.

(5) Die Angaben gemifl Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis
11 und Abs. 3 Z 2 bis 4 konnen auch durch Verwei-
sung auf die fiir das Dienstverhiltnis geltenden
Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiiblich
angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemifl Abs. 2
und 3 ist dem Dienstnehmer unverziiglich, spite-
stens jedoch einen Monat nach ihrem Wirksam-
keitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die
Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzli-
chen Bestimmungen oder Normen der kollektiven
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Rechtsgestaltung, auf die gemifl Abs. 5 verwiesen
wurde.

(7) Hat das Dienstverhiltnis bereits zum Zeit-
punkt des Inkraftiretens des Gesetzes LGBI. fur
Wien Nr. 39/1995 bestanden, so ist dem Dienstneh-
mer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein
Dienstschein gemifi Abs. 1 bis 3 auszuhindigen.
Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht
nicht, wenn ein friher ausgestellter Dienstschein
oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen
Bestimmungen erforderlichen Angaben enthilt.”

4. Nach § 14 wird folgender § 142 samt Uber-
schrift eingefiigt:

»Anspriiche gegen auslindische Dienstgeber ohne
Sitz in Osterreich

§ 14a. (1) Beschiftigt ein chnstgeber ohne Sitz
in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektivver-
tragsfihigen Korperschaft in Osterreich ist, einen
Dienstnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in
Osterreich, so hat dieser Dienstnehmer Anspruch
zumindest auf jenes gesetzliche oder kollektivver-
ragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren
Dienstnehmern von vergleichbaren Dienstgebern
gebihrt.

(2) Abs. 1 gilt, unbeschadet des auf das Dienst-
verhiiltnis anzuwendenden Rechts, auch fiir einen
Dienstnehmer, der von einem Dienstgeber ohne
Sitz in Osterreich fiir Arbeiten, die insgesamt lin-
ger als einen Monat dauern, im Rahmen einer
Arbeitskriftetiberlassung  oder zur Erbringung
einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich
entsandt wird.“

5. Nach § 39 werden folgende §§ 39a bis 39d
samt Uberschriften eingefiigt:

~Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

§ 39a. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder
Betriebsteil auf einen anderen Inhaber iiber
(Betriebsiibergang), so tritt dieser als Dienstgeber
mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt
des Uberganges bestehenden Dienstverhiltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des
Veriuflerers.

(3) Der Veriuflerer (Betriebsinhaber) hat den
Dienstnehmer vom beabsichtigten Betriebsiiber-
gang rechtzeitig zu verstindigen und ihm den
Namen des Erwerbers bekanntzugeben.

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines
Monats nach Verstindigung vom beabsichtigten
Betriebsiibergang erkliren, sein Dienstverhiltnis
nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienst-
verhiltnis endet mit dem Tag des Betriebsiibergan-
ges. Dem Dienstnehmer stehen am Tag des
Betriebsiiberganges auf Grund der Beendigung des
Dienstverhiltnisses die arbeitsrechtlichen Ansprii-
che wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu. Eine
Kiindigungsentschidigung gebiihrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstindigung durch den
Dienstgeber im Sinne des Abs. 3 und dem Betriebs-
tibergang eine kiirzere Frist als ein Monat und ist
das Dienstverhilinis bereits auf den Erwerber tiber-
gegangen, so kann der Dienstnehmer innerhalb
cines Monats ab der Verstindigung gegeniiber
dem Erwerber erkliren, sein Dienstverhiltnis mit
thm nicht fortzusetzen. Das Dienstverhiltnis endet
am Tag der Erklirung. Dem Dienstnehmer stehen
am Tag der Erklirung auf Grund der Beendigung
des Dienstverhilinisses die - arbeitsrechtlichen
Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung
durch den Veriuflerer zu. Eine Kiindigungsentschi-
digung gebiihrt jedoch nicht.

(6) Beim Betriebsitbergang nach Abs. 1 bleiben
die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus
den Bestimmungen iiber den Wechsel der Kollektiv-
vertragsangehorigkeit (§ 39b), die betrieblichen
Pensionszusagen (§ 39¢) und die Weitergeltung
von Betriebsvereinbarungen (§§ 54 und 55) ergibt
sich anderes. Der Erwerber hat dem Dienstnehmer
jede auf Grund des Betriebsiiberganges erfolgte
Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich
mitzuteilen. )

(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang seines
Dienstverhilinisses widersprechen, wenn der Erwer-
ber den kollektivvertraglichen Bestandschutz
(§ 39b) oder die betrieblichen Pensionszusagen
(§ 39¢) nicht ibernimmt. Der Widerspruch hat
innerhalb eines Monats

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder

2. bei Nichtiuflerung des Erwerbers zum Zeit-

punkt des Betriebsiiberganges nach Ablauf
einer vom Dienstnehmer gesetzten angemesse-
nen Frist zur Auflerung
zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so
bleibt sein Dienstverhiltnis zum Veriuflerer unver-
indert aufrecht.

(8) Werden durch den nach Betriebsiibergang
anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach
Betriebsiibergang anzuwendenden Betriebsvereinba-
rungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlech-
tert, so kann der Dienstnehmer innerhalb eines
Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem er die Ver-
schlechterung erkannte oder erkennen muflte, das
Dienstverhiltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
oder der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen
und -termine l6sen. Dem Dienstnehmer stehen die
zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des
Dienstverhiltnisses gebiihrenden Anspriiche wie
bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines
Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner Arbeits-
bedingungen im Sinne des Abs. 8 auf Feststellung
der wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen klagen. Ebenso kann ein Feststellungs-
verfahren nach § 54 des Arbeits- und Sozialgerichts-
gesetzes — ASGG, BGBL Nr. 104/1985, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 624/
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1994, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der
Anderungen der Arbeitsbedingungen eingeleitet
werden. Hat das Gericht eine wesentliche Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt,
kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab
Rechtskraft des Urteils das Dienstverhiltnis nach
Abs. 8 auflosen.

Betricbsiibergang und Kollektivvertragsangehorig-
keit

§ 39b. (1) Nach Betriebsiibergang hat der Erwer-
ber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten
Arbeitsbedingungen bis zur Kiindigung oder zum
Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum Inkraft-
treten oder bis zur Anwendung eines anderen Kol-
lektivvertrages in dem gleichen Mafl aufrechtzuer-
halten, wie sie in dem Kollektivvertrag fiir den Ver-
juflerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen
diirfen zum Nachteil des Dienstnehmers durch Ein-
zeldienstvertrag  innerhalb  eines Jahres nach
Betriebsiibergang ~ weder  aufgehoben  noch
beschrinkt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsan-
gehorigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf
das dem Dienstnehmer vor Betriebsiibergang fiir
die regelmiflige Arbeitsleistung in der Normalar-
beitszeit gebiihrende kollektivvertragliche Entgelt
nicht geschmilert werden. Kollektivvertragliche
Regelungen iiber den Bestandschutz des Dienstver-
hiltnisses werden Inhalt des Dienstvertrages zwi-
schen Dienstnehmer und Erwerber, wenn das
Unternehmen des Veriuflerers im Zusammenhang
mit dem Betricbsiibergang nicht weiter besteht.

Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage

§ 39c. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhen-
de betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des
Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und Erwer-
ber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist.
Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann der
Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Uber-
nahme einer solchen betrieblichen Pensionszusage
ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der
betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat
der Dienstnehmer dem Ubergang seines Dienstver-
hiltnisses im Fall des Abs. 1 zweiter Satz nicht
widersprochen, so endet mit dem Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges der Erwerb neuer Pensionsan-
wartschaften. Der Dienstnehmer hat gegen den
Verduflerer Anspruch auf Abfindung der bisher
erworbenen Anwartschaften als Unverfallbarkeits-
betrag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), ArtikelI des Bundesgesetzes BGBIL
Nr. 282/1990, in der Fassung des Gesetzes BGBL
Nr. 335/1993. Bei beitragsorientierten Zusagen
errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei
direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten
Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten
Versicherungsvertrigen nach dem Teilwertverfah-
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ren und den bei der Bildung der Riickstellung anzu-
wendenden versicherungsmathematischen Grund-
sitzen. Fir die Berechnung ist einerseits das Alter
zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage, anderer-
seits das Anfallsalter heranzuziehen. Der Rech-
nungszinssatz betrigt grundsitzlich 6,5 Prozent.
Bei Pensionszusagen, die eine rechtsverbindliche
Valorisierung vorsehen, ist jedoch der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen unter Zugrundele-
gung eines Rechnungszinssatzes von 3 Prozent zu
berechnen. Im Fall einer leistungsorientierten Pensi-
onskassenzusage oder eines leistungsorientierten
Versicherungsvertrages wird von dem so errechne-
ten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschrif-
ten der Pensionskasse oder der Versicherungsunter-
nehmung ergebende Unverfallbarkeitsbetrag nach
dem BPG abgezogen.

(3) Der Dienstnehmer kann iiber den Betrag nach
Abs. 2 im Sinne des BPG verfiigen, wobei er die
Auszahlung dieses Betrages unabhingig von dessen
Hohe vom Veriuflerer verlangen kann.

(4) Im iibrigen gelten hinsichtlich der erworbenen
Anwartschaften die Vorschriften des BPG mit der
Maflgabe, dafl an die Stelle der Beendigung des
Dienstverhiltnisses der Betriebsiibergang tritt.

Haftung bei Betriebsiibergang

§ 39d. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen
oder Gliubigerschutzbestimmungen fiir den Dienst-
nehmer nicht giinstigeres bestimmen, haften fiir
Verpflichtungen aus einem Dienstverhilnis zum
Veriuflerer, die vor dem Zeitpunkt des Uberganges
begriindet wurden, der Verduflerer und der Erwer-
ber zur ungeteilten Hand, wobei hinsichtlich der
Haftung des Erwerbers § 1409 ABGB anzuwenden
ist. Dies gilt insbesondere fiir Leistungen aus
betrieblichen Pensionszusagen des Verduferers,
die im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bereits
erbracht werden.

(2) Fir Abfertigungsanspriiche, die nach dem
Betriebsiibergang entstehen, haftet der Veriuflerer
nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abferti-
gungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiibergan-
ges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Betriebspen-
sion aus einem Leistungsfall nach dem Betriebsiiber-
gang haftet der Veriuflerer nur mit jenem Betrag,
der den im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht.

(3) Wird das Dienstverhiltnis durch die Erkla-
rung des Dienstnehmers beendet, sein Dienstver-
hiltnis beim Erwerber nicht fortzusetzen (§ 39a
Abs. 5), dann haftet der Erwerber fiir einen Abferti-
gungsanspruch des Dienstnehmers nur insoweit, als
auf Grund der bei ihm zuriickgelegten Dienstzeit
ein Abfertigungsanspruch entstanden ist oder sich

erhoht hat.

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgeset-
zes, Art. I des Gesellschaftsrechtsinderungsgeset-
zes 1993, BGBL Nr. 458, gilt als Veriuflerer jene
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Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem
Spaltungsplan zuzuordnen sind.”

6. § 44 Z 2 lautet:

,2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb oder ein
Teil des Betriebes der in Z 1 bezeichneten
Dienstgeber iibergeht.”

7. Dem § 54 werden folgende Abs. 4 bis 6 ange-
fiigt:

»(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Betriebsteile unberiihrt, die rechtlich ver-
selbstindigt werden.

(5) Die Gelung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Dienstnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen
werden, dafl ein neuer Betrieb im Sinne des § 137
entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Dienstnehmer von Betricben oder
Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufge-
nommen werden, insoweit unberiihrt, als sie Angele-
genheiten betreffen, die von den Betriebsvereinba-
rungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt
werden. Betriebsvereinbarungen im  Sinne des
§ 202 Abs. 1 Z 18 konnen fiir die von einer solchen
Mafinahme  betroffenen  Dienstnehmer vom
Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes
oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmona-
tigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.”

8. Dem § 55 Abs. 3 wird folgender Satz ange-
fiigt:

LEine solche Einzelvereinbarung kann zum Nach-
teil des Dienstnehmers im Fall der Kiindigung einer
Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der
rechtlichen Verselbstindigung, dem Zusammen-
schiuf oder der Aufnahme eines Betriebes oder
Betriebsteiles nicht vor Ablauf eines Jahres nach
dem Ubergang, der Verselbstindigung, dem Zusam-
menschlufl oder der Aufnahme abgeschlossen wer-
den.”

9. § 125 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Lehrberechtigten
sowie den Lehrberuf (§ 3 Abs. 2 der Wiener
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsordnung 1992),

2. Name, Geburtsdaten und Anschrift des Lehr-
lings,

3. sofern es sich um einen minderjihrigen Lehr-
ling handelt, Name und Anschrift des gesetzli-
chen Vertreters,

4. das Datum des Abschlusses des Lehrvertrages
und die Dauer des Vertragsverhiltnisses,

5. die Vereinbarungen iiber Lehrlingsentschidi-
gung, Verkostigung und Wohnung.*
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10. § 152 Abs. 3 lautet:

#{3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung
weniger als die Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde
zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die
Betriebsversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer
beschluffihig. Diese Bestimmung gilt nicht in den
Fillen der §§ 143 Abs. 5 und 145 Abs. 1 Z 3 bis 5
und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemif
§ 148 Abs. 2 Z 2 von einer freiwilligen Berufsverei-
nigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der
Dienstnehmer einberufen, so kann die Wahl des
Wahlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend ist.”

11. § 155 Abs. 1 lautet:

»(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne
Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem
Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betrie-
bes beschiftigt sind.*

12. § 156 Abs. 1 lautet:

»(1) Wihlbar sind alle Dienstnehmer, die
1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder
b) Angehorige von Staaten sind, die Vertrags-
parteien des EWR-Abkommens sind, und
2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das
19. Lebensjahr vollendet haben und
3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des
Betriebes oder des Unternchmens, dem der
Betrieb angehort, beschiftigt sind und
4. aufler der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft
alle sonstigen Voraussetzungen fiir das Wahl-
recht zu den osterreichischen gesetzgebenden

Korperschaften erfiillen bzw. erfiillen wiir-
den.”

13. § 166 samt Uberschrift lautet:
,Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches

§ 166. (1) Werden Betriebsteile rechtlich verselb-
standigt, so bleibt der Betriebsrat fiir diese verselb-
standigten Teile bis zur Neuwahl eines Betriebsra-
tes in diesen Teilen, lingstens aber bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der organisatorischen Ver-
selbstandigung zur Vertretung der Interessen der
Dienstnehmer im Sinne des § 139 zustindig, sofern
die Zustindigkeit nicht ohnehin wegen des Weiter-
bestehens einer organisatorischen Einheit (§ 137} im
bisherigen Umfang fortdauert. Die voriibergehende
Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches gilt nicht,
wenn in einem verselbstindigten Betriebsteil ein
Betriebsrat nicht zu errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fiir die voriibergehende
Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die
Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung des
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Zustindigkeitsbereiches kann {iber die Dauer von
vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung
bis zum Ablauf der Titigkeitsdauer des Betriebsra-
tes (§ 164 Abs. 1) verlingert werden.

(3) Fithrt die rechtliche Verselbstindigung von
Betriebsteilen zur dauernden Einstellung des Betrie-
bes oder zum Ausscheiden von Betriebsratsmitglie-
dern aus dem Betrieb, so treten fiir die Dauer der
voriibergehenden Beibehaltung des Zustindigkeits-
bereiches abweichend von § 165 Z 1 die Beendi-
gung der Tiugkeitsdauer des Betriebsrates und
abweichend von § 168 Abs. 1 Z 3 das Erloschen
der Mirgliedschaft zum Betriebsrat nicht ein.”

14. Nach § 166 wird folgender § 166 a eingefiigt:

»§ 166 a. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile
zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 137 zusam-
mengeschlossen, so bilden die Betriebsrite bis zur
Neuwahl eines Betriebsrates, lingstens aber bis
zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammen-
schluf, ein Organ der Dienstnehmerschaft (einheit-
licher Betriebsrat); §§ 169 und 170 gelten sinnge-
mif.

(2) § 166 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten
sinngemif}.“

15. § 177 Abs. 1 lautet:

»(1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfiih-
rung des Betriebsrates sowie zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und zur
Durchfithrung von Wohlfahrtsmafinahmen zugun-
sten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen
Dienstnehmer des Betriebes kann von den Dienst-
nehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben wer-
den. Sie darf héchstens ein halbes Prozent des Brut-
toarbeitsentgelts betragen.”

16. § 178 Abs. 4 bis 14 lauter:

»(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung  eine  Regelung
iiber die Verwaltung und Vertretung des Betriebs-
ratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentli-
chen Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu
beschlieflen. Ein solcher Beschluf§ hat die notwendi-
ge Verwalwungstitigkeit zu umschreiben, die
Hochstdauer der vertretungsweisen Verwalwung
und das vorgesehene Vertretungs- und Verwal-
tungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschlufl
im Sinne des Abs. 4 nicht gefaflt, so obliegt die inte-
rimistische  Vertretung  und  Verwaltung  des
Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktions-
unfihigkeit des Betriebsrates dem iltesten Rech-
nungspriifer,  bei  Fehlen  funktionsfihiger
Rechnungspriifer der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer. Der ilteste
Rechnungspriifer oder die zustindige gesetz-
liche Interessenvertretung kénnen eine
Betriebs(Gruppen)versammlung  einberufen, die
durch Beschluff eine andere Person (Personengrup-

pe) mit der interimistischen Vertretung und Verwal-
tung beauftragen kann. Die interimistische Vertre-
tung und Verwaltung hat sich auf die Besorgung
laufender Angelegenheiten zu beschrinken. Der
Betriebsratsfonds ist von der zustindigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Dienstnehmer aufzu-
losen, wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein
funktionsfahiger Betriebsrat konstituiert.

(6) Die Revision der Rechimifligkeit der Geba-
rung und der Verwendung der Mittel des Betriebs-
ratsfonds obliegt der zustindigen gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzulssen, wenn
der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die nihere
Regelung ist durch Beschlufl der
Betriebs(Gruppen)versammlung bei Errichtung des
Betriebsratsfonds zu treffen. Spitere Beschliisse
sind giiltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der
dauernden Betriebseinstellung gefaflt wurden oder
in angemessener Weise bei der Verwendung des
Fondsvermdgens auch jene Dienstnehmer beriick-
sichtigen, die innerhalb eines Jahres vor der
Betriebseinstellung ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen
fiir das Bestehen getrennter Betriebsrite ein gemein-
samer Betriebsrat gewihlt, so verschmelzen die
bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheitli-
chen Fonds. Dies gilt sinngemifl auch fiir den Fall
des Zusammenschlusses von Betrieben. Werden
infolge Wegfalls der Voraussetzungen fir das
Bestehen  eines  gemeinsamen  Betriebsrates
getrennte Betriebsrite gewihlt, so zerfillt der
Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fiir jede
Dienstnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach dem
Verhilinis der Zahlen der gruppenangehérigen
Dienstnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds
aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Dienst-
nechmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 143
Abs. 5) errichtet, ist die Verwendung der bestehen-
den Betriebsratsfonds durch Beschluff der jeweils
zustindigen Betriebs(Gruppen)versammlung zu
regeln.

(10) Durch iibereinstimmende Beschliisse der
Gruppenversammlungen kann beschlossen werden,
daf} bei getrennten Betriebsriten der Arbeiter und
Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Grup-
pen errichtet wird, der vom Betriebsausschuff zu
verwalten ist. Die Beschliisse konnen wihrend der
Titgkeitsdauer nicht mehr riickgidngig gemacht
werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemifl anzuwenden.

(11) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstin-
digt, so ist das Fondsvermégen auf die Fonds jener
Betriebsrite, die nach Abschluf dieser Mafinahmen
in den Teilen des frilher zusammengehorigen
Betriebes errichtet sind, verhiltnismiflig aufzutei-
len, wobei das Verhiltnis der Beschiftigungszahl
vor der Verselbstindigung zu den Beschiftigtenzah-
len am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der
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Mafnahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konstituie-
rung eines Betriebsrates nicht spitestens sechs
Monate nach Ablauf der Fristen gemifl § 166 a,
so erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem
Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des Betriebs-
ratsfonds zugunsten der Belegschaften, die einen
Betriebsrat errichtet haben.

(12) Die zustindige gesetzliche Interessenvertre-
tung der Dienstnehmer ist von Beschliissen gemi
Abs. 7, 9 und 10 sowie Mafinahmen gemifl Abs. 8
und 11 zu verstindigen. Sie hat die Durchfiihrung
der Auflésung, der Zusammenlegung und Tren-
nung von Betriebsratsfonds, die interimistische Ver-
waltung (Abs. 5) — soweit ste nicht von der zustin-
digen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer selbst durchgefihrt wird — sowie die Ver-
mogensteilung gemif Abs. 11 zu iberwachen.

(13) Die Durchfiihrung der Auflssung und der
Vermégensiibertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer, wenn

1. ein Beschlufl der zustindigen Betriebs(Grup-

pen)versammlung fehlt,

2. der Beschluf nicht den im § 177 Abs. 1 gefor-

derten Verwendungszweck vorsicht oder

3. der Beschluf undurchfiihrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchfihrung der Auflssung ver-
bleibender Vermdgensiiberschufl ist von der zustin-
digen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer fiir Wohlfahrtsmainahmen oder Wohl-
fahriseinrichtungen der Dienstnehmer zu verwen-
den.®

17. § 186 Abs. 6 lautet:

,(6) Die Bestimmungen iber die Beibehalung
des Zustindigkeitsbereiches (§§ 166 und 166 a)
sind sinngemifl anzuwenden.®

18. § 189 Abs. 1 lautet:

o(1) Zur Deckung der Kosten der Geschifusfith-
rung des Zentralbetriebsrates sowie zur Errichtung
und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugun-
sten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen
Dienstnchmer des Unternehmens kann eine Zentral-
betriebsratsumlage eingehoben werden. Sie darf
héchstens 25 Prozent der Betriebsratsumlage betra-
gen.

19. § 191 letzter Satz lautet:

,§ 178 Abs. 2, 6 und 14 sind sinngemifl anzuwen-
den.®

20. Im § 202 Abs. 1 wird nach Z 24 anstelle des
Punktes ein Strichpunkt gesetzt und folgende Z 25
angefiigt:

,25. Festlegung des Beginns und Verlingerung
der Frist fiir die voriibergehende Beibehal-
tung des Zustindigkeitsbereiches (§ 166).7

21.Im § 211 Abs. 3 wird die einleitende Wortfol-
ge »Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindi-
gung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist nicht
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ausdriicklich zugestimmt, so kann diese bei Gericht
angefochten werden, wenn® ersetzt durch die Wort-
folge ,Die Kiindigung kann bei Gericht angefoch-
ten werden, wenn".

22.§ 211 Abs. 3 Z 2 wird folgender Satz ange-

figt:
,Umstinde gemif} lit. a, die ihre Ursache in
einem hoheren Lebensalter eines Dienstnehmers
haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem
der Betrieb angehort, langjahrig beschiftige ist,
diirfen zur Rechtfertigung der Kindigung des
siteren Dienstnehmers nur dann herangezogen
werden, wenn durch die Weiterbeschiftigung
betriebliche Interessen erheblich  nachteilig
beriihrt werden.®

23. § 211 Abs. 4 lautet:

,(#) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom
Ausspruch der Kiindigung zu verstindigen. Der
Betricbsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstin-
digung vom Ausspruch der Kiindigung diese bei
Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der
Betriebsrat dem Verlangen des Dienstnehmers
nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei
Wochen nach Ablauf der fiir den Betriebsrat gelten-
den Frist die Kiindigung selbst bei Gericht anfech-
ten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des
Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so kann
der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht
selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich
sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht
vorzunchmen. Hat der Betriebsrat der beabsichtig-
ten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienst-
nehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit
Abs. 6 nicht anderes bestimmt.®

24.§ 211 Abs. 6 lautet:

,(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiin-
digung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist aus-
driicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung
gemifl Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.”

25. Der bisherige § 211 Abs. 6 erhilt die Bezeich-
nung ,(7)".

26. § 212 Abs. 2 lautet:

,(2) Die Entlassung kann bei Gericht angefoch-
ten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne
des § 211 Abs. 3 vorliegt und der betreffende
Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund —gesetzt
hat. Die Entlassung kann nicht angefochten wer-
den, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des
§ 211 Abs. 3 Z 2 vorliegt und der Betriebsrat der
Entlassung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist
ausdriicklich zugestimmt hat. § 211 Abs. 4 bis 7 ist
sinngemifl anzuwenden.”
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27.§ 214 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der
schriftlichen Anzeige gemifl § 45 a des Arbeits-
marktf6rderungsgesetzes, BGBI.  Nr. 31/1969,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 450/1994, an das zustandlge Arbeitsamt unver-
ziiglich in Kenntnis zu setzen.*

28. Im § 214 wird nach Abs. 1 folgender Abs. la
eingefiigt:

»(1 a) Die Informations- und Beratungspflicht
des Betriebsinhabers gemifl Abs. 1 gilt insbesonde-
re auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtli-
chen Verselbstindigung, des Zusammenschlusses
oder der Aufnahme von Betrieben oder Betriebstei-
len. Die Information hat rechtzeitig und im vorhin-
ein zu erfolgen und insbesondere zu umfassen:

1. den Grund fiir diese Mafinahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Folgen fiir die
Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht
genommenen Mafinahmen.“

29. Im § 215 Abs. 1 wird nach Z 1 folgende
Z 1 a eingefiigt:

»1 a. die Aufldsung von Dienstverhiltnissen, die
eine Meldepflicht nach §45a Abs. 1 Z 1
bis 3 des Arbeitsmarktfsrderungsgesetzes
auslost.”

30. Nach § 215 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»{1 a) Im Fall einer geplanten Betriebsinderung
nach Abs. 1 Z 1 a hat die Information nach Abs. 1
erster Satz jedenfalls zu umfassen:

1. die Griinde fiir die Mafinahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussicht-
lich betroffenen Dienstnehmer, deren Qualifi-
kation und Beschiftigungsdauer sowie die Kri-
terien fir die Auswahl dieser Dienstnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmiflig
beschiftigten Dienstnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante Mafinahme
verwirklicht werden soll,

5. allfillige zur Vermeidung nachteiliger Folgen
fiir die betroffenen Diensinehmer geplante
Begleitmafinahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu
erfolgen. Unbeschadet des § 196 Abs. 2 kann der
Betriebsrat der Beratung Sachverstindige beizie-
hen.“

31. § 215 Abs. 3 lautet:

»{3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des
Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche Nachteile fiir alle oder
erhebliche Teile der Dienstnehmerschaft mit sich, so
konnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Dienstnehmer beschiftigt sind, Mafinahmen
zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung die-
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ser Folgen durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den. Sind mit einer solchen Betriebsinderung Kiin-
digungen von Dienstnehmern verbunden, so soll die
Betriebsvereinbarung auf die Interessen von Zlteren
Dienstnehmern besonders Bedacht nehmen. Kommt
zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den
Abschlufl, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung
durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt
— auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle. Bei der Ent-
scheidung der Schlichtungsstelle ist eine allfillige
verspitete oder mangelhafte Information des
Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der Mafi-
nahmen zugunsten der Dienstnehmer in der Weise
zu beriicksichtigen, dafl Nachteile, die die Dienst-
nehmer durch die verspitete oder mangelhafte
Information erleiden, zusitzlich abzugelten sind.*

32. Dem § 221 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»{(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstin-
digung (§ 166) die Anzah! der Dienstnehmer unter
die fiir den Freistellungsanspruch gemifl Abs. 1 bis
3 erforderliche Anzahl, so bleibt die Freistellung
bis zum Ablauf der Titigkeitsdauer des Betriebsra-
tes, dem der Freigestelite angehort, aufrechr.”

33. Dem § 222 Abs. 6 wird folgender Satz ange-
fiige:
»Im Fall des Ausscheidens eines Betriebsratsmitglie-
des im Zuge einer Betriebsinderung hat das nach-
riickende Ersatzmitglied einen Anspruch jedenfalls
in dem Ausmaf, als es dem Verhiltnis der noch
offenen zur gesamten Titigkeitsdauer des Betriebs-
rates entspricht, sofern sich nicht nach dem ersten
Satz ein groflerer Anspruch ergibt.“

34, § 237 Abs. 3 Z 1 lit. a lautet:

»a) den §§ 46, 158 Abs. 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1,214 Abs. 2,215Abs. 1 Z 1 a und
Abs. 1 a sowie 221 zuwiderhandelt oder®

35. § 237 Abs. 4 Z 3 lautet:

»3. des § 214 Abs. 2 oderdes § 215Abs. 1 Z 1 a "~
und Abs. 1 a das gemifl § 217 zustindige
Organ der Dienstnehmerschaft und“

36. Im § 237 Abs. 4 letzter Satz lautet das Zitat
»36 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 — VStG*~.

37. Im § 239 lautet das Zitat ,§§ 32 und 33 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
— AVG*

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
Hiupt
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