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18. Gesetz: Gleichbehandlung von Frauen und Minnern und Forderung von Frauen als Bedienstete der Gemeinde Wien
(Wiener Gleichbehandlungsgesetz) [CELEX Nr. 376L0207, 375L0117]

18.

Gesetz iiber die Gleichbehandlung von Frauen und Miinnern und die Forderung von Frauen
als Bedienstete der Gemeinde Wien (Wiener Gleichbehandlungsgesetz)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
1. Teil
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz gilt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, fiir

1. Bedienstete, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begriindeten Dienstverhilltnis zur
Gemeinde Wien stehen, und

2. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien bewerben.

(2) Fiir die in Art. 14 Abs. 2 B-VG genannten Lehrer gilt nur § 23.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Vertreterin oder Vertreter der Dienstgeberin im Sinn dieses Gesetzes ist jedes Organ oder jede
Person, das oder die auf seiten der Dienstgeberin maBgebenden EinfluB auf Personalangelegenheiten oder
Regelungen gegeniiber den Bediensteten hat.

(2) Bedienstete im Sinn dieses Gesetzes sind Beamtinnen oder Beamte und veriraglich Bedienstete
einschlieBlich Lehrlinge der Gemeinde Wien.

g (3) Hoherwertige Verwendung (Funktion) im Sinn dieses Gesetzes ist ein Dienstposten

; 1. der Verwendungsgruppe A, der mit Dienstklasse VII, VIII oder IX bewertet oder mit einem Gehalt
gemiB § 13 Abs. 5 der Besoldungsordnung 1994 verbunden ist,

. der Verwendungsgruppe B, der mit Dienstklasse VI oder VII bewertet ist,

der Verwendungsgruppe C, der mit Dienstklasse IV oder V bewertet ist,

der Verwendungsgruppe 1,

des Schemas II K oder IV K, dessen Inhaberin oder Inhaber Anspruch auf eine Chargenzulage hat,

des Schemas II L oder IV L, dessen Inhaberin oder Inhaber Anspruch auf eine Leiterinnenzulage hat,

fiir Sondervertragsbedienstete oder Kollektivvertragsbedienstete, der einem in Z 1 bis 6 genannten

Dienstposten vergleichbar ist.

Nouawp

(4) Diskriminierung ist jede benachteiligende Ungleichbehandlung, die ohne sachliche Rechtfertigung
vorgenommen wird. Die sachliche Rechtfertigung kann bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses auch in
der Beriicksichtigung sozialer Verhiltnisse bestehen.

(5) Voriibergehende Sondermafnahmen zur beschleunigten Herbeifiihrung der De-facto-Gleich-
berechtigung von Frau und Mann im Sinn des Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau, BGBI. Nr. 443/1982, gelten nicht als Diskriminierung im Sinn des Gesetzes.

2. Teil
GLEICHBEHANDLUNG
1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

Allgemeine Bestimmungen

§ 3. Aufgrund des Geschlechts darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhiitnis gemidB § 1 Abs. 1
niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht
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Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 8. Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts nach §§ 3 bis 7 durch
Bedienstete verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhiltnis ergeben, und ist nach den dienst-
und disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen. ’

Zusammensetzung von Kommissionen

§ 9. (1) Kommissionen und andere Kollegialorgane, deren Mitglieder ausschlieBlich Gemeindebedien-
stete sind und die sich iiberwiegend mit personellen Belangen der Gemeindebediensteten befassen, sind nach
Mbglichkeit parititisch aus Frauen und Minnern zusammenzusetzen. Von den Stellen, die Mitglieder
entsenden, ist darauf Bedacht zu nehmen.

(2) Die Bestimmungen des Wiener Personalvertretungsgesetzes, LGBI. fiir Wien Nr. 49/1985, iiber die
Berufung der Mitglieder der Personalvertretungsorgane werden nicht beriihrt.

2. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

Begriindung eines Dienstverhiiltnisses

§ 10. (1) Ist ein Dienstverhiltnis wegen einer von der Gemeinde Wien zu vertretenden Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 1 nicht begriindet worden, so ist die Gemeinde Wien gegeniiber der
Bewerberin oder dem Bewerber zum Schadenersatz bis zum Fiinffachen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V des Schemas II verpflichtet.

(2) Machen mehrere Bewerberinnen oder Bewerber um dieselbe Stelle Anspriiche nach Abs. 1 geltend,
so ist die Summe dieser Ersatzanspriiche mit fiinf Gehiiltern nach Abs. 1 begrenzt. Der Schadenersatz ist auf
die diskriminierten Personen gleichmiBig aufzuteilen.

Festsetzung des Entgelts

§ 11. Erhilt eine Bedienstete oder ein Bediensteter wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 2 durch die Gemeinde Wien fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt
wird, ein geringeres Entgelt als ein Bediensteter oder eine Bedienstete des anderen Geschlechts, so hat sie oder
er gegeniiber der Gemeinde Wien Anspruch auf Bezahlung der Differenz.

Gewiihrung freiwilliger Sozialleistungen

§ 12. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z3 hat die Bedienstete oder der
Bedienstete Anspruch auf Gewithrung der betreffenden Sozialleistungen.

MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung

§ 13. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 4 ist die Bedienstete oder der Bedienstete
auf ibr oder sein Verlangen in die entsprechende Aus- und WeiterbildungsmaBnahme einzubeziehen.

Beruflicher Aufstieg

§ 14. (1) Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter wegen einer von der Gemeinde Wien zu vertretenden
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §3 Z 5 nicht mit einer hoherwertigen Verwendung
(Funktion) betraut worden, so ist die Gemeinde Wien zum Schadenersatz verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch ist der Hohe nach begrenzt mit der Bezugsdifferenz fiir fiinf Monate zwischen
dem Monatsbezug, den die Bedienstete oder der Bedienstete bei erfolgter Betrauung mit der héherwertigen
Verwendung (Funktion) erhalten hiitte, und dem tatsachlichen Monatsbezug.

(3) Machen mehrere Bedienstete Anspriiche nach Abs. 1 im Zusammenhang mit derselben MafBnahme
geltend, so ist der Ersatzanspruch der einzelnen diskriminierten Bediensteten begrenzt mit dem durch die
Anzah! der diskriminierten Bediensteten geteilten Schadenersatz, den die Bedienstete oder der Bedienstete
mit dem hochsten Ersatzanspruch nach Abs. 2 erhalten hitte.

Gleiche Arbeitshedingungen

§ 15. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §3 Z 6 hat die Bedienstete oder der
Bedienstete Anspruch auf die Gewithrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Bediensteter oder eine
Bedienstete des anderen Geschlechts.
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Beendigung des Dienstverhiltnisses

& 16. Ist das Dienstverhiltnis einer vertraglich Bedicnsteten oder eines vertraglich Bediensteten wegen
ihres oder seines Geschlechts gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7), so ist die Kiindigung oder
Entlassung aufgrund einer Klage der betroffenen Bediensteten oder des betroffenen Bediensteten fiir
rechtsunwirksam zu erkldren.

Schadenersatz wegen sexueller Belistigung

§ 17. (1) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter hat gegeniiber dem Beldstiger oder der Belistigerin
Anspruch auf Ersatz des erlittenen  Nachteils, wenn sie oder er infolge sexueller Belidstigung im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienstverhiltnis diskriminiert worden ist.

(2) Eine Bedienstete oder ein Bediensteter hat im Fall des § 7 Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber der Gemeinde
Wien Anspruch aof Ersatz des erlittenen Nachteils.

(3) Soweit der erlittene Nachteil nach Abs. 1 und 2 nicht in einer Vermbgenseinbufe besteht, hat die
Bedienstete oder der Bedienstete zum Ausgleich des durch die Verletzung der Wiirde entstandenen Nachteils
Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadenersatz, von 5000 S.

Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

§ 18. (1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 10 und von vertraglich Bediensteten
nach §§ 14 und 17 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die
Geltendmachung der Anspriiche nach §§ 10 und 14 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin, der
Bewerber, die Bedienstete oder der Bedienstete Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Betrauung
mit der hoherwertigen Verwendung (Funktion) erlangt hat. Eine Kiindigung oder Enilassung von vertraglich
Bediensteten nach § 16 ist innerhalb 14 Tagen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung oder innerhalb
der Hingeren Kiindigungsfrist bei Gericht anzufechten. Fiir Anspriiche nach § 11 gilt die dreijdhrige
Verjihrungsfrist gemif § 1486 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach §§ 14 und 17 gegeniiber der Gemeinde Wien sind
binnen sechs Monaten mit Antrag bei der Dienstbehorde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder
Beamten gegeniiber dem Belistiger oder der Belistigerin nach § 17 sind binnen sechs Monaten gerichtlich
geltend zu machen. Die Frist fiir die Geltendmachung des Anspruches nach § 14 beginnt mit Ablauf des
Tages. an dem die Beamtin oder der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Betrauung mit einer
hoherwertigen Verwendung (Funktion) erlangt hat. Fiir Anspriiche nach § 11 gilt § 10 der Besoldungsordnung
1994,

(3) Dic Einbringung eines Antrages auf Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission durch die in § 22 Abs. 2 Z | genannten Personen hemmt die Fristen nach
Abs. 1 und 2.

3. Teil
MIT DER GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG BEFASSTE EINRICHTUNGEN
UND PERSONEN

1. Abschnitt

Gleichbehandlungskommission

Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 19. (1) Es ist eine Gleichbehandlungskommission (im folgenden . Kommission genannt) einzurichten,
deren Mitglieder (Ersatzmitglieder) Bedienstete der Gemeinde Wien sein miissen.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:

1. zwei mit Personalangelegenheiten befaBte Bedienstete der Gemeinde Wien,

2. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der mit Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegen-
heiten befaften Dienststelle der Gemeinde Wien.

3. zwei Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 26).

4. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und der Per-
sonalvertretung.

(3) Fiir jedes Mitglied ist mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(4) Die Mitglieder {Ersatzmitglieder) sind vom Stadtsenat fiir eine Funktionsdauer von fiinf Jahren zu
bestellen.
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(5) Hinsichtlich der Mitglieder (Ersatzmitglieder) gemdB Abs.2 Z3 steht der Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen (§ 31), hinsichtlich der Mitglieder (Ersatzmitglieder) gemiB Abs.2 Z 4 der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und dem ZentralausschuB der Personalvertretung ein Vorschlags-
recht zu. Wird dieses Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung ausgeiibt, so kann die
Bestellung ohne Vorschiag erfolgen. Wiederbestellungen sind zuliissig.

(6) Die Kommission wihlt aus ihren Mitgliedern in geheimer Wahl eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertraterin oder Stellvertreter. Als gewihit gilt, wer die absolute
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

(7) Bei Bedarf ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) fiir den Rest
der Funktionsdauer zu ergiinzen.

Ruhen und Enden der Mitgliedschaft

§ 20. (1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission ruht
1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskriiftigem Abschlull und
2. withrend der Zeit

a) einer Suspendierung,

b) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten,

¢) einer Abordnung auf bestimmte Zeit.

(2) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission endet

mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

mit der rechtskriiftigen Verhiingung einer Disziplinarstrafe,

mit der Abordnung auf Widerruf, :

mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand bei der Gemeinde Wien, in den Fillen des § 19 Abs. 2Z2
mit dem Ausscheiden aus dem Personalstand der vorschlagenden Dienststelle und in den Fillen des
§ 19 Abs. 2 Z 3 mit dem Ausscheiden aus der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragter,

5. durch Verzicht.

-

(3) Der Stadtsenat hat Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission zu entheben, wenn diese
1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben kdnnen oder
2. die ihnen obliegenden Pflichten grob verletzt oder davernd vernachliissigt haben.

Stellungnahmen der Gleichbehandlungskommission

§ 21. (1) Die Kommission hat Stellungnahmen zu allen die Gleichbehandlung und Frauenfdrderung
betreffenden Fragen im Sinn des 2. und des 4. Teiles dieses Gesetzes abzugeben.

(2) Emwiirfe von Gesetzen und Verordnungen, dic Angelegenheiten der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Dienst der Gemeinde Wien beriihren, sind der Kommission im Begutachtungsverfahren
zur Stellungnahme zuzuleiten.

Gutachten der Gleichbehandlungskommission in Angelegenheiten des Wiener Gleichbehandlungsge-
setzes ’

§ 22. (1) Die Kommission hat auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Personen oder Einrichtungen oder
von Amts wegen ein Gutachten zu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §§ 3 bis 7 oder

2. ob eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach §§ 37 und 39 bis 42
vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission wegen einer behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes oder des Frauenforderungsgebotes sind berechtigt:

1. jede Bewerberin oder jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien und
jede Bedienstete oder jeder Bedienstete der Gemeinde Wien in eigener Sache,

2. jede Gleichbehandlungsbeaufiragte oder jeder Gleichbehandlungsbeauftragte in ihrem oder seinem
Wirkungsbereich,

3. die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen,

4. die Personalvertretung oder der Betriebsrat im Rahmen ibres jeweiligen Wirkungsbereiches.

(3) Betrifft ¢in Verfahren nicht eine Personengruppe, sondern eine Einzelperson, so darf es nur mit der
nachweislichen Zustimmung der betroffenen Bewerberin, des betroffenen Bewerbers, der betroffenen
Bediensteten oder des betroffenen Bediensteten eingeleitet werden.
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(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Frauenforderungsgebotes zuliissig. :

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhiingig ist, hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Kommission hievon binnen zwei Wochen die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin, die oder der
der Diskriminierung beschuldigt wird, zu benachrichtigen.

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten — bei Einleitung des Verfahrens auf Antrag innerhalb von sechs
Monaten ab Einlangen des Antrages bei der Kommission — der Antragstellerin oder dem Antragsteller und
dem in Ansehung der betroffenen Person (dem betroffenen Dienstverhiiltnis) nach den Rechtsvorschriften
jeweils zustindigen Organ der Gemeinde Wien zu iibermitteln.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, daB eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenforderungsgebotes vorliegt, so hat sie
1. dem zustindigen Organ der Gemeinde Wien schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu iibermitteln und
2. es aufzufordern

a) die Diskriminierung zu beenden,

b) die fiir die Verletzung des Gebotes verantwortliche Bedienstete oder den hiefiir verantwortlichen
Bediensteten nach den dienst- oder disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen oder verfolgen
zu lassen und

¢) binnen zwei Monaten iiber die Durchfiihrung der im Gutachten gemachten Vorschlige und
geforderten Mafinahmen zu berichten.

(8) Kommt das zustindige Organ dem nicht oder nicht vollinhaltlich innerhalb von zwei Monaten nach,
ist dieser Umstand in den der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister vorzulegenden Bericht tiber die
Titigkeit der Kommission nach § 43 aufzunchmen.

Gutachten der Gleichbehandlungskommission in Angelegenheiten des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 23. (1) Die Kommission hat auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Personen oder Einrichtungen oder
von Amts wegen ein Gutachten zu erstatten, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §§ 3 bis
7 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBL. Nr. 100/1993, in bezug auf Lehrerinnen oder Lehrer an
offentlichen Pflichtschulen des Landes Wien vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission wegen einer behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes sind berechtigt:
1. jede Bewerberin oder jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienstverhiltnis als Lehrerin oder Lehrer
an offentlichen Pflichtschulen des Landes Wien in eigener Sache,
2. jede Lehrerin oder jeder Lehrer an einer Sffentlichen Pflichtschule des Landes Wien in eigener Sache,
3. die Personalvertretung im Rahmen ihres Wirkungsbereiches.

(3) § 22 Abs. 3 bis 7 gilt mit der Mafigabe, daf an die Stelle der Gemeinde Wien das Land Wien tritt.

Geschiftsfiithrung der Gleichbehandlungskommission

§ 24. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind in Ausiibung
ihres Amtes selbstindig, unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und bei ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter hat die Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine
Einberufung hat auch dann zu erfolgen, wenn dies mindestens drei Mitglieder verlangen.

(3j Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszuiiben, hat sich durch das
Ersatzmitglied vertreten zu lassen.

(4) Die Kommission ist beschluBfihig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(5) Die Kommission hat ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist
unzulissig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fiir die die Vorsitzende oder der
Vorsitzende gestimmt hat. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zuletzt
abzugeben. :

(6) Die Geschiiftsordnung der Kommission ist durch Verordnung der Landesregierung niher zu regeln.

(7) Fiir die Bereitstellung der personellen und sachlichen Erfordernisse der Kommission hat der
Magistrat der Stadt Wien zu sorgen.
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Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 25. (1) Fiir das Verfahren vor der Kommission gelten § 6 Abs. 1,§ 7, § 13, §§ 14 bis 16 sowie §§ 18 bis
22, § 32, § 33, §§ 45 und 46 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51.

(2) §§ 45 und 46 AVG gelten jedoch mit der MaBgabe, daB eine Antragstellerin oder ein Antragsteller,
die oder der eine ihr oder ihm zugefigte Diskriminierung nach §§ 3 bis 6 oder eine Verletzung des
Fravenforderungsgebotes nach §§ 37 und 39 bis 42 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen
hat. Die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin hat in diesem Fall darzulegen, daB auf das Geschlecht
bezogene Griinde fiir die unterschiedliche Behandlung nicht oder nicht diskriminierend mafBgebend waren.

(3) Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist verpflichtet, soweit keine Verpflichtung
zur Amisverschwiegenheit entgegensteht, der Kommission die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist der Kommission die
Einsicht in die und die Abschriftnahme (Ablichtung) aus den fiir die Entscheidung des konkreten Falles
notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten.

(5) Die Einsichtnahme in Personalakten ist nur mit Zustimmung der betroffenen Bediensteten oder des
betroffenen Bediensteten zulissig; dies gilt nicht fiir die Antragstellerin oder den Antragsteller im Sinn des
§22 Abs. 2 Z 1. Uber personenbezogene Daten hat jedes Mitglied der Kommission Stillschweigen zu
bewahren.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

Bestellung der Gleichbehan'dlungsbeauftragten

§ 26. (1) Fiir die Dienststellen der Gemeinde Wien sind fiinf Bedienstete zu Gleichbehandlungsbeauf- .
tragten zu bestellen. Fiir jede Gleichbehandlungsbeauftragte und jeden Gleichbehandlungsbeauftragten ist
einc Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu bestellen. Die Gleichbehandlungsbeauftragte.n (Stellver-
treterinnen, Stellvertreter) miissen dem Personalstand einer zu ihrem oder seinem Wirkungsbereich
gehorenden Dienststelle angehéren.

(2) Auf welche Dienststellen sich der Wirkungsbereich der einzelnen Gleichbehandlungsbeauftragten
erstreckt, ist von der amtsfithrenden Stadtriitin oder dem amtsfiihrenden Stadirat fiir Personalangelegenheiten
im Einvernehmen mit der amtsfiihrenden Stadtritin oder dem amtsfithrenden Stadtrat fir Frauenfragen durch
Verordnung zu bestimmen. Dabei ist auf die Anzahl der in den Dienststellen beschiftigten Bediensteten, den
sachlichen Wirkungsbereich der Dienststellen und auf den Dienststellenbegriff des § 4 Abs. 4 des Wiener
Personalvertretungsgesetzes Bedacht zu nehmen.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten (Stellvertreterinnen, Stellvertreter) sind von der amtsfiihrenden
Staduritin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der
amtsfiihrenden Stadtritin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Frauvenfragen auf fiinf Jahre zu bestellen. Die
Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden oder des zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestel-
lungen sind zulissig.

(4) Vor der Bestellung ist fiir jede Gleichbehandlungsbeauftragte oder jeden Gleichbehandlungsbeauf-
tragten (Stellvertreterin oder Stellvertreter) ein Dreiervorschlag einzuholen. Das Vorschlagsrecht kommt bei
der erstmaligen Bestellung der mit Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegenheiten befaBten
Dienststelle, spiiter der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen zu.

Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich in ihrem Wirkungsbereich mit allen die
Gleichbehandlung und FrauenfSrderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 4. Teiles dieses Gesetzes zu
befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen
einzelner Bediensteter ihres Wirkungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandiung und Frauenforderung
entgegenzunehmen und diesbeziigliche Anfragen zu beantworten.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Jeden ihnen zur Kenntnis gelangten begriindeten Verdacht
einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Frauenforderungsgebotes im Zusammenwirken mit der
zustindigen Kontaktfrau (§ 34) nachzugehen und gemeinsam mit dieser auf die Beseitigung  der
Diskriminierung oder Verletzung hinzuwirken. In diesem Zusammenhang sind sie auch berechtigt, der
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zustandigen amtsfiihrenden Stadtritin, dem zustindigen amtsfithrenden Stadtrat, der Magistratsdirektorin
oder dem Magistratsdirektor zu berichten und einen Vorschlag der Gleichbehandlung zu iibermitteln.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei Jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes nach §§ 3 bis 7 durch eine Beamtin oder einen Beamien mit
schriftlicher Zustimmung der Bediensteten oder des Bediensteten, die oder der eine ihr oder ihm zutzefugte
Diskriminierung behauptet, unmittelbar bei der Disziplinarbehrde Anzeige zu erstatten.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpflichtet, mindestens einmal pro Vierteljahr eine
gemeinsame Besprechung mit den Kontaktfrauen ihres Wirkungsbereiches abzuhalten.

(6) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, in Angelegenheiten ihres Wirkungsbereiches an
den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Geschiiftsfiihrung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§28. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Gileichbehandlungsbeauftragten sind in Ausiibung ihrer
Funktion selbstindig, unabhiingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind unter Fortzahlung ihres Diensteinkommens (ausgenommen
Aufwandentschadigungen, Auslagenersiitze und Fehlgeldentschidigungen) vom Dienst freizustellen.

(3) Den Stellvertreterinnen und Stellvertretern der Gleichbehandlungsbeauftragten steht unter Forizah-
lung des Diensteinkommens die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme
ist der oder dem Vorgesetzten mitzuteilen.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten (Stellvertreterinnen, Stellvertreter) diirfen in der Ausiibung ihrer
Funktion nicht eingeschriinkt und wegen dieser nicht benachteiligt werden. Sie haben bei Ausiibung ihrer

- Funktion auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckmifigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes

Riicksicht zu nehmen.

(5) Soweit es dienstiiche Erfordernisse gestatten, hat die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter
den Stelivertreterinnen und Stellvertretern der Gleichbehandlungsbeauftragten die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Gemeinde Wien auf den Gebieten der Gleichbehandlung und Frauenfor-
derung zu ermdglichen.

Verschwiegenheitspflicht

§29. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur
Verschwiegenheit iiber alle ihnen ausschlieBlich aus ihrer Funktion bekannt gewordenen Tatsachen
verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und
Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswiirtigen Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse
einer Korperschaft des offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im iiberwiegenden
Interesse der Parteien geboten ist.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind auBerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen von
einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der oder
des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der
Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter fort.

Ruhen und Enden der Funktion

§ 30. (1) Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter ruht in
denin § 20 Abs. 1 Z 1 und 2 genannten Fillen.

(2) Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter endet in denin
§ 20 Abs. 2 Z 1 bis 3 und 5 genannten Fillen und mit dem Wegfall der in § 26 Abs. 1 dritter Satz genannten
Voraussetzungen.

(3) Die amtsfiihrende Stadtritin oder der amtsfiihrende Stadtrat fiir Personalangelegenheiten hat im
Einvernehmen mit der amtsfihrenden Stadtritin oder dem amtsfilhrenden Stadtrat fiir Frauenfragen eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten in den Fallen des § 20 Abs. 3Z 1
und 2 zu entheben.

(4) Bei Bedarf sind Gleichbehandlungsbeauftragte fiir den Rest der Funktionsdauer zu bestellen.
(5) Abs. 1 bis 4 gelten auch fiir die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.
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3. Abschnitt
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 31. (1) Es ist eine Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (im folgenden »Arbeitsgruppe” genannt)
einzurichten, deren Mitglieder (Ersatzmitglieder) Bedienstete der Gemeinde Wien sein miissen.

(2) Der Arbeitsgruppe gehoren als Mitglieder an:

L. die Gleichbehandlungsbeauftragten, bei ihrer Verhinderung die jeweilige Stellvertreterin oder der
jeweilige Stellvertreter, . )

2. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit Frauenférderung und Koordinierung von Frauenangele-
genheiten befaBten Dienststelle sowie der Verwaltungsakademie der Gemeinde Wien,

3. je eine Vertieterin oder ein Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und der
Personalvertretung.

(3) Die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Gleichbehandlungsbeauftragten sind Ersatzmitglieder
der Arbeitsgruppe. Fiir die librigen Mitglieder der Arbeitsgruppe ist jeweils ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(4) Die Arbeitsgruppe wiihlt aus ihren Mitgliedern in geheimer Wahl eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Als gewihlt gilt, wer die absolute
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Aufgaben der Arbeitsgruppe

§ 32. Der Arbeitsgruppe obliegt es, meben der Wahrnehmung der in diesem Gesetz geregelten
Vorschlagsrechte und dem Recht auf Antragstellung an die Gleichbehandlungskommission wegen einer
behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des Frauenforderungsgebotes (§ 22 Abs. 2 Z 3)

1. einen Informationsaustausch und gemeinsame Beratungen in Angelegenheiten der Gleichbehandiung
und Frauenférderung durchzufiihren,

2. einen Vorschlag fiir den Frauenforderungsplan mit Zielvorgaben fiir Jjede Geschiftsgruppe, fiir den
Bereich der Magistratsdirektion sowie fiir den Bereich der sonstigen, keiner Geschiftsgruppe
angehdrenden Dienststellen auszuarbeiten und der jeweiligen amtsfithrenden Stadtritin oder dem
jeweiligen amtsfithrenden Stadtrat und der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor
vorzulegen,

3. bis Ende Jinner jedes Jahres einen schriftlichen Bericht iber die Verwirklichung der Gleich-
behandlung und Frauenférderung in jeder Geschiiftsgruppe, im Bereich der Magistratsdirektion sowie
im Bereich der sonstigen, keiner Geschiftsgruppe angehdrenden Dienststellen im vorangegangenen
Kalenderjahr auszuarbeiten und der Jeweiligen amtsfiihrenden Stadtritin oder dem jeweiligen
amtsfiihrenden Stadtrat und der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor vorzulegen.

Geschiiftsfithrung der Arbeitsgruppe
§ 33. (1) § 24 Abs. 2 bis 7 gilt sinngemiiB.

(2) Die Arbeitsgruppe ist bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Vertreterinnen oder Vertretern der
Dienstgeberin zu unterstiitzen.

(3) Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist verpflichtet, der Arbeitsgruppe die fiir die
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte Zu erteilen, soweit nicht die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entgegensteht.

4. Abschnitt

Kontaktfrauen

Bestellung der Kontaktfrauen

§ 34. (1) Fiir jede Dienststelle im Sinn des § 4 Abs. 4 des Wiener Personalvertretungsgesetzes ist eine
Bedienstete zur Kontaktfrau zu bestellen, sofern zumindest eine zur Ubernahme der Funktion bereite
Kandidatin vorhanden ist. Fiir Dienststellen mit mehr als 300 weiblichen Bediensteten ist eine weitere
Kontaktfrau zu bestellen. Die Kontaktfrauen miissen dem Personalstand der Dienststelle angehoren.

{2) Die Kontaktfrauen sind von der amtsfiihrenden Stadtritin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der amtsfilhrenden Stadtritin oder dem amtsfiihrenden
Stadtrat fiir Fravenfragen auf fiinf Jahre zu bestellen. Vor der Bestellung ist je ein Vorschlag der
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Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen und des Dienststellenausschusses der Personalvertretung.
gegebenenfalls auch des (Zentral)betriebsrates einzuholen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zu
bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Aufgaben der Kontaktfrauen

§ 35. (1) Die Kontaktfrauen haben sich in ihrem Wirkungsbereich mit allen die Gleichbehandlung und
Fravenforderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 4. Teiles dieses Gesetzes zu befassen,

(2) Die Kontaktfrauen haben in ihrem Wirkungsbereich insbesondere

1. dariiber zu wachen, daf die Vorschriften dieses Gesetzes eingehalten werden.

2. jeden ihnen zur Kenntnis gelangten begriindeten Verdacht einer Diskriminierung oder einer
Verletzung des Frauenforderungsgebotes der jeweiligen Gleichbehandlungsbeauftragten oder dem
jeweiligen Gleichbehandiungsbeaufiragten mitzuteilen und diese oder diesen bei der Beseitigung
derselben zu unterstiitzen.

3. Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter entgegenzu-
nehmen und diese zu beraten und zu unterstiitzen, '

4. Vorschliige in Fragen der Beschiiftigung, der Aus- und Weiterbildung an Dienststellenleiterinnen oder
Dienststellenleiter zu erstatten und auf die besonderen Bediirfnisse der Bediensteten hinzuweisen.

(3) Gegenstand der Aufgaben nach Abs. 27Z 3 ist insbesondere

1. die Information der (neu aufgenommenen) Bediensteten tiber ihre Rechte und die Moglichkeiten zu
deren Geltendmachung nach diesem Gesetz,

2. die Motivation von Bediensteten zur Weiterbildung und Bewerbung um ausgeschriebene Dienstpo-
sten (Funktionen), '

3. die Mitwirkung bei der Verfolgung von Verstofien nach dem 2. und 4. Teil dieses Gesetzes.

Geschiiftsfithrung und Rechtsstellung der Kontaktfrauen

§ 36. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Kontaktfrauen sind in Ausiibung threr Funktion selbstindig,
unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Die Funktion als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den Dienstpflichten und
moglichst ohne Beeintrichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben ist. Dabei ist auf die zusitzliche Belastung
aus dieser Funktion Riicksicht zu nehmen.

(3) § 28 Abs. 4und 5. § 29 und § 30 Abs. 1 bis 4 gelten sinngemif.

4. Teil
BESONDERE FORDERUNGSMASSNAHMEN FUR FRAUEN

Frauenforderungsgebot

§ 37. (1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin haben nach MafBgabe der Vorgaben der
Fravenforderungspline auf eine Beseitigung
1. einer bestehenden Unterreprisentation von Frauen an der Gesamizahl der davernd Beschiftigten und
der Bediensteten in hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhiltnis
hinzuwirken (Frauenforderungsgebot).

(2) Frauen sind unterreprisentiert, wenn in einer Dienststelle im Sinn des § 4 Abs. 4 des Wiener
Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen an der Gesamizahl
1. der dauernd Beschiiftigten in der betretfenden Berufsgruppe oder
2. der hoherwertigen Verwendungen (Funktionen), welche auf die in der betreffenden Berufsgruppe
dauernd Beschiiftigten entfallen,
weniger als 40% betrigt.

(3) Die Berufsgruppen sind in der Anlage festgesetzt.

Frauenforderungspline

§ 38. (1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat nach Einholung entsprechender Vorschlige der
jeweiligen amisfithrenden Stadtriitin oder des jeweiligen amtsfithrenden Stadtrates und der Magistratsdirekto-
rin oder des Magistratsdirektors fiir den Bereich jeder Geschiftsgruppe, fiir den Bereich der Magistratsdirek-
tion sowie den Bereich der sonstigen keiner Geschiftsgruppe angehdrenden Dienststellen jeweils einen
Frauenforderungsplan zu erlassen.
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(2) Grundlage der Frauenforderungspliane hat eine zum 31. Jinner jedes zweiten Jahres zu erstellende
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiiftigtenstruktur sowie eine Schiitzung der im Geltungsbereich der
Frauenforderungspliine zu besetzenden Dienstposten und Funktionen zu sein. Es sind jeweils der Frauenanteil
an der Gesamtzah! der Volibeschiftigten, der Teilzeitbeschiftigten, der Lehrlinge und der héherwertigen
Verwendungen (Funktionen), die zu erwartende Fluktuation sowie die Zahl der durch Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze voraussichtlich frei werdenden auszuschreibenden Dienstposten und der Funktio-
nen zu ermitteln und fortzuschreiben.

(3) Auf dieser Grundlage sind Frauenforderungspliine fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen
und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren sind sie an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(4) In den Frauenforderungsplinen ist jedenfalls festzulegen, in welcher Zeit, mit welchen personelien,
organisatorischen, aus- und weiterbildenden sowie baulichen oder sonstigen raumschaffenden MaB8nahmen
bestehende Benachteiligungen und die Unterrepriisentation von Frauen beseitigt werden sollen. Dabei sollen
jeweils fiir zwei Jabre Vorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils in den in Betracht kommenden
Berufsgruppen sowie hoherwertigen Verwendungen (Funktion) innerhalb jeder Dienststelle im Sinn des § 4
Abs. 4 des Wiener Personalvertretungsgesetzes festgelegt werden. .

(5) Die erstmalig erlassenen und die gemiB Abs. 3 angepaBten Frauenforderungspline sind in gecigneter
Form zu verffentlichen.

Bevorzugte Aufnahme in den Dienst der Gemeinde Wien

§ 39. (1) Bei der Aufnahme in den Dienst der Gemeinde Wien oder bei der Dienstzuteilung ist auf die
Frauenforderungspline Bedacht zu nehmen.

(2) Wiedercinsteigerinnen, die nachweistich aus Griinden der Pflege oder Betreuung von Kindern, die
das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus dem Dienst der Gemeinde Wien ausceschleden sind und
seither keine Erwerbstiitigkeit ausgeiibt haben, sollen bevorzugt aufgenommen werden. Gleiches gilt, wenn
das Ausscheiden aus dem Dienst der Gemeinde Wien vor hochstens vier Jahren zur Pflege oder Betreuung
sonstiger naher Angehoriger (§ 61 Abs. 5 der Dienstordnung 1994) erfolgte.

Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg

§ 40. Fraven, die hoherwertige Verwendungen (Funktionen) anstreben, sollen entsprechend den
Vorgaben des Frauenforderuncr@planec solange bevorzugt mit diesen hoherwertigen Verwendungen
(Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der in einer Dienststelle im Sinn des
§4 Abs. 4 des Wiener Personalvertretungsgesetzes auf eine Berufsgruppe entfallenden hoherwertigen
Verwendungen (Funktionen) mindestens 40 % betrigt.

Bevorzugung bei-der Aus- und Weiterbildung -

§ 41. (1) Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die zur Ubernahme
héherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren kénnen, entsprechend den Vorgaben der Frauenfor-
derungspline bevorzugt zuzulassen.

(2) Die Veranstaltungen (auch die nicht ausschlieBlich fiir Frauen angebotenen) sollen moglichst auch in
Wien und innerhalb der Biirozeiten (Blockzeit) abgehalten werden.

ForderungsmaBnahmen fiir Karenzierte

§ 42. (1) Bedienstete. die sich zur Pflege eines nahen Angehorigen haben karenzieren lassen, sind zu den
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zuzulassen. Die Veranstaltungsprogramme sind ihnen auf Verlangen
zuzusenden.

2) Fiir dic in Abs. 1 genannten Karenzierten sind in der mit Frauenforderung und Koordinierung von
Frauenangelegenheiten befaBten Dienststelle der Gemeinde Wien Informationen, die ihnen sonst zur Kenntnis
zu bringen wiren, zur Einsicht aufzulegen.

5. Teil
BERICHTSWESEN

§ 43. (1) Jede amtsfiihrende Stadtriitin oder jeder amtsfithrende Stadtrat und die Magistratsdirektorin oder
der Magistratsdirektor haben bis zum 31. Mirz jedes zweiten Jahres der Biirgermeisterin oder dem
Biirgermeister tiber den Stand der Verwxrkln.hung der Gleichbehandlung und Frauenférderung in den beiden
Jjeweils vorangegangenen Kalenderjahren in ihrer Geschiiftsgruppe bzw. in der Mamstratsdxreknon sowie den



108 Stiick 18, Nr. 18/1996

sonstigen keiner Geschiftsgruppe angehdrenden Dienststellen zu berichten. Diese Berichte haben auch nach
dienst- und besoldungsrechtlichen Kriterien gegliederte statistische Daten sowie Vorschlige zum Abbau der
Benachteiligang von Frauen in den einzelnen Bereichen zu enthalten.

(2) Die Gleichbehandlungskommission hat bis zum 31. Mirz jedes zweiten Jahres der Biirgermeisterin
oder dem Biirgermeister iiber ihre Titigkeit in den beiden jeweils vorangegangenen Kalenderjahren,
insbesondere iiber die anhiingig gemachten Verfahren, in anonymisierter Form zu berichten.

(3) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat unter Beriicksichtigung der Berichte gemil Abs. 1
und 2 bis zum darauffolgenden 30. Juni dem Gemeinderat einen umfassenden Bericht iiber den Stand der
Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Dienst der Gemeinde Wien
{Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

6. Teil
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen

§ 44. (1) Die Gleichbehandlungskommission ist innerhalb von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes einzurichten.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind innerhalb von drei Monaten, die Kontaktfrauen innerhalb
von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu bestellen.

(3) Die Frauenforderungspline sind erstmalig mit Wirkung vom 1. Jinner 1997 auf der Grundlage der
zum 31. Jinner 1996 zu ermittelnden Daten gemiB § 38 Abs. 2 zu erstellen.

(4) Die Berichte gemiR § 43 Abs. 1 und 2 sind erstmalig bis zum 31. Mirz 1999, der Bericht gemiR § 43
Abs. 3 erstmalig bis zum 30. Juni 1999, vorzulegen.

§ 45. Eine Diskriminierung liegt nicht vor, solange die Einhaltung des § 3 Z 1 oder 6 in einer Dienststelle
oder einem Teil einer Dienststelle aufgrund der Rechtsvorschriften iiber den Arbeitnehmerschutz eine
bauliche Verinderung oder Anmietung zusitzlicher Riumlichkeiten erfordern und diese Mafinahme unter
Beriicksichtigung der ZweckmiBigkeit und Wirtschaftlichkeit einen unvertretbaren Kostenaufwand mit sich
bringen wiirde. Der Magistrat der Stadt Wien hat nach MaBgabe der vorhandenen finanziellen Mboglichkeiten
unter Bedachtnahme auf die Frauenforderungspline (§ 38 Abs. 4) darauf hinzuwirken, daB die notwendigen
baulichen oder sonstigen MaBnahmen zumindest etappenweise vorgenommen werden.

Verweisung auf andere Gesetze

§ 46. (1) Soweit dieses Gesetz auf andere Wiener Landesgesetze verweist, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Janner 1996 geltenden
Fassung anzuwenden.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 47. Die Gemeinde hat ihre in §§1 bis 22 und 24 bis 46 geregelten Aufgaben im eigenen
Wirkungsbereich zu besorgen.

Inkrafttreten

§ 48. Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Hiupl Theimer
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Anlage

{zu § 37 Abs. 3)
BERUFSGRUPPEN

Die unter einer Zahl zusammengefafiten Bedienstetengruppen bilden eine Berufsgruppe.

SN -

WO 00~

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe 1

. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe 2, sofern nicht Z 3 oder 4 zutrifft
. Schulwarte

. Autobuslenker

Kontrollore

Lenker im Vollbahnbetrieb
StraBenbahnfahrer
U-Bahnfahrer

. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe 3P, sofern nicht Z 6 zutrifft
. Folgende Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe 3P:

Kraftwagenlenker

Telefonistinnen

Arbeiter der Autobahnmeistereien und der BundesstraBenerhaltung B und S, ohne erlerntem
einschligigen Lehrberuf

Amtsgehilfen

Kanalarbeiter

Kanzleigehilfinnen

Kindergartenhelferinnen

Platzmeister

Wischemanipulanten

Wassermesserableser

Kranfiihrer

Schreiber

Verschubfahrer, Erste

Betriebsgehiifen der Wiener Stadtwerke — Stidtische Bestattung

Fachgehilfen fiir Bestattungsdurchfithrungen

. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppen 3 A und 3
. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe 4
. Bedienstete des hoheren technischen Dienstes

Bedienstete der Feuerwehr im hheren Dienst

Bedienstete des htheren Forstdienstes

Bedienstete des hoheren Verwaltungsdienstes

Rechtskundige Bedienstete

Apothekerinnen

Arzte

Arztliche Direktoren

Arztliche Abteilungs-(Instituts-)vorstinde

Arztlicher Leiter des Rettungs- und Krankenbeforderungsdienstes
Physikatsirztinnen

Psychologinnen

Direktions-(Betriebs-)irzte

Arzte, Fachirzte, Physikatsirzte und Schuliirzte im Sondervertrag
Bedienstete des hoheren Archivdienstes

Bedienstete des hoheren Bibliotheksdienstes

Bedienstete des htheren Dienstes in den Museen

Bedienstete der Verwendungsgruppe B, sofern nicht Z 14 oder 15 zutrifft
Fachbedienstete des technischen Dienstes

Chemiker

Fachbedienstete der physikalisch-technischen Priifanstalt fiir Radiologie und Elektromedizin
Fachbedienstete des Forstdienstes

Fachbedienstete des Stadtgartenamtes

Filmtechniker

Sozialarbeiterinnen

Sozialpidagoginnen

Sozialarbeitsassistentinnen im Sondervertrag

Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppen C, D und E, sofern nicht Z 17, 18 oder 19 zutrifft
Haus- und Siedlungsinspektoren im Sondervertrag

Zeremonienleiter im Sondervertrag
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17. Bedienstete des technischen Dienstes
Werkmeister
Betriebsbedienstete
Chemisch-technische Assistenten
Laboratoriumsleiter der Landesbildstelle
Lehrwerkstiittenmeister
Maschinenmeister
Radiumtechniker
Réntgentechniker
18. Behindertenfachbetreuerinnen
Sanititsoberrevisoren
Sanitiitsrevisoren -
Stationsfiihrer des Rettungs- und Krankenbeforderungsdienstes
Stationsleiter des Rettungs- und Krankenbeforderungsdienstes
Behindertenbetreuerinnen )
Erzieher
Heimhelferinnen
Horthelferinnen
Lernpflegerinnen
Stationsgehilfinnen
Sozialarbeiterinnen der Elternberatungsstellen im Sondervertrag
19. Brandmeister
Hauptbrandmeister
Inspekiionshauptbrandmeister
Inspektions-Rauchfangkehrer
Loschmeister
Oberbrandmeister
Oberfeuerwehrminner, Erste
Oberfeuerwehrmiinner
Feuerwehrminner
20. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 1
Bedienstete der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
21. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 2, sofern nicht Z 20 zutrifft
Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 3
22. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 4
23. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 5
24. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe K 6
25. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppen L 1, L 2a 2,L2a1,L2blundL3
Lehrer der Musiklehranstalten der Stadt Wien
26. Bedienstetengruppen der Verwendungsgruppe LK
Kindergartenassistentinnen im Sondervertrag
27. Gutsangestellte
28. Landarbeiter
Forstarbeiter
29. Hausbesorger
30. Lehrlinge

Sondervertragsbedienstete, die nach den vorstehenden Merkmalen keiner Berufsgruppe angehoren
wiirden, sind unter Beriicksichtigung ihres Tatigkeitsbereiches und der Hohe ihres Gehaltes einer
Berufsgruppe zuzuordnen.

Wird durch eine Anderung der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 eine Bedienstetengruppe neu
geschaffen und ist diese Bedienstetengruppe einer der oben angefiihrten Bedienstetengruppen hinsichtlich des
Titigkeitsbereiches und der besoldungsrechtlichen Einreihung #hnlich, so ist die neu geschaffene
Bedienstetengruppe der entsprechenden Berufsgruppe zuzuordnen. :

Erhiltlich im Drucksortenveitag der Stadthauptkasse. 1. Rathaus, Stiege 7, Hochpartesre. und Stiicke des laufenden Jahres per Besteilung im Verlug der Onster-
reichischen Studtsdruckerei, 1137 Wien, Rennweg 12a, Telefon 797 89 Durchwahl 295 oder 327. eMail ep-verkauf @tbaatelecam.at. Direktverkanf: Buch-
handlung des Verlags Buterreich. Kosmos. 10 Wien., Wollzeile 16, Telefon 512 48 85, Verkaufspreis 35.- S.
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