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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1998 Ausgegeben am 30. September 1998 49. Stuck

49.Gesetz: Schutz des Lebens und der Gesundheit der in Dienststellen der Gemeinde Wien beschéftigten Be-
diensteten (Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 — W-BedSchG 1998) [CELEX-Nr.: 378L0610,
380L1107, 382L0605, 383L0477, 386L0188, 388L0364, 388L0642, 389L0391, 389L0654, 389L0655,
389L0656, 390L0269, 390L0270, 390L0394, 390L0679, 391L0322, 391L0382, 391L0383, 392L0057,
39210058, 392L0104, 393L0088, 395L0030, 395L0063, 396L0094 und 397L0042].

49.

Gesetz Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in Dienststellen der Gemeinde
Wien beschéftigten Bediensteten (Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 — W-BedSchG
1998)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1.(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten in Dienst-
stellen der Gemeinde Wien bei der dienstlichen Téatigkeit.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Dienststellen der Gemeinde Wien (8 2 Abs. 1) anzuwenden.
Begriffsbestimmungen

§ 2.(1) Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind die Behérden, Amter und sonstigen Verwaltungs-
stellen, die der Gemeinde Wien organisatorisch zuzuordnen sind und nach ihrem organisatorischen
Aufbau eine raumliche oder verwaltungstechnische Einheit darstellen. Betriebe (Art. 21 Abs. 2 B-VG)
sind keine Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes.

(2) Bedienstete im Sinn dieses Gesetzes sind die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag
begrindeten Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien stehenden Personen.

(3) Dienstgeberin ist die Gemeinde Wien, wobei die Wahrnehmung der der Dienstgeberin in diesem
Gesetz Ubertragenen Aufgaben im Rahmen ihrer Befugnisse und ihres Wirkungsbereiches den Dienst-
stellenleiterinnen und Dienststellenleitern obliegt.

(4) Arbeitsstatten im Sinn dieses Gesetzes sind
1. die Gesamtheit aller Ortlichkeiten von einer oder mehreren Dienststellen (Dienststellenteilen) in
einem Gebaude, in denen Arbeitsplatze fir Bedienstete eingerichtet sind oder eingerichtet werden
sollen oder zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in
Gebauden) sowie
2. alle Ortlichkeiten auf einem in raumlicher Einheit zu einer oder mehreren Dienststellen (Dienst-
stellenteilen) gehérenden Gelande, zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben
(Arbeitsstatten im Freien).
Als Arbeitsstatten im Sinn der Z 1 gelten auch Wohnwagen, Container und sonstige &hnliche Einrich-
tungen von Dienststellen (Dienststellenteilen) sowie Tragluftbauten von Dienststellen (Dienststellen-
teilen), die zur Nutzung fur Arbeitsplatze vorgesehen sind.

(5) Baustellen im Sinn dieses Gesetzes sind zeitlich begrenzte oder ortsverénderliche Baustellen, an
denen Hoch- und Tiefbauarbeiten durchgefiihrt werden.

(6) Auswartige Arbeitsstellen im Sinn dieses Gesetzes sind alle Orte auf3erhalb von Arbeitsstatten, an
denen andere Arbeiten als Bauarbeiten durchgefiihrt werden.

(7) Arbeitsplatz im Sinn dieses Gesetzes ist der rAumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der
von ihnen auszutibenden Tétigkeit aufhalten.

(8) Arbeitsraume sind jene Raume, in denen mindestens ein stéandiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

38 58



212 Stiick 49, Nr. 49/1998

(9) Sonstige Betriebsrdume sind Raume, in denen zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist,
aber voribergehend Arbeiten verrichtet werden.

(10) Arbeitsmittel im Sinn dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und
Anlagen, die zur Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind.

(11) Arbeitsstoffe im Sinn dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden.

(12) Unter Gefahrenverhitung im Sinn dieses Gesetzes sind sdmtliche Regelungen und Maflinahmen
zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(13) Stand der Technik im Sinn dieses Gesetzes ist der auf einschlagigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen, deren Funktionstichtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des
Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heran-
zuziehen.

Allgemeine Pflichten der Dienstgeberin

§ 3.(1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, flr Sicherheit und Gesundheitsschutz der Bediensteten in
bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafir dirfen nicht zu Lasten der
Bediensteten gehen. Die Dienstgeberin hat die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-
keit erforderlichen MaRnahmen zu treffen, einschlieB3lich der MalRnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter
Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel.

(2) Die Dienstgeberin hat sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren tber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu infor-
mieren.

(3) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, durch geeignete MaRnahmen und Anweisungen zu ermég-
lichen, daf3 die Bediensteten bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr
1. ihre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. aulRer in begriindeten Ausnahmeféllen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste
und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Die Dienstgeberin hat durch Anweisungen und sonstige geeignete MaRnahmen daflr zu sorgen,
dal? Bedienstete bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die Sicherheit
anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MaRnahmen zur Verringerung oder Besei-
tigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustédndigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen
nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur
Verfligung stehenden technischen Mittel zu berticksichtigen.

(5) Die Dienstgeberin hat fir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten nicht durch sonstige technische
und organisatorische Maflinahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdnnen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von MafRnahmen

§ 4. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind inshesondere zu bericksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

4. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders geféhrdete oder schutzbe-
durftige Bedienstete zu berlicksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an
bestimmten Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren flir Bedienstete
ergeben kdnnen, fur die ein besonderer Personenschutz besteht.
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(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemafR Abs. 1 und 2 sind die
durchzufihrenden MafRnahmen zur Gefahrenverhiitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir
absehbare Betriebsstérungen und fur Not- und RettungsmafRnahmen zu treffen. Diese MalRBhahmen miissen
in alle Tatigkeiten und auf allen Fihrungsebenen einbezogen werden. SchutzmalRnahmen miissen soweit
wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tberprifen und sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MaRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu Uber-
prufen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzu-
streben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinn des Abs. 4 hat insbesondere zu
erfolgen:

1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dal3 sie arbeitsbedingt
sind,

3. bei sonstigen Umsténden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr flr Sicherheit oder Gesundheit
der Bediensteten schliel3en lassen,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begrindetes Verlangen der oder des unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen sind erfor-
derlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
kénnen auch die Sicherheitsfachkréfte sowie Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner beauftragt
werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Die Dienstgeberin ist verpflichtet, in einer der Anzahl der Bediensteten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die durch-
zufihrenden Malinahmen zur Gefahrenverhitung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente). Soweit dies aus Grinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumen-
tation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Einsatz der Bediensteten

§ 6. (1) Die Dienstgeberin hat bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete deren Eignung in
bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu bertcksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Kdrperkrafte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Die Dienstgeberin hat durch geeignete Mal3nahmen dafir zu sorgen, daf3 nur jene Bedienstete
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Bedienstete, von denen der Dienstgeberin bekannt ist, dal? sie an kdrperlichen Schwachen oder an
Gebrechen in einem Male leiden, dalR sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
ausgesetzt waren oder andere Bedienstete gefahrden kdnnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht
beschaftigt werden. Dies gilt insbesondere fur Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige BewulR3tseinstribungen,
Beeintrachtigungen des Seh- oder Hérvermégens und schwere Depressionszustande.

(4) Bei Beschaftigung von behinderten Bediensteten ist auf deren kdrperlichen und geistigen Zustand
jede mdgliche Rucksicht zu nehmen.

Grundsatze der Gefahrenverhitung

§ 7. Die Dienstgeberin hat bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgéange,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten
sowie bei allen MaRnahmen zum Schutz der Bediensteten folgende allgemeine Grundséatze der Gefahren-
verhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken,

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken,

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle,

4. Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
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vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem
Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen,

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik,
. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten,

7. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer zusammenhangenden Verknipfung von
Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und EinfluR der Um-
welt auf den Arbeitsplatz,

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz,
9. Erteilung geeigneter Weisungen an die Bediensteten.

[o2]

Koordination in Arbeitsstatten, auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen

§ 8. (1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer auswartigen Arbeitsstelle
Bedienstete mehrerer Dienststellen beschaftigt, so haben die betroffenen Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleiter (§ 2 Abs. 3) bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestim-
mungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Bediensteten und die zustandigen Personalvertretungsorgane Uber die
Gefahren zu informieren.

Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit bei der Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbe-
stimmungen und zur Koordination von Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung besteht auch
gegeniber Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die keine
Bediensteten sind (betriebsfremde Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer).

(2) Werden in einer Arbeitsstétte betriebsfremde Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt,
so sind die fur den betreffenden Bereich dieser Arbeitsstatte zustandigen Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleiter verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Uber die in der Arbeitsstatte bestehenden Gefahren und fur eine entsprechende Unterweisung zu
sorgen,

2. deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im erforderlichen Ausmaf Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

3. die fur die betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlichen Schutzmalf3-
nahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen und

4. fur die Durchflihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen Malinahmen zu
sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend Bedienstete mehrerer Dienst-
stellen beschéftigt, so haben die betroffenen Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter durch eine
entsprechende Koordination der Arbeiten dafiir zu sorgen, da3 Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit
der auf der Baustelle beschéftigten Bediensteten vermieden werden. Dies gilt, wenn auf einer Baustelle
Bedienstete einer oder mehrerer Dienststellen beschéaftigt sind, sinngemaf auch in bezug auf betriebs-
fremde Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

(4) Sind flr eine solche Baustelle Personen mit Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes beauftragt, so haben die betroffenen Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter bei
der Umsetzung der Grundséatze der Gefahrenverhiitung die fachlichen Anordnungen und Hinweise dieser
Personen zu beriicksichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit
der Bediensteten und der betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, ist bei
der Koordination, der Information und der Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen auch auf jene auf einer Baustelle téatigen Personen Bedacht zu nehmen, die keine
Bediensteten oder betriebsfremde Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleiter fiir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften hinsichtlich der ihnen unter-
stellten Bediensteten bzw. hinsichtlich ihres Wirkungsbereiches nicht eingeschrankt.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht bei einer Abordnung oder Uberlassung im Sinn des § 9.
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Abordnung von Bediensteten, Beschaftigung von tGiberlassenen Arbeithehmerinnen oder
Arbeitnehmern

§ 9.(1) Bei der Abordnung von Bediensteten der Gemeinde Wien aus einer Dienststelle zur Dienst-
leistung an Dritte (8 17 der Dienstordnung 1994, LGBI. fur Wien Nr. 56, bzw. § 14 der Vertrags-
bedienstetenordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr. 50) gilt folgendes:

1. Die Gemeinde Wien ist verpflichtet, die Bediensteten vor der Abordnung Uber die Gefahren,
denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kdnnen, tber die fur den Arbeits-
platz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie tber
die allfallige Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

2. Eine Abordnung zu Tatigkeiten, fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung
der gesundheitlichen Nichteignung erfolgt ist. Die Pflichten nach § 49 Abs. 4 bis 7 sind von der
Gemeinde Wien zu erfilllen, die Beschéftigerinnen und Beschéftiger haben ihr zu diesem Zweck
die erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Bei der Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern an die Gemeinde Wien gilt
folgendes:
1. Werden der Gemeinde Wien von Dritten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfiigung
gestellt (Uberlassen), um fir die Gemeinde Wien unter ihrer Kontrolle in Dienststellen (Dienst-
stellenteilen) zu arbeiten, so gilt sie auf die Dauer deren Beschéftigung als Dienstgeberin im Sinn
dieses Gesetzes. Sie ist dabei verpflichtet, vor der Uberlassung
a) die Uberlasserinnen und Uberlasser (ber die fiir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die
erforderlichen Fachkenntnisse sowie Uber die besonderen Merkmale des zu besetzenden
Arbeitsplatzes zu informieren,

b) sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,

c¢) ihnen im erforderlichen Ausmal} Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten zu gewdahren.

2. Werden der Gemeinde Wien Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer fir Téatigkeiten Gberlassen,
fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, so hat sie sich davon zu Uber-
zeugen, dal3 die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung der gesundheit-
lichen Nichteignung erfolgt ist.

Information Uber Gefahren und deren Verhitung

§ 10.(1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, fiir eine ausreichende Information der Bediensteten tber
die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung zu
sorgen. Diese Information muf3 die Bediensteten in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwir-
kung zu Uberpriufen, ob die erforderlichen Schutzmal3nahmen getroffen wurden. Diese Information muf3
wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information mul3 vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Sie ist zu wiederholen, wenn dies auf
Grund sich andernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei Anderung der maR-
gebenden Bedienstetenschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes.

(3) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, alle Bediensteten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sein kénnen, unverziglich Gber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutz-
maflnahmen zu informieren.

(4) Die Information muf3 in verstandlicher Form erfolgen. Bei Bediensteten, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend machtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen
fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen. Die Dienstgeberin hat sich zu vergewissern, daf die
Bediensteten die Information verstanden haben.

(5) Den Bediensteten sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur Verfligung
zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen betref-
fend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter betreffend
Arbeitsstoffe sind den betroffenen Bediensteten jedenfalls zur Verfugung zu stellen. Diese Unterlagen
sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhangen.

(6) Die Information der einzelnen Bediensteten gemaR Abs. 1, 2, 4 und 5 kann entfallen, wenn
Sicherheitsvertrauenspersonen oder die zustandigen Personalvertretungsorgane entsprechend informiert
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wurden und eine Information dieser Personen (Organe) zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht.
Dabei sind Inhalt und Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und dienstlichen Gegeben-
heiten zu bericksichtigen. Durch Verordnung der Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf diese
Grundsétze fur bestimmte Bereiche die Pflicht zur Information jeder oder jedes einzelnen Bediensteten
unabhangig davon, ob Sicherheitsvertrauenspersonen oder Personalvertretungsorgane bestehen, vorge-
sehen werden.

Anhoérung und Beteiligung

§ 11.(1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, die Bediensteten in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhdren.

(2) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend Bedienstete mehrerer Dienst-
stellen beschéftigt, so hat bei der Anhérung und Beteiligung eine angemessene Abstimmung zwischen den
betroffenen Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern (8 2 Abs. 3) zu erfolgen, wenn dies ange-
sichts des Ausmales des Risikos und des Umfanges der Baustelle erforderlich erscheint. Dies gilt sinn-
gemal auch in bezug auf betriebsfremde Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber.

Unterweisung

§ 12. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, fir eine ausreichende Unterweisung der Bediensteten
Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muf3 wahrend der Arbeitszeit
erfolgen. Die Unterweisung muf3 nachweislich erfolgen. Fir die Unterweisung sind erforderlichenfalls
geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muf3 in regelmafigen Abstanden, mindestens aber einmal jahrlich, erfolgen,
wenn dies unter Bedachtnahme auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten erforder-
lich ist. Eine Unterweisung muf} jedenfalls erfolgen
. vor Aufnahme der Téatigkeit,

. bei einer Versetzung oder Veréanderung des Aufgabenbereiches,

. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

. hach Dienst- oder Arbeitsunféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem solchen Unfall gefuhrt
hatten, sofern dies zur Verhitung weiterer Unfalle nitzlich erscheint.

DO WN -

(3) Die Unterweisung mufd auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich der Bediensteten ausge-
richtet sein. Sie mu3 an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Gefahren
angepalit sein. Die Unterweisung muf3 auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden Mal3-
nahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung mul3 dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepalfit sein und in verstand-
licher Form erfolgen. Bei Bediensteten, die der deutschen Sprache nicht ausreichend machtig sind, hat die
Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fiir sie verstandlichen Sprache zu erfolgen.
Die Dienstgeberin hat sich zu vergewissern, dal3 die Bediensteten die Unterweisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Bediensteten
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur Verfliigung zu stellen. Diese Anweisun-
gen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhéngen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir
schriftliche Anweisungen.

Pflichten der Bediensteten

§ 13. (1) Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie behdrdlichen Vorschreibungen gebotenen
SchutzmalRnahmen anzuwenden, und zwar gemalf ihrer Unterweisung und den Anweisungen der Dienst-
geberin. Sie haben sich so zu verhalten, daf3 eine Geféahrdung soweit als moglich vermieden wird.

(2) Bedienstete sind verpflichtet, geman ihrer Unterweisung und den Anweisungen der Dienstgeberin
die Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen und die ihnen zur Verflgung gestellte, diesem Gesetz
entsprechende persénliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Bedienstete durfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auRer Betrieb setzen, willkirlich ver-
andern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung
von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet,
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geman ihrer Unterweisung und den Anweisungen der Dienstgeberin die Schutzvorrichtungen ordnungs-
gemal zu benutzen.

(4) Bedienstete dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtmittel in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kénnen.

(5) Bedienstete haben jeden Dienst- und Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem solchen
Unfall gefuhrt hatte und das auf Sicherheitsméangel im Sinn dieses Gesetzes schlie3en laf3t, und jede von
ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den zustandigen Vorgesetzten oder den sonst daftr
zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst
zustandigen Personen nicht erreichen kdénnen, sind Bedienstete verpflichtet, nach Mal3gabe der Fest-
legungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung
sowie der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwen-
digen MalRnahmen zu treffen, um die anderen Bediensteten zu warnen und Nachteile fur Leben oder
Gesundheit abzuwenden.

(7) Bedienstete haben gemeinsam mit der Dienstgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dal3 die zum Schutz der Bediensteten vorgesehenen MaRnahmen
eingehalten werden und daf} die Dienstgeberin gewahrleistet, dal} das Arbeitsumfeld und die Arbeits-
bedingungen sicher sind und keine Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bertihren
nicht die Verantwortlichkeit der Dienstgeberin fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Arbeitsunfalle

§ 14.(1) Die Dienstgeberin hat Aufzeichnungen zu fihren

1. Uber alle todlichen Dienst- und Arbeitsunfélle,

2. Uber alle Dienst- und Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Bediensteten mit einem Arbeits-
ausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem Dienst- oder Arbeitsunfall gefiihrt hatten und die
geman 8§ 13 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaf3 Abs. 1 sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

(3) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten auf deren oder
dessen Verlangen Uber bestimmte Dienst- und Arbeitsunfalle Bericht zu erstatten.

Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§ 15.(1) Die Dienstgeberin hat daflr zu sorgen, dal3 die Arbeitsstatten einschlie3lich der Sanitar- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der personlichen Schutz-
ausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekampfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und
zur Rettung aus Gefahr ordnungsgeman instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Die Dienstgeberin hat unbeschadet der in den folgenden Bestimmungen dieses Gesetzes vorge-
sehenen besonderen Prifpflichten dafiir zu sorgen, dal3 elektrische Anlagen, Arbeitsmittel, Gegenstande
der personlichen Schutzausristung sowie Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekampfung und zur
Rettung aus Gefahr in regelméRigen Abstanden auf ihren ordnungsgemafRen Zustand Uberpruft werden
und festgestellte Méngel unverziglich beseitigt werden.

2. Abschnitt
Arbeitsstéatten und Baustellen

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstatten und Baustellen

§ 16. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den Vorschriften dieses
Gesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen und entsprechend den fur sie geltenden behérdlichen
Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fur die Bedien-
steten oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so missen diese Bereiche nach
Mdglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche
hindern. Dies gilt auch fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch
elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende oder nichtionisierende Strahlung oder durch Larm
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oder sonstige physikalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen missen so geplant und installiert sein, da3 von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und dalR Bedienstete bei direktem oder indirektem Beriihren angemessen vor
Unfallgefahren geschitzt sind.

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstatten ist so abzuwickeln, daf’ Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten nicht gefahrdet werden. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften der Stral3enver-
kehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159, sind sinngemal3 anzuwenden, soweit nicht dienstliche Notwendig-
keiten eine Abweichung erfordern. Solche Abweichungen sind in der Arbeitsstéatte entsprechend bekannt-
zumachen.

(5) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, daf3 Gefahren fiur Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten nach Mdglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die
allfallige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstéande zu beriicksichtigen sind.

(6) Arbeitsstatten, in denen Bedienstete bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Mal3
Gefahren ausgesetzt sind, mussen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten auch fur Baustellen, die von der Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben
werden.

Arbeitsstatten in Gebauden

§ 17.(1) Arbeitsstatten in Gebauden missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Gebauden mussen mdéglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrich-
tungen fur eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Bediensteten angemessene kinstliche
Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege missen so angelegt und beschaffen sein, dal3 sie je nach ihrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kdnnen. Anzahl, Anordnung,
Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgange, der Verkehrswege, der Tlren und der Tore missen der
Art, der Nutzung und der Lage der Raume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore
miissen so angelegt sein, daf3 in der Nahe beschaftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden kénnen.

(4) Es muf? daflr vorgesorgt werden, daR alle Arbeitsplatze bei Gefahr von den Bediensteten schnell
und sicher verlassen werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Flucht-
wege und der Notausgénge mussen der hdchstmadglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie
der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein. Die Verkehrs-
wege zu Fluchtwegen und Notausgéngen sowie die Fluchtwege und Notausgénge selbst miissen freige-
halten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Fluchtwege und Notausgénge missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstéatten in Gebauden (8 2 Abs. 4 Z 1) miissen nach Mdglichkeit barrierefrei zugéanglich und
gestaltet sein. Ausgange, Verkehrswege, Turen und Tore sowie sanitare Einrichtungen, die von behinder-
ten Bediensteten benitzt werden, sowie neu zu errichtende Arbeitsstatten in Gebduden mussen jedenfalls
barrierefrei zuganglich und gestaltet sein. Barrierefreiheit ist auch bei Zu- und Umbauten, die mehr als
10% der Flache ausmachen, herzustellen. Arbeitsplatze (8 2 Abs. 7), an denen behinderte Dienstnehmer
beschéftigt sind, sind deren Behinderungen entsprechend zu adaptieren.

(6) Wird ein Gebaude nur zum Teil flr Arbeitsstatten genutzt, gilt Abs. 3 nur fir jene Ausgéange,
Verkehrswege, Turen und Tore, die von den Bediensteten benitzt werden.

Arbeitsraume

§ 18.(1) Arbeitsraume mussen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berlick-
sichtigung der Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.

(2) In Arbeitsraumen mufd unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der korperlichen Be-
lastung der Bediensteten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen
raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(3) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsraume ist daftir zu sorgen, daf3 Larm, elektro-
statische Aufladung, Uble Geriiche, Erschitterungen, schadliche Strahlungen, Nasse und Feuchtigkeit
nach Mdglichkeit vermieden werden.
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(4) Arbeitsraume mussen eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen, sodal die Bediensteten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit und
ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kénnen.

(5) Soweit die Zweckbestimmung der RAume und die Art der Arbeitsvorgénge dies zulassen, missen
Arbeitsrdume ausreichend naturlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen.
Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage der Belichtungsflachen und der Sichtverbindung
Bedacht zu nehmen.

(6) ArbeitsrAume missen erforderlichenfalls wéhrend der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der
Arbeitsvorgéange entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(7) Die FuBbdden der Arbeitsraume dirfen keine Unebenheiten, Locher oder geféhrlichen Neigun-
gen aufweisen. Sie miussen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie missen im Bereich der ortsge-
bundenen Arbeitspléatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstech-
nischen Griinden ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsrdume

§ 19.(1) Sonstige Betriebsraume mussen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beruicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.

(2) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Rdume zulassen, muf3 in sonstigen
Betriebsraumen unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgange und der korperlichen Belastung der Bedien-
steten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen raumklimatische
Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(3) Sonstige Betriebsraume muissen erforderlichenfalls wahrend der Zeit, in der Arbeiten durch-
gefuhrt werden, unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorgange entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(4) Die Fulzboden der sonstigen Betriebsrdume durfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen
Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und Zweckbestimmung der Raume zulassen, missen die
FuRbbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstatten im Freien und Baustellen

§ 20.(1) Arbeitsstatten im Freien missen wahrend der Arbeitszeit ausreichend kinstlich beleuchtet
werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien sind geeignete MalBnahmen zu treffen, damit die Bediensteten bei
Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Bediensteten im
Rahmen ihrer Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dal sie
je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und daf3 in der Néhe
beschéftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden.

(4) Fur Gebéaude auf Baustellen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind, gilt § 17 Abs. 1 bis 5. Fir
Raume auf Baustellen, in denen standige Arbeitsplatze eingerichtet sind, wie Blros und Werkstatten, gilt
§ 18 Abs. 1 bis 6 und Abs. 7 erster und zweiter Satz. Fur Raume auf Baustellen, in denen zwar keine
standigen Arbeitsplatze eingerichtet sind, in denen aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden, gilt
§19.

(5) Abs. 1 bis 3 gelten auch fur Baustellen, die von der Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben
werden.

Brandschutz und Explosionsschutz

§ 21.(1) Die Dienstgeberin muf3 geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes
und im Falle eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten zu ver-
meiden.

(2) Die Dienstgeberin mul3 geeignete MaRnahmen treffen, die zur Brandbekdmpfung und Evaku-
ierung der Bediensteten erforderlich sind.

(3) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerldéscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brand-
melder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerldéscheinrichtungen missen gut sichtbar und dauer-
haft gekennzeichnet sein.

59
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(4) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fiir die Brandbekampfung
und Evakuierung der Bediensteten zustandig sind. Eine ausreichende Anzahl von Bediensteten muf3 mit
der Handhabung der Feuerldscheinrichtungen vertraut sein.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fir einen wirksamen Schutz der Bediensteten erfor-
derlich ist, hat der Magistrat als Behorde die Aufstellung einer besonders ausgebildeten und entsprechend
ausgeristeten Brandschutzgruppe vorzuschreiben, sofern nicht ohnehin eine Betriebsfeuerwehr eingerich-
tet ist.

(6) Die Dienstgeberin muf} geeignete Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu verhindern und die
Folgen einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstatten missen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(8) Bei Vorkehrungen und MalBhahmen gemald Abs. 1 bis 7 sind die Art der Arbeitsvorgénge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte sowie die héchstmdégliche Anzahl
der anwesenden Personen zu berlcksichtigen.

(9) Fur Baustellen, die von der Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben werden, gelten Abs. 1 bis
4, 6 und 8 mit der MalRgabe, dal auch die Lage und die raumliche Ausdehnung der Baustelle sowie
allféllige Unterkiinfte und Behelfsbauten besonders zu berticksichtigen sind.

Erste Hilfe

§ 22.(1) Die Dienstgeberin muf3 geeignete Vorkehrungen treffen, damit Bediensteten bei Verletzun-
gen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann. Dabei sind in ausreichender Zahl
Personen zu bestellen, die fir die Erste Hilfe zustandig sind. Diese Personen muissen Uber eine aus-
reichende Ausbildung fur die Erste Hilfe verfigen. Nahere Bestimmungen sind durch Verordnung der
Landesregierung zu treffen.

(2) Es mussen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fur die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fir die Erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Fur die Erste Hilfe missen SanitatsrAume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstétte regel-
mafig mehr als 250 Bedienstete beschaftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhéltnisse fur
eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitatsraume missen mit den erforderlichen Ein-
richtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zuganglich sein. Sie mussen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.

(4) Bei Vorkehrungen und MalRnahmen gem&aR Abs. 1 bis 3 sind die Art der Arbeitsvorgéange und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte sowie die Anzahl
der in der Arbeitsstatte beschaftigten Bediensteten zu bericksichtigen.

(5) Fur Baustellen, die von der Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben werden, gelten Abs. 1, 2
und 4 mit der Mal3gabe, dal3 auch die Lage und die rdumliche Ausdehnung der Baustelle besonders zu
bertcksichtigten sind. Sanitatsraume oder vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn dies auf
Grund der Lage einer solchen Baustelle und der Anzahl der auf dieser Baustelle beschaftigten Bedien-
steten notwendig ist. FUr diese Sanitatseinrichtungen gilt Abs. 3 zweiter und dritter Satz.

Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 23. (1) Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Mdglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie
geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfigung zu stellen. Waschraume (Duschrdume) sind zur Ver-
fugung zu stellen, wenn die Art der Dienstverrichtung, hygienische oder gesundheitliche Griinde eine
Kdrperreinigung am Dienstort erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschraume (Duschrdume) einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht
zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Bedienstete angehoren. Sind gemeinsame Wasch-
raume (Duschraume) fir mannliche und weibliche Bedienstete eingerichtet, ist eine nach Geschlecht
getrennte Benutzung sicherzustellen. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten eingerichtet, ist eine nach
Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen, wenn dies aus sittlichen Griinden erforderlich ist.

(3) Den Bediensteten sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der Aufenthaltsraume, der Umkleideraume
und der Waschgelegenheiten oder Waschrdume (Duschraume) in ausreichender Anzahl geeignete
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Toiletten zur Verfuigung zu stellen. In Vorrdumen von Toiletten mufd eine Waschgelegenheit vorhanden
sein, sofern sich nicht in unmittelbarer N&he der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden in
einer Arbeitsstatte regelmafig mindestens funf weibliche und mindestens fiinf mannliche Bedienstete
beschéftigt, so hat bei den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jeder oder jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete
versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Dienstbekleidung sowie sonstiger
Gegenstande, die Ublicherweise zur Arbeitsstatte mitgenommen werden, zur Verflgung zu stellen, wenn
die Einrichtung von Umkleideraumen erforderlich ist oder wenn der Bedienstete dies verlangt. Sind keine
versperrbaren Kleiderkéasten oder sonstige geeignete versperrbare Einrichtungen zur Verfligung zu stellen,
mufd fir jeden Bediensteten jedenfalls eine Kleiderablage vorhanden sein. Erforderlichenfalls ist daflir
vorzusorgen, dafd die Stral3enkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt verwahrt werden
kann.

(5) Den Bediensteten sind geeignete Umkleideraume zur Verfiigung zu stellen, wenn die Art der
Dienstverrichtung das Tragen besonderer Arbeits- oder Schutzkleidung erfordert und es den Bediensteten
aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Grinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen
Raum umzukleiden.

(6) Sind nach Abs. 5 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfol-
gen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Bedienstete angehéren. Sind gemeinsame Umkleiderdaume
eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(7) Waschrdume (Duschrdume) missen in der N&he der Arbeitsplatze gelegen sein, soweit nicht
gesonderte Waschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfigung stehen. Waschrdume
(Duschrdume) und Umkleiderdume mussen untereinander leicht erreichbar sein.

(8) Waschraume (Duschraume), Toiletten und Umkleiderdume missen entsprechend ihrer Zweckbe-
stimmung und der Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforde-
rungen entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliftet,
belichtet oder beleuchtet sein.

(9) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschrdumen (Duschrdumen), Toiletten und Umkleide-
raumen kann auch in der Weise entsprochen werden, dafl die Dienstgeberin zusammen mit Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern anderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemeinsam fir die Bedien-
steten und anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Waschrdume (Duschrdume), Toiletten und
Umkleiderdaume zur Verfuigung stellt. In diesem Fall missen die fur Bedienstete bestimmten Waschraume
(Duschraume), Toiletten und Umkleideraume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und
ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 8 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller
Bediensteten und sonstigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

(10) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies
Getrank zur Verfligung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 24. (1) Den Bediensteten sind fir den Aufenthalt wahrend allfalliger Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgelbten
Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschitterungen oder
sonstigen gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien,
oder
2. in einer Arbeitsstatte regelméalig mehr als zwdlf Bedienstete beschatftigt sind.

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsraumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur Ein-
nahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Wéarmen und zum Kihlen von mitgebrachten Speisen
und Getréanken zur Verfligung zu stellen.

(3) Fur jene Bediensteten, in deren Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete BereitschaftsrAume zur Verfigung zu stellen, wenn
1. sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsr&umen oder anderen
geeigneten Raumen aufhalten dirfen und
2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen erfordern.

(4) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsrdume mussen leicht erreichbar sein.
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(5) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsraume muissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
angemessene raumklimatische Verhéltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder be-
leuchtet und gegen Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschiitzt
sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, kann auch in der Weise entspro-
chen werden, dal3 die Dienstgeberin zusammen mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern anderer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer gemeinsam fiir die Bediensteten und anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Aufenthaltsraume zur Verfligung stellt. In diesem Fall missen die Aufenthaltsrdume
hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach
Abs. 1, 2, 4 und 5 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten und Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer entsprechen.

(7) Raume, die den Bediensteten von der Dienstgeberin zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung zur
Verfligung gestellt werden, missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein,
den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen,
ausreichend be- und entliftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Bediensteten miissen geeignete
Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfligung stehen.

(8) Abs. 7 gilt nicht flr Werks- und Dienstwohnungen.

(9) Die Zzurverfugungstellung von Aufenthaltsraumen kann entfallen, wenn die Bediensteten in
Biroraumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschéftigt sind und gleichwertige Voraussetzungen fiir
eine Erholung wahrend allféalliger Pausen gegeben sind.

Sanitare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen

§25. (1) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies,
alkoholfreies Getrank zur Verfliigung zu stellen.

(2) Den Bediensteten miissen auf Baustellen, die von der Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben
werden, im gebotenen Umfang entsprechende Waschgelegenheiten oder Waschraume (Duschraume),
Toiletten, Aufenthaltsraume, Kleiderkasten oder sonstige geeignete Einrichtungen, Umkleidemdglich-
keiten und Unterkiinfte zur Verfliigung stehen, soweit dies unter Beriicksichtigung der Lage der Baustelle,
der ortlichen Gegebenheiten, der Art und Dauer der Tatigkeiten und der Anzahl der Bediensteten
erforderlich ist.

(3) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschrdumen (Duschraumen), Toiletten, Aufenthalts-
raumen und Unterkiinften kann auch in der Weise entsprochen werden, dalR die Dienstgeberin zusammen
mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern anderer Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer gemeinsam fir die
Bediensteten und anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer solche Einrichtungen zur Verfigung
stellt. In diesem Fall missen diese Einrichtungen hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung
und ihrer Ausstattung der Gesamtzahl aller Bediensteten und anderen Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmer entsprechen.

Nichtraucherschutz

§ 26. (1) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, da Nichtraucherinnen und Nichtraucher vor den
Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschuitzt sind, soweit dies nach der Art der Dienststelle
(des Dienststellenteils) und der dienstlichen Tétigkeit mdglich ist.

(2) Wenn aus dienstlichen Griinden Raucherinnen und Raucher sowie Nichtraucherinnen und Nicht-
raucher gemeinsam in einem Blroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten missen, der nur durch
Bedienstete genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucherinnen und
Nichtraucher nicht durch eine verstarkte Be- und Entliftung des Raumes vor der Einwirkung von Tabak-
rauch ausreichend geschitzt werden kénnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische Mafl3nahmen ist daflir zu sorgen, dal3 in den
Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucherinnen und Nichtraucher vor den Einwirkungen
von Tabakrauch geschiitzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.
Sonstige Einrichtungen

§ 27.(1) Einrichtungen auf Schwimmkdrpern, schwimmenden Anlagen und Geraten im Sinne des
§ 2 des Schiffahrtsgesetzes 1990, BGBI. Nr. 87/1989, die zur Nutzung fiir Arbeitsplatze vorgesehen sind,
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und den Arbeitsstétten im Sinne des § 2 Abs. 4 vergleichbar sind, sind den 8§88 16 bis 20 entsprechend zu
gestalten und zu betreiben, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen moglich
und zum Schutz der Bediensteten erforderlich ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen Vor-
kehrungen zum Brandschutz und Explosionsschutz, fir die Erste Hilfe sowie fur das rasche und sichere
Verlassen dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen. Dabei
sind die Art, GroRe und Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und Menge der
vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten Giter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die groRit-
mdgliche Anzahl der anwesenden Personen zu berticksichtigen.

(2) In Einrichtungen gemaf Abs. 1, falls dies nicht mdglich ist, in deren N&he oder an sonstigen
geeigneten Platzen, sind den Bediensteten geeignete Waschgelegenheiten oder Waschraume (Dusch-
raume), Toiletten, Kleiderkdsten und Umkleideraume sowie fiir den Aufenthalt wahrend der Arbeits-
pausen, der Bereitschaftszeiten und gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur Verfi-
gung zu stellen. Auf diese Einrichtungen sind §8 23 und 24 sinngeméal mit der Mal3gabe anzuwenden, dal}
die Anzahl der Bediensteten, die Art und Dauer der Arbeitsvorgange, die Arbeitsbedingungen sowie Art
und Zweckbestimmung der Einrichtung zu beriicksichtigen sind. Den Bediensteten ist Trinkwasser oder
ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfigung zu stellen.

(3) In Einrichtungen gemal Abs. 1 ist fir den Schutz der Nichtraucherinnen und Nichtraucher vor
den Einwirkungen von Tabakrauch zu sorgen.

(4) Fur die Einrichtungen nach Abs. 1 gelten die Bestimmungen des § 17 Abs. 5 sinngemalf3, soweit
die Art und Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht entgegenstehen.

3. Abschnitt
Arbeitsmittel

Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsmittel

§ 28.(1) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Téatigkeiten wie
In- und AuRerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(2) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, daf3 Arbeitsmittel entsprechend den Bestimmungen dieses
Abschnittes und den dazu erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, erhalten und benutzt
werden.

(3) Die Dienstgeberin darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfugung stellen, die

1. fir die jeweilige Arbeit in bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaRnahmen den fir sie geltenden Rechts-
vorschriften Uber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Werden von der Dienstgeberin Arbeitsmittel erworben, die nach den fur jene geltenden Rechts-
vorschriften gekennzeichnet sind, kann die Dienstgeberin, soweit sie iber keine anderen Erkenntnisse
verflgt, davon ausgehen, daR diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmalf3-
nahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tber Sicherheits-
und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Die Dienstgeberin hat bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen,
zu bericksichtigen. Es durfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten so gering als mdglich gefahrden.

(6) Sofern es nicht mdglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewéhrleisten, hat die Dienstgeberin geeignete
MaRnahmen zu treffen, um die Gefahren weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und
RettungsmalRnahmen festzulegen. Insbesondere hat die Dienstgeberin auch dafiir Sorge zu tragen, daf3
Bedienstete die Zeit und Mdglichkeit haben, sich den mit der In- und Aul3erbetriebnahme des Arbeits-
mittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 29.(1) Als Aufstellung im Sinn dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren, Aufbauen und
Anordnen von Arbeitsmitteln.
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(2) Die Dienstgeberin hat bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel
erwachsen kdnnen, zu berticksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu
achten, dafl3

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer
Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden
kdnnen,

3. Bediensteten ausreichend Platz fur die sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfligung steht
und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulassige Beanspruchung tragender Bauteile
nicht Gberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere
entsprechende MalRnahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinflisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder
benutzt, sind geeignete Malinahmen zu treffen, um jegliches gefahrbringendes Annéhern der Bediensteten
und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile missen durch Befestigung oder durch andere MalRnahmen stabilisiert
werden, sofern dies flr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten erforderlich ist.

(6) Die Dienstgeberin hat geeignete MaBnahmen zu treffen, damit Kleidung oder Kérperteile der die
Arbeitsmittel benutzenden Bediensteten nicht erfal3t werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend der Benutzung aus-
reichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 30.(1) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, daf} bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende
Grundséatze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel durfen nur fur Arbeitsvorgédnge und unter Bedingungen benutzt werden, fir die sie
geeignet sind und flur die sie nach den Angaben der Herstellerinnen und Hersteller oder Inver-
kehrbringerinnen und Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden Bedienungsanleitungen der
Herstellerinnen und Hersteller oder Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringer sowie die fir sie
geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel durfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen

Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.
. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgeman zu verwenden.
. Arbeitsmittel darfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustellen sind, die die
Sicherheit beeintrachtigen kdnnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funk-
tionsféhig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem gréf3eren Um-
fang verandert wurden, als dies von den Herstellerinnen und Herstellern oder Inverkehrbringerinnen und
Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und die
erforderlichen Maf3hahmen getroffen sind.

(3) Die Dienstgeberin hat durch entsprechende Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete
Malnahmen dafirr zu sorgen, dal3
1. Bedienstete vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige Méngel aufweisen,
2. Bedienstete sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dal’ sie sich selbst und
andere Bedienstete nicht in Gefahr bringen und
3. Bedienstete, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablésen, festgestellte Unregelmafig-
keiten bei der Ablosung versténdlich bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellerinnen und Her-
stellern oder Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuléssig, wenn

1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und

[S20F 0



Stiick 49, Nr. 49/1998 225

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrankt wird und erforderlichenfalls
zusatzliche Einschréankungen und MalRnahmen auf Grund der Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AulRer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fir sie vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzugang-
lich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete
MaRnahmen funktionsunféahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zuséatzliche Schutzmal3hahmen zu
treffen.

Gefahrliche Arbeitsmittel

§ 31. (1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer mdglichen
spezifischen Gefdhrdung der Bediensteten verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Die Dienstgeberin hat geeignete Malinahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte Bedienstete erfolgt
und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefihrt werden.

Prufung von Arbeitsmitteln

§ 32. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fur die Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist, missen Arbeitsmittel vor der erstmaligen
Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie nach gréf3eren Instandsetzungen und
wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemafRen Zustand, ihre korrekte Montage und ihre Stabilitét
Uberprift werden (Abnahmeprifungen). Dies gilt insbesondere fir Krane, Aufziige, Hebebihnen sowie
bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufiihren sind, sind dartber hinaus in regel-
méRigen Abstédnden auf ihren ordnungsgeméflen Zustand besonders zu Uberprufen (wiederkehrende
Prifungen). Wiederkehrende Prifungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen
und Einwirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kénnen, dal3 dadurch ent-
stehende Mangel des Arbeitsmittels zu geféahrlichen Situationen fir die Bediensteten fiihren kénnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzufiihren sind, sind aufRerdem nach
aul3ergewohnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben kdnnen, auf ihren ordnungsgeméRen Zustand zu prifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen und Prifungen nach auf3ergewdéhnlichen Ereig-
nissen dirfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen oder wiederkehrende Prifungen durchzufihren
sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach
Malgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fur die Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen.
Der Prifplan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Prifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schluf3folgerungen,

3. Ereignisse, die eine aulRerordentliche Priifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingungen des Arbeits-
mittels.

(6) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, schriftlich
festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von der Dienstgeberin bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels
aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien Uber die letzte
Abnahmepriifung und Uber die wiederkehrenden Prifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fir sie erforderlichen Abnahmeprifungen,
wiederkehrenden Priifungen und Priifungen nach aul3ergewdhnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden.
Werden bei der Prifung Méangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
Méangelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prifung Méangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor M&ngelbehebung wieder benutzt werden, wenn
1. die Person, die die Prifung durchgefuhrt hat, im Prifbefund schriftlich festhalt, dal3 das Arbeits-
mittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf, und
2. die betroffenen Bediensteten tUber die Mangel des Arbeitsmittels informiert wurden.
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Wartung von Arbeitsmitteln

§ 33.(1) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, dal’3 Arbeitsmittel wahrend der gesamten Dauer der
Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Herstellerinnen und Hersteller
oder Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringer zu beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu
halten.

4. Abschnitt
Arbeitsstoffe

Gefahrliche Arbeitsstoffe

§ 34.(1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgeféhrliche, brandgeféahrliche und gesundheitsge-
fahrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung
gemalf § 35 ergeben hat, dal es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 handelt.

(2) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentziindliche, leicht
entziindliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.

(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
1. sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche (mindergiftige), &tzende, reizende, sensibilisierende,
krebserzeugende, fortpflanzungsgefahrdende oder erbgutverandernde oder
2. fibrogene, radioaktive, infektiose oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich genetisch veranderter Mikroor-
ganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen
hervorrufen kénnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier
Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, daf3 sie
beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervor-
rufen kdnnen und eine Gefahr fir Bedienstete darstellen konnten. Eine Verbreitung des Stoffes in
der Bevdlkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist norma-
lerweise mdoglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die Bediensteten darstellen kénnen. Die Gefahr einer
Verbreitung in der Bevdlkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeu-
gung oder Behandlung mdglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in
der Bevdlkerung ist unter Umstdnden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung nicht mdglich.

(5) Fur die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fur die Eigenschaft ,explosions-

gefahrlich* gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 — ChemG
1996, BGBI. Nr. 53/1997.

(6) Fur die in Abs.3 Z2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbestimmungen:
Arbeitsstoffe gelten als

1. fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende
Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen,

2. ,radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden,

3. ,infektits, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim Menschen Krankheiten
hervorrufen kénnen,

4. ,biologisch inert“, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrchtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 35. (1) Die Dienstgeberin muf3 sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.
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(2) Die Dienstgeberin mul3 die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und geféhrliche Arbeits-
stoffe nach ihren Eigenschaften geméaR 8§ 34 einstufen.

(3) Die Dienstgeberin muf3 die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe
verbunden sein kdnnten. Sie mul3 dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, prakti-
sche Erfahrungen, Prifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muf3 sie
Auskinfte der Herstellerinnen und Hersteller oder Importeurinnen und Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von der Dienstgeberin erworben, gilt fur die Ermittlung und Einstufung
gemal Abs. 2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes, BGBI. Nr. 476/1990, gekennzeichnet ist, kann die Dienst-
geberin, wenn sie lber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon ausgehen, daf} die Angaben
dieser Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz
angefiihrten gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstandig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996
oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes gekennzeichnet ist, kann die Dienstgeberin, wenn sie Uber
keine anderen Erkenntnisse verfiigt, davon ausgehen, dal’ der Arbeitsstoff der Kennzeichnungs-
pflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 und des Pflanzenschutzmittel-
gesetzes nicht unterliegt.

(5) Die Dienstgeberin muf3 in regelmaRigen Zeitabstanden Art, Ausmaf und Dauer der Einwirkung
von gesundheitsgefédhrdenden Arbeitsstoffen und von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 34
Abs. 1 auf die Bediensteten ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahr-
lichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berticksichtigen
sind. Diese Ermittlung ist zusétzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten von Gesund-
heitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kdnnen, vorzunehmen.

(6) Die Dienstgeberin mul3 in regelméafigen Zeitabstadnden ermitteln, ob explosionsgeféhrliche oder
brandgefahrliche Arbeitsstoffe in einer fir die Sicherheit der Bediensteten gefahrlichen Konzentration
vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie
sonstige risikoerhthende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berlicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist
zusétzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 36. (1) Krebserzeugende, fortpflanzungsgefédhrdende und erbgutverandernde sowie biologische
Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeits-
ergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht mdglich ist,
2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffen dirfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei
dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch firr die in Abs. 1 und 2 nicht genannten gefahrlichen Arbeitsstoffe,
sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat als Behdrde von Amts wegen oder auf Antrag der oder
des unabhéngigen Bedienstetenschutzbeauftragten oder der Dienstgeberin, ob die Verwendung eines
bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2
zulassig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nisse zu berticksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, fortpflanzungsgefahrdenden oder erbgut-
verandernden Arbeitsstoffen ist dem Magistrat als Behorde von der zusténdigen Dienststellenleiterin oder
vom zustandigen Dienststellenleiter schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 ist dem Magistrat
als Behorde von der zustandigen Dienststellenleiterin oder vom zustandigen Dienstellenleiter mindestens
30 Tage vor dem beabsichtigten Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Die Verwendung bedarf der
ausdricklichen Zustimmung des Magistrats. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren
wesentliche Anderungen vorgenommen werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz
von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung Uberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.
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(7) In den Meldungen geméaR Abs.5 und 6 ist darzulegen, aus welchen Griinden ein in Abs. 1
angefihrter Arbeitsstoff verwendet wird und, allenfalls unter Vorlage von Unterlagen Uber die Ergebnisse
ihrer Untersuchungen, zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne des Abs. 1 oder 2 nicht moglich ist.
Wird diese Begriindung nicht erbracht, hat der Magistrat als Behorde die Verwendung des gefahrlichen
Arbeitsstoffes zu untersagen bzw. die Zustimmung zur Verwendung im Sinn des Abs. 6 zu verweigern.

Mafnahmen zur Gefahrenverhitung

§ 37. (1) Krebserzeugende, fortpflanzungsgefahrdende und erbgutverandernde Arbeitsstoffe sowie
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 dirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand
der Technik mdglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Stehen geféahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, hat die Dienstgeberin Mal3nahmen zur Gefah-

renverhitung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der Arbeit
unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

2. Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein kdnnten, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der mdglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf
Bedienstete sind auf das unbedingt erforderliche Ausmalf} zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge sind, soweit dies technisch mdéglich ist, so zu
gestalten, dal3 die Bediensteten nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen
kénnen und geféhrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese Maflinahme nicht verhindert werden, dald gefahrliche Gase, Dampfe oder
Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstandig zu
erfassen und anschlie3end ohne Gefahr fir die Bediensteten zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik mdglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht moglich, sind zusatzlich zu den Malinhahmen gemali
Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden Liftungsmalinahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der Mallhahme gemall Z1 bis 6 kein ausreichender Schutz der
Bediensteten erreicht werden, hat die Dienstgeberin dafiir zu sorgen, dal3 erforderlichenfalls
entsprechende persoénliche Schutzausriistungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die Méglich-
keit einer betrachtlichen Erh6hung der Exposition der Bediensteten oder eine Uberschreitung eines Grenz-
wertes im Sinne des § 39 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, mul3 die Dienstgeberin

1. jede Mdglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmafRnahmen zur Begrenzung der Exposition
ausschopfen,

2. Malinahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Bediensteten auf
das unbedingt notwendige Mindestmal? zu verkirzen,

3. daflr sorgen, dal} die Bediensteten wahrend dieser Tatigkeiten die entsprechenden persénlichen
Schutzausrtstungen verwenden, und

4. dafir sorgen, dal3 mit diesen Arbeiten nur die dafir unbedingt notwendige Anzahl von Bedien-
steten beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe muf3 die Dienstgeberin die dem jeweiligen
Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den Bedien-
steten wirksame Impfstoffe zur Verfigung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 38.(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegen-
stehen, muR die Dienstgeberin dafiir sorgen, da gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, da bei
bestimmungsgemalfer oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder Gesundheit der
Bediensteten herbeigefiihrt werden kann.

(2) Die Dienstgeberin mul3 dafur sorgen, dafl3 gefahrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigen-
schaften mit Angaben tber die méglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie tber
notwendige Sicherheitsmalinahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes
oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist nach Mdglichkeit
auf der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben.
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(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen muf3 die Dienstgeberin dafir sorgen, daR alle
auf Grund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen SchutzmafRnahmen getroffen
werden und vorhersehbare Gefahren fur die Bediensteten vermieden werden.

(4) Die Dienstgeberin mul3 daftr sorgen, daf3 unbefugte Bedienstete zu Bereichen, in denen
krebserzeugende, fortpflanzungsgefahrdende oder erbgutverandernde Arbeitsstoffe oder biologische
Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind
nach Moglichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche
hindern, und missen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal: Abs. 2 gekennzeichnet sind, dirfen nicht verwendet
werden.

Grenzwerte

§ 39. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hdchstzulassige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Bediensteten nicht beeintrachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines geféhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder
Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die hach dem Stand der Technik erreicht werden kann
und die als Anhalt fur die zu treffenden SchutzmafRnahmen und die meRtechnische Uberwachung am
Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fiir solche gefahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir
die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begrindeten
MAK-Werte aufgestellt werden kénnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, mul3 die Dienst-
geberin dafir sorgen, dal3 dieser Wert nicht tberschritten wird. Die Dienstgeberin hat anzustreben, dal3
dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, mul} die Dienst-
geberin dafir sorgen, dal3 dieser Wert stets maglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, muf3 die Dienstgeberin MaBnahmen festlegen, die im Falle von Grenzwerttiber-
schreitungen infolge von Zwischenféllen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischenféallen muf3 die Dienstgeberin weiters
daflr sorgen, daf3, solange die Grenzwertliberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die flr Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten benétigten Bediensteten beschaftigt
werden,

2. die Dauer der Exposition fir diese Bediensteten auf das unbedingt notwendige Ausmald
beschrankt ist und

3. diese Bediensteten wahrend ihrer Téatigkeit die entsprechenden persénlichen Schutzausriistungen
verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgeféahrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fir den kein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, muf? die Dienstgeberin dafiir sorgen, daf3 die Konzentration dieses Arbeitsstoffes
als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie méglich ist.

(8) Die in Abs.1 und 2 genannten Grenzwerte sind durch Verordnung der Landesregierung
festzulegen.

Messungen

§40. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieBen, mufd die
Dienstgeberin in regelméaRigen Zeitabstanden Messungen durchfiihren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf
Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, daf3 eine fiir die Sicher-
heit der Bediensteten gefahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzu-
fuhren oder durchfiihren zu lassen.
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(3) Messungen dirfen nur von Personen durchgefuhrt werden, die Uber die notwendige Fachkunde
und die notwendigen Einrichtungen verfligen.

(4) Bei Messungen gemald Abs. 1 muf3 das Melverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphéare am Arbeitsplatz angepalfit sein. Das MeRverfahren muf3 zu einem fir die
Exposition der Bediensteten reprasentativen MefR3ergebnis fuhren, das die Konzentration des zu messenden
Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der Gré3enordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemal Abs. 2 mul3 das Melverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden fur die Sicherheit der Bediensteten gefahrlichen Konzentration und der Atmosphére im
Gefahrenbereich angepaldt sein und zu einem fir die Konzentration reprasentativen Mef3ergebnis fluhren.

(6) Ergibt eine Messung gemaf Abs. 1, dal3 der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht tberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstéanden zu wiederholen. Je naher die gemessene Konzen-
tration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messun-
gen die langfristige Einhaltung des Grenzwertes, kdnnen die Messungen in langeren Zeitabstanden vorge-
nommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer héheren
Exposition der Bediensteten fiihren kénnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat die Dienstgeberin
unverziglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemaf3nahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche
Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 2, dal3 eine fiir die Sicherheit der Bediensteten gefahrliche Kon-
zentration eines explosionsgeféhrlichen oder brandgeféhrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat die Dienst-
geberin unverziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemalRnahmen zu treffen.

Verzeichnis der Bediensteten

§ 41.(1) Stehen krebserzeugende, fortpflanzungsgefahrdende oder erbgutverandernde Arbeitsstoffe
oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, muf3 die Dienstgeberin ein Verzeich-
nis jener Bediensteten fuihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis mulR fur jede betroffene Bedienstete und jeden betroffenen Bediensteten
insbesondere folgende Angaben enthalten:
. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,
. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,
. Art der Gefahrdung,
. Art und Dauer der Tatigkeit,
. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,
. Angaben zur Exposition,
. Unfélle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie bei Vertragsbediensteten dem zustandigen
Trager der Unfallversicherung, bei Beamtinnen und Beamten der fur die Handhabung des Unfallflirsorge-
gesetzes 1967 — UFG 1967, LGBI. fir Wien Nr. 8/1969, zustandigen Dienststelle zu Ubermitteln. Die
Verzeichnisse sind dort mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Dienstgeberin muf3 unbeschadet der §8 10 und 11 jedem Bediensteten zu den ihn personlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewahren und ihm auf Verlangen Kopien davon
aushandigen.

~NOoO O~ WNE

5. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 42.(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt, durfen Bedienstete nur beschaftigt werden,
wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefihrt wurde (Eignungsunter-
suchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen Zeitabstanden durchgefihrt
werden (Folgeuntersuchungen).
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(2) Abs. 1 gilt weiters fur Tatigkeiten, bei denen h&ufiger und langer andauernd Atemschutzgerate
(Filter- oder Behéltergerate) getragen werden missen, fur Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungs-
diensten und fur Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze.

(3) Soweit Tatigkeiten nicht in einer Durchfihrungsverordnung zu Abs. 1 angefuhrt sind, kann der
Magistrat als Behdrde im Einzelfall mit Bescheid Eignungs- und Folgeuntersuchungen unter Festlegung
der Art, des Umfanges und bei Folgeuntersuchungen auch des Zeitabstandes der Untersuchungen anord-
nen, wenn

1. es sich um eine Tatigkeit handelt, die nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen die Gesundheit zu
schadigen vermag, und

2. im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefdhrdung einer

arbeitsmedizinischen Untersuchung prophylaktische Bedeutung zukommt.

(4) Bescheide gemafl Abs. 3 sind auf Antrag der Dienstgeberin oder von Amts wegen aufzuheben,
wenn die Voraussetzungen fir die Anordnung nicht mehr vorliegen.

Untersuchungen bei Larmeinwirkung

§ 43.(1) Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung verbunden sind, dirfen
Bedienstete nur beschéftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Unter-
suchung der Horfahigkeit durchgefuhrt wurde. Fur diese Untersuchung gelten die Bestimmungen Uber
Eignungsuntersuchungen.

(2) Die Dienstgeberin hat daftr zu sorgen, daf? Bedienstete, die einer gesundheitsgefahrdenden Larm-
einwirkung ausgesetzt sind, sich in regelméafiigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der
Horfahigkeit unterziehen.

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 44.(1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahr-
dung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik besondere
arztliche Untersuchungen geboten erscheinen, mul3 die Dienstgeberin dafiir sorgen, daf? Bedienstete, die
eine solche Téatigkeit ausiiben oder ausiuiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatig-
keit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmafigen Zeitabstadnden einer besonderen arbeitsmedizini-
schen Untersuchung unterziehen kénnen.

(2) Tatigkeiten im Sinn des Abs. 1 sind solche, bei denen Bedienstete

1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder

2. den Einwirkungen geféhrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder

3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder

4. bei deren Austibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine besondere Gefahr fir
diese selbst oder fiur andere Personen entstehen kann.

(3) Gelangt dem Magistrat als Behorde zur Kenntnis, dal3 bei einem Bediensteten eine Erkrankung
aufgetreten ist, die auf eine Téatigkeit im Sinn des Abs. 2 zuriickzufiihren sein kdnnte, so kann er die
Anwendung des Abs. 1 auch hinsichtlich anderer Bediensteten anordnen, die mit derartigen Tatigkeiten
beschaftigt werden.

Durchfihrung und Beurteilung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 45.(1) Die untersuchenden Arztinnen und Arzte haben bei Durchfihrung von Eignungs- und

Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundséatzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind mdglichst nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu
beurteilen.

. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

. Der Befund ist der oder dem Bediensteten auf Verlangen zu tGbermitteln und zu erlautern.

. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet, ,nicht geeignet”).

. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, aber eine Verkirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen
Folgeuntersuchung aufzunehmen.

6. Die Beurteilung samt Befund ist unverziglich dem Magistrat als Behorde zu tibermitteln.

(2) Der Magistrat als Behorde hat — allenfalls unter Beiziehung arztlicher Amtssachverstandiger —
den Befund und die Beurteilung unter Bedachtnahme auf die gegebenen Arbeitsbedingungen zu Uber-
prufen und Uber die gesundheitliche Eignung sowie Uber eine allfallige Verkirzung des Zeitabstandes bis
zur Folgeuntersuchung mit Bescheid zu entscheiden. Im Verfahren hat auch die oder der betroffene
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Bedienstete Parteistellung. Tatsachen, die der arztlichen Verschwiegenheit unterliegen, dirrfen der Dienst-
geberin und der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten nur mit Zustimmung der oder
des Bediensteten zur Kenntnis gebracht werden.

(3) Ein Bescheid Uber die gesundheitliche Eignung kann entfallen, wenn die Beurteilung auf
,geeignet* lautet, auch die Uberpriifung ergibt, daR die oder der Bedienstete fiir die betreffende Tatigkeit
geeignet ist, und nach schriftlicher Mitteilung dieser Beurteilung an die Parteien keine von ihnen einen
Antrag auf Erlassung eines Bescheides stellt.

(4) Bei bescheidméaRiger Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung darf die oder der Bedien-
stete mit den im Bescheid angefuhrten Tatigkeiten nicht mehr beschaftigt werden. Bei Wiedererlangung
der gesundheitlichen Eignung ist auf Antrag oder von Amts wegen das Beschaftigungsverbot aufzuheben.

(5) Einer Berufung gegen Bescheide Uber die gesundheitliche Eignung und Uber die Verkirzung des
Zeitabstandes bis zu einer Folgeuntersuchung kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

§ 46.Die untersuchenden Arztinnen und Arzte haben bei der Durchfiihrung von wiederkehrenden
Untersuchungen der Horfahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
1. Sofern fur die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlassen
wurden, sind die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durchzufihren.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist der oder dem Bediensteten auf Verlangen zu Gbermitteln und zu erlautern.

Ermé&chtigung der Arztinnen und Arzte

§ 47. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind von hiezu ermachtigten Arztinnen und Arzten
durchzufuhren und zu beurteilen.

(2) Ermachtigte Arztinnen und Arzte im Sinn des Abs. 1 sind solche, die in der von der Bundes-
ministerin oder vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales gemal § 56 Abs. 7 des Arbeit-
nehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zu erstellenden Liste eingetragen sind.

Kosten der Untersuchungen

§ 48. Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen, von Untersuchungen bei Larmein-
wirkung und von besonderen Untersuchungen sind von der Gemeinde Wien zu tragen, soweit sie nicht,
inshesondere bei Untersuchungen im Zusammenhang mit Tétigkeiten, die eine Berufskrankheit verur-
sachen kdnnen, auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen.

Pflichten der Dienstgeberin

§ 49.(1) Die Dienstgeberin muR den untersuchenden Arztinnen und Arzten Zugang zu den Arbeits-
platzen der zu untersuchenden Bediensteten sowie zu allen fur die Durchfihrung oder Beurteilung
notwendigen Informationen, wie zB zu Mel3ergebnissen, gewéhren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen wahrend der Arbeitszeit durchgefihrt, ist den Bediensteten die
erforderliche freie Zeit unter Fortzahlung ihres Diensteinkommens zu gewahren.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufihren, in denen
Bedienstete mit Tatigkeiten beschéftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen.

(4) Die Dienstgeberin mu3 Uber jede Bedienstete und jeden Bediensteten, fir die oder fir den Eig-
nungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen flihren, die folgendes zu enthalten
haben:

1. Name, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Téatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

5. Name und Anschrift der untersuchenden Arztin oder des untersuchenden Arztes,

. Datum jeder Untersuchung.

»

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arztinnen und Arzte tiber die
gesundheitliche Eighung sowie allféllige Entscheidungen des Magistrats anzuschlie3en.
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(6) Die Unterlagen gemafl Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis die oder der Bedienstete aus dem
Aktivstand ausscheidet. Sodann sind sie bei Vertragsbediensteten dem zustandigen Trager der Unfall-
versicherung, bei Beamtinnen und Beamten der fur die Handhabung des Unfallfirsorgegesetzes 1967
zustandigen Dienststelle zu Ubermitteln. Die Unterlagen sind dort mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Die Dienstgeberin muf3 unbeschadet der §§ 10 und 11 jeder oder jedem Bediensteten zu den sie
oder ihn personlich betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren und ihr oder ihm auf
Verlangen Kopien davon aushandigen.

6. Abschnitt
Arbeitsvorgénge und Arbeitsplatze

Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsvorgange

§ 50. (1) Die Dienstgeberin hat daflir zu sorgen, dal3 Arbeitsvorgange so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dal3 ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht
wird.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, daf? Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck mdglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwécht werden.

(3) Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, dal} die Arbeit nach Moglichkeit ganz oder teilweise im
Sitzen verrichtet werden kann.

Arbeitsplatze

§ 51.(1) Arbeitsplatze missen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, daf3 die
Bediensteten mdglichst ohne Gefahr fur ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen.

(2) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dal3 sie nicht einstirzen, umkippen, einsinken,
abrutschen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt veréandern.

(3) Arbeitsplatze und Zugange zu den Arbeitsplatzen missen erforderlichenfalls mit Einrichtungen
zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz mul3 so bemessen sein, daf3 sich die Bediensteten
bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen konnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Grinden nicht
moglich, so mu3 den Bediensteten erforderlichenfalls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere aus-
reichend groRe Bewegungsflache zur Verfigung stehen.

(5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Bediensteten geeignete
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Den Bediensteten sind geeignete Arbeitstische, Werkbanke
oder sonstige Einrichtungen zur Verfigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der
Tatigkeit moglich ist.

(6) An Arbeitsplatzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplatzen darf eine
Bedienstete oder ein Bediensteter nur allein beschéaftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung
sichergestellt ist.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen standige Arbeitsplatze nur einge-
richtet werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen dienstlichen Griin-
den erforderlich ist. Bei Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Raumen sowie bei ortsgebundenen
Arbeitsplatzen im Freien ist daftir zu sorgen, dal3 die Bediensteten durch geeignete Einrichtungen gegen
Witterungseinfliisse soweit als moglich geschitzt sind. Bei Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen,
dal} die Bediensteten nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 52.(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit Beschéftigten oder fur andere
Bedienstete verbunden sind, dirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die

1. hiefuir geistig und kérperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfligen.
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(2) Abs. 1 gilt fur die Durchfuhrung von Taucherarbeiten, das Fihren von bestimmten Kranen und
Staplern, die Beschaftigung im Rahmen eines Gasrettungsdienstes, die Durchfiihrung von Sprengarbeiten
sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfiihrung von Sprengarbeiten dirfen dariber hinaus nur Bedienstete beschéaftigt
werden, die verlaflich sind.

(4) Wenn es fur eine sichere Durchfihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und
Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen. Dies gilt fur Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders geféahrliche
Arbeiten unter Spannung, buhnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie sonstige Arbei-
ten, fur die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen
Arbeitsbedingungen erforderlich ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durch-
geflhrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in Druckluft, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten,
die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, dirfen nur unter Aufsicht
von Personen durchgefiihrt werden, die hiefur geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nach-
weisen.

(6) Abs. 5 gilt nicht fur Tatigkeiten, fir die die Regelungen des Berggesetzes 1975, BGBI. Nr. 259,
Uber verantwortliche Personen anzuwenden sind.

(7) Abs. 2 bis 5 gelten auch fur Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter (§ 2 Abs. 3), soweit
dies zur Vermeidung einer Gefahr fur die Sicherheit oder die Gesundheit der Bediensteten erforderlich ist.

(8) Die Dienstgeberin hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fihren, die Tatigkeiten im Sinne des
Abs. 2 bis 5 durchflihren. Dieses Verzeichnis muf3 auch Angaben tber den Nachweis der Fachkenntnisse
enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

§ 53.Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaf § 52 ist durch ein Zeugnis einer hiefur in Betracht
kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu
von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erméchtigt
wurde (8 63 ASchG).

Handhabung von Lasten

§ 54. (1) Als manuelle Handhabung im Sinn dieser Bestimmung gilt jede Beférderung oder das
Abstitzen einer Last durch Bedienstete, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und
Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder ungunstiger ergonomischer
Bedingungen fir die Bediensteten eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stitzapparates,
mit sich bringt.

(2) Die Dienstgeberin hat geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, dalR Bedienstete Lasten manuell handhaben mussen.

(3) LaRt es sich nicht vermeiden, da3 Bedienstete Lasten manuell handhaben mussen, so hat die
Dienstgeberin im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale der
Last, den erforderlichen kdorperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die
Erfordernisse der Aufgabe zu berlicksichtigen. Die Dienstgeberin hat daflir zu sorgen, daf3 es bei den
Bediensteten nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates kommt oder dalR solche
Gefahrdungen gering gehalten werden, indem sie unter Berlicksichtigung der Merkmale der Arbeits-
umgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MaBnahmen trifft.

(4) Bedienstete durfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschéftigt werden, wenn sie
daflr koérperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung
verflgen.

(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschaftigt werden, miissen Angaben
Uber die damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs- und Stutzapparates sowie nach Mdglichkeit auch
genaue Angaben Uber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten
missen genaue Anweisungen Uber die sachgemafRe Handhabung von Lasten sowie Angaben Uber die
bestehenden Gefahren bei unsachgemafler Handhabung erhalten.
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Larm

§ 55.(1) Die Dienstgeberin hat unter Berlicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgange
und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MaBhahmen zu treffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung
des technischen Fortschrittes und der verfugbaren Malinahmen ist auf eine Verringerung des Larms,
mdglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die
Bediensteten einer LArmgefahrdung ausgesetzt sein kénnten. Wenn eine solche Gefahrdung nicht ausge-
schlossen werden kann, ist der L&rm zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu
beriicksichtigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmaRigen Zeitabstanden sowie bei Anderung
der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Dienstgeberin fachkundig zu planen
und durchzufihren. Das MeRverfahren mulR zu einem flr die Exposition der Bediensteten reprasentativen
Ergebnis fihren.

(4) Je nach AusmaR der Larmeinwirkung sind die erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung und
Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MaRnahmen zahlen insbesondere:

1. Die Bediensteten sind Uber die moglichen Gefahren der Larmeinwirkung und die zur Verringe-
rung dieser Gefahren getroffenen Mal3nahmen zu informieren und zu unterweisen.

2. Den Bediensteten sind geeignete Gehorschutzmittel zur Verfligung zu stellen.

3. Die Bediensteten haben die Gehérschutzmittel zu benutzen.

4. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu
beschranken.

5. Die Griinde fir die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer
MaRnahmen und MaRnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwirkung fest-
zulegen und durchzufihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fuhren, die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind.
Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition ist es bei Vertragsbediensteten dem
zustandigen Trager der Unfallversicherung, bei Beamtinnen und Beamten der fur die Hand-
habung des Unfallfirsorgegesetzes 1967 zustandigen Dienststelle zu Ubermitteln. Die Dienst-
geberin mul? jeder oder jedem Bediensteten zu den sie oder ihn personlich betreffenden Angaben
des Verzeichnisses Zugang gewahren.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 56.(1) Die Dienstgeberin hat unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgange
und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MalRnhahmen zu treffen, dal3 das Ausmafd von
Erschutterungen, die auf den menschlichen Korper tbertragen werden, moglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Die Dienstgeberin hat die Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten Malinahmen zu treffen, damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch
blendendes Licht, Warmestrahlung, Zugluft, tblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit oder ver-
gleichbaren Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen maoglichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht
durch andere MalRhahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmal3 verringern, so sind zur Verringe-
rung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen, wie eine
Beschrankung der Beschéftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten.
Dies gilt fur Druckluft- und Taucherarbeiten, fir Arbeiten, die mit besonderen physischen Belastungen
verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter vergleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klima-
tischen Bedingungen, zB Arbeiten in Kiihlrdumen.

Bildschirmarbeitsplatze

§ 57.(1) Bildschirmgerat im Sinn dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur
Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
Bildschirmarbeitsplatze im Sinn dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat
und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein Informations-
trager eine funktionale Einheit bilden.
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(2) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen
nur Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerdte verwendet
werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeig-
nete Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfigung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, daf’ ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist fir eine geeignete Beleuch-
tung und dafir zu sorgen, daf3 eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte ist Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie regelmaflig am
Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Gerédten sind die nach der Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von
Abs. 2 und 3 zulassig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten- oder MelRwertanzeige-
vorrichtung, die zur direkten Benutzung des Geréates erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, Abs. 2 (mit Ausnahme des letzten Satzes) und Abs. 4 gelten auch fir die von der Dienst-
geberin den Bediensteten zur Erbringung von Dienstleistungen aul3erhalb der Arbeitsstétte zur Verfliigung
gestellten Bildschirmgeréate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeits-
tische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

Besondere MalRnahmen bei Bildschirmarbeit

§58. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mogliche
Beeintrachtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht
zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche MalRnhahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allfallige Zusammenwirken der fest-
gestellten Gefahren zu bertcksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfilhrung und Anderung der Software sowie bei der Gestal-
tung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, hat die Dienstgeberin folgende
Faktoren zu berticksichtigen:

1. Die Software muf3 der auszufihrenden Tatigkeit angepal3t sein.
2. Die Software mul3 benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und Erfahrungs-
stand der Benutzer angepal3t werden kdnnen.

3. Die Systeme mussen den Bediensteten Angaben lber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4. Die Systeme missen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den

Benutzern angepaldt ist.
5. Die Grundsatze der Ergonomie sind inshesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch
den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschéaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen
Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt folgendes:

1. Die Dienstgeberin hat die Tétigkeit so zu organisieren, dal3 die tagliche Arbeit an Bildschirm-
geraten regelméafig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die
Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des Sehvermégens, und
zwar vor Aufnahme der Tétigkeit, sowie anschlieRend in regelméaRigen Abstanden und weiters
bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt werden kénnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenérztliche Untersuchung, wenn sich dies auf
Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der
Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dal3 diese notwendig sind.

(4) MaRBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen zu keiner finanziellen Mehrbelastung der Bediensteten
fuhren.
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(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regelmaRig am Arbeitsplatz eingesetzt werden,
ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in 8 57 Abs. 5 angefuhrten Einrichtungen bzw. Gerate ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit
die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgdnge dem nicht
entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fur Bildschirmarbeit, die Bedienstete im Rahmen des Dienstverhéltnisses
aulierhalb der Arbeitsstatte leisten.

Personliche Schutzausriistung

§ 59. (1) Als personliche Schutzausristung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den
Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fiir ihre Sicherheit oder
Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Personliche Schutzausristungen sind von der Gemeinde Wien auf ihre Kosten zur Verfiigung zu
stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische Schutzmafnahmen oder durch arbeitsorganisa-
torische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

(3) Bedienstete sind verpflichtet, die persénlichen Schutzausristungen zu benutzen. Die Dienst-
geberin darf ein dem widersprechendes Verhalten der Bediensteten nicht dulden.

(4) Personliche Schutzausristungen durfen, auf3er in besonderen Ausnahmeféllen, nur fir jene
Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fiir die sie nach den Angaben der Herstellerin
und des Herstellers oder der Inverkehrbringerin und des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Personliche Schutzausriistungen mussen fiir den persénlichen Gebrauch durch eine oder einen
Bediensteten bestimmt sein. Erfordern die Umstande eine Benutzung durch verschiedene Personen, so
sind entsprechende Maflinahmen zu treffen, damit sich dadurch fir die verschiedenen Benttzerinnen und
Benutzer keine Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Die Dienstgeberin hat durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-,
Reparatur- und Ersatzmaflinahmen ein gutes Funktionieren der personlichen Schutzausriistung und ein-
wandfreie hygienische Bedingungen zu gewahrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinforma-
tionen der Herstellerinnen und Hersteller oder Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringer zu berick-
sichtigen.

Auswahl der personlichen Schutzausristung

§ 60. (1) Die Dienstgeberin darf nur solche persénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen,
die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fir das Inverkehrbringen geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine gréRere Gefahr mit sich
zu bringen,

3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen der Bediensteten
Rechnung tragen sowie

5. der Tragerin und dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinn des Abs. 1 Z 3 zahlen die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
Haufigkeit der Exposition gegeniber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der
einzelnen Bediensteten und die Leistungswerte der persénlichen Schutzausriistung.

(3) Werden von der Dienstgeberin persodnliche Schutzausriistungen erworben, die nach den fiir diese
geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kann die Dienstgeberin, wenn sie tber keine anderen
Erkenntnisse verfugt, davon ausgehen, dal3 diese personlichen Schutzausristungen hinsichtlich Konstruk-
tion, Bau und weiterer Schutzmallhahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden
Rechtsvorschriften Uber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer personlicher Schutzaus-
ristungen notwendig, so missen diese Ausristungen aufeinander abgestimmt und mul3 ihre Schutz-
wirkung gegeniber den betreffenden Gefahren gewéhrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausristung muf3 die Dienstgeberin eine Bewertung der
von ihr vorgesehenen personlichen Schutzausristung vornehmen, um festzustellen, ob sie den in Abs. 1, 2
und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:
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1. die Untersuchung und Abwéagung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kdénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausristungen aufweisen missen, damit
sie einen Schutz gegentber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
personliche Schutzausriistung selbst darstellen oder bewirken kann, zu berticksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfigbaren persénlichen Schutzaus-
ristungen im Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung mafRgeblichen Kriterien zu wiederholen.
Die Dienstgeberin hat diese Bewertung sowie die Grundlagen fir diese Bewertung der oder dem
unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten auf Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

Dienstbekleidung

§ 61.(1) Die Dienstbekleidung muf} den Erfordernissen der Tétigkeit entsprechen und so beschaffen
sein, daf3 durch die Kleidung keine Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Bediensteten eine bestimmte Dienstbekleidung
erfordert oder wenn die Dienstbekleidung durch gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe
verunreinigt wird, ist die Gemeinde Wien verpflichtet, auf ihre Kosten den Bediensteten geeignete Dienst-
bekleidung zur Verfugung zu stellen und fur eine ausreichende Reinigung dieser Kleidung zu sorgen.

7. Abschnitt
Sicherheitsvertrauenspersonen

Bestellung
§ 62.(1) Die Dienstgeberin hat Sicherheitsvertrauenspersonen in angemessener Zahl zu bestellen.

(2) Grundlage fur die Ermittlung der Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist die Zahl
der unter den Geltungsbereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998 fallenden Bediensteten in
einer Dienststelle im Sinn des § 4 Abs. 4 des Wiener Personalvertretungsgesetzes (W-PVG), LGBI. fir
Wien Nr. 49/1985. Teilzeitbeschéaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der Zahl der Bediensteten
entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmaRig zu berticksichtigen. Dabei bestimmt sich die
Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen wie folgt:

Bedienstetenzahl Mindestanzahl der
von bis Sicherheitsvertrauenspersonen
11 50 1
51 100 2
101 300 3
301 500 4
501 700 5
701 900 6
901 1400 7

Fur je weitere 800 Bedienstete ist jeweils eine zusatzliche Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen.
Bruchteile von 800 werden fir voll gerechnet.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind jeweils aus dem Kreis der Bediensteten jener Dienststelle
im Sinn des Abs. 2 zu bestellen, auf die sich ihre Tatigkeit erstrecken soll. Vor der Bestellung ist ein
Vorschlag des zustandigen Organs der Personalvertretung (8 39 Abs. 9 W-PVG) einzuholen.

(4) Sind fir eine Dienststelle im Sinn des Abs. 2 mehr als eine Sicherheitsvertrauensperson zu
bestellen, so kann die Dienstgeberin nach Anhérung des zustandigen Organs der Personalvertretung deren
Wirkungsbereich unter Bedachtnahme auf die organisatorischen, raumlichen und dienstlichen Gegeben-
heiten aufteilen. Ebenso kann die Dienstgeberin im Einvernehmen mit den zustandigen Organen der
Personalvertretung Teile von Dienststellen im Sinn des Abs. 2 dem Wirkungsbereich der Sicherheits-
vertrauensperson einer anderen Dienststelle im Sinn des Abs. 2 zuordnen, wenn dies aus besonderen
organisatorischen, raumlichen oder dienstlichen Griinden zweckmaRig ist.

(5) Als Sicherheitsvertrauensperson dirfen nur Bedienstete bestellt werden, die die fiir ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen. Die Dienstgeberin hat den
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Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die dienstlichen Belange Gelegenheit zu geben,
die fur ihre Tatigkeit erforderlichen ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern.

(6) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind fir eine Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen.
Eine Sicherheitsvertrauensperson ist vor Ablauf der Funktionsdauer von ihrer Funktion zu entheben,
wenn die Voraussetzungen fur ihre Bestellung nicht mehr gegeben sind, sie aus gesundheitlichen Griinden
ihr Amt nicht mehr austben kann oder sie die ihr obliegenden Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt. Wird eine Sicherheitsvertrauensperson enthoben, legt sie die Funktion zurtick oder
scheidet sie aus dem Aktivstand aus, ist binnen acht Wochen fur den Rest ihrer Funktionsdauer an ihrer
Stelle eine neue Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen.

(7) Die oder der unabhéangige Bedienstetenschutzbeauftragte und die im Wirkungsbereich der Sicher-
heitsvertrauenspersonen beschéftigten Bediensteten sind Uber die Bestellung der Sicherheitsvertrauens-
personen, deren Namen, Wirkungsbereich, Dienstort, Funktionsbeginn und Funktionsende zu informieren.
Die Information der Bediensteten kann durch Aushang an einer fur die Bediensteten leicht zuganglichen
Stelle erfolgen.

Rechte und Pflichten der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 63. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes
1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,
2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und mit ihr zusammen-
zuarbeiten,
3. in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der Bediensteten gegentber der Dienst-
geberin zu vertreten,
. die Dienstgeberin bei der Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes zu beraten,
5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die
Dienstgeberin Uber bestehende Méangel zu informieren,
6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmafl3nahmen zu achten,
7. mit anderen Sicherheitsvertrauenspersonen, die fir die gleiche Arbeitsstatte (die gleichen
Arbeitsstatten) oder Teile davon zusténdig sind, den Sicherheitsfachkraften und den Arbeits-
medizinern zusammenzuarbeiten.

N

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Dienstgeberin die notwendigen MalBnahmen zu verlangen, Vorschlage fur die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheits-
fachkraften, von Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern sowie von fir die Erste Hilfe, die Brand-
bekdmpfung und Evakuierung zustandigen Personen zu informieren.

(4) Die Dienstgeberin ist verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes anzuhéren,

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten Uber Dienst- und Arbeitsunfalle zu
gewahren,

3. den Sicherheitsvertrauenspersonen auf Verlangen die Ergebnisse von Messungen betreffend
geféahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehen, und Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und
Larm zur Verfligung zu stellen,

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und
Uber die getroffenen MalRnahmen unverziglich zu informieren und

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem
Gebiet des Bedienstetenschutzes zu informieren.

(5) Den Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Fortzahlung ihres Diensteinkommens die zur
Erfullung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu gewahren. Sie sind angemessen zu unterweisen.
Erforderlichenfalls sind ihnen die fiir die Ausiibung ihrer Tatigkeit notwendigen Mittel und Behelfe zur
Verflgung zu stellen. Sie dirfen wegen der Ausiibung ihrer in diesem Gesetz geregelten Aufgaben nicht
benachteiligt werden.
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(6) (Verfassungsbestimmung)Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Austbung ihrer in
diesem Gesetz geregelten Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

(7) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berihrt nicht die Verantwortlichkeit der
Dienstgeberin fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

8. Abschnitt
Praventivdienste

Arbeitsmedizinische Betreuung

§ 64. (1) Es ist eine arbeitsmedizinische Betreuung vorzusehen, die die Aufgabe hat, die Dienst-
geberin und die Bediensteten, insbesondere die Sicherheitsvertrauenspersonen, Personalvertreterinnen und
Personalvertreter auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten sowie die Dienstgeberin
bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstlitzen. Die Betreuung kann unter
Bedachtnahme auf 8§ 79 Abs. 2 ASchG durch Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner, die in einem
Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien stehen (gemeindeeigene Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedi-
ziner), durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner oder durch
Inanspruchnahme arbeitsmedizinischer Zentren (§ 80 ASchG) erfolgen. Die Bestimmungen des Arzte-
gesetzes 1984, BGBI. Nr. 373, bleiben unberihrt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit der arbeitsmedizinischen Betreuung bestimmt sich nach der Gesamtzahl
der Bediensteten aller Dienststellen (§ 2 Abs. 1). Teilzeitbeschaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung
der Gesamtzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméafig zu beriick-
sichtigen.

1. Die Mindesteinsatzzeit betragt je Bediensteten, fir den keine abweichende Regelung gemaf Z 2
oder 3 gilt, 0,6 Stunden pro Kalenderjahr.

2. Die Landesregierung kann durch Verordnung fir Dienststellen (Dienststellenteile), in denen
Uberwiegend Téatigkeiten ausgelibt werden, die mit besonders geringen Gesundheitsgefahren
verbunden sind, abweichend von Z 1 ein geringeres Stundenausmalfl je Bediensteten festsetzen.

3. Die Landesregierung kann durch Verordnung fiir Dienststellen (Dienststellenteile), in denen
Uberwiegend Tatigkeiten ausgeiibt werden, die mit besonderen Gesundheitsgefahren verbunden
sind, abweichend von Z 1 ein héheres Stundenausmal’ je Bediensteten festsetzen.

Bei der Aufteilung der sich aus diesem Absatz ergebenden gesamten Mindesteinsatzzeit ist Z 2 und 3
entsprechend zu berticksichtigen.

(3) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet
werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung der Dienstgeberin in den Angelegenheiten gemaf Abs. 6,

2. die Beratung und Unterstiitzung der Bediensteten, insbesondere der Sicherheitsvertrauens-
personen, Personalvertreterinnen und Personalvertreter sowie der Sicherheitsfachkréfte in Ange-
legenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheits-
forderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten, Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Begehungen,

4. die Mitwirkung an der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und bei der Festlegung von
MaRnahmen (8§ 4), bei deren Uberprifung und Anpassung sowie bei der Anpassung der Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesund-

heitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten,

7. die Durchfuhrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Bediensteten im Zusammen-
hang stehen,

. die Weiterbildung bis zum Hochstausmalf3 von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

9. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
forderung und

10. die Koordination der Tatigkeit der mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befaldten Personen
(Einrichtungen).

»
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(4) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten Namen und
Einsatzzeit der mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befal3ten Personen (Einrichtungen) mitzuteilen.
Diese haben Aufzeichnungen Uber die geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefiihrten
Tatigkeiten zu fuhren und der Dienstgeberin sowie der oder dem unabh&ngigen Bedienstetenschutz-
beauftragten auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren. Die mit der arbeitsmedizinischen
Betreuung befaldten Personen (Einrichtungen) sind verpflichtet, der Dienstgeberin auf Verlangen tber ihre
Tatigkeit zu berichten. Bei nicht gemeindeeigenen Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern (Ein-
richtungen) hat die Dienstgeberin dafiir zu sorgen, da entsprechende Vereinbarungen zur Erfillung der
diesen obliegenden Pflichten getroffen werden.

(5) Die Dienstgeberin hat auf Verlangen den mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befal3ten
Personen (Einrichtungen) alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen, inshesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,
Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
mafigebenden Messungen und Untersuchungen.

(6) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls oder auf Verlangen des zustéandigen Organs der Perso-
nalvertretung die mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befal3ten Personen (Einrichtungen) sowie allen-
falls weitere geeignete Personen hinzuzuziehen:

. in Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,

. bei der Planung von Arbeitsstatten,

. bei der erstmaligen Beschaffung oder bei der Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,

. bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausristungen,

. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit- und Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behinder-
ter in den Arbeitsprozel3,
9. bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren,

10. bei der Festlegung von MalRBnahmen zur Gefahrenverhiitung und

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Dienstanweisungen in Angele-

genheiten des Bedienstetenschutzes.

(7) Stellen die mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befaldten Personen (Einrichtungen) bei Erful-
lung ihrer Aufgaben Mifl3stdnde auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Gesundheitsschutzes fest, so ist
dies der Dienstgeberin und der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten mitzuteilen.
Bedeuten die festgestellten MiRstande eine ernste und unmittelbare Gefahr fur die Sicherheit oder
Gesundheit der Bediensteten, so hat diese Mitteilung unverziglich zu erfolgen und sind auch die allfallig
betroffenen Bediensteten zu informieren. Abs. 4 letzter Satz sowie § 78 Abs. 4 sind anzuwenden.

(8) Gemeindeeigene Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner dirfen wegen Ausubung dieser
Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

(9) Gemeindeeigenen, erforderlichenfalls auch externen Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedi-
zinern sind die zur Auslbung ihrer Téatigkeit notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse
bereitzustellen.

OO WNPEF

~

Betreuung durch Sicherheitsfachkréfte

8§ 65. (1) Es ist eine Betreuung durch Sicherheitsfachkréafte vorzusehen, die die Aufgabe hat, die
Dienstgeberin und die Bediensteten, insbesondere die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Personal-
vertreterinnen und Personalvertreter, auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten sowie die Dienstgeberin bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten
zu unterstitzen. Die Betreuung kann unter Bedachtnahme auf 8 73 Abs. 2 ASchG und § 74 ASchG durch
Sicherheitsfachkrafte, die in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien stehen (gemeindeeigene Sicher-
heitsfachkréafte), durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrafte oder durch Inanspruchnahme
sicherheitstechnischer Zentren (8 75 ASchG) erfolgen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkréfte bestimmt sich nach der Gesamtzahl der Bedien-
steten aller Dienststellen (8 2 Abs. 1). Teilzeitbeschaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der
Gesamtzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméRig zu bertck-
sichtigen.
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1. Die Mindesteinsatzzeit betragt je Bediensteten, fir den keine abweichende Regelung gemaR Z 2
oder 3 gilt, 0,7 Stunden pro Kalenderjahr.

2. Die Landesregierung kann durch Verordnung fur Dienststellen (Dienststellenteile), in denen
Uberwiegend Tatigkeiten ausgetibt werden, die mit besonders geringen Unfallgefahren verbunden
sind, abweichend von Z 1 ein geringeres Stundenausmalf? je Bediensteten festsetzen.

3. Die Landesregierung kann durch Verordnung fiir Dienststellen (Dienststellenteile), in denen
Uberwiegend Tatigkeiten ausgeilibt werden, die mit besonderen Unfallgefahren verbunden sind,
abweichend von Z 1 ein héheres Stundenausmal? je Bediensteten festsetzen.

Bei der Aufteilung der sich aus diesem Absatz ergebenden gesamten Mindesteinsatzzeit ist Z 2 und 3
entsprechend zu berticksichtigen.

(3) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet

werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung der Dienstgeberin in Angelegenheiten gemaf Abs. 6,

2. die Beratung der Bediensteten, inshesondere der Sicherheitsvertrauenspersonen, Personalver-
treterinnen und Personalvertreter sowie der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten, Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teil-
nahme an Begehungen,

4. die Mitwirkung an der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und bei der Festlegung von
MaRnahmen (8§ 4), bei deren Uberpriifung und Anpassung sowie bei der Anpassung der Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

6. die Weiterbildung bis zum Héchstausmal von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

7. die Dokumentation der Téatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und

8. die Koordination der Tatigkeit der mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten Personen
(Einrichtungen).

(4) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten Namen und
Einsatzzeit der mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten Personen (Einrichtungen) mitzuteilen.
Diese haben Aufzeichnungen uber die geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefiihrten
Tatigkeiten zu fuhren und der Dienstgeberin sowie der oder dem unabhé&ngigen Bedienstetenschutz-
beauftragten auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren. Die mit der sicherheitstechnischen
Betreuung befaldten Personen (Einrichtungen) sind verpflichtet, der Dienstgeberin auf Verlangen tber ihre
Tatigkeit zu berichten. Bei nicht gemeindeeigenen Sicherheitsfachkréaften (Einrichtungen) hat die Dienst-
geberin dafir zu sorgen, daRR entsprechende Vereinbarungen zur Erfillung der diesen obliegenden
Pflichten getroffen werden.

(5) Die Dienstgeberin hat auf Verlangen den mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten
Personen (Einrichtungen) alle zur Erfiullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen
zur Verfigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,
Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
malfdgeblichen Messungen und Untersuchungen.

(6) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls oder auf Verlangen des zustéandigen Organs der Perso-
nalvertretung die mit der sicherheitstechnischen Betreuung befalten Personen (Einrichtungen) sowie
allenfalls weitere geeignete Personen hinzuzuziehen:

. in Fragen der Arbeitssicherheit einschlielich der Unfallverhiitung,

. bei der Planung von Arbeitsstatten,

. bei der erstmaligen Beschaffung oder bei der Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei der Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiilhrung von Arbeits-
stoffen,

. bei der Erprobung und Auswahl von persdnlichen Schutzausristungen,

. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitspléatze und des Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation des Brandschutzes und von MalRnahmen zur Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
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9. bei der Festlegung von MaRhahmen zur Gefahrenverhiitung,
10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Dienstanweisungen in
Angelegenheiten des Bedienstetenschutzes.

(7) Stellen die mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten Personen (Einrichtungen) bei
Erfillung ihrer Aufgaben MiRstande auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Gesundheitsschutzes fest, so
ist dies der Dienstgeberin und der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten mitzuteilen.
Bedeuten die festgestellten Mil3stande eine ernste und unmittelbare Gefahr fir die Sicherheit oder Ge-
sundheit der Bediensteten, so hat diese Mitteilung unverziiglich zu erfolgen und sind auch die allfallig
betroffenen Bediensteten zu informieren. Abs. 4 letzter Satz sowie § 78 Abs. 4 sind anzuwenden.

(8) Gemeindeeigene Sicherheitsfachkrafte durfen wegen Austbung ihrer Tétigkeit nicht benach-
teiligt werden.

(9) Gemeindeeigenen, erforderlichenfalls auch externen Sicherheitsfachkraften sind die zur Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse bereitzustellen.

9. Abschnitt
Besondere Aufgaben des Magistrats

§ 66. (1) Dem Magistrat kommt neben der Besorgung der ihm in diesem Gesetz ausdricklich
Ubertragenen Aufgaben — insbesondere der Vollziehung behdérdlicher Angelegenheiten — die Verpflich-
tung zu, durch geeignete organisatorische und sonstige MaRnahmen darauf hinzuwirken, daf3 im Sinn
eines moglichst zweckmaRigen und effektiven Bedienstetenschutzes

1. die Tatigkeiten der Praventivdienste koordiniert werden,

2. die allfalligen Tatigkeiten von Brandschutzbeauftragten, von fir die Evakuierung zustandigen
Personen sowie von sonstigen in bestimmten Bedienstetenschutzangelegenheiten auf Grund
anderer gesetzlichen Bestimmungen zustandigen Personen (zB Strahlenschutzbeauftragte) ko-
ordiniert werden,

3. die zustédndigen Fachdienststellen die einzelnen Dienststellen, insbesondere die Dienststellen-
leiterinnen und Dienststellenleiter (§ 2 Abs. 3), in Bedienstetenschutzangelegenheiten unter-
stutzen und beraten,

4. unter Bedachtnahme auf Feststellungen und Vorschlage der oder des unabhéngigen Bediensteten-
schutzbeauftragten, der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkrafte und
Sicherheitsvertrauenspersonen eine Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
erreicht wird,

5. die gegenseitige Information und der Erfahrungsaustausch aller fiir den Bedienstetenschutz ver-
antwortlichen Personen und Einrichtungen gewahrleistet ist,

6. das Interesse der Bediensteten an Fragen des Bedienstetenschutzes gefordert wird und

7. in Bedienstetenschutzangelegenheiten mit der Personalvertretung zusammengearbeitet wird.

(2) In behordlichen Verfahren nach diesem Gesetz haben, soweit nicht ausdriicklich anderes be-
stimmt ist, die Dienstgeberin und die oder der unabhéngige Bedienstetenschutzbeauftragte Parteistellung.

10. Abschnitt
Kontrolle

Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte

§ 67. (1) Zur Kontrolle der Einhaltung dieses Gesetzes und der dazu ergangenen Verordnungen
sowie zur Besorgung der ihr oder ihm in diesem Gesetz ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben ist eine
Bedienstete oder ein Bediensteter zur oder zum unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten zu
bestellen.

(2) Die Bestellung erfolgt durch den Stadtsenat auf Vorschlag der amtsfilhrenden Stadtratin oder des
amtsfiihrenden Stadtrates fir Personalangelegenheiten, die oder der vorher den Zentralausschuf3 der
Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien zu hdren hat, fir die Dauer von funf Jahren. Die
Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind
zulassig.

(3) Der Magistrat hat fur die Bereitstellung der personellen und sachlichen Erfordernisse der oder des
unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten zu sorgen.

(4) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte hat fir den Fall ihrer oder seiner
Verhinderung fir die Zeit ihrer oder seiner Funktion oder im Rahmen dieser Zeit im Einzelfall eine Per-
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son aus dem Kreis der ihr oder ihm zugeteilten Bediensteten schriftlich zu bestimmen, die sie oder ihn
vertritt. FUr die Dauer der Vertretung kommen dieser alle sich aus diesem Gesetz ergebenden Rechte und
Pflichten der oder des unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten zu.

(5) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte kann aus Griinden der ZweckmaRigkeit
mit von ihr oder ihm zu bestimmenden, in ihren oder seinen Wirkungsbereich fallenden einzelnen, genau
zu umschreibenden Angelegenheiten fir die Zeit ihrer oder seiner Funktion oder im Rahmen dieser Zeit
im Einzelfall jeweils eine Person aus dem Kreis der ihr oder ihm zugeteilten Bediensteten schriftlich
betrauen. Im Rahmen der Ubertragenen Berechtigung vertritt diese die oder den unabhéngigen Bedien-
stetenschutzbeauftragten und handelt in ihrem oder seinem Namen.

Weisungsfreiheit

§ 68. (VerfassungsbestimmungpDie oder der unabhéngige Bedienstetenschutzbeauftragte ist in
Ausiibung ihrer oder seiner Funktion an keine Weisungen gebunden. Die der oder dem unabhangigen
Bedienstetenschutzbeauftragten zugeteilten Bediensteten sind nur an deren oder dessen Weisungen
gebunden.

Verschwiegenheitspflicht

§ 69.(1) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte ist, soweit gesetzlich nicht anderes
bestimmt ist, zur Verschwiegenheit tber alle ihr oder ihm ausschlie3lich aus ihrer oder seiner Funktion
bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen
Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, zur Vorbereitung
einer Entscheidung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist.

(2) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte ist auRerdem zur Verschwiegenheit Giber
alle ihr oder ihm von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach
oder auf Wunsch der oder des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der
Funktion als unabhéngige Bedienstetenschutzbeauftragte oder unabh&ngiger Bedienstetenschutzbeauf-
tragter fort.

Rechte und Pflichten

§ 70.(1) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte hat in Austibung ihres oder seines
Kontrollrechtes Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter zu Fragen des
Bedienstetenschutzes entgegenzunehmen, jeden sonst ihr oder ihm zur Kenntnis gelangten begriindeten
Verdacht einer Verletzung von Bestimmungen dieses Gesetzes oder der dazu ergangenen Verordnungen,
insbesondere des Auftretens von Sicherheitsmangeln, im Zusammenwirken mit allen in Betracht
kommenden Personen (Institutionen) nachzugehen und auf die Herstellung des gesetzmafigen Zustandes
hinzuwirken. Dabei kann sie oder er jederzeit der oder dem fir die jeweilige Geschaftsgruppe zustandigen
amtsfihrenden Stadtratin oder amtsfiihrenden Stadtrat bzw. bei Dienststellen, die keiner Geschéftsgruppe
angehdren, der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor berichten.

(2) Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte ist berechtigt, von Dienststellen-
leiterinnen und Dienststellenleitern (8 2 Abs. 3), Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den mit der arbeits-
medizinischen und mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten Personen (Institutionen) Auskiinfte
einzuholen oder Berichte zu verlangen, Einsicht in alle den Bedienstetenschutz betreffende Unterlagen zu
nehmen und jederzeit — unbeschadet des § 71 — Dienststellen zu besichtigen.

(3) Gegenuber der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten kann in Angelegenheiten
des Bedienstetenschutzes keine dienstliche Verschwiegenheit geltend gemacht werden.

(4) Die Dienstgeberin hat nach MaRgabe der vorhandenen Mdglichkeiten binnen angemessener Frist
begrindeten Verlangen der oder des unabhéngigen Bedienstetenschutzbeauftragten in Angelegenheiten
des Bedienstetenschutzes Rechnung zu tragen oder dieser oder diesem den Grund fur die allfallige Nicht-
erfullung oder spatere Erfillung mitzuteilen.

Begehungen

§ 71.(1) Die oder der unabhéangige Bedienstetenschutzbeauftragte hat tber begriindetes Ersuchen der
Dienststellenleiterin oder des Dienststellenleiters, einer fir die Dienststelle bestellten Sicherheitsver-
trauensperson oder des zustandigen Dienststellenausschusses in Dienststellen Begehungen durchzufiihren.
Sie oder er kann auch von sich aus in Dienststellen Begehungen durchfuihren, insbesondere dann, wenn
der Verdacht besteht, dal3 Sicherheitsméngel vorliegen.
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(2) An dieser Begehung haben mindestens mitzuwirken:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit der sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten
Personen (Einrichtungen),

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befal3ten Personen
(Einrichtungen),

3. die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter oder eine oder ein von diesen bestimmte
Vertreterin oder Vertreter der besichtigten Dienststelle,

4. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der nach dem Gegenstand der Begehung voraussichtlich
sonst noch fur Bedienstetenschutzangelegenheiten in Betracht kommenden zustdndigen Dienst-
stellen,

5. eine fir die Dienststelle zusténdige Sicherheitsvertrauensperson.

Auf Verlangen des Dienststellenausschusses oder, falls kein Dienststellenausschul3 eingerichtet ist, der
Vertrauensperson(en) (§ 3 Abs. 1 Z 2 W-PVG), ist auch eine Vertreterin oder ein Vertreter dieses Organes
der Personalvertretung beizuziehen und zu héren.

(3) Die oder der unabhéngige Bedienstetenschutzbeauftragte kann anstelle der Mitwirkung aller in
Abs. 2 Z 1 bis 4 genannten Personen die Mitwirkung nur einzelner dieser Personen bei der Begehung
vorsehen, wenn dies nach dem Gegenstand der Begehung in Betracht kommt.

(4) Nach der Begehung hat die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte mit den
beigezogenen Personen zu beraten und allfillige Mi3stdnde aufzuzeigen. Sie oder er ist berechtigt, ent-
sprechende Ldsungsvorschlage einzubringen und an der Beseitigung der Mi3stdnde mitzuwirken.

(5) Die erfolgte Begehung, die Namen der teilnehmenden Personen und das Ergebnis der Begehung
und Beratung sind von der oder dem unabhéangigen Bedienstetenschutzbeauftragten zu dokumentieren
(Begehungsprotokoll). Das Begehungsprotokoll ist den an der Begehung teilnehmenden Personen zur
Verfigung zu stellen. Auf Verlangen ist das Begehungsprotokoll auch Personen gemal Abs. 2 Z 1 bis 4,
die an der Begehung nicht teilgenommen haben, aber nach dem Gegenstand der Begehung in Betracht
gekommen wéren oder an der Teilnahme verhindert waren, zur Verfigung zu stellen.

Ende der Funktion

§ 72. (1) Die Funktion als unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte oder unabhangiger
Bedienstetenschutzbeauftragter endet

1. mit Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

3. durch Antritt eines Karenzurlaubes von mehr als drei Monaten,

4. durch Verzicht, der gegeniiber dem Magistrat geltend zu machen ist und mit dem Einlangen beim

Magistrat wirksam wird,
5. durch Enthebung.

(2) Der Stadtsenat hat auf Vorschlag der amtsfiihrenden Stadtratin oder des amtsfuhrenden Stadtrates
fur Personalangelegenheiten die unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte oder den unabh&éngigen
Bedienstetenschutzbeauftragten von ihrer oder seiner Funktion zu entheben, wenn in ihrer oder seiner
Person Umstande eintreten, die sie oder ihn fur diese Funktion nicht mehr geeignet erscheinen lassen,
insbesondere, wenn sie oder er aus gesundheitlichen Griinden die Funktion nicht mehr ausiiben kann oder
die ihr oder ihm obliegenden Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt.

(3) Endet die Funktion vor Ablauf der Funktionsdauer, ist fir den Rest der Funktionsperiode unver-
zuglich eine neue unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte oder ein neuer unabhangiger Bediensteten-
schutzbeauftragter zu bestellen.

11. Abschnitt

Verordnungen

§ 73. (1) Soweit ndhere Regelungen zu den einzelnen Bestimmungen dieses Gesetzes erforderlich
sind, sind diese durch Verordnung(en) der Landesregierung zu treffen.

(2) Sonstige in diesem Gesetz geregelte Verordnungserméachtigungen bleiben unberihrt.

(3) Der Magistrat kann im Einzelfall auf Antrag der Dienstgeberin nach Anhdren der oder des
unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten Ausnahmen von Bestimmungen dieser Verordnung(en)
zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden erforderlich sind und
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2. nach den Umstdnden des Einzelfalls zu erwarten ist, daf3 die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten auch bei Genehmigung der Ausnahmen gewahrleistet sind oder dafl3 durch eine
andere vorgesehene Mal3nhahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird, wie bei Einhaltung
der betreffenden Bestimmungen der Verordnung.

12. Abschnitt
SchluR- und Ubergangsbestimmungen

Ausnahmen

§ 74.(1) Dieses Gesetz sowie die dazu erlassenen Verordnungen finden auf die Beschéftigung von
Bediensteten mit spezifischen Tatigkeiten im Rahmen von Feuerwehr- und sonstigen Katastrophenschutz-
diensten sowie bei Alarm- und Einsatziibungen insoweit keine Anwendung, als die Besonderheiten dieser
Tatigkeiten einer Anwendung zwingend entgegenstehen. In diesen Fallen ist aber dafiir Sorge zu tragen,
dal unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen dieses Gesetzes eine groRtmégliche Sicherheit und ein
groRtmaoglicher Gesundheitsschutz der Bediensteten gewahrleistet ist.

(2) In Fallen unmittelbar drohender oder eingetretener Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten sind unbeschadet des § 73 Abs. 3 von diesem Gesetz und den dazu erlassenen Verord-
nungen abweichende Anordnungen soweit zuléssig, als dies im Interesse des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten geboten scheint, um die Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

Auflegen der Vorschriften

§ 75.1In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fur die Bediensteten leicht zugéanglicher Stelle folgende
Vorschriften aufzulegen:
1. Das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998.
2. Die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und die gemald § 73 Abs. 3 erteilten
Ausnahmegenehmigungen, soweit sie fur diese Dienststelle in Betracht kommen.

Verweisungen

§ 76. (1) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der am 1. Janner 1998
geltenden Fassung anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen betreffend Arbeitsstatten

§ 77.(1) Der zweite Abschnitt dieses Gesetzes und allféllig dazu erlassene Verordnungen sind auf
Arbeitsstatten insoweit nicht anzuwenden, als deren Einhaltung

1. eine bauliche Veranderung erfordert, die einen unverhdltnismaRigen Kostenaufwand mit sich

bringen wirde, oder

2. die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dauernd gefahrden wiirde,
wenn die Arbeitsstatten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt wurden oder werden,
zumindest den in Anhang | der Richtlinie des Rates vom 30. November 1989 tber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (89/654/EWG, ABI. Nr. L 393/1989, S 1), die Arbeits-
statten, die erstmalig vor dem 1. Janner 1993 genutzt wurden, zumindest den in Anhang Il der genannten
Richtlinie angefiihrten Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

(2) Liegen MiRstande vor, durch die das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar
gefahrdet wird, so findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur Beseitigung dieser Mi3stande
erforderlich ist.

(3) Werden bei den unter Abs.1 fallenden Dienststellen (Dienststellenteilen) Umbauten durchgefiihrt,
so gilt fir diese Umbauten Abs. 1 nicht.

Sonstige Bestimmungen

§ 78. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen sind bis spatestens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes zu bestellen. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten die nach 8 6 des Wiener Bedienstetenschutz-
gesetzes, LGBI. fir Wien Nr. 28/1979, bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen als Sicherheitsvertrauens-
personen im Sinn des 7. Abschnittes.

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung (8 64) und die Betreuung durch Sicherheitsfachkréafte (§ 65)
ist bis spatestens neun Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes einzurichten.
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(3) Die erstmalige Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Festlegung der Malinahmen
(Evaluierung; § 4) und die Erstellung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (8 5) ist bis
spatestens 30 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes abzuschlief3en.

(4) Bei MaBRnahmen, die auf Grund des Ergebnisses der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren
oder auf Grund des Ergebnisses von Begehungen (8 71) zu setzen sind, sind von der Dienstgeberin nach
Anhéren der oder des unabhéngigen Bedienstetenschutzbeauftragten unter Bedachtnahme auf § 77

1. unter Berticksichtigung der bestehenden Gefahren eine Dringlichkeitsreihung festzulegen,

2. Umsetzungsfristen vorzugeben, sofern die Umsetzung nicht umgehend erfolgt, und

3. erforderlichenfalls auch die notwendigen SchutzmalBhahmen bis zur Umsetzung der vorge-
sehenen MalRnahmen festzulegen.

(5) Die Einrichtung von Praventivdiensten berthrt nicht die Verantwortlichkeit der Dienstgeberin fir
die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

Ausdehnung des Geltungsbereiches
§ 79.Dieses Gesetz ist auch auf den Unabhéangigen Verwaltungssenat Wien sinngemal anzuwenden.
Eigener Wirkungsbereich

§ 80. Die Gemeinde hat mit Ausnahme des 8 79 ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im
eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Aufhebung von Vorschriften

§ 81. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Wiener Bedienstetenschutzgesetz, LGBI. fur Wien
Nr. 28/1979, aul3er Kraft.

Inkrafttreten

§ 82. (1) (Verfassungsbestimmungg 63 Abs. 6 und § 68 treten mit dem dritten, der Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft.

(2) Die in Abs. 1 nicht genannten Bestimmungen des Gesetzes treten mit dem dritten, der Kund-
machung folgenden Monatsersten in Kraft.
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