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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 14. Juli 1999 34. Stuck

34.Gesetz: Dienstordnung 1994 (7. Novelle zur Dienstordnung 1994), Besoldungsordnung 1994 (11. Novelle zur
Besoldungsordnung 1994), Wiener Karenzurlaubszuschuf3gesetz (2. Novelle zum Wiener Karenz-
urlaubszuschuf3gesetz), Unfallfirsorgegesetz 1967 (10. Novelle zum Unfallfursorgegesetz 1967),
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (6. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), Pensionsord-
nung 1995 (6. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995
(5. Novelle zum Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995); Anderung.

34.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (7. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (11. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), das Wiener
KarenzurlaubszuschulRgesetz (2. Novelle zum Wiener Karenzurlaubszuschul3gesetz), das
Unfallfiirsorgegesetz 1967 (10. Novelle zum Unfallfiirsorgegesetz 1967), die Vertragsbe-
dienstetenordnung 1995 (6. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), die
Pensionsordnung 1995 (6. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und das Ruhe- und
Versorgungsgenufzulagegesetz 1995 (5. Novelle zum Ruhe- und VersorgungsgenufRzulage-
gesetz 1995) geandert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fir Wien
Nr. 18/1999, wird wie folgt geandert:

1. 8 8 Abs. 2 dritter und vierter Satz entfallt.
2. Die Uberschrift vor § 9 lautet:
~Stellenbesetzung”

3. In § 9 entfallen die Absatzbezeichnyfig“ und Abs. 2.
4. 8 10 lautet:

»8 10.(1) Erreicht der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht, so ist er vom Dienst-
stellenleiter aufzufordern, die Dienstleistung zu verbessern.

(2) Erreicht der Beamte wéahrend des der Aufforderung gemaR Abs. 1 folgenden Jahres den
allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht, obwohl er nach sechs und nach weiteren drei Monaten jeweils
vom Dienststellenleiter ermahnt worden ist, so hat der Dienststellenleiter dies im Dienstweg dem
Dienstrechtssenat zu berichten, sofern nicht die Kiindigung des Beamten in Betracht kommt.

(3) Der Dienstrechtssenat hat mit Bescheid festzustellen, ob der Beamte wéahrend des in Abs. 2
genannten Jahres den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Dienstrechtssenat fest,
dal3 der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg wahrend dieses Jahres nicht erreicht hat, so hat er
gleichzeitig zu verflgen, daR das Gehalt des Beamten um den Betrag einer Gehaltsvorriickung zu kiirzen
ist.

(4) Hat der Dienstrechtssenat einen Bescheid gemaf Abs. 3 zweiter Satz erlassen, so hat er von Amts
wegen festzustellen, ob der von diesem Bescheid betroffene Beamte wahrend des Jahres, das dem in
Abs. 2 genannten Jahr folgt, den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Dienstrechts-
senat mit Bescheid fest, dal3 der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg wahrend dieses Jahres
erreicht hat, so hat er gleichzeitig die gemafl Abs. 3 getroffene Verfigung aufzuheben. Stellt er mit
Bescheid das Gegenteil fest, so hat er gleichzeitig die gemaR Abs. 3 getroffene Verfligung dahingehend
abzuandern, dalR das Gehalt des Beamten um den Betrag von zwei Gehaltsvorriickungen zu kiirzen ist. Die
Aufhebung oder Ab&nderung der Verfiigung wirkt nicht zuriick.

(5) Hat der Dienstrechtssenat einen Bescheid gemald Abs. 4 dritter Satz erlassen, so hat er von Amts
wegen festzustellen, ob der von diesem Bescheid betroffene Beamte wahrend des Jahres, das dem in
Abs. 4 genannten Jahr folgt, den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Dienstrechts-
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senat mit Bescheid fest, dal3 der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg wéhrend dieses Jahres
erreicht hat, so hat er gleichzeitig die gemaf3 Abs. 4 dritter Satz getroffene Verfiigung aufzuheben; diese
Aufhebung wirkt nicht zuriick. Stellt er mit Bescheid das Gegenteil fest, so hat er gleichzeitig die
Entlassung des Beamten zu verflgen. Hat der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet, so kann der
Dienstrechtssenat statt der Entlassung die Versetzung des Beamten in den Ruhestand mit bis zu 25%
geminderten Ruhebeziigen verfligen, wenn dies mit Ricksicht auf die Dienstleistung des Beamten und
sein sonstiges Verhalten wahrend der gesamten Dienstzeit (§ 13 Abs. 1) gerechtfertigt ist.

(6) Bei der Beurteilung der Frage, ob der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht

hat, sind Beeintrachtigungen der Dienstleistung aus folgenden Griinden aul3er acht zu lassen:

1. Berufskrankheit,

2. Folgen eines Dienstunfalles,

3. stationarer Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

4. Dienstabwesenheit wegen einer durch einen Amtsarzt bescheinigten Erkrankung mit einem
Leidensgehalt, welcher dem einer Blindheit oder Geisteskrankheit gleichzuhalten ist; weiters
Dienstabwesenheiten bzw. Leistungseinschréankungen infolge mit dieser Erkrankung zusammen-
hangender therapeutischer Mal3Bnahmen bzw. sonstiger, mit dieser Erkrankung urséachlich
zusammenhangender gesundheitlich bedingter Leistungseinschréankungen.”

5. In der Uberschrift vor § 14, im Einleitungssatz des § 14 Abs. 1 und in § 14 Abs. 2, 3 und Abs. 4 Z 3
entfallt jeweils der Ausdruckind Zeitvorriickung".

6. In 8 14 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdrugles Prasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.

7. 8 15 samt Uberschrift lautet:
.Besondere Bestimmungen Uber die Anrechnung von Zeiten fur die Vorrickung

§ 15.(1) Die Anrechnung gemaf 8§ 14 hat in der Verwendungsgruppe zu erfolgen, in die der Beamte
aufgenommen wird. Dabei ist von der Gehaltsstufe 1, im Schema Il von der Gehaltsstufe 1 der Dienst-
klasse Ill auszugehen. Sodann ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten um die angerechnete
Zeit zu verbessern.

(2) Wird ein Beamter in eine andere Verwendungsgruppe uberstellt, so kdnnen ihm zusétzlich Zeiten
fur die Vorriickung angerechnet und seine besoldungsrechtliche Stellung nach der Uberstellung verbessert
werden, um Harten zu beseitigen, die dadurch entstehen, dal} der Beamte in seine neue Verwendungs-
gruppe uberstellt und nicht aufgenommen wird. Dasselbe gilt bei einem Beamten, der in eine andere
Beamtengruppe Uberreiht wird.

(3) Die Anrechnung gemaf § 14 und die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung geman
Abs. 1 werden mit dem Tag der Anstellung, die Anrechnung und die Verbesserung der besoldungs-
rechtlichen Stellung gemaf Abs. 2 jedoch mit dem Tag der Uberstellung oder Uberreihung wirksam.

(4) Beim Beamten, der unmittelbar vor der Anstellung Vertragsbediensteter im Schema lll, IV, IV K
oder IV L der Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr.50, war, andert sich die
besoldungsrechtliche Stellung durch die Anstellung nicht.”

8. In 8 16 Abs. 1 wird der Ausdrugkines Prasenzdienstedtirch den Ausdruckeines Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesirsetzt.

9. 8 19 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte kann im Interesse des Dienstes oder aus Grinden, die in seiner Person liegen, in
eine andere Beamtengruppe Uberreiht werden."

10. Dem § 23, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichg{ag erhélt, wird folgender Abs. 2
angeflgt:
»(2) Der Beamte hat sich im Rahmen seines Dienstverhaltnisses einer zumutbaren Umschulung zu

unterziehen, wenn seine bisherige Dienstleistung durch den Entfall von Aufgaben entbehrlich wird oder er
seine bisherigen Aufgaben nicht mehr oder nur eingeschrénkt zu erfullen vermag.”

10a. Dem § 31 Abs. 2 werden folgende Satze angeflgt:

~Wurde auf Grund der &rztlichen Untersuchung die Dienstfahigkeit des Beamten durch einen Amtsarzt
bescheinigt, so darf abweichend von Abs. 1 eine innerhalb der darauffolgenden vier Monate eintretende
Dienstverhinderung wegen Krankheit nur durch einen Amtsarzt bescheinigt werden. Der Magistrat hat
den Beamten unverziglich nach Einlangen der Meldung uber die Dienstverhinderung durch einen
Amtsarzt untersuchen zu lassen.”
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11. In § 31 Abs. 3 erster Satz wird der Ausdrizekn Prasenzdienstiurch den Ausdruclzum Préasenz-
oder Ausbildungsdienstind der Ausdruckdes Prasenzdienstedtirch den Ausdrucldes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesirsetzt.

12.In § 46 Abs. 1 treten an die Stelle der Z 1 bis 3 folgende Z 1 und 2:

»1. der fUr die Vorriickung wirksamen Dienstzeit (§ 13 Abs. 1),
2. den dem Tag der Anstellung vorangegangenen Zeiten, soweit sie fur die Vorriickung angerechnet
worden sind,"

12a. Die bisherigen Z 4 und 5 des 8§ 46 Abs. 1 werden zu Z 3 und 4.

13. In 8§ 52a Abs. 7 wird der Ausdrugiines Prasenz- oder Zivildienstedtirch den Ausdruckeines
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstessetzt.

14. In § 68 Abs. 2 wird der Beistrich am Ende der Z 4 durch einen Punkt ersetzt. 8 68 Abs. 2 Z 5 entfallt.
15. § 68 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte ist mit Ablauf des Monatsletzten, der dem Eintritt der Rechtskraft einer Verfiigung
gemall 8 10 Abs. 5 letzter Satz oder eines auf Versetzung in den Ruhestand lautenden Disziplinarer-
kenntnisses folgt, in den Ruhestand versetzt.”

16. In § 72 Abs. 2 erster und zweiter Satz wird der AusdRigisenzdienstfeweils durch den Ausdruck
.Prasenz- oder Ausbildungsdienstiid der Ausdruckdes Prasenzdienstegweils durch den Ausdruck
,des Prasenz- oder Ausbildungsdiensirsetzt.

17. In § 72 Abs. 5 wird der Ausdrugles Prasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.

18. 8 74 Z 3 lautet:
»3. durch eine Verfligung geman § 10 Abs. 5 dritter Satz.”
19. Nach § 74 wird folgender Abschnitt 7a eingeflgt:

»7a. Abschnitt
Dienstrechtssenat

Wirkungsbereich

§ 74a.(1) Dem Dienstrechtssenat obliegt

1. die Erlassung von Bescheiden gemaR § 10 Abs. 3 his 5,

2. die Entscheidung tber Rechtsmittel gegen Bescheide, die vom Magistrat in den zum eigenen
Wirkungsbereich der Gemeinde gehérenden Angelegenheiten unter Anwendung des Dienst-
rechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI. Nr. 29, erlassen worden sind.

(2) Die Bescheide des Dienstrechtssenates unterliegen nicht der Aufhebung oder Abanderung im
Verwaltungsweg. Hat der Dienstrechtssenat aber eine Kiindigung, eine Versetzung in den Ruhestand mit
geminderten Ruhebeziigen oder die Entlassung verflugt, ist die Anrufung des Verwaltungsgerichtshofes
zulassig.

Zusammensetzung

§ 74b. (1) Der Dienstrechtssenat besteht aus dem Vorsitzenden, einem rechtskundigen Beisitzer und
sieben weiteren Beisitzern. Die Mitglieder werden vom Stadtsenat fur die Dauer von finf Jahren bestellt.
Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Stellvertreter zu bestellen, der bei Verhinderung des Mitglieds
an dessen Stelle tritt.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter missen Richter des Aktivstandes sein. Fur ihre
Bestellung kommt dem Préasidenten des Oberlandesgerichtes Wien ein Vorschlagsrecht zu.

(3) Der rechtskundige Beisitzer und sein Stellvertreter missen Beamte der Gemeinde Wien sein.

(4) Die sieben weiteren Beisitzer und ihre Stellvertreter missen Beamte der Gemeinde Wien sein.
Jeweils einer von ihnen und sein Stellvertreter missen fir Beamte der folgenden Verwendungsgruppen
zustandig sein:

Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, L1

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K1, K2

Beisitzer 3: Verwendungsgruppen B, L 2a, L 2b, LK
Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5
Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L3, 1, 2, 3P
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Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A
Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4

Fir diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem geméaR § 11 des Wiener Personalvertretungsge-
setzes, LGBI. fur Wien Nr. 49/1985, gebildeten Zentralausschuf3 ein Vorschlagsrecht zu. Jeder Beisitzer
und sein Stellvertreter soll einer der Verwendungsgruppen angehdren, fir die er zustandig ist.

(5) Der Dienstrechtssenat verhandelt und entscheidet in einem Dreiersenat, der aus dem
1. Vorsitzenden,
2. dem rechtskundigen Beisitzer und
3. einem der weiteren Beisitzer, der fir Beamte jener Verwendungsgruppe zustandig ist, der der
betroffene Beamte im Zeitpunkt des Anhangigwerdens des Verfahrens beim Dienstrechtssenat
angehdrt hat,
besteht.

Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat

§ 74c. (1) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschlu und wahrend der Zeit einer (vorlaufigen)
Suspendierung.

(2) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat endet

. mit Ablauf der Funktionsperiode,

. mit der rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,

. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

. mit dem Wegfall der Voraussetzung gemaf § 74b Abs. 2 bis 4,

. mit Beginn eines Urlaubes von mindestens einem Jahr,

. mit der Au3erdienststellung,

. durch Verzicht,

. durch Enthebung, welche der Stadtsenat zu verfligen hat, wenn das Mitglied
a) sein Amt aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr austiben kann oder
b) die ihm obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt hat.

(3) Endet die Mitgliedschaft vor Ablauf der Funktionsperiode, so ist ein neues Mitglied fir den Rest
der Funktionsperiode zu bestellen.

(4) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates sind in Auslibung ihres Amtes an keine Weisungen
gebunden.

(5) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates haben Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand
entsprechende Vergutung, die durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten auch fir die Stellvertreter der Mitglieder.
Geschéftsfuhrung

§ 74d. (1) Die Sitzungen des Dienstrechtssenates (8 74b Abs. 5) sind vom Vorsitzenden einzube-
rufen. Der Vorsitzende leitet die Verhandlung, Beratung und Abstimmung. Den Sitzungen ist ein
Bediensteter der Gemeinde Wien als Schriftflhrer beizuziehen.

(2) Der Dienstrechtssenat hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist
unzulassig. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(3) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden
und vom Schriftfihrer zu unterfertigen ist.

(4) Dem Vorsitzenden obliegt es, die Bescheide des Dienstrechtssenates zu unterfertigen sowie im
Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof oder dem Verwaltungsgerichtshof die Akten des Verwaltungs-
verfahrens vorzulegen, die zu erstattenden Gegenschriften und Stellungnahmen zu unterfertigen und die
Vollmachten der den Dienstrechtssenat vertretenden Organe auszustellen.

(5) Die Burogeschafte des Dienstrechtssenates hat der Magistrat zu fithren.”
20. Die Uberschrift vor § 110 lautet:
.verweisungen auf andere Gesetze und auf EG-Richtlinien*
20a. § 110 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Janner 1999 geltenden
Fassung anzuwenden. Dies gilt nicht fur die in § 41 Abs. 2 enthaltene Zitierung.”

O~NO TR, WN B
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21. Dem § 110 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien des Rates oder der Kommission der Europaischen
Gemeinschaften verweist, ist darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Janner 1999 zu verstehen.”

22. Nach § 115d wird folgender § 115e eingefiigt:

.8 115e.(1) In den Fallen, in denen die Dienstbehtrde vor dem 1. Janner 2000 einen Bescheid
gemal § 10 Abs. 2 erlassen hat, sind 8 9 Abs. 2 und § 10 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(2) 8§ 74a Abs. 1 Z 2 gilt nur, wenn der Bescheid des Magistrats nach dem 31. Dezember 1999
erlassen worden ist.

(3) Organisatorische und personelle Malnahmen im Zusammenhang mit den 88 74a bis 74d kdnnen
bereits ab dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag erfolgen, diurfen jedoch frihestens mit
1. Janner 2000 wirksam werden. Gleiches gilt fir die Verordnung in Durchfihrung des 8§ 74c Abs. 5.°

23. In der Anlage 2 zur Dienstordnung 1994 wird der Ausd;Qc¢lD, E* bei den Senaten 3, 9, 14, 17, 20
und 22 jeweils durch den Ausdrug®, D1, D, E1, E*und in der Anlage 3 zur Dienstordnung 1994 der
Ausdruck,C" beim Senat 3 durch den Ausdry€k D1“ und der AusdruckD, E* beim Senat 4 durch
den AusdruckD, E1, E" ersetzt.

Artikel I

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fur
Wien Nr. 18/1999, wird wie folgt geandert:

1. 8 3 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt, den ruhegenuf3fahigen Zulagen, der Kinderzulage und
der Teuerungszulage.”

2.In 8 4 Abs. 3 Z 3 wird der Ausdrugkrasenzdiensttiurch den AusdruckPrasenz- oder Ausbildungs-
dienst“ersetzt.

3.In § 4 Abs. 3 und 4 wird der Ausdruskerwendungsgruppe déweils durch den Ausdrugk’erwen-
dungsgruppe Dérsetzt.

3a. In §5 Abs. 1 wird der Ausdruglrasenz- oder Zivildienstestiurch den AusdruckPrasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstegtsetzt.

4. In §5 Abs. 3 wird der AusdrugkEinkommensteuergesetz 197dtrch den AusdruckEinkommen-
steuergesetz 198&ftsetzt.

5. In 85 Abs.5 wird der Ausdruci/erwendungsgruppe Ctlurch den AusdruckVerwendungs-
gruppe D“ersetzt.

6. In 86 Abs. 6 wird der Ausdruckles Prasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.

7.8 6 Abs. 8 Z 1 lautet:
»1. Prédsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst oder gleichartiger Dienst (Abs. 6),"
7a. 8 7 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Der monatliche Pensionsbeitrag betragt fir den Beamten, der vor dem 1. Dezember 1959 geboren
worden ist und fiir den § 73 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995 gilt, 11,75% der Bemessungsgrundlage,
sonst 10,25% der Bemessungsgrundlage.”

8.In §7 Abs. 2 Z 4 wird der Ausdrugltes Prasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesfrsetzt.

9. Dem § 11 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

Lvorriickungsstichtag ist der Tag, mit dem die zweijahrige Frist zu laufen beginnt.”
10. § 11 Abs. 2 letzter Satz lautet:

.Die Zulagen sind ruhegenuf3fahig."

11. 8 13 Abs. 3 erster Satz lautet:

.Im Schema Il kommen in Betracht
1. fir Beamte der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen lll, VII, VIII und IX,
2. fur Beamte der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen llI, VI und VII,
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3. fur Beamte der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen Ill, IV und V,
4. fir Beamte der Verwendungsgruppen D1, D, E1 und E die Dienstklasse III.”

12. § 13 Abs. 4 lautet:

»(4) Das Gehalt beginnt im Schema |, Il K und Il L mit der Gehaltsstufe 1. Im Schema Il beginnt das
Gehalt, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen
Dienstklasse. In der Dienstklasse IV beginnt das Gehalt mit der Gehaltsstufe 3 und in der Dienstklasse V
mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es besondere dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen, kann dem
Beamten bei der Anstellung unmittelbar eine hdhere Gehaltsstufe zuerkannt werden; Abs. 3 letzter
Halbsatz ist anzuwenden.”

13. In 8§14 Abs.2 und 3 entféllt jeweils die Wortfolgeis der eine Zeitvorriickung nicht mehr
vorgesehen ist,".

14. In § 14 Abs. 3 wird der Ausdrugk, D oder C*durch den AusdruclE, E1, D, D1 oder Cérsetzt.
15. § 14 Abs. 5 entfallt.

16. In § 15 Abs. 1 entfallt die Wortfolg@eitvorriickung (8 16) und*.

17. § 16 samt Uberschrift entfallt.

18. 8§ 17 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Beforderung ist die Ernennung des Beamten des Schemas Il zum Beamten der nachsthéheren
Dienstklasse, die fir ihn gemaR § 13 Abs. 3 in Betracht kommt.

(2) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse vorgesehenen Gehaltsstufe nicht hher
als das bisherige Gehalt, so erhalt der Beamte die Gehaltsstufe mit dem bisherigen Gehalt oder mangels
einer solchen mit dem nachsthéheren Gehalt. Der Beamte riickt danach in dem Zeitpunkt vor, in dem er in
der bisherigen Dienstklasse die nachsthohere Gehaltsstufe erreicht hatte; dies gilt nicht, wenn der
Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Gehalt und dem neuen Gehalt gleichhoch oder héher ist als der
sich aus der nachsten Vorriickung in der bisherigen Dienstklasse ergebende Betrag. Eine in der héchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbrachte Zeit wird bis zum Ausmalf von vier Jahren, eine gemaf § 11
Abs. 2 zuerkannte Zulage im Ausmald von weiteren zwei Jahren angerechnet.”

19. § 17 Abs. 4 entfallt.
20. 8§ 18 Abs. 1 bis 4 lautet:
.(1) Uberstellung ist die Ernennung des Beamten zum Beamten einer anderen Verwendungsgruppe.

(2) In der neuen Verwendungsgruppe gebiihrt dem Beamten die besoldungsrechtliche Stellung, die
sich ergibt, wenn er die fur die Vorrickung wirksame Zeit als Beamter der neuen Verwendungsgruppe
zuriickgelegt héatte. Dabei ist der Beamte bei einer Uberstellung in eine Verwendungsgruppe des
Schemas Il in die Dienstklasse Ill einzureihen.

(3) Sind dem Beamten auRerordentliche Vorriickungen in eine hohere Gehaltsstufe zuerkannt
worden, so ist seine besoldungsrechtliche Stellung in der neuen Verwendungsgruppe um zwei Jahre je
aul3erordentlicher Vorriickung zu verbessern. Zulagen, die dem Beamten gemald § 11 Abs. 2 zuerkannt
worden sind, gebiihren ihm auch in der neuen Verwendungsgruppe, wenn er in die hchste Gehaltsstufe
der Verwendungsgruppe oder Dienstklasse Uberstellt wird. Andernfalls ist die besoldungsrechtliche
Stellung in der neuen Verwendungsgruppe um zwei Jahre je Zulage zu verbessern.

(4) Abweichend von Abs. 2 und 3 andert sich die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten der
Verwendungsgruppe B nicht, der aus der Dienstklasse VIl in die Verwendungsgruppe A Uberstellt wird.”

21. 8 18 Abs. 5 letzter Satz lautet:
»8 19 dieses Gesetzes und 8§ 8 Abs. 2 zweiter Satz der Dienstordnung 1994 sind nicht anzuwenden."
22.In 8§ 19 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingeflgt:

.(2a) Abs.1 und 2 gelten bei einer Uberreihung des Beamten in eine andere Beamtengruppe
derselben Verwendungsgruppe sinngemali.”
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23. In 8 19 Abs. 4 wird der Ausdrugg 8 Abs. 2 zweiter und dritter Satdfurch den Ausdruck8 8
Abs. 2 zweiter Satz&rsetzt.

24. In §20 Abs. 4 wird der Ausdrugkerwendungsgruppe Ctlurch den AusdruckVerwendungs-
gruppe D“ersetzt.

25.In 8§ 20 Abs. 7 wird der Ausdrugk 8 Abs. 1 und 3turch den Ausdrucl§ 8 Abs. 1“ersetzt.
26. § 24 Abs. 7 entfallt.
27. 8 26 Abs. 3 entfallt.
28. Nach § 40b wird folgender § 40c samt Uberschrift eingefiigt:
~Sonderbestimmungen bei einer Gehaltskiirzung durch den Dienstrechtssenat

§ 40c. (1) Verfugt der Dienstrechtssenat gemafd § 10 Abs. 3 zweiter Satz der Dienstordnung 1994,
dal3 das Gehalt des Beamten um den Betrag einer Gehaltsvorriickung zu kiirzen ist, so vermindert sich das
Gehalt des Beamten um den Differenzbetrag zwischen dem Gehalt, das seiner besoldungsrechtlichen
Stellung entspricht, und dem Gehalt der néchstniedrigeren — mangels einer solchen der nachsthéheren —
Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe oder bei einem Beamten des Schemas Il seiner Dienstklasse.

(2) Verfugt der Dienstrechtssenat gemafl § 10 Abs. 4 dritter Satz der Dienstordnung 1994, dal} das
Gehalt des Beamten um den Betrag von zwei Gehaltsvorriickungen zu kirzen ist, so vermindert sich das
Gehalt des Beamten um den doppelten Differenzbetrag, der sich aus Abs. 1 ergibt.

(3) Die Gehaltsminderung tritt abweichend von 8 6 Abs. 3 fur die Zeit ein, wahrend der die
Verfligung des Dienstrechtssenates wirksam ist.

(4) Die Zeit, wahrend der die Verfiigung des Dienstrechtssenates gemaR § 10 Abs. 3 zweiter Satz
oder 8§ 10 Abs. 4 dritter Satz der Dienstordnung 1994 wirksam ist, hemmt den Lauf der zwei- und
vierjahrigen Fristen gemal3 § 11 Abs. 1 und § 14. Hebt der Dienstrechtssenat seine Verfigung gemaf § 10
Abs. 4 zweiter Satz oder 8§10 Abs.5 zweiter Satz der Dienstordnung 1994 auf, so entféllt die
Fristenhemmung. Eine Nachzahlung erfolgt jedoch nicht.”

29. § 42 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Janner 1999 geltenden
Fassung anzuwenden.”

29a. Im § 47 entfallen die Absatzbezeichny{hy und Abs. 2.
30. An die Stelle des § 48 treten folgende 88 48 und 48a:

»8 48. Die besoldungsrechtliche Stellung des Inspektionshauptbrandmeisters oder des Hauptbrand-
meisters, der ab 1. Janner 1999 in die Dienstklasse V befdrdert wird, ist in dieser Dienstklasse
1. um zwei Jahre zu verbessern, wenn er ohne die Beférderung am Tag der Wirksamkeit der
Beforderung in Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 7 eingereiht wére, oder
2. neben der Anrechnung gemaf § 17 Abs. 2 und 3 um vier Jahre zu verbessern, wenn er ohne die
Beforderung am Tag der Wirksamkeit der Beforderung in Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 8 oder 9
eingereiht ware.

§ 48a.(1) Beamte der Verwendungsgruppe 1, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehéren und
nach den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen in die Gehaltsstufe 21 eingereiht sind, werden
in die Gehaltsstufe 20 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verbessert sich um zwei Jahre.

(2) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse Il der Verwendungs-
gruppe D, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und in die Gehaltsstufe 17, 3. und 4. Jahr,
eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 18 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um
zwei Jahre.

(3) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse Il der Verwendungs-
gruppe D, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und in die Gehaltsstufe 17, 5. und 6. Jahr,
eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 19 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um
vier Jahre.

(4) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse Il der Verwendungs-
gruppe D, die am 1.Janner 1999 dem Dienststand angehdren und langer als sechs Jahre in die
Gehaltsstufe 17 eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 20 eingereiht. lhr Vorriickungsstichtag
verschlechtert sich um sechs Jahre.

(5) Beamte der Verwendungsgruppen 3A, 3 und 4 sowie der Dienstklasse Ill der Verwendungs-
gruppe E, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und in die Gehaltsstufe 18, 3. und 4. Jahr,
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eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 19 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um
zwei Jahre.

(6) Beamte der Verwendungsgruppen 3A, 3 und 4 sowie der Dienstklasse Ill der Verwendungs-
gruppe E, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und langer als vier Jahre in die Gehalts-
stufe 18 eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 20 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert
sich um vier Jahre.

(7) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehéren und nach
den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen am 1. Janner 1999 in die Dienstklassen Il bis VI
der Verwendungsgruppe A eingereiht sind, werden wie folgt tGibergeleitet:

Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/
Gehalltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe
alt neu alt neu

/1 /3 V/9 111/14

IV/5 /a4 VI/2 11/9

IV/6 /5 VI/3 111/10

\V/ird 11/6 Vi/4 /11

IV/8 /7 VI/5 /12

IvV/9 /8 VI1/6 11/13

V/3, 1. Jahr /7 VI/7 /14

V/3, 2. Jahr 11/8 VI/8 /15

Vi4 /9 VI/9, 1. und 2. Jahr /16

V/5 111/10 VI/9, 3. und 4. Jahr /17

V/6 /11 VI1/9, 5. und 6. Jahr 111/18

VI7 /12 VI/9, 7. und 8. Jahr 11/19

V/8 /13 VI1/9, tiber 8 Jahre 111720

Der Vorruckungsstichtag verbessert sich bei Beamten, die aus der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 3, 1. Jahr,
Ubergeleitet werden, um ein Jahr. Bei Beamten, die in die Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 17, 18, 19 bzw.
20 Ubergeleitet werden, verschlechtert sich der Vorriickungsstichtag um zwei, vier, sechs bzw. acht Jahre.
Sonst @ndert sich der Vorriickungsstichtag nicht.

(8) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehéren und nach
den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen am 1. Janner 1999 Beamte der Dienstklasse IV oder
V der Verwendungsgruppe B sind, werden wie folgt Ubergeleitet:

Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/
Gehalltsstufe Gehaltsstufe Gehalltsstufe Gehaltsstufe
alt neu alt neu

IV/4, 1. Jahr /7 V/4 /12

IV/4, 2. Jahr 111/8 V/5 /13

IV/5, 1. Jahr 111/8 V/6 /14

IV/5, 2. Jahr 11/9 VI7 /15

IV/6 11/10 V/8 11/16

\V/ird /11 V/9, 1. und 2. Jahr /17

IV/8 /12 V/9, 3. und 4. Jahr 111/18

IvV/9 /13 V/9, 5. und 6. Jahr 111/19

VI2 111/10 V/9, Uber 6 Jahre 111/20

VI3 /11

Der Vorriickungsstichtag verbessert sich bei Beamten, die aus der Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 4, 1. Jahr,
oder aus der Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 5, 1. Jahr, Ubergeleitet werden, um ein Jahr. Er verschlechtert
sich um ein Jahr bei Beamten, die aus der Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 4, 2. Jahr, Ubergeleitet werden.
Bei Beamten, die in die Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 18, 19 bzw. 20 Ubergeleitet werden, verschlechtert

sich der Vorriickungsstichtag um zwei, vier bzw. sechs Jahre. Sonst andert sich der Vorriickungsstichtag
nicht.

(9) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und am
1. Janner 1999 in die Verwendungsgruppe L 1 eingereiht sind, werden in die zweithhere Gehaltsstufe
eingereiht. Der Vorruckungsstichtag &ndert sich nicht.
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(10) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehdren und am
1. Janner 1999 in die Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 eingereiht sind, werden in die ndchsthdhere
Gehaltsstufe eingereiht. Der Vorriickungsstichtag andert sich nicht.

(11) Gebuhrt dem Beamten am 31. Dezember 1998 gemalRR § 19 eine Erganzungszulage auf ein
Gehalt, dem eine von Abs. 1 bis 10 erfal3te Einreihung zugrunde liegt, so sind Abs. 1 bis 10 auf diese
Einreihung anzuwenden.

(12) Eine Zulage, die einem von Abs. 1 bis 10 erfalRten Beamten gemall 8 11 Abs. 2 vor dem
1. Janner 1999 zuerkannt worden ist, gebihrt ihm weiterhin, wenn er in die hochste Gehaltsstufe der
Verwendungsgruppe oder der Dienstklasse Ill eingereiht wird. Andernfalls verbessert sich der
Vorriickungsstichtag in der neuen Einreihung um zwei Jahre, bei einer Uberleitung aus der Gehaltsstufe
17, 4. und 5. Jahr, der Verwendungsgruppe 3P oder der Dienstklasse Ill der Verwendungsgruppe D um
vier Jahre.

(13) Wenn es fur den Beamten glinstiger ist, dann ist auf seinen Antrag bei Anwendung der Abs. 7
und 8 so vorzugehen, als ob die Befoérderung in die Dienstklasse, in der sich der Beamte am 1. Janner
1999 oder in der Zeit zwischen dem 1. Janner 1999 und dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Tag befindet, unterblieben ware. Ein solcher Antrag ist spatestens bis zum Ablauf des sechsten der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats einzubringen. Dasselbe gilt sinngem&nR bei
Eintritt der Zeitvorriickung nach den bisher geltenden Bestimmungen. In diesem Fall ist bei der
Uberleitung nach Abs. 7 und 8 von der héchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse, in der sich der Beamte vor
Eintritt der Zeitvorriickung befunden hat, auszugehen.

(14) Wird der Beamte zwischen dem 1. Janner 1999 und dem der Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Tag nach den bisher geltenden Bestimmungen in eine hdhere Dienstklasse befordert, so ist,
wenn es fur ihn glnstiger ist, die Uberleitung gemaR Abs. 7 oder 8 erst mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes nachstfolgenden Monatsersten durchzufiihren. Wird dem Beamten im genannten Zeitraum
eine auferordentliche Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe oder eine Zulage gemafl 8 11 Abs. 2
zuerkannt, so gelten diese Forderungen auch fur die Einreihung, die sich durch die Uberleitung nach
Abs. 7 oder 8 ergeben hat.

(15) Ist der Beamte zwischen dem 1. Jénner 1999 und dem der Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Monatsersten durch Zeitvorriickung in eine hohere Dienstklasse gelangt, so ist er aus dieser
Dienstklasse, oder, wenn es fiir ihn gunstiger ist, aus der Dienstklasse Uberzuleiten, in der er sich am
1. Janner 1999 befunden hat. Die Uberleitung ist, wenn es fur den Beamten giinstiger ist, mit dem der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten durchzufiihren.”

31. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema Il nach der Verwendungsgruppe C
folgende Bestimmungen eingefligt:

sverwendungsgruppe D1
A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des technischen Dienstes, nur auf den im Dienstpostenplan bestimmten Posten oder nach
zehnjahriger Verwendung als Beamter des technischen Dienstes

Kanzleibeamtinnen, nur auf den im Dienstpostenplan bestimmten Posten oder nach zehnjahriger
Verwendung als Kanzleibeamtin

E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke-Verkehrsbetriebe

Betriebsbeamte (Kontrollore), nach Ablegung der betriebseigenen Prifung (Prifungen), nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten”

32. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema Il nach der Verwendungsgruppe D
folgende Bestimmungen eingefligt:

Lverwendungsgruppe E1
B
Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme der Wiener Stadtwerke

Uberwachungsorgane fiir den runhenden Verkehr, nach dreijahriger Verwendung als Uberwachungsorgan
fur den ruhenden Verkehr
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Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen, nach dreijahriger Verwendung als Uberwachungsorgan fir
Kurzparkzonen*

33. In der Anlage 2 zur Besoldungsordnung 1994 lauten die Gehaltsansatze des Schemas |, der Dienst-
klasse Ill des Schemas Il und der VerwendungsgruppenL 2a 1, L 2a 2 und L 1 des Schemas Il L wie
folgt:

~Schema |
Verwendungsgruppe
Gebhalts-
stufe 1 2 3p 3A 3 4
Schilling
1 14 793 14 469 14 147 1318 13 066 12 755
2 15114 14 726 14 373 1343 13 286 12 928
3 15 434 14 983 14 598 1368 13 502 13 100
4 15 755 15 241 14 824 1394 137 13 270
5 16 076 15 498 15 049 14 19 139 13 439
6 16 397 15 755 15 275 14 44 14 155 13611
7 16 718 16 013 15 500 14 70 14 3 13 783
8 17 039 16 270 15726 14 95 145 13 954
9 17 359 16 527 15951 1520 14 809 14 125
10 17 680 16 784 16 177 15 46 150 14 298
11 18 001 17 042 16 402 1571 15 247 14 469
12 18 322 17 299 16 628 1597 154 14 640
13 19 193 17 556 16 853 16 22 156 14 809
14 20 062 17 813 17 079 16 47 15 899 14 982
15 20 928 18 070 17 727 16 72 16 119 15 153
16 21795 18 748 18 376 16 98 16 3 15 326
17 22 663 19 402 19 025 17 26 16 582 15519
18 23535 20 060 19 674 17 55 168 15712
19 24 399 20723 20 323 17 83 17 07bH 15 905
20 25 263 21 387 20 972 18 12 17 321 16 098
Schema ll
Dienstklasse Il
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E E1 D D1 c B A
Schilling
1 12 755 13 066 14 14 14 469 14 793 15 8§81 20 205
2 12 928 13 286 14 37 14 726 15114 16 578 20 205
3 13 100 13 502 14 59 149 15434 17 275 20 205
4 13 270 13720 14 82 15 2411 15 7%5 17 972 21 332
5 13 439 13 938 15 04 154 16 0Y6 18 669 22 460
6 13611 14 155 15 27 157 16 397 19 366 23 587
7 13 783 14 374 1550 160 16 718 20 (062 25 935
8 13 954 14 593 1572 16 2 17 039 21 55 28 282
9 14 125 14 809 1595 16 527 17 3%9 23 247 30 629
10 14 298 15028 16 17 167 17 680 24 839 31641
11 14 469 15 247 16 40 17 042 18 001 25 643 32 652
12 14 640 15 464 16 62 17 299 18 322 26 448 33 664
13 14 809 15 683 16 85 17 556 19193 27 253 34 676
14 14 982 15 899 17 07 178 20 062 28 057 35 687
15 15 153 16 119 17 72 180 20 928 28 862 36 699
16 15 326 16 335 18 37 187 21 795 29 67 37710
17 15519 16 582 19 02 19 402 22 663 30 468 38 557
18 15712 16 828 19 67 200 23 585 31 114 39 404
19 15 905 17 075 20 32 207 24 399 31 762 40 251
20 16 098 17 321 2097 21 387 25 263 32 407 41 097
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Schema ll L
Verwendungsgruppe
Gehalts- L2al L2a2 L1
Schilling
1 18 743 20 099 22 565
2 18 743 20 099 22 565
3 19 334 20722 22 565
4 19916 21 353 23 368
5 20 509 21975 24 166
6 21 092 22 600 25 323
7 22272 23 859 27 268
8 23 496 25 384 29 219
9 24714 26 909 31168
10 26 124 28 676 33113
11 27 533 30 441 35 059
12 28 944 32 206 37 008
13 30 350 33972 38 956
14 31768 35736 40 904
15 33174 37 504 42 851
16 34 585 39 268 44 801
17 35825 40 838 46 746
18 37 124 42 477 48 704
19 - - 51 407

34. Z 2 und 3 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lauten:

J2.7U 8 24 Abs. 1:
Die Dienstzulage fir Sozialarbeiterinnen betragt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der DIienstKlasse Il ..........oouueeiiiiieiiiiiiieeee e 37258,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse Ill und in den Dienstklassen VI und VI ............. 4842 S.

3.Zu § 24 Abs. 2:

Die Dienstzulage fur Sozialpadagoginnen betragt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der DIenstKIasse Il .........ooceueeiiiiiiiiiiieeeeee e 2810S,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse Ill und in den Dienstklassen VI und VIl ............. 3597 S.*

35. Z 4 lit. aund b der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lautet:

,a) 3 075 S fur Inspektionshauptbrandmeister, die in Dienstklasse V eingereiht sind oder einen mit
Dienstklasse V bewerteten Dienstposten mindestens sechs Monate innehaben; 4 713 S flr die
Ubrigen Inspektionshauptbrandmeister;

b) 2050 S fiur Hauptbrandmeister, die in Dienstklasse V eingereiht sind oder einen mit
Dienstklasse V bewerteten Dienstposten mindestens sechs Monate innehaben; 3 624 S fur die
Ubrigen Hauptbrandmeister;"

36. Der Z 4 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 wird folgender Satz angefugt:

LAuf die sechs Monate gemaR lit. a und b ist die unmittelbar ununterbrochen vorangegangene Zeit
anzurechnen, wahrend der der Beamte die mit dem Dienstposten der Dienstklasse V verbundenen
Aufgaben bereits umfassend besorgt hat.”

37. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 werden in Z 9 lit. a die Gehaltgstbfer8” und ,9
bis 12“ sowie der Ausdruclab der Gehaltsstufe 13furch die Gehaltsstufed bis 10“und,11 bis 14“
sowie durch den Ausdrugkb der Gehaltsstufe 1%tsetzt.

38. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 werden in Z 9 lit. b und c die Gehaltdstife8"
und,9 bis 12“sowie der Ausdruclab der Gehaltsstufe 13furch die Gehaltsstufed bis 9“ und, 10 bis
13“ sowie durch den Ausdrughib der Gehaltsstufe 14frsetzt.
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39. Z 14 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lautet:
J14. 7Zu 8§ 43:
Beamte des Schemas II:

Gehaltsstufe
Dienstklasse 10 9
Schilling
v 26 131 -
Vv 31 604 -
Vi 39746 —
VI 55951 -
VIl — 74 740"

40. Die Anlage 4 zur Besoldungsordnung 1994 entfallt.
Artikel 11l

Das Wiener Karenzurlaubszuschuf3gesetz, LGBI. fir Wien Nr. 24/1996, in der Fassung des Gesetzes
LGBI. fur Wien Nr. 19/1998 wird wie folgt gedndert:

1. In 84 Abs.1 wird der Ausdruck/erwendungsgruppe C'durch den AusdruckVerwendungs-
gruppe D“ersetzt.

2. In 8§ 13 entfallen die Absatzbezeichny{ig“ und Abs. 2.

Artikel IV

Das Unfallfirsorgegesetz 1967, LGBI. fiir Wien Nr. 8/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
fir Wien Nr. 23/1998, wird wie folgt geandert:

1. In 8§2 Z 10 lit. m wird die WortfolgeéSchule nach dem Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961,
oder MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, sofern die Schule von der Stadt Wien erhaltendunah“die
Wortfolge,Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
BGBI. | Nr. 108/1997, oder einer medizinisch-technischen Akademie nach dem MTD-Gesetz, BGBI.
Nr. 460/1992, sofern die Schule (Akademie) von der Stadt Wien erhalten erisefzt.

2. In 8§ 4a Abs. 3 wird der KlammerausdrugB 1 Abs. 7 der Pensionsordnung 1966, LGBI. fir Wien
Nr. 19/1967)“ durch den Klammerausdruck8 1 Abs. 7 der Pensionsordnung 1995, LGBI. fur Wien
Nr. 67)" ersetzt.

3. 8 11 samt Uberschrift entfallt.

4.1n § 13 Abs. 2 Z 2 lit. b wird der Ausdru@k27 der Pensionsordnung 196#irch den Ausdruclg 31
der Pensionsordnung 199&fsetzt.

5.1n 8§ 13 Abs. 4 werden der AusdrygB 26 bis 33 des Wiener Pflegegeldgesetzizsth den Ausdruck
.88 26 bis 34 des Wiener Pflegegeldgesetzentl jeweils die Wortfolgein der bisher geltenden
Fassung‘durch die Wortfolgein der bis 30. Juni 1993 geltenden Fassumgetzt.

6. In 8 13 Abs. 5 Z 1 wird der Ausdru@uerkennung des Pflegegeldastirch den AusdruclEntschei-
dung uber das Pflegegeldfsetzt.

7. 1n 8 18 Abs. 4 wird der Klammerausdru¢g 21 Abs. 6 der Pensionsordnung 1966, LGBI. fur Wien
Nr. 19/1967)“durch den Klammerausdrug{€ 25 Abs. 6 der Pensionsordnung 199&isetzt.

8.1n § 22 Abs. 1 Z 1 wird der Klammerausdry&41 der Pensionsordnung 196@)irch den Klammer-
ausdruck,(8 48 der Pensionsordnung 199%Ysetzt.

9. In 8 22 Abs. 4 wird der KlammerausdrugB 43 der Pensionsordnung 196&jtrch den Klammer-
ausdruck,(8 50 der Pensionsordnung 1998)setzt.

10. In § 25 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdrifld Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagege-
setzes 1966, LGBI. fir Wien Nr. 22/1968ltirch den Ausdruclg 4 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungs-
genufzulagegesetzes 1995, LGBI. fir Wien Nr. égsétzt.

11. An die Stelle des 8§ 25 Abs. 2 vierter Satz treten folgende Bestimmungen:

LAls Dienstabwesenheit gelten die Dienstverhinderung im Sinn des § 38 Abs. 1, 2 und 4 bis 7 der
Besoldungsordnung 1994, soweit sie Uber die Fristen gemaf § 38 Abs. 1 oder 5 der Besoldungsordnung
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1994 hinausgeht, die Leistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, das Beschaftigungsverbot
gemaR § 3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, der Karenzurlaub gemaR 88 53 bis 55 oder § 56
Abs. 3 der Dienstordnung 1994, LGBI. fur Wien Nr. 56, und die Verkehrsbeschrankung im Sinn des
Bazillenausscheidergesetzes, StGBIl. Nr. 153/1945, des Epidemiegesetzes, BGBI. Nr. 186/1950, oder des
Tuberkulosegesetzes, BGBI. Nr. 127/1968, soweit diese Verkehrsbeschrankung Uber die Fristen gemafn
§ 38 Abs. 9 der Besoldungsordnung 1994 hinausgeht. Der Bemessungszeitraum verléngert sich zeitlich
zurlickgerechnet auch um die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung oder eines Freijahres.”

12. 8 25 Abs. 3 lautet:

»(3) Bei Ermittlung der Bemessungsgrundlage sind Nachteile, die sich aus § 9 Abs. 2 der Dienst-
ordnung 1994 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung oder aus § 40c der Besoldungsordnung
1994 ergeben, aulRer Betracht zu lassen.”

13. 8 31 Abs. 4 und 5 entféllt. Die bisherigen Abs. 6 bis 9 des § 31 werden zu Abs. 4 bis 7, wobei in Abs. 4
(neu) der Ausdruck8 34 der Pensionsordnung 196@trch den Ausdruck8 40 der Pensionsordnung
1995" ersetzt wird.

14. Abschnitt VI entfallt.
15. § 41 lautet:

»8 41.Auf Verfahren nach diesem Gesetz, in denen der Magistrat einen Bescheid vor dem 1. Janner
2000 erlassen hat, ist Abschnitt VI weiterhin anzuwenden.”
16. In § 41a Abs. 2 wird das Datyth Janner 1995turch das Datuml. Janner 1999ersetzt.

Artikel V

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr. 50, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI. fur Wien Nr. 18/1999, wird wie folgt gedndert:
1. Dem 8 9, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichfil)¥igerhélt, wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Der Vertragsbedienstete hat sich im Rahmen seines Dienstverhaltnisses einer zumutbaren
Umschulung zu unterziehen, wenn seine bisherige Dienstleistung durch den Entfall von Aufgaben
entbehrlich wird oder er seine bisherigen Aufgaben nicht mehr oder nur eingeschrénkt zu erfillen
vermag.”

2. In 8 13 Abs. 3 erster Satz wird der Ausdrimkm Prasenzdienstiurch den Ausdruckzum Prasenz-
oder Ausbildungsdienstind der Ausdruckdes Prasenzdienstedtrch den Ausdrucldes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesirsetzt.

3.8 17 Abs. 1 Z 8 zweiter Halbsatz entfallt.

4. Die Uberschrift vor § 18 lautet:
~Anrechnung von Zeiten fur die Vorrickung*
5.1n 821 Abs. 1 Z 7 wird der Ausdruges Préasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.
6. In § 23 Abs. 2 treten an die Stelle der Z 1 bis 3 folgende Z 1 und 2:

»1. der fUr die Vorriickung wirksamen Dienstzeit,
2.den dem Beginn des Dienstverhéltnisses als Vertragsbediensteter vorangegangenen Zeiten,
soweit sie fir die Vorriickung angerechnet worden sind,”

6a. Die bisherigen Z 4 und 5 des 8§ 23 Abs. 2 werden zu Z 3 und 4.

7. In 8 30a Abs. 7 wird der Ausdrugkines Prasenz- oder Zivildienstedtirch den Ausdruckeines
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstessetzt.

8. In § 42 Abs. 4 erster und zweiter Satz wird der Ausdfdsenzdienstjeweils durch den Ausdruck
.Prasenz- oder Ausbildungsdiensttid der Ausdruckdes Prasenzdiensteg@weils durch den Ausdruck
.des Prasenz- oder Ausbhildungsdiensiesetzt.

9. In §43 Abs. 4 wird der Ausdrucgkles Prasenzdienstestfurch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.

10. In der Anlage 1 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 lauten die Gehaltsansatze des Schemas I,
der Dienstklasse Ill des Schemas |V und der VerwendungsgruppenlL?2al, L2a2 und L1 des
Schemas IV L wie folgt:
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.Schema lll

Gehalts-

Verwendungsgruppe

stufe 1 2 3p 3A 3 4
Schilling
1 15 386 15 049 14 714 1371 135 13 266
2 15720 15 316 14 949 13 97 13 8119 13 446
3 16 053 15 584 15 183 14 23 14 0 13 625
4 16 387 15 852 15418 14 50 14 2 13 802
5 16 721 16 119 15 652 1476 14 497 13978
6 17 054 16 387 15 887 1502 147 14 157
7 17 388 16 655 16 122 15 29 149 14 336
8 17 722 16 922 16 357 15 55. 151 14514
9 18 055 17 190 16 591 1581 154 14 691
10 18 389 17 457 16 826 16 08 156311 14 871
11 18 723 17 725 17 060 16 34 158 15 049
12 19 057 17 993 17 295 16 61 160 15 227
13 19 963 18 260 17 529 16 87 16 312 15 403
14 20 866 18 527 17 764 17 13 16 537 15583
15 21 767 18 795 18 438 17 40 16 765 15761
16 22 669 19 500 19113 17 66 169 15941
17 23572 20180 19 788 17 96 17 247 16 141
18 24 479 20 864 20 463 18 25 175 16 342
19 25 377 21 555 21 138 18 55 177 16 543
20 26 276 22 245 21 813 18 85 18 016 16 743
Schema IV
Dienstklasse Il
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E ee | b [ b1 c B A
Schilling
1 13178 13500 14949 15284 16408 20876
2 13357 13727 15215 15616 17128 20876
3 13535 13950 154 15946 17848 20876
4 13710 14 175 15 747 16 278 18 569 22 040
5 13885 14401 16012 16610 19289 23205
6 14063 | 14625 16 2 16941 20009 24370
7 14 240 14 851 16 545 17 273 20 728 26 796
8 14 417 15077 168 17 605 22 374 29 221
9 14 594 15 301 17 076 17 985 24 (19 31 646
10 14773 15 527 17 341 18 267 25 663 32 691
11 14949 | 15753 17 6 18598 26494 33736
12 15126 15977 178 18 9380 27 326 34 781
13 15301 16 204 18139 19830 28158 35827
14 15479 16427 18 4 20728 28988 36872
15 15656 | 16 654 18 6 21623 29820 37917
16 15835 16 877 193 22518 304652 38962
17 16 034 17 132 20 046 23415 31 479 39 837
18 16 234 17 387 20726 24316 32147 40712
19 16 433 17 642 21411 25 209 32 816 41 587
20 16 632 17 896 22 097 26 102 33483 42 461
Schema IV L
Verwendungsgruppe
Gehalts- L2a1 L2a2 L1
Schilling
1 19 565 20973 23112
2 19 565 20973 23112
3 20 169 21 622 23112
4 20771 22 268 23 880
5 21 375 22917 24 654
6 21978 23 563 25519
7 23210 24 892 27 386
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Verwendungsgruppe
Gehalts- L2al L2a2 L1
Schilling

8 24 482 26 488 29 346

9 25754 28 077 31 308
10 27 216 29910 33 202
11 28 684 31 745 35162
12 30 169 33602 37 174
13 31643 35454 38 956
14 33132 37 301 40 904
15 34 616 39154 42 851
16 36 095 41 005 44 801
17 37 387 42 647 46 746
18 38 761 44 378 48 636
19 40 227 46 220 51 099
20 41 557 47 902 51 920¢

Artikel VI

Die Pensionsordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fur
Wien Nr. 18/1999, wird wie folgt geandert:

1. In 8 5 Abs. 2 entféllt zweimal der Ausdryo#ler Zeitvorriickung".
2.In § 10a Abs. 3 entféllt der Ausdrugder Zeitvorriickung®.
3. § 18 Abs. 2 zweiter Satz entfallt.

4. In 821 Abs. 13 wird der Ausdrug¥Werwendungsgruppe C (einschlieR3lich allfalliger Teuerungszu-
lagen)“durch den Ausdruck/erwendungsgruppe Dérsetzt.

5. In 8 34 Abs. 2 entfallt die Wortfolgesowie die den Hinterbliebenen zustehenden Geldleistungen —
ausgenommen der Todesfallbeitrag, der Bestattungskostenbeitrag und der Pflegekostenbeitrag —*.

6. 8 39 samt Uberschrift entfallt.
6a. Nach § 46 Abs. 3 erster Satz wird folgender Satz angefugt:

-Kommt ein Gutachten des Beirates fir Renten- und Pensionsanpassung nicht oder nicht rechtzeitig
zustande, so hat die Landesregierung den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf die sonstigen im
ersten Satz genannten Grundsatze festzusetzen.”

7.1n 859 Abs. 3 Z 2 wird der Ausdrugk25 Abs. 1 Z 1 und 28urch den Ausdruckg 25 Abs. 1 Z 1
ersetzt.

8. In § 60 Abs. 2 Z 4 wird der Ausdrugles Prasenzdienstesturch den Ausdruckdes Prasenz- oder
Ausbildungsdienstesrsetzt.

9. In 8 61 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingeflgt:

»(2a) Fur den Beamten, der fir den Anspruch auf Ruhegenuf3 eine ruhegenul3fahige Gesamtdienstzeit
von mindestens 15 Jahren bendtigt, gilt Abs. 2 Z 1 insoweit nicht, als fur die RuhegenuRvordienstzeiten
ein Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen geleistet wird."

10. In § 63 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruglines Prasenz- oder Zivildienstedtirch den Ausdrucleines
Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstessetzt.

11. 8 64 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Dies gilt nicht, wenn er gemall 8 9 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 in der bis 31. Dezember 1999
geltenden Fassung oder gemal § 68 Abs. 3 der Dienstordnung 1994 in den Ruhestand versetzt worden
ist.”

12. An die Stelle des § 73 Abs. 7 treten folgende Bestimmungen:

»(7) Wurde ein Beamter nach dem 1. Janner 1999 bis zu dem der Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Tag in den Ruhestand versetzt, ist der ruhegenuR3fahige Monatsbezug auf der Grundlage der
Besoldungsordnung 1994 in der Fassung des Art. Il zu berechnen.

(8) Abs. 1 bis 7 gelten auch fur den Hinterbliebenen und den Angehérigen des in diesen Bestim-
mungen genannten Beamten."
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Artikel VII

Das Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995, LGBI. fur Wien Nr. 72, zuletzt geédndert durch
das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 18/1999, wird wie folgt geadndert:

1. § 7 samt Uberschrift entfallt.
2. 8 10 lautet:

»8 10. Durch den Entfall der 88 10 bis 12 und der Anlage 2 zur Kundmachung LGBI. fur Wien
Nr. 72/1995 in der am 31. Dezember 1998 geltenden Fassung tritt beziiglich des Anspruches und der
Hohe der Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagen, die bereits vor dem 1. Janner 1999 gebihrt haben, keine
Anderung ein.*

3. 88 11 und 12 entfallen.
4. In 8 13 Abs. 2 wird das Daturh. Mai 1996“durch das Datuml. Janner 1999¢rsetzt.
5. Die Anlage 2 zur Kundmachung LGBI. fur Wien Nr. 72/1995 entfallt.
Artikel VIII
Die Pensionsordnung 1995 in der Fassung des Art. VI wird wie folgt ge&ndert:
1. 8 3 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Ruhegenuf3, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem Gesetz und dem Ruhe- und
Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995, LGBI. fir Wien Nr. 72, gebihrenden Zulagen bilden zusammen
den Ruhebezug des Beamten.”

2. An die Stelle der §8 4 und 5 treten folgende §§ 3a bis 5 samt Uberschriften:
-Ruhegenuermittlungsgrundlagen

§ 3a.Der Ruhegenuld wird auf der Grundlage der Ruhegenuf3berechnungsgrundlage, der Ruhegenu(3-
bemessungsgrundlage und der ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

RuhegenuRberechnungsgrundlage

§ 4.(1) Die RuhegenuBberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fir jeden nach dem 31. Dezember 1979 liegenden Kalendermonat der ruhegenuf3fahigen Dienst-
zeit zur Stadt Wien, fur den ein Pensionsbeitrag geleistet wurde (Beitragsmonat), ist die Bemes-
sungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag (Beitragsgrundlage) nach 8 7 der Besoldungsordnung
1994, LGBI. fur Wien Nr. 55, zu ermitteln. Sonderzahlungen bleiben dabei auRer Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus Kalenderjahren, fur die ein Aufwertungsfaktor (Abs. 2) festgesetzt ist,
sind mit diesen Aufwertungsfaktoren zu vervielfachen. Dabei sind die Aufwertungsfaktoren
heranzuziehen, die an dem dem Ausscheiden aus dem Dienststand folgenden Monatsersten
gelten.

3. Liegen mindestens 216 Beitragsmonate vor, so ist die RuhegenuRberechnungsgrundlage die
Summe der 216 hdchsten Beitragsgrundlagen nach Z 1 und 2, geteilt durch 216. Bei einem
Ausscheiden aus dem Dienststand nach dem vollendeten
a) 61. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,,216" jeweils die Zahl , 209",

b) 62. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl ,202",
¢) 63. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl ,195"
d) 64. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl ,188",
e) 65. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,,216" jeweils die Zahl ,180".

4. Liegen weniger als die nach Z 3 zu bertcksichtigenden Beitragsmonate vor, so ist die Ruhege-
nuRberechnungsgrundlage die Summe aller Beitragsgrundlagen nach Z 1 und 2, geteilt durch die
Anzahl der vorliegenden Beitragsmonate.

(2) Die Aufwertungsfaktoren des Jahres 1999 sind in der Anlage 2 festgesetzt. Die Aufwertungs-
faktoren der folgenden Kalenderjahre errechnen sich durch Vervielfachung der zuletzt in Geltung
gestandenen Aufwertungsfaktoren mit dem gemar § 46 festgesetzten Anpassungsfaktor des Vorjahres. Sie
sind auf drei Dezimalstellen zu runden. Der Reihe dieser Aufwertungsfaktoren ist der Anpassungsfaktor
des Vorjahres als Aufwertungsfaktor fur die Beitragsgrundlagen des zweitvorangegangenen Kalender-
jahres anzufiigen. Die geénderten Aufwertungsfaktoren sind durch Verordnung der Landesregierung
festzustellen.
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RuhegenuRbemessungsgrundlage

§5. (1) 80% der Ruhegenul3berechnungsgrundlage bilden die volle RuhegenuRbemessungsgrund-
lage.

(2) Ist der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienststand ausgeschieden, so ist
die volle RuhegenuRbemessungsgrundlage um zwei Prozentpunkte fur jedes Jahr, das zwischen dem
Ausscheiden aus dem Dienststand und dem der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Tag liegt, zu
kurzen; hiebei werden Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens sechs Monate betragen, als volles
Jahr gerechnet, andere bleiben unberiicksichtigt. Die Kiirzung darf hochstens 18 Prozentpunkte betragen.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn

1. der Beamte durch Tod aus dem Dienststand ausgeschieden ist oder

2. der Beamte wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, die Dienstunfahigkeit
auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufiihren ist und dem Beamten aus
diesem Grund eine monatliche Geldleistung nach dem Unfallflirsorgegesetz 1967 gebuhrt oder

3. der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand dauernd
erwerbsunfahig ist. Dauernd erwerbsunfahig im Sinn dieser Bestimmung ist der Beamte nur dann,
wenn er infolge von Krankheit, anderen Gebrechen oder Schwache seiner koérperlichen oder
geistigen Krafte dauernd aul3erstande ist, einem regelmafigen Erwerb nachzugehen.

(4) Die sich aus Abs. 2 ergebende Kirzung der RuhegenuRbemessungsgrundlage vermindert sich um
0,29 Prozentpunkte je volles Kalenderjahr, in dem der Beamte als Bediensteter der Gemeinde Wien
mindestens 40 Nachtdienste ohne Schlaferlaubnis oder mindestens 80 Nachtdienste mit Schlaferlaubnis
geleistet hat; dabei liegt ein Nachtdienst vor, wenn in die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr mindestens zwei
Stunden der Arbeitszeit fallen. Wurden beide Arten von Nachtdiensten geleistet, so zahlt ein Nachtdienst
ohne Schlaferlaubnis wie zwei Nachtdienste mit Schlaferlaubnis.

(5) Ubt ein Beamter, dessen Ruhegenufl? unter Anwendung des Abs. 3 Z 3 bemessen worden ist,
wieder eine Erwerbstatigkeit aus, so ist der Ruhegenul3 unter Anwendung der Abs. 2 und 4 neu zu
bemessen. Der Beamte hat die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit dem Magistrat unverzuglich zu melden.”

3. An die Stelle des § 6 Abs. 2 treten folgende Abs. 2 und 2a:

»(2) Als ruhegenuf3fahige Dienstzeit zur Stadt Wien gilt die Zeit, die der Beamte im 6&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem
Dienststand zurtickgelegt hat. Hievon ausgenommen sind die Zeit des eigenméchtigen und unentschul-
digten Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von mehr als drei Tagen, die Zeit des Fernbleibens vom
Dienst infolge Freiheitsentzuges wegen eines strafrechtlich zu ahndenden Tatbestandes und, soweit in
Abs. 2a nicht anderes bestimmt wird, die Zeit eines Karenzurlaubes.

(2a) Die Zeit eines Karenzurlaubes im Sinn der 88 53 bis 55 der Dienstordnung 1994, LGBI. fir
Wien Nr. 56, oder eines Karenzurlaubes, fir den ein Pensionsbeitrag zu entrichten war, gilt als
ruhegenuf3fahige Dienstzeit zur Stadt Wien. Die Zeit eines Karenzurlaubes, der gemafld 8§ 56 Abs. 1 der
Dienstordnung 1994 in der ab 1. Mai 1998 geltenden Fassung gewahrt worden ist, zahlt auf die
ruhegenuf3fahige Dienstzeit zur Halfte, wenn der Beamte vor dem 1. Dezember 2002 aus dem Dienststand
ausgeschieden ist.”

4.8 7 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Ruhegenul? darf die RuhegenuBbemessungsgrundlage nicht Gbersteigen und 40% der Ruhe-
genuBberechnungsgrundlage nicht unterschreiten.”

5. Dem § 9, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichyfijigerhélt, werden folgende Abs. 2 bis 4
angeflgt:

»(2) Ist der Beamte wieder zu einem zumutbaren Erwerb fahig geworden und (bt er ihn aus, so ruht
auf die Dauer der Erwerbstatigkeit die durch die Zurechnung nach Abs. 1 bewirkte Erhéhung des
Ruhegenusses.

(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Erwerbsunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zurlickzufiihren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine monatliche Geldleistung nach dem
Unfallfirsorgegesetz 1967 gebihrt.

(4) Scheidet der Beamte, dem aus AnlaR einer friiheren Versetzung in den Ruhestand eine
Beguinstigung nach Abs. 1 gewahrt worden ist, aus dem Dienststand aus, so gebiihrt ihm, wenn es fir ihn
gunstiger ist, der Ruhegenul3, auf den er Anspruch hétte, wenn seine Wiederverwendung nicht verfugt
worden ware."
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6. 8 10 samt Uberschrift lautet:
.Beglinstigungen bei Versetzung in den Ruhestand wegen Organisationsanderung

§ 10. (1) Fur den Beamten, der gemal § 68 Abs. 2 Z 4 der Dienstordnung 1994 in den Ruhestand
versetzt worden ist und zur Zeit der Ruhestandsversetzung das 55., aber noch nicht das 60. Lebensjahr
vollendet hat, gelten 88 5 bis 7 mit den sich aus Abs. 2 und 3 ergebenden Abweichungen.

(2) 8 5 Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(3) AnlaRlich der Versetzung in den Ruhestand ist der Zeitraum von der Ruhestandsversetzung bis
zum Ablauf des auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Monatsletzten oder, wenn der Beamte
das 60. Lebensjahr an einem Monatsletzten vollendet, bis zum Ablauf dieses Tages zur ruhegenuf3féahigen
Dienstzeit zur Stadt Wien zuzurechnen.”

7. 8 10a samt Uberschrift entfallt.
8. § 12 samt Uberschrift entfallt.

9. Dem 2. Hauptstiick wird folgender § 13 samt Uberschrift angefiigt:
»-Ruhen des Ruhebezuges

§ 13.(1) Ubt der Beamte, der nach dem 1. Dezember 2000 in den Ruhestand versetzt worden ist, in
einem Kalendermonat, der vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegt, eine Erwerbstéatigkeit aus, aus
der ihm ein Erwerbseinkommen gebuhrt, so ruht der Ruhebezug in dem sich aus den folgenden Absatzen
ergebenden Ausmal.

(2) Als Erwerbseinkommen gelten
1. das Entgelt aus einer unselbstandigen Erwerbstétigkeit, das fur den betreffenden Kalendermonat
gebihrt,
2. das Einkommen aus einer selbstéandigen Erwerbstéatigkeit, ausgenommen Anspriche aus der
Verwertung von Urheberrechten, und
3. der Bezug nach dem Bundesbeziigegesetz, BGBI. | Nr. 64/1997, oder einem gleichartigen
Landesgesetz und der Bezug im Sinn des 8§ 10 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes uber die
Begrenzung von Beziigen offentlicher Funktionare, BGBI. | Nr. 64/1997, wenn die Funktion, fur
die der Bezug gebuhrt, nach dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten worden
ist,
sofern das Erwerbseinkommen 30% des Anfangsgehaltes eines Beamten der Verwendungsgruppe E1
Ubersteigt.

(3) Bezlige, die fir einen langeren Zeitraum als den Kalendermonat gebiihren (zB Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen) zéhlen weder zum Entgelt gemaly Abs. 2 Z 1 noch zum
Bezug gemal Abs. 2 Z 3.

(4) Als Einkommen aus selbstandiger Erwerbstétigkeit gilt fir jeden Kalendermonat ein Zwolftel des
im selben Kalenderjahr aus dieser Tatigkeit erzielten Einkommens. Solange das Jahreseinkommen nicht
feststeht, ist vorlaufig das letzte feststehende Erwerbseinkommen heranzuziehen. Wird eine selbstandige
Erwerbstatigkeit neu aufgenommen, so ist der Berechnung des Ruhensbetrages vorlaufig ein monatliches
Erwerbseinkommen von 10000S zugrunde zu legen, sofern die Person, die die selbstandige
Erwerbstatigkeit austibt, nicht glaubhaft macht, daf3 im betreffenden Kalenderjahr voraussichtlich kein
Einkommen aus der selbstéandigen Erwerbstatigkeit erzielt werden wird.

(5) Ausgehend von der Summe aus Ruhebezug und Erwerbseinkommen ruhen,
1. wenn der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt worden ist,

vonden ersten 12000 S..........cccceeeeeereennn. 0%,
von den weiteren 6 000 S ...........ccceeeeee. 30%,
von den weiteren 6 000 S ...........cceeeeeeee. 40%,
von allen weiteren Betragen .................... 50%;
2. wenn der Beamte mit oder nach Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt

worden ist,

von den ersten 18 000 S..........ceeeveereenen. 0%,
von den weiteren 6 000 S .........cccoeeeeeeee. 30%,
von den weiteren 6 000 S .........coeeeeeeenn.n. 40%,

von allen weiteren Betragen .................... 50%.
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(6) Der gesamte Ruhensbetrag darf weder das Erwerbseinkommen noch

1.im Jahr 2001 ............... 10%,
2.im Jahr 2002 ............... 20%,
3.im Jahr 2003 ............... 30%,
4.im Jahr 2004 ............... 40% und
5. ab dem Jahr 2005........ 50%

des Ruhebezuges ubersteigen.

(7) Die in Abs. 5 genannten Betrdge sind mit 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals mit 1. Janner
2002, mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor geman § 46 Abs. 3 zu vervielfachen.”

10. 8 14 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Versorgungsgenuf3 gemal Abs. 1, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem
Gesetz und dem Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995 gebihrenden Zulagen bilden zusammen
den Versorgungsbezug des uberlebenden Ehegatten.”

11.In § 15 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdrygk4 Abs. 3“durch den Ausdruck§ 5 Abs. 2“ersetzt.
12. 8 15 Abs. 1 Z 2 letzter Satz entfallt.
13. 8 16 Abs. 3 lautet;

»(3) Berechnungsgrundlage des Uberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des Beamten selbst
Beamter des Ruhestandes ist, ist die Summe aus
1. der fur den Ruhegenul3 des Uberlebenden Ehegatten maflRgebenden und mit den Anpassungs-
faktoren gemaR 8§ 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag des Beamten aufgewerteten Ruhegenuf3be-
rechnungsgrundlage gemaf § 4 und
2. 125% der RuhegenulRzulage, die dem lberlebenden Ehegatten fir den Monat, in dem der Beamte
verstorben ist, gebuhrt.
Ist der Uberlebende Ehegatte vor dem 1. Janner 1999 in den Ruhestand versetzt worden, so tritt an die
Stelle der RuhegenuRberechnungsgrundlage gemal § 4 der mit den Anpassungsfaktoren gemaf § 46
Abs. 3 bis zum Sterbetag des Beamten aufgewertete ruhegenuf3fahige Monatsbezug, der fir den
Ruhegenul} des tberlebenden Ehegatten fir Dezember 1998 mal3gebend war. Ist der Uiberlebende Ehegatte
spater, aber vor dem 1. Dezember 2002 in den Ruhestand versetzt worden, so tritt an die Stelle der
RuhegenuRberechnungsgrundlage gemal § 4 der mit den Anpassungsfaktoren gemaR § 46 Abs. 3 bis zum
Sterbetag des Beamten aufgewertete ruhegenuf3fahige Monatsbezug, der fur den ersten Ruhegenul3 des
Uberlebenden Ehegatten mafl3gebend war.”

14. 8 16 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. der Ruhegenul3berechnungsgrundlage gemafR § 4, die fur den Ruhegenul? des uberlebenden
Ehegatten mafRgebend wéare, wenn er am Sterbetag des Beamten in den Ruhestand versetzt
worden wére, und”

15. 8 17 Abs. 1 lautet:

»(1) Berechnungsgrundlage des verstorbenen Beamten, der am Sterbetag Beamter des Ruhestandes
ist, ist die Summe aus
1. der fir den Ruhegenuf3 des verstorbenen Beamten maf3gebenden und mit den Anpassungsfaktoren
gemaR § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag aufgewerteten RuhegenuR3berechnungsgrundlage gemaf § 4
und
2. 125% der Ruhegenuf3zulage, die dem verstorbenen Beamten zuletzt gebihrt hat.
Ist der verstorbene Beamte vor dem 1. Janner 1999 in den Ruhestand versetzt worden, so tritt an die Stelle
der Ruhegenu3berechnungsgrundlage gemaf § 4 der mit den Anpassungsfaktoren gemalR § 46 Abs. 3 bis
zum Sterbetag aufgewertete ruhegenuR3fahige Monatsbezug, der fiir seinen Ruhegenuf? fir Dezember 1998
mafgebend war. Ist der verstorbene Beamte spater, aber vor dem 1. Dezember 2002 in den Ruhestand
versetzt worden, so tritt an die Stelle der Ruhegenuf3berechnungsgrundlage gemafl § 4 der mit den
Anpassungsfaktoren gemaf 8§ 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag aufgewertete ruhegenuf3fahige Monatsbezug,
der fur seinen ersten Ruhegenuld maf3gebend war.“

16. 8 17 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. der Ruhegenuf3berechnungsgrundlage gemafl? § 4, die fur den Ruhegenul3 des verstorbenen
Beamten maligebend gewesen ware, wenn er am Sterbetag in den Ruhestand versetzt worden
ware, und"
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17. 8 21 Abs. 14 lautet:

»(14) Der Waisenversorgungsgenul3, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem Gesetz und
dem Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetz 1995 geblhrenden Zulagen bilden zusammen den
Waisenversorgungsbezug.”

18.1n § 22 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdry@&4 Abs. 3“durch den Ausdrucl8 5 Abs. 2“ersetzt.
19. 8 22 Abs. 1 Z 2 letzter Satz entfallt.

20. § 24 Abs. 3 lautet:

»(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn der Tod auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufihren
ist und aus diesem Grund dem Hinterbliebenen eine monatliche Geldleistung nach dem Unfallfiirsorge-
gesetz 1967 gebuhrt.”

21. 8§ 24 Abs. 4 und 5 entfallt. Der bisherige Abs. 6 des § 24 erhalt die Absatzbezej¢hhung
22. § 26 samt Uberschrift entfallt.
23. Nach § 29 wird folgender § 29a samt Uberschrift eingefigt:

.Kinderzurechnungsbetrag

§ 29a.(1) Dem Beamten gebiihrt zum Ruhegenul? fir Zeiten, in denen er sein Kind tatsachlich und
Uberwiegend erzogen hat, ein monatlicher Kinderzurechnungsbetrag, wenn und soweit diese Zeiten nicht
auf die ruhegenu3fahige Gesamtdienstzeit zahlen.

(2) Als Kinder im Sinn des Abs. 1 gelten
1. Kinder im Sinn des 8§ 1 Abs. 5 und
2. Pflegekinder, wenn die Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem 31. Dezember 1987 erfolgt
ist.

(3) Fur das Ausmal} des Kinderzurechnungsbetrages werden nur Zeiten der Erziehung im Inland
berlcksichtigt, und zwar im Ausmald von hdchstens 48 Monaten, gezahlt ab der Geburt des Kindes. Liegt
die Geburt eines weiteren Kindes des Beamten, das dieser tatséchlich und Gberwiegend selbst erzieht, vor
dem Ablauf dieses Zeitraums, so endet dieser Zeitraum mit dem der Geburt vorangehenden Tag. Endet
die Erziehung des weiteren Kindes vor dem Tag, an dem der urspriingliche Zeitraum im Falle des
Unterbleibens seines vorzeitigen Endens abgelaufen ware, sind die folgenden Monate bis zu seinem
Ablauf wieder zu zéhlen. Einer Geburt sind die Annahme an Kindes Statt und die Ubernahme eines
Kindes in unentgeltliche Pflege gleichzuhalten. Der gesamte Zeitraum, fur den der Kinderzurechnungs-
betrag gebihrt, ist auf volle Monate aufzurunden.

(4) Fir ein und dasselbe Kind sind die Zeitrdume gemafl Abs. 3 nur bei jenem Beamten zu
bertcksichtigen, der das Kind tatsachlich und Uberwiegend erzogen hat. § 227a Abs. 5 bis 7 ASVG gilt
mit der Maf3gabe, dal’ der Anspruch auf Bezlige aus einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis
der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung gleichkommt.

(5) Der Kinderzurechnungsbetrag betragt je zwolf Monate des sich gemafl Abs. 3 und 4 ergebenden
Gesamtzeitraumes 2% und je Monat der restlichen Monate 0,167% des Mindestsatzes, der auf Grund des
8§30 Abs.5 im Zeitpunkt des erstmaligen Anfalles des Ruhegenusses fir einen nicht verheirateten
Beamten ohne Kinderzulage gilt. Der Kinderzurechnungsbetrag darf die Differenz zwischen Ruhegenuf3-
bemessungsgrundlage und Ruhegenuf3 nicht Gbersteigen.

(6) Dem Uuberlebenden Ehegatten gebiihrt zum Versorgungsgenufl3 ein monatlicher Kinderzu-
rechnungsbetrag in der Hohe des sich aus § 15 Abs. 3 ergebenden Prozentsatzes des Kinderzurechnungs-
betrages, der

1. dem im Dienststand verstorbenen Beamten gebuhrt hatte, wenn er am Sterbetag in den Ruhestand
versetzt worden ware, oder
2. dem im Ruhestand verstorbenen Beamten gebiihrte.

(7) Der Waise gebuhrt zum Waisenversorgungsgenul? ein monatlicher Kinderzurechnungsbetrag in
der Hohe des sich aus § 22 Abs. 1 ergebenden Prozentsatzes des Kinderzurechnungsbetrages, der
1. dem im Dienststand verstorbenen Beamten gebihrt hatte, wenn er am Sterbetag in den Ruhestand
versetzt worden wére, oder
2. dem im Ruhestand verstorbenen Beamten gebiihrte.
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(8) Abs. 1 bis 7 gelten nur, wenn der Beamte nach dem 30. November 2002 aus dem Dienststand
ausgeschieden ist.”

24. 8 47 Abs. 1 lautet:

,8 47. (1) Der Beamte des Ruhestandes und der Hinterbliebene haben einen Pensionsbeitrag von
1,5% der Bemessungsgrundlage zu entrichten. Die Bemessungsgrundlage umfaf3t den Ruhe- oder
Versorgungsgenul3, den Kinderzurechnungsbetrag und den Teil der Sonderzahlung, der dem Ruhe- oder
Versorgungsgenufd und dem Kinderzurechnungsbetrag entspricht.”

25. In § 73a Abs. 1 wird der Ausdrug&4 Abs. 3 bis 5'durch den Ausdruckg8 5 Abs. 2 bis 5“und in
§ 73a Abs. 2 der Ausdrugg 4 Abs. 5“jeweils durch den AusdruglB 5 Abs. 4“ersetzt.

26. Nach § 73b werden folgende 88 73c und 73d samt Uberschriften eingefiigt:
,Ubergangsbestimmungen fir die RuhegenuRermittlungsgrundlagen

§ 73c.(1) Auf den Beamten und den Hinterbliebenen, die fir Dezember 2002 Anspruch auf Ruhe-
oder Versorgungsgenuld haben, sowie auf den Hinterbliebenen eines vor dem 1. Dezember 2002 in den
Ruhestand versetzten Beamten sind 88 4 bis 6 und 10a und 8 15 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2002
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Gebuhrt ein RuhegenuR oder ein Versorgungsgenuld nach einem im Dienststand verstorbenen
Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die Zahlen ,216" in § 4
Abs. 1 Z 3 jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr Zahl
2003 12
2004 24
2005 36
2006 48
2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 108
2012 120
2013 132
2014 144
2015 156
2016 168
2017 180
2018 192
2019 204

(3) Gebuhrt ein Ruhegenul3 oder ein Versorgungsgenuld nach einem im Dienststand verstorbenen
Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlen
in 8 4 Abs. 1 Z 3 lit. a bis e jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr | lit. a | lit. b | lit. ¢ | lit. d | lit. e

2003 11 11 10 10 10
2004 23 22 21 20 20
2005 35 33 32 31 30
2006 46 44 43 42 40
2007 58 55 54 52 50
2008 70 67 65 63 60
2009 81 78 75 73 70
2010 93 89 86 84 80
2011 105 101 97 94 90
2012 116 112 108 105 100
2013 128 124 119 115 110
2014 140 135 130 125 120
2015 152 146 140 136 130
2016 163 157 151 146 140
2017 174 169 162 157 150
2018 186 180 173 168 160

2019 197 191 184 178 170
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(4) Der Beitragssatz gemal} § 47 Abs. 1 betragt fir Ruhegenlsse und fir Versorgungsgeniisse nach

im Dienststand verstorbenen Beamten,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2003 gebuihren, 1,4%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2004 gebiihren, 1,3%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2005 gebiihren, 1,2%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2006 gebuhren, 1,1%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2007 gebuhren, 1%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2008 gebiihren, 0,9%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2009 gebiihren, 0,8%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2010 gebuhren, 0,7%,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2011 gebiihren, 0,6%,
10. die erstmals ab dem 1. Janner 2012 gebihren, 0,5%,
11. die erstmals ab dem 1. Janner 2013 gebihren, 0,4%,
12. die erstmals ab dem 1. Janner 2014 gebiihren, 0,3%,
13. die erstmals ab dem 1. Janner 2015 gebiihren, 0,2%,
14. die erstmals ab dem 1. Janner 2016 gebihren, 0,1%.

O©CO~NOOTHA~,WNPE

(5) Von Ruhegeniissen und Versorgungsgeniissen nach im Dienststand verstorbenen Beamten, die
erstmals ab dem 1. Janner 2017 gebihren, ist kein Pensionsbeitrag gemalR § 47 zu entrichten. Die in
Abs. 4 Z 1 bis 14 genannten Beitragssatze gelten jeweils fir die gesamte Bemessungsgrundlage gemafi
8§ 47 Abs. 1 sowie fir Versorgungsgeniisse nach solchen Ruhegenissen.

Erhdhung des Ruhegenusses

§ 73d. (1) AnlaRlich der Bemessung des Ruhegenusses ist ein Vergleichsruhegenu3 gemafl Abs. 2
bis 6 zu berechnen. Soweit Abs. 2 bis 6 nichts anderes vorsehen, sind dabei die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzuwenden.

(2) Der Vergleichsruhegenul3 wird auf der Grundlage des ruhegenuR3fahigen Monatsbezuges und der
ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

(3) 80% des ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges bilden die volle Ruhegenu3Bbemessungsgrundlage.

(4) Der ruhegenuf3fahige Monatsbezug besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den als ruhegenuR3fahig erklarten Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der Beamte bei Ausscheiden aus dem Dienststand
erreicht hat.

(5) Ist bei Ausscheiden aus dem Dienststand die fur die néchste Vorriickung oder die fir die
Dienstalterszulage oder erhéhte Dienstalterszulage erforderliche Zeit verstrichen, dann ist der Beamte so
zu behandeln, als ob die Vorriickung bereits eingetreten wére oder der Beamte bereits Anspruch auf die
Dienstalterszulage oder erhdhte Dienstalterszulage gehabt héatte.

(6) Der Vergleichsruhegenul? darf die RuhegenuBbemessungsgrundlage geman Abs. 3 und 8 5 Abs. 2
bis 4 nicht Gbersteigen und 40% des ruhegenul3fahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten.

(7) Ist der Vergleichsruhegenuf3 hoher als der Ruhegenuf3, so sind die Berechnungen gemaf Abs. 8
oder 9 durchzufiihren. Ergibt sich dabei ein Erhéhungsbetrag, dann ist der Ruhegenul3 um diesen Betrag
zu erhdhen.

(8) Ubersteigt der VergleichsruhegenuR 28 000 S, so ist der Erhéhungsbetrag wie folgt zu berechnen:

1. Der Ruhegenul} ist vom Vergleichsruhegenu3 abzuziehen.

2. Der sich aus Z1 ergebende Betrag ist durch den VergleichsruhegenuR zu dividieren. Das
Ergebnis dieser Division ist auf drei Dezimalstellen zu runden und mit jenem Teil des
Vergleichsruhegenusses, der tiber 28 000 S liegt, zu multiplizieren.

3. Der sich aus Z 2 ergebende Betrag ist um 7% von 28 000 S zu erhdhen.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoher als der sich aus Z 3 ergebende Betrag, so ist die
Differenz zwischen diesen Betragen der Erhéhungsbetrag. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungs-
betrag.
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(9) Ubersteigt die Vergleichspension 28 000 S nicht, so ist der Erhohungsbetrag wie folgt zu
berechnen:

1. Vom Vergleichsruhegenuf? sind 25% von 28 000 S abzuziehen.

2. Der sich aus Z 1 ergebende Betrag ist durch 300 000 S zu dividieren. Das Ergebnis dieser
Division ist auf drei Dezimalstellen zu runden und von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Der Vergleichsruhegenuf ist mit der sich aus Z 2 ergebenden Zahl zu multiplizieren.

4. Ist der sich aus Z 3 ergebende Betrag hdher als der Ruhegenul3, so ist die Differenz zwischen
diesen Betragen der Erhdhungsbetrag. Andernfalls gebihrt kein Erhéhungsbetrag.

(10) Die Landesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnismaiiger Harten bis spatestens 1. Dezem-
ber eines jeden Jahres durch Verordnung einen Anpassungsfaktor fir das folgende Kalenderjahr —
erstmals fiir das Jahr 2004 — festzusetzen, mit dem die Betrage von 28 000 S und 300 000 S in Abs. 8 und
9 zu vervielfachen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfaktor gemaR § 46
Abs. 3 zu orientieren.

(11) Abs. 1 bis 10 gelten nur, wenn der Beamte nach dem 30. November 2002 und vor dem
1. Dezember 2019 aus dem Dienststand ausscheidet.”

27. Nach der Anlage zur Pensionsordnung 1995, welche die BezeichAolege 1 erhalt, wird
folgende Anlage 2 angeflgt:

~Anlage 2
(zu 8§ 4 Abs. 2)

Die Aufwertungsfaktoren des Jahres 1999 betragen

fur das Jahr
1980 1,692
1981 1,611
1982 1,557
1983 1,514
1984 1,463
1985 1,408
1986 1,379
1987 1,348
1988 1,323
1989 1,290
1990 1,237
1991 1,183
1992 1,136
1993 1,092
1994 1,066
1995 1,037
1996 1,013
1997 1,013"

Artikel IX

Das Ruhe- und VersorgungsgenufRzulagegesetz 1995 in der Fassung des Art. VIl wird wie folgt
geandert:

1. In 8 5 Abs. 3a wird der Ausdrugg 4 Abs. 3 bis 5 der Pensionsordnung 196&fch den Ausdruck
,8 5 Abs. 2 bis 5 der Pensionsordnung 198&setzt.

2. 85 Abs. 5 lautet:

«(5) Ist im ruhegenuR3fahigen Monatsbezug (8 5 der Pensionsordnung 1995 in der am 31. Dezember
2002 geltenden Fassung) oder in der Ruhegenul3berechnungsgrundlage (8 4 der Pensionsordnung 1995 in
der ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung) eines Beamten eine Dienstzulage fur leitende Beamte (8 45
Abs. 2 der Besoldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55) enthalten, so gebuhrt dem Beamten keine
Ruhegenuf3zulage.”
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Artikel X
Es treten in Kraft:

1. Art. 1 Z5 bis 8, 11 bis 13, 16, 17, 20 bis 21 und 23, Art. Il Z 1 bis 7, 8 bis 22, 24 bis 27 und 29
bis 40, Art. lll, Art. IV Z 1, 2, 4 bis 11 und 16, Art. V Z 2 bis 10, Art. VI Z 1 bis 4, 6 bis 10 und
12 sowie Art. VIl Z 2 bis 5 mit 1. Janner 1999,

2. Art. 1 Z 1 und 9 bis 10a, Art. Il Z 23, Art. IV Z 3 und 13, Art. V Z 1, Art. VI Z 5 sowie Art. VII
Z 1 mit dem der Kundmachung folgenden Tag,

3. Art. 1 Z 2 bis 4, 14, 15, 18, 19 und 22, Art. Il Z 7a und 28, Art. IV Z 12, 14 und 15 sowie Art. VI
Z 11 mit 1. Janner 2000,

4. Art. VIII Z 9 mit 1. Janner 2001,

5. Art. VIII Z 1 bis 8 und 10 bis 27 sowie Art. IX mit 1. Janner 2003.
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