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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 2. August 1999 40. Stuck

40.Gesetz: Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995; Anderung.

40.
Gesetz, mit dem das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995 geandert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995, LGBI. fur Wien Nr. 35, wird wie folgt
geandert:

1.In 8§ 1 Abs. 1 entfallt der der Klammerausdri@hk folgenden Verwaltungssenat genannt)*.

2.In 8 1 Abs. 2 erster Satz, § 4, § 5 erster Satz, § 6 Abs. 2, § 6 Abs. 3 zweiter und dritter Satz, § 6 Abs. 4
und 5, § 7 zweiter Satz, § 8 erster Satz und Z 1 und 3, § 9 Abs. 1 und § 9 Abs. 3 erster Satz wird jeweils
der Ausdruck,des Verwaltungssenateslurch den Ausdruckdes Unabhangigen Verwaltungssenates”

und in 8§ 9 Abs. 2 zweiter Satz und § 9 Abs. 6 erster und zweiter Satz jeweils der ANstwakungs-
senat“durch den AusdruckJnabhangigen Verwaltungssenatf'setzt.

3. § 2 entfallt.
4. § 3 lautet:

.8 3. Mit Wirksamkeit der Ernennung zum Mitglied des Unabhéangigen Verwaltungssenates ist jeder,
der nicht schon Beamter des Dienststandes im Sinn des § 1 Abs. 3 der Dienstordnung 1994 — DO 1994,
LGBI. fur Wien Nr. 56, ist, unabhdngig von den sonst vorgesehenen Anstellungserfordernissen der
Dienstordnung 1994 zu unterstellen (Aufnahme in ein O&ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zur
Gemeinde Wien)."

5. 8 6 Abs. 1 lautet:

»(1) In bezug auf die Mitgliedschaft und Tatigkeit im Unabhangigen Verwaltungssenat gelten, soweit
in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, von der Dienstordnung 1994 nur 88 18, 21, 23, 25 his 29, 31,
32, 34 his 36, 38, 39, 43 bis 50, 52 bis 56, § 57 Abs. 1 bis 3, 88 58 bis 63a, 66, 67, 115b und 115c sowie
das Unfallfiirsorgegesetz 1967 — UFG 1967, LGBI. fiir Wien Nr. 8/1969, sinngemali.”

6. 8 6 Abs. 3 erster Satz lautet:

.Dem Vorsitzenden des Unabhéngigen Verwaltungssenates kommen neben den jedem Dienststellenleiter
obliegenden Aufgaben die Vollziehung der in 88 18, 21, 23, 25 his 29, § 31 Abs. 2, 88 52 bis 56, § 57
Abs. 1 bis 3 und 88 58 bis 61 DO 1994 genannten Angelegenheiten zu.“

7. 8 6 Abs. 6 entfallt.
8. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

.8 7a. Fur Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssenates gilt die Besoldungsordnung 1994,
LGBI. fur Wien Nr. 55, mit folgenden Abweichungen:

1. Es gibt ein eigenes Gehaltsschema fir Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssenates
(Schema UVS). Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssenates sind zwei Jahre nach Wirk-
samkeit ihrer Ernennung zum Mitglied in die fir ihre Funktion vorgesehene Gehaltsgruppe des
Schemas UVS zu uberstellen.

2. Wird ein Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates zum Vorsitzenden oder Stellver-
tretenden Vorsitzenden ernannt, ist es zwei Jahre nach Wirksamkeit der Ernennung in diese
Funktion in die fur die jeweilige Funktion vorgesehene Gehaltsgruppe zu Uberstellen.
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3. Die Gehaltsansatze im Schema UVS betragen:

Schema UVS
Gehaltsstufe Gehaltsgruppe
| I 1

1 37 112 49 332 69 345
2 38 759 53 008 72 834
3 40 407 56 684 76 324
4 42 054 60 361 79 813
5 43 702 64 037 83 303
6 45 349 67 713 86 792
7 46 997 71 390 90 282
8 48 644 75 066 93771
9 50 292 78 743

10 51 939

11 53 587

12 55234

13 56 882

14 58 529

15 60 177

16 61 825

4. Das Gehalt wird im Schema UVS durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe

bestimmt.

Es kommen in Betracht

a) die Gehaltsgruppe Il fir den Vorsitzenden,

b) die Gehaltsgruppe Il fir den Stellvertretenden Vorsitzenden und
c¢) die Gehaltsgruppe | fur die sonstigen Mitglieder

des Unabhéangigen Verwaltungssenates.

. Soweit in Z 6 nicht anderes bestimmt ist, gilt folgendes:

a) das Gehalt beginnt in der jeweiligen Gehaltsgruppe mit der Gehaltsstufe 1,

b) das Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates riickt nach jeweils zwei Jahren, die es in
einer Gehaltsstufe verbracht hat, in die nachsthéhere vorgesehene Gehaltsstufe vor,

¢) Vorruickungsstichtag ist der Tag der Uberstellung.

. Ist das Gehalt der niedrigsten Gehaltsstufe, die in der der Funktion entsprechenden Gehaltsgruppe

vorgesehen ist, nicht héher als das bisherige Gehalt (einschlieRlich Allgemeine Dienstzulage), so
gebiihrt dem Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates das nachsthéhere Gehalt, welches
in der der Funktion entsprechenden Gehaltsgruppe vorgesehen ist. Das Mitglied des Unabhé&n-
gigen Verwaltungssenates rickt danach in dem Zeitpunkt vor, in dem es in der bisherigen
Dienstklasse (Gehaltsgruppe) die ndchsthohere Gehaltsstufe erreicht hatte.

. Fur Mitglieder des Unabhéngigen Verwaltungssenates im Schema UVS sind § 2, § 11 Abs. 2,

88 13 bis 17, § 18 Abs. 2 bis 6, § 23 und § 39 Abs. 1 der Besoldungsordnung 1994 nicht
anzuwenden. § 18 Abs. 1 der Besoldungsordnung 1994 gilt mit der MaRRgabe, dal} anstelle des
Ausdrucks ,andere Verwendungsgruppe“ der Ausdruck ,(andere) Gehaltsgruppe” tritt. Die
Gehalter im Schema UVS gelten als Monatsbezug im Sinn des § 4.

. Die Gehaltsansatze des Schemas UVS andern sich in der Gehaltsgruppe Il um denselben

Prozentsatz, um den sich bei einem Beamten der Gemeinde Wien das Gehalt der Dienstklasse X,
Gehaltsstufe 1, in der Gehaltsgruppe Il um denselben Prozentsatz, um den sich bei einem
Beamten der Gemeinde Wien das Gehalt der Dienstklasse VIIl, Gehaltsstufe 1, und in der
Gehaltsgruppe | um denselben Prozentsatz, um den sich bei einem Beamten der Gemeinde Wien
das Gehalt der Dienstklasse VII, Gehaltsstufe 1, &ndert.

9. a) Dem Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates, das die Voraussetzungen fir eine

Einreihung in das Schema UVS noch nicht erfillt (Z1 zweiter Satz), gebihrt ab dem
Zeitpunkt der Ernennung bis zur Uberstellung in das Schema UVS eine Ausgleichszulage im
Ausmald von 70% der Differenz zwischen seinem Gehalt einschlie3lich der Allgemeinen
Dienstzulage und der Anfangsgehaltsstufe derjenigen Gehaltsgruppe des Schemas UVS, die
fur das jeweilige Mitglied nach erfolgter Uberstellung vorgesehen ist.
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b) Dem Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssenates, das im Schema UVS eingereiht ist, zum
Stellvertretenden Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden ernannt wird und die Voraussetzungen
fur eine Einreihung in die jeweilige Gehaltsgruppe noch nicht erfillt (Z 2), gebihrt ab dem
Zeitpunkt der Ernennung bis zu Uberstellung in die jeweilige Gehaltsgruppe eine Ausgleichs-
zulage im Ausmall von 70% der Differenz zwischen seinem Gehalt und der Anfangsge-
haltsstufe derjenigen Gehaltsgruppe, die fiir das Mitglied nach erfolgter Uberstellung vorge-
sehen ist.

c) Die Ausgleichszulagen gelten als Bestandteil des Gehaltes.”

9. § 8 lautet wie folgt:

.8 8. Dem Mitglied des Unabh&ngigen Verwaltungssenates gebiihrt ab Wirksamkeit der Ernennung

eine Funktionszulage als Nebengebihr. Die Funktionszulage betrédgt monatlich
1. fur den Vorsitzenden 25% des Gehaltes der Gehaltsgruppe Ill, Gehaltsstufe 1,
2. fur den Stellvertretenden Vorsitzenden 25% des Gehaltes der Gehaltsgruppe I, Gehaltsstufe 1,
und

3. fur die sonstigen Mitglieder 25% des Gehaltes der Gehaltsgruppe |, Gehaltsstufe 1.
Diese Nebengebihr ist gemaR § 2 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenul3zulagegesetzes 1995 — RVZG
1995, LGBI. fur Wien Nr. 72, fur die Ruhegenuf3zulage anrechenbar.”

10. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefigt:

.8 8a. (1) Die Beurteilung der Mitglieder des Unabhéangigen Verwaltungssenates bei der Wahrneh-
mung der ihnen gemaR Art. 129a B-VG lbertragenen Aufgaben obliegt dem Personalausschul? (§ 8a des
Gesetzes Uber den Unabhangigen Verwaltungssenat Wien, LGBI. fir Wien Nr. 53/1990).

(2) Die Beurteilung erfolgt durch Bescheid, der die Feststellung zu enthalten hat, ob das Mitglied den
zu erwartenden Arbeitserfolg fiir den Beurteilungszeitraum

1. erbracht oder

2. nicht erbracht hat.

(3) Bei der Beurteilung sind zu berlcksichtigen:

1. Die fachlichen Kenntnisse, insbesondere der zur Wahrnehmung der im Abs.1 genannten
Aufgaben notwendigen Vorschriften;

2. die Fahigkeiten und die Auffassung;

3. der Fleil3, die Ausdauer, Gewissenhatftigkeit, VerlaBlichkeit, EntschluRkraft und Zielstrebigkeit;

4. die Kommunikationsfahigkeit, das Verhandlungsgeschick, die Fahigkeit zur Menschenbehand-
lung und Menschenfiihrung sowie das Durchsetzungsvermdgen;

5. die Ausdrucksfahigkeit (schriftlich und muindlich) in der deutschen Sprache und, sofern es fir
den Dienst erforderlich ist, die Kenntnis von Fremdsprachen;

6. das Verhalten im Dienst, insbesondere das Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und
Parteien, sowie das Verhalten auRerhalb des Dienstes, sofern Rickwirkungen auf den Dienst
eintreten;

7. die Fihrungsqualitaten und die organisatorischen Fahigkeiten und

8. der Erfolg der Verwendung.

(4) Besondere, fiir die Beurteilung entscheidende Umsténde sind ausdrtcklich anzufihren.

(5) Die Mitglieder sind in den ersten drei Jahren nach ihrer Ernennung fir jedes dieser Jahre zu
beurteilen. Danach sind die Mitglieder alle drei Jahre fur den Gesamtzeitraum dieser drei Jahre zu
beurteilen. Mitglieder, bei denen die Beurteilung fir den Gesamtzeitraum von drei Jahren auf
LArbeitserfolg nicht erbracht” lautet, sind in jedem Fall auch fur das darauffolgende Jahr zu beurteilen.
Lautet diese Beurteilung auf ,Arbeitserfolg erbracht, so ist das Mitglied erst wieder in drei Jahren zu
beurteilen.

(6) Gegen den Bescheid des Personalausschusses kann Berufung an die Vollversammlung erhoben
werden. Die Berufung ist beim Prasidenten einzubringen. Die Vollversammlung hat tUber die Berufung
innerhalb von zwei Monaten ab der Einbringung zu entscheiden.

(7) Gegen die Entscheidung der Vollversammlung ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.”
11. In 8 9 Abs. 3 zweiter Satz entfallt die Wortfglge es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt”.
12. 8 9 Abs. 4 erster und zweiter Satz lautet:

.Bei der Ahndung von Dienstpflichtverletzungen der Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates
gelten § 76 Abs. 1 Z 1 bis 3 und 6, § 76 Abs. 2, 88 77 bis 80, § 87 Abs. 2,889,890 Z 1, 5und 6, 8§91
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bis 93, § 94 Abs. 1, 4, 5, 8 und 9 sowie 88 95 bis 97 und 100 bis 108 DO 1994 sinngemal3. § 76 Abs. 1
Z6 und 894 Abs.1 DO 1994 gelten mit der MaRgabe, dalR an die Stelle der Entlassung die
Amtsenthebung und an die Stelle der vorlaufigen Suspendierung die Suspendierung tritt.”

13. 88 10 bis 12 lauten:

.8 10. (1) Das Amt eines Mitgliedes des Unabhangigen Verwaltungssenates endet durch Amtsent-
hebung oder Tod.

(2) Das Mitglied darf nur durch Beschluf3 der Vollversammlung des Unabhéangigen Verwaltungs-
senates seines Amtes enthoben werden. Neben der Amtsenthebung gemaR § 6 Abs. 2 des Gesetzes Uber
den Unabhangigen Verwaltungssenat Wien oder auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses der Vollver-
sammlung ist das Mitglied seines Amtes zu entheben, wenn

1. ein schriftlicher Antrag des Mitgliedes auf Amtsenthebung vorliegt;

2. das Mitglied die Osterreichische Staatsbirgerschaft verliert;

3. das Mitglied durch ein inlAndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wird; dies gilt nicht,
wenn die ganze Strafe bedingt nachgesehen wird, aufRer die Nachsicht wird widerrufen;

4. das Mitglied seine Tatigkeit im Unabhangigen Verwaltungssenat gemafll § 6a Abs. 2 des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, nicht weiter ausiiben darf;

5. die Voraussetzungen fir die Versetzung in den Ruhestand gemaR § 68 Abs. 1 oder Abs. 2 Z 1
bis 3 DO 1994 gegeben sind;

6. das Mitglied gemaf § 73 DO 1994 austritt;

7. das Mitglied fur zwei aufeinanderfolgende Beurteilungszeitraume mit ,Arbeitserfolg nicht
erbracht” (§ 8a Abs. 2 Z2 und Abs. 5 zweiter und dritter Satz) beurteilt wurde. Unabhangig
davon ist ein Mitglied, das fur zwei der ersten drei Jahre nach seiner Ernennung mit
JArbeitserfolg nicht erbracht” (8 8a Abs. 2 Z 2 und Abs. 5 erster Satz) beurteilt wurde, von der
Vollversammlung seines Amtes zu entheben.

(3) Die Amtsenthebung gemaR Abs. 2 Z 7, auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses der Vollver-
sammlung oder gemaf § 6 Abs. 2 des Gesetzes Uber den Unabhangigen Verwaltungssenat Wien gilt als
Entlassung im Sinn des § 74 DO 1994, die Amtsenthebung gemalf3 Abs. 2 Z 1 als Austritt im Sinn des § 73
DO 1994.

§ 11.Mit dem Ende des Amtes als Mitglied des Unabhé&ngigen Verwaltungssenates endet bei einem
aufrechten Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien die Dienstfreistellung gemal § 4. Im dbrigen ist wahrend
der Dauer der Mitgliedschaft zum Unabhangigen Verwaltungssenat eine Versetzung in den Ruhestand
von Amts wegen oder eine Auflosung des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses durch die Gemeinde
Wien nicht zul&assig.

§ 12.Diein 883 und 4, 8§ 6 Abs. 1 (soweit 88 38, 39 und 43 DO 1994 betroffen sind), § 7a, 8§ 8, § 11
und 88 15 bis 17 genannten Aufgaben sind von der Gemeinde im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.*

14. In § 14 Abs. 2 wird das Datush Janner 19948urch das Datuml. Janner 1999¢&rsetzt.

15. Nach § 14 werden folgende 88 15 bis 17 angefigt:

.8 15. Auf den Beamten, der am 31. August 1999 Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates
ist, sind § 3, 86 Abs. 6 und 88 10 bis 12 in der am 31. August 1999 geltenden Fassung bis zu einer
allfalligen Wiederernennung zum Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates, langstens jedoch bis
30. November 1999, weiterhin anzuwenden.

§16. (1) Mit dem Beamten, der als Mitglied des Unabh&ngigen Verwaltungssenates am
30. November 1999 in einem befristeten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien steht,
wird mit 1. Dezember 1999 ein unbefristetes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien
begrindet. Der Tag der Aufnahme in das befristete Dienstverhéltnis gilt bei Anwendung der
Dienstordnung 1994 mit Ausnahme des § 37 Abs. 1 Z 2 DO 1994 auch als Tag der Anstellung fir das
unbefristete Dienstverhaltnis.

(2) Durch die Begrindung des unbefristeten Dienstverhaltnisses gemaf Abs. 1 tritt in bezug auf die
besoldungsrechtliche Stellung des Beamten keine Anderung ein. Ebenso bleiben die vor dem 1. Dezember
1999 in Vollziehung der Dienstordnung 1994, der Besoldungsordnung 1994, LGBI. fur Wien Nr. 55, und
des § 7a erlassenen Bescheide in ihrem Bestand unberuhrt.

(3) Fur den in Abs. 1 genannten Beamten gilt der 1. Dezember 1999 als Tag des Dienstantrittes im
Sinn des 8 2 Abs. 1 und des 8§ 6 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr. 67.
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(4) Der in Abs. 1 genannte Beamte hat fiir die vor dem 1. Dezember 1999 bezogenen und geméaR § 8
dieses Gesetzes oder § 2 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetzes 1995 — RVZG 1995,
LGBI. fur Wien Nr.72, fur die Ruhegenuf3zulage anrechenbar erklarten Nebengebihren keinen

Pensionsbeitrag gemaf § 2 Abs. 2 RVZG 1995 zu entrichten.

(5) Abs. 1 bis 4 gelten fir den Beamten, der in der Zeit vom 1. September 1999 bis 30. November
1999 zum Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssenates wiederernannt wird, mit der Mal3gabe, dal? an

die Stelle des 1. Dezember 1999 der Tag tritt, mit dem die Wiederernennung wirksam wird.

§ 17.FUr Beamte, die am 31. August 1999 und am 1. September 1999 Mitglieder des Unabhéangigen

Verwaltungssenates sind, gilt folgendes:

1. Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates, die am 1. September 1999 mindestens zwei
Jahre Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates sind, sind unter Bedachtnahme auf § 7a
Z 6 in die fir sie in Betracht kommende Gehaltsgruppe des Schemas UVS zu lUberstellen.

. Wird das Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates in das Schema UVS, Gehaltsgruppe I,
Uberstellt, ist der Vorriickungsstichtag um zwei Jahre zu verbessern.

. Ist das Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates bereits im Schema Il, Dienstklasse VIl
oder IX eingereiht, gelten Z 1 und 8 7a nicht. 8 8 ist in diesem Fall in der am 31. August 1999
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

. Z 3 gilt nicht, wenn das Mitglied des Unabhangigen Verwaltungssenates spéatestens bis
30. November 1999 schriftlich erklart, daf es im Zeitpunkt des Zutreffens der Voraussetzungen
fur eine Einreihung in das Schema UVS in die fur das Mitglied vorgesehene Gehaltsgruppe des
Schemas UVS lberstellt werden mdchte. Eine solche Erklarung ist nach dem 30. November 1999
nicht mehr widerrufbar.”

Artikel Il
Dieses Gesetz tritt mit 1. September 1999 in Kraft.
Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Haupl Theimer
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