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17.
Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 geandert wird
Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI. fur Wien Nr. 39/1995, wird wie folgt geandert:

1. 8 3 lautet:

»8 3. (1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet des Abs. 3 die familieneigenen Dienstnehmer ausge-
nommen.

(2) Familieneigene Dienstnehmer sind:

1. der Ehegatte,

2. die Kinder und Kindeskinder,

3. die Schwiegersthne und Schwiegertdchter,

4. die Eltern und GrofZeltern
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und in seinem land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem Dienstverhéltnis beschaftigt sind.

(3) Auf familieneigene Dienstnehmer (Abs. 2) sind die 88 13, 73 bis 93d, 107 bis 108 und die
Abschnitte 5 und 6 anzuwenden. Abweichend davon sind die 88 90 bis 93d auf familieneigene Dienst-
nehmer nicht anzuwenden, wenn der Dienstgeber keine sonstigen Dienstnehmer beschéatftigt.”

2. Nach § 38 werden folgende §8 38a bis 38c samt Uberschriften eingefiigt:
»verhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Gesundheit den
Gefahrenbereich verlassen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Berick-
sichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst MaRnahmen zur
Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zusténdigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre
Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemaf Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann er
diese Kindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechts-
unwirksam.

Schutzmalnahmen fir Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréafte, Arbeitsmediziner

§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfachkrafte, Arbeits-
mediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéftigt sind, dirfen vom Dienstgeber wegen der
Ausilibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der
Versetzung nicht benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Kindigungsschutz nach 8 211 Abs. 3
Z 1 lit. i unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese Kindigung oder Entlassung binnen zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei Gericht anfechten, wenn sie wegen seiner
Tatigkeit fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der
Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.
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(3) Der Dienstgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die gesetzliche
Interessenvertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, die zustandige Berufsvereinigung
nachweislich zu versténdigen; bei einer Entlassung hat er diese Verstandigung unverzuglich vorzuneh-
men. Ist keine rechtzeitige Verstandigung der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder
mangels einer solchen, der zustandigen Berufsvereinigung durch den Dienstgeber erfolgt, so verlangert
sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder § 211 fir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der
verspateten Verstandigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung.
Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese Verstandigungspflicht des Dienstgebers nicht berihrt.

KontrollmaRnahmen

§ 38c. (1) Die Einfihrung und Verwendung von KontrollmalRnahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwirde berlhren, ist unzuléassig, es sei denn, diese MaRnahmen werden durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des 8 200 Abs. 1 Z 3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem
Dienstgeber tber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekindigt
werden.”

3. § 56 samt Uberschrift lautet:
»rages- und Wochenarbeitszeit

§ 56. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von
24 Stunden, Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieRlich
Sonntag.

(2) Die regelmafRige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fir Dienstnehmer mit freier Station, die mit
dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht Uberschreiten, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nicht Uberschreiten, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeitszeit bei regelméaRiger Verteilung der
gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhéangende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann
die regelmafige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag auf héchstens 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit
auf hdchstens zwolf Stunden verlangert werden. § 58 ist nicht anzuwenden.”

4. Nach § 56 wird folgender § 56a samt Uberschrift eingefigt:
,pDurchrechnung der Arbeitszeit

§ 56a.(1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeit-
raumes von bis zu 52 Wochen die regelmafige Wochenarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in § 56 Abs. 2 festgelegte
regelméaRige Wochenarbeitszeit nicht tiberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen langeren Durchrech-
nungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen regel-
mafigen Wochenarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwdchigen zusammenhéngenden
Zeitraumen verbraucht wird. Der Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den
nachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemal Abs. 1 ermachtigen

1. die Betriebsvereinbarung,

2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber in Betrieben mit weniger als
funf dauernd beschaftigten Dienstnehmern. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

(3) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeitszeit bei

1. Durchrechnung der regelmaRigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrechnungszeitraum von bis
zu 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtdgigen zusammenhangenden Zeitraumen ver-
braucht wird,
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2. Durchrechnung der regelmafiigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrechnungszeitraum von
mehr als 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrwochigen zusammenhangenden Zeitrdumen
verbraucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird."

5. 8§ 57 lautet:

»8 57.(1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die regelmaRige Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft
um drei Stunden verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dass die im § 56
Abs. 2 festgelegte regelméaflige Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht tiberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelmafiigen Wochenarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch
Kollektivvertrag bestimmt werden. Fir den Fall, dass eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fir
bestimmte Dienstverhéltnisse keine Geltung hat, kann die im Abs. 1 vorgesehene Verlangerung der
Wochenarbeitszeit wéhrend eines Zeitraumes von hochstens 13 Wochen vorgenommen werden, wobei
jedoch die Verlangerung an einem Tag zwei Stunden nicht Gberschreiten darf. In einem solchen Fall ist
die Wochenarbeitszeit ebenfalls innerhalb von 13 Wochen im gleichen Ausmal zu verkirzen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 56a."
6. Nach § 57 werden folgende 88 57a bis 57¢ samt Uberschriften eingefiigt:

,Gleitende Arbeitszeit

§ 57a.(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines vereinbarten zeit-
lichen Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebs-
rat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmalR allfalliger Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nachste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der Tagesarbeitszeit bis auf zehn Stunden zulassen
oder die Betriebsvereinbarung zur Verlangerung ermachtigen. Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochen-
arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die regelmalige Wochenarbeitszeit gemaR § 56 Abs. 2 im
Durchschnitt nur insoweit tiberschreiten, als Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleit-
zeitvereinbarung vorgesehen sind.

§ 57b. Die auf Grund ihres Dienstverhaltnisses neben ihrer Gbrigen Tatigkeit auch mit Viehpflege,
Melkung oder mit regelmalRligen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Dienstnehmer haben diese
Arbeiten und die dblichen Frith- und Abendarbeiten auch (ber die Wochenarbeitszeit (88 56 bis 57a)
hinaus bis zu einem Ausmal von sechs Stunden wdchentlich zu verrichten. Hiefur gebihrt ihnen ein
Freizeitausgleich im Verhaltnis 1: 1 innerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaR hinaus geleistete
Arbeiten unterliegen dem § 58.

Arbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 57c.Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die regelmaRige Wochen-
arbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der regelmafRigen Wochenarbeitszeit gemafl § 56a innerhalb des Durchrech-
nungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zulassige Dauer nicht Uberschreiten.”

7. § 58 samt Uberschrift lautet:

,Uberstundenarbeit

§ 58.(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach den 88 56 bis 57¢ zuldssigen regelméafRigen Wochenarbeitszeit oder
2. die Grenzen der nach den 88 56 bis 57c zuldssigen Tagesarbeitszeit Uberschritten werden, die
sich aus einer zulassigen Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.
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(2) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, dirfen
1. an einem Wochentag hdchstens zwei,
2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens acht,
3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens zwolf
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a festgelegten Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit diirfen
jedoch nicht Uberschritten werden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1, durfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen
durch hdchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres
1. an einem Wochentag héchstens drei,
2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens neun,
3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens 15
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1 zuldssig, machen aber landwirtschaftliche Betriebe
davon keinen Gebrauch, durfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch héchstens 13 Wochen inner-
halb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag hochstens vier,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens zehn,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 18
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn
aulBergewohnliche Umstande, wie drohende Wetterschldge und sonstige Elementarereignisse, ferner
Gefahren fir das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine
Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung in
die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kdnnen, gelten nicht als Uberstunden.”

8. Nach § 58 wird folgender § 58a samt Uberschrift eingefiigt:
~Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit

§ 58a.(1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden nicht tberschreiten.
Dies gilt nicht fir Arbeitszeitverlangerungen gemalf § 58 Abs. 3 oder 4. Diese Hochstgrenze darf auch
beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeitverléange-
rungen keinesfalls Uberschritten werden.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden nicht Giberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
geman 8§ 56 Abs. 5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht Uiberschreiten.”

9. § 59 samt Uberschrift lautet:
Mindestruhezeit

§ 59.(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe
von mindestens elf Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im 8§ 58 Abs. 5 angefuhrten Grinden verkurzt wer-
den. Die Verkirzung hat jedoch durch eine entsprechend l&angere Ruhezeit wahrend der nachstfolgenden
drei Tage ihren Ausgleich zu finden.”

10. § 61 Abs. 1 erster und zweiter Satz lauten:

»8 61.(1) Die Sonntage sowie die Feiertage gemafl dem Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, in
der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 144/1983, sind gesetzliche Ruhetage. Als Feiertage gelten somit
folgende Tage:*“

11. Nach 8§ 61 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Verrichtet ein Dienstnehmer gemafl Abs. 2 bis 4 zulassige Arbeiten oder wird die Sonn- und
Feiertagsruhe gemal diesen Bestimmungen verkiirzt, ist sicherzustellen, dass dem Dienstnehmer inner-
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halb eines jeden Zeitraumes von sieben Tagen eine durchgehende Mindestruhezeit von 24 Stunden
gewabhrt bleibt.”

12. Dem § 62 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a angefiigt:

.(2a) Fir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fiir Lehrlinge ab
Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. Angestell-
tengehalt heranzuziehen.”

13. Dem § 64 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:

.Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkirzt,
sofern nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt wird."

14. Dem § 71 Abs. 1 wird folgender Satz angeflgt:

.St zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses der Dienstnehmer an der Dienstleistung ver-
hindert, ohne dass der Anspruch auf das Entgelt zur Génze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubs-
entschadigung das ungeschmalerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall
der Dienstverhinderung zugestanden wére."

15. Dem § 72 Abs. 1 wird folgender Satz angeflgt:
.Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 71 Abs. 1 letzter Satz sinngemal anzuwenden."
16. Die 88 73 bis 80 samt Uberschriften lauten:

LAllgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 73. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in
Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir durfen nicht zu Lasten der
Dienstnehmer gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
erforderlichen MalRnahmen zu treffen, einschlie3lich der MalRnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter
Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren Uber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu infor-
mieren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete MalRnahmen und Anweisungen zu erméglichen,
dass die Dienstnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr
1. ihre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. auBBer in begrindeten Ausnahmefallen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste
und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete MalRnahmen dafiir zu sorgen, dass
Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die Sicherheit ande-
rer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MalRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung
der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen nicht
erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die ihnen zur Verfiigung
stehenden technischen Mittel zu berticksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige technische
und organisatorische Maf3nahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdénnen.

(6) Die Landesregierung hat durch Verordnung Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, insbesondere tber die Form, Art und Anbringung der Sicher-
heitszeichen, die Kennzeichnung von Behéltern, Rohrleitungen, Ausristungen zur Brandbek&mpfung und
ersten Hilfe, Hindernissen, Gefahrenstellen und Fahrspuren sowie fur Leucht-, Schall- und Handzeichen
und die verbale Kommunikation, zu erlassen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MafRnahmen

§ 74. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
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3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

4. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgéange und deren Zusammenwirken und
6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders geféhrdete oder schutzbe-
durftige Dienstnehmer zu bericksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat Uber Abs. 1 hinaus bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen fir
Arbeitsplatze, an denen Frauen beschéaftigt werden, die Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit von
werdenden und stillenden Muttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu
ermitteln und zu beurteilen.

(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach Abs. 3 sind insbesondere Art, Ausmald
und Dauer der Einwirkung auf und Belastung fur werdende bzw. stillende Miitter durch

1. Larm, StoRe, Erschiitterungen oder Bewegungen;

2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefahrdung inshesondere des Bewegungs- und
Stitzapparates mit sich bringt;

3. ionisierende und nichtionisierende Strahlung;

4. extreme Kalte und Hitze;

5. Bewegungen und Kd&rperhaltungen, geistige und kérperliche Ermidung und sonstige mit der
Tatigkeit der Dienstnehmerin verbundene kérperliche Belastungen;

6. biologische Arbeitsstoffe im Sinne des 8 87a Abs. 5 Z 2 bis 4, soweit bekannt ist, dass diese
Stoffe oder die im Fall einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden therapeuti-
schen MafRnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden Kindes gefahrden;

7. gesundheitsgefédhrdende Arbeitsstoffe geméaR § 87a Abs. 4 und

8. Arbeiten, bei denen die Dienstnehmerinnen polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen
ausgesetzt sind, die in Steinkohlenru3, Steinkohlenteer oder Steinkohlenpech vorhanden sind,

zu beriicksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschéftigung und bei jeder bedeutenden Anderung
der Arbeitsbedingungen die fir die Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit
bestehenden Gefahren zu ermitteln. Dabei sind insbesondere zu bertcksichtigen:

1. Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und
5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der Jugendlichen.

(6) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaf den Abs. 1 bis 5 sind die
durchzufiihrenden MaRRnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemafl den 88 94 und 107a Abs. 6 zu
ergreifenden MalRnahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir absehbare Betriebsstorungen
und fur Not- und Rettungsmafinahmen zu treffen. Diese MaBhahmen missen in alle Tatigkeiten und auf
allen Fuhrungsebenen einbezogen werden. Schutzmallihahmen missen, soweit wie mdglich, auch bei
menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(7) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tberprifen und sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MaRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tber-
prufen und erforderlichenfalls ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(8) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 7 hat insbesondere
zu erfolgen:

1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begrindete Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt
sind,

3. bei sonstigen Umstéanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr flr Sicherheit oder Gesundheit
der Dienstnehmer schlieRen lassen,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 73 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

(9) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Mal3nahmen sind erfor-
derlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
koénnen auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner (Praventivdienste) beauftragt werden.
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Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 75.(1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschaftigten und den Gefahren ent-
sprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die durchzufiihrenden
MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaf § 94 und 107a Abs. 6 zu ergreifenden MalRnahmen
schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus Griinden der
Gefahrenverhltung erforderlich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Vorschriften tber die Form, den Inhalt, die
Uberpriifung und Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu erlassen, wobei die
Art der Tatigkeiten und die GréRe des Unternehmens bzw. der Arbeitsstatte oder auswartigen Arbeits-
stelle zu beriicksichtigen sind.

Einsatz der Dienstnehmer

§ 76.(1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Dienstnehmer deren Eignung in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu bertcksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkrafte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete MaRnahmen daflir zu sorgen, dass nur jene Dienstnehmer
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anwei-
sungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dass sie an korperlichen Schwachen oder
an Gebrechen in einem Mal leiden, dass sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
ausgesetzt waren oder andere Dienstnehmer gefdhrden kénnten, dirfen mit Arbeiten dieser Art nicht be-
schaftigt werden. Dies gilt insbesondere fir Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige Bewusstseinstriibungen,
Beeintrachtigungen des Seh- oder Horvermdgens und schwere Depressionszustande.

(4) Bei Beschéaftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf deren korperlichen und geistigen
Zustand jede mdgliche Ruicksicht zu nehmen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat ihre
Beschéftigung mit Arbeiten, die auf Grund ihres korperlichen oder geistigen Zustandes eine Gefahr
bewirken kdnnen, durch Bescheid zu untersagen oder von bestimmten Bedingungen abhangig zu machen.

Grundsatze der Gefahrenverhitung

§ 77.(1) Unter Gefahrenverhitung sind samtliche Regelungen und Maflinahmen zu verstehen, die zur
Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange, bei
der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer
sowie bei allen MaBnahmen zum Schutz der Dienstnehmer folgende allgemeine Grundsatze der Gefahren-
verhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschéatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

4. Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem
Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhlitung mit dem Ziel einer koharenten Verknipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.

Koordination

§ 78.(1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer auswartigen Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer
Dienstgeber beschéftigt, so haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhiuitung zu koordinieren und
2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Betriebsrat Gber die Gefahren zu infor-
mieren.
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(2) Werden in einer Arbeitsstétte Dienstnehmer beschaftigt, die nicht in einem Dienstverhdltnis zu
den fir diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind
die fur diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Dienstnehmer lber die in der Arbeits-
statte bestehenden Gefahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmald Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewahren,

3. die fur die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen Schutzmal3hahmen im Einvernehmen
mit deren Dienstgebern festzulegen und

4. fur die Durchfihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen Malihahmen zu
sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 79.
Uberlassung

§ 79. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Dienstnehmer Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als
Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Dienst-
nehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschéftiger als Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung
1. die Uberlasser lber die fiir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen Fachkennt-
nisse sowie Uber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu informieren,
2. sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,
3. ihnen im erforderlichen Ausmald Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
zu gewahren.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer Uberlassung tiber die Gefahren, denen
sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, tber die fir den Arbeitsplatz oder die
Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie Uber die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tétigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche
Nichteignung vorliegt. Die Beschaftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu tberzeugen, dass
die Untersuchungen durchgefuhrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die ent-
sprechenden Dienstgeberpflichten sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschéftiger haben ihnen die
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80.(1) In jedem Betrieb im Sinne des § 137 oder in jeder gleichgestellten Arbeitsstatte im Sinne
des § 138, in dem/der dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschaftigt werden, ist eine Sicherheits-
vertrauensperson zu bestellen. In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstatten mit einem dauernden
Beschaftigtenstand von mehr als 50 Dienstnehmern sind zwei Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.
Fur jede Sicherheitsvertrauensperson ist nach Moglichkeit ein Vertreter zu bestellen.

(2) Bei Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstétten, in denen auf Grund ihrer Eigenart oder der
raumlichen Ausdehnung oder bei Vorliegen gefahrlicher Arbeitsvorgénge eine besondere Geféahrdung der
Dienstnehmer besteht, kann der Magistrat nach Anhérung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dem
Dienstgeber auch bei einer geringeren Anzahl von Beschéaftigten die Bestellung weiterer Sicherheits-
vertrauenspersonen auftragen.

(3) In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstétten, in denen regelmafiig nicht mehr als 50 Dienst-
nehmer beschéftigt werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
Ubernehmen.

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates auf
die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Diese Bestellung hat binnen acht Wochen nach Ablauf der vor-
angegangenen Funktionsperiode zu erfolgen. Dies gilt auch fiir die Ubernahme der Aufgaben durch ein
Betriebsratsmitglied gemaR Abs. 3. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer tber die
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beabsichtigte Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen
vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwande erhebt, muss eine andere Person
bestellt werden.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen des Betriebs-
rates, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Dienstnehmer zu
erfolgen.

(6) Wenn wahrend der Funktionsperiode eine Sicherheitsvertrauensperson vorzeitig abberufen wird,
die Funktion zuriicklegt oder wenn ihr Dienstverhéltnis beendet wird, hat binnen acht Wochen eine Nach-
besetzung zu erfolgen. Gleiches gilt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang
an der Auslibung ihrer Aufgaben verhindert ist. Die Nachbesetzung hat fir den Rest der Funktionsperiode
der ubrigen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfolgen.

(7) Wenn alle fur einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstatte bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen
wahrend der Funktionsperiode vorzeitig abberufen werden, ihre Funktion zurticklegen oder ihr Dienst-
verhaltnis beendet wird, hat eine Neubestellung nach Abs. 4 zu erfolgen.

(8) Wurden Sicherheitsvertrauenspersonen fiir einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstatte, wo kein
Betriebsrat errichtet ist, bestellt und wird wahrend ihrer Funktionsperiode ein Betriebsrat gewahlt, so hat
eine Neubestellung nach Abs. 4 zu erfolgen, wenn es der Betriebsrat verlangt.

(9) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Dienstnehmer bestellt werden, die die fur ihre Auf-
gaben notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen. Die notwendigen fachlichen
Voraussetzungen sind erfillt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson eine Ausbildung auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes im Ausmall von mindestens 24 Unterrichtseinheiten absolviert hat. Eine Unter-
richtseinheit muss mindestens 50 Minuten umfassen.

(10) Sicherheitsvertrauenspersonen, die vor ihrer Bestellung keine Ausbildung nach Abs. 9 absolviert
haben, ist innerhalb des ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die fur ihre Tétigkeit
erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fur Betriebs-
ratsmitglieder, die nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tbernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfligung steht. Dienstgeber
haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit
zu geben, die fur ihre Tatigkeit erforderlichen ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fur die Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel
zur Verfligung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion schriftlich mitzuteilen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat diese
Mitteilung der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der
zustandigen Berufsvereinigung zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicherheitsvertrauenspersonen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,

4. die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutz-

vorschriften verantwortlichen Person.

(13) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen beschéftigten Dienstnehmer sind
Uber die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen zu informieren. Die Information hat die im Abs. 12
vorgesehenen Angaben zu enthalten. Diese Information kann auch durch einen Aushang der Mitteilung an
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an einer fur alle Dienstnehmer leicht zuganglichen Stelle erfol-
gen.

(14) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berthrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
kann die Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung von Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam
Ubertragen werden. § 82 gilt auch fir Sicherheitsvertrauenspersonen.”

17. Nach § 80 wird folgender § 80a samt Uberschrift eingefugt:
»+Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80a.(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes

24
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1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3.in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Dienstnehmer gegentiber den Dienst-
gebern, den zustéandigen Behérden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfihrung des Dienstnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die
Dienstgeber tUber bestehende Méangel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRhahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten Auf-
gaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei den dafiir zustdndigen Stellen die notwendigen
MaRnahmen zu verlangen, Vorschlage fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die
Beseitigung von Méngeln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhdren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheits-
fachkraften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die erste Hilfe, die Brandbekéampfung und Evakuierung
zustandigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu beraten, auf3er wenn ein Betriebsrat errichtet ist.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber verpflichtet, die Sicherheitsvertrauens-
personen

1. bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, die die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
haben,

2. bei der Auswabhl der personlichen Schutzausriistung zu beteiligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen sowie bei
der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauenspersonen

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen
und Berichten Uber Arbeitsunfalle zu gewahren;

2. folgende Unterlagen zur Verfligung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemaR § 73 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zusammenhang stehen,
und

c¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm;

3. Uber Grenzwertliberschreitungen sowie deren Ursachen und uber die getroffenen MaRnahmen
unverziglich zu informieren und

4. Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes
zu informieren.”

18. § 81 samt Uberschrift lautet:
Lnformation

§ 81.(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir eine ausreichende Information der Dienstnehmer Uber die
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die MaRnahmen zur Gefahrenverhitung zu sorgen.
Diese Information muss die Dienstnehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu
Uberprifen, ob die erforderlichen SchutzmafRnahmen getroffen wurden. Diese Information muss wahrend
der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Sie muss regelmafig wiederholt
werden, insbesondere wenn dies auf Grund sich &ndernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist,
weiters bei Anderung der maRRgeblichen Dienstnehmerschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.
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(3) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr aus-
gesetzt sein kénnen, unverziglich Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmal3-
nahmen zu informieren.

(4) Die Information muss in verstandlicher Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen
fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen. Dienstgeber haben sich zu vergewissern, dass die Dienst-
nehmer die Informationen verstanden haben.

(5) Den Dienstnehmern sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur Verfligung
zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen betref-
fend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter betreffend
Arbeitsstoffe sind den betroffenen Dienstnehmern jedenfalls zur Verfiigung zu stellen. Diese Unterlagen
sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhangen.

(6) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehmerinnen tber die Ergebnisse der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren gemaf § 74 Abs. 3 sowie ber die gemal § 94 zu ergreifenden MalRnahmen
zu unterrichten.

(7) Bei Arbeitsaufnahme sind Jugendliche tber die im Betrieb bestehenden Gefahren und Uber die
zur Abwendung dieser Gefahren getroffenen MalRnahmen sowie Einrichtungen und deren Beniltzung zu
unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 108 Abs. 6a sind auch die gesetzlichen Vertreter zu unter-
richten.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemaf Abs. 1 kann entfallen, wenn Sicherheitsver-
trauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend informiert wurden und
eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhitung ausreicht. Die Information der
einzelnen Dienstnehmerin gemal Abs. 6 kann entfallen, wenn der Betriebsrat Uber die Ergebnisse und
MaRnahmen unterrichtet wurde.

(9) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Dienstnehmer in allen im 8 80a Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten zu informieren. Es sind ihnen
die dort angeflihrten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.”

19. Nach § 81 werden folgende 8§ 81a und 81b samt Uberschriften eingefiigt:
~Anhdérung und Beteiligung

§ 81a.(1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Dienstnehmer in allen im § 80a Abs.5 und 6 angefiihrten Angelegenheiten anzuhdren und zu
beteiligen.

Unterweisung

§ 81b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir eine ausreichende Unterweisung der Dienstnehmer Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss wahrend der Arbeitszeit und nach-
weislich erfolgen. Fir die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muss in regelmafiigen Abstanden, mindestens aber einmal jahrlich, erfolgen.
Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
. vor Aufnahme der Tatigkeit,
. bei einer Versetzung oder Verédnderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
. hach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt héatten, sofern dies zur
Verhitung weiterer Unfélle nitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Dienstnehmers ausge-
richtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Gefahren
angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden Maf3-
nahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer angepasst sein und in verstand-
licher Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend méachtig sind, hat
die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fir sie verstandlichen Sprache zu erfol-
gen. Dienstgeber haben sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer die Unterweisung verstanden haben.
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(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur Verfiigung zu stellen. Diese Anweisun-
gen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhéngen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir
schriftliche Anweisungen.”

20. Die 88 82 bis 85 samt Uberschriften lauten:
,Pflichten der Dienstnehmer

§ 82.(1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den hiezu erlassenen Verordnungen sowie behdrdlichen Vorschreibungen gebotenen
SchutzmaRnahmen anzuwenden, und zwar geman ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers. Sie haben sich so zu verhalten, dass eine Geféhrdung soweit als moglich vermieden wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers die Arbeitsmittel ordnungsgemaf zu benutzen und die ihnen zur Verfigung gestellte, diesem
Gesetz entsprechende personliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer dirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auf3er Betrieb setzen, willkirlich ver-
andern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung
von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet,
gemal ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzvorrichtungen ordnungs-
gemal zu benutzen.

(4) Dienstnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kénnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefuhrt
hatte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den zustandigen Vorgesetzten oder
den sonst dafir zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zusténdigen Vorgesetzten oder die sonst
zustandigen Personen nicht erreichen kénnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach Maligabe der Fest-
legungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung
sowie der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwen-
digen Maflinahmen zu treffen, um die anderen Dienstnehmer zu warnen und Nachteile fir Leben oder
Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen Mal3-
nahmen eingehalten werden und dass die Dienstgeber gewahrleisten, dass das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes beriihren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfélle

§ 83.(1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu flihren tUber
1. alle tédlichen Arbeitsunfalle,
2. alle Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Dienstnehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr
als drei Kalendertagen zur Folge haben, und
3. alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schweren Arbeitsunfall geflihrt hatten und
die gemaf § 82 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaf3 Abs. 1 sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Berichte
Uber bestimmte Arbeitsunfélle zu erstellen und dieser zu tbermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§ 84.(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsstétten einschlie3lich der Sanitér- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der personlichen Schutz-
ausrustung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek&mpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und
zur Rettung aus Gefahr ordnungsgeman instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngem&R fur Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen Beschaf-
fenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.
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(3) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dass Anlagen und Einrichtungen im Sinne des Abs. 1, Wohn-
raume und Unterkilinfte sowie sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fir den Schutz der Dienstnehmer
unbeschadet besonderer Prifungen nach 8§ 86d Abs. 1 bis 3 und Bewertungen nach 8 88j Abs. 5 und 6 in
regelméaRigen Zeitabstanden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen nach-
weislich auf ihren ordnungsgemafen Zustand Uberprift werden und festgestellte Mangel unverziiglich
beseitigt werden. Weiters ist eine solche Prifung sowie eine besondere Priifung nach den angefiihrten
Bestimmungen zusétzlich dann vornehmen zu lassen, wenn begriindete Zweifel dartiber bestehen, ob sich
die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder Gegenstande in ordnungs-
gemafem Zustand befinden.

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstatten

§ 85.(1) Arbeitsstatten sind

1. alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden oder sonstigen bau-
lichen Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder zu
denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgelande, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstatten im Freien).

(2) Auf Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehoren, aber auBerhalb seiner bebauten Flache liegen, sind die Abs. 3 bis 7 und die 8§ 85a bis 85i und
§ 85k nicht anzuwenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes
sowie den dazu erlassenen Verordnungen und entsprechend den fiir sie geltenden behdérdlichen Vor-
schreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fir die Dienst-
nehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so missen diese Bereiche nach Mog-
lichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche
hindern. Dies gilt auch fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch
elektrische Spannung, nichtionisierende Strahlung oder durch Larm oder sonstige physikalische Einwir-
kungen. Gefahrenbereiche missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Elektrische Anlagen mussen so geplant und installiert sein, dass von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und dass Dienstnehmer bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen vor
Unfallgefahren geschutzt sind.

(6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der
Dienstnehmer nach Mdbglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die
allfallige besondere Geféhrlichkeit der gelagerten Gegensténde zu beriicksichtigen sind.

(7) Arbeitsstatten, in denen Dienstnehmer bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem
MaR Gefahren ausgesetzt sind, miissen mit einer ausreichenden Sicherheitsbheleuchtung ausgestattet sein.”

21. Nach § 85 werden folgende 88§ 85a bis 851 samt Uberschriften eingefugt:
JArbeitsstéatten in Gebauden

§ 85a.(1) Arbeitsstatten in Gebauden missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Geb&duden muissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrich-
tungen fir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Dienstnehmer angemessene kunstliche
Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege einschlie3lich der Stiegen miissen so angelegt und beschaffen sein,
dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kénnen.
Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgange, der Verkehrswege, der Tlren und
der Tore missen der Art, der Nutzung und der Lage der Raume entsprechen. Ausgéange, Verkehrswege,
Tlren und Tore missen so angelegt sein, dass in der Nahe beschaftigte Dienstnehmer nicht geféhrdet
werden kdnnen.

(4) Es muss dafur vorgesorgt werden, dass alle Arbeitsplatze bei Gefahr von den Dienstnehmern
schnell und sicher verlassen werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der
Fluchtwege und der Notausgéange missen der hochstméglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen
sowie der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein. Die Ver-
kehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die Fluchtwege und Notausgdnge selbst miissen
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freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kdnnen. Fluchtwege und Notausgange mussen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstatten in Geb&auden sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt insbe-
sondere fir Ausgange, Verkehrswege, Turen und Tore und sanitare Vorkehrungen, die von behinderten
Dienstnehmern benutzt werden.

(6) Wird ein Gebaude nur zum Teil flr Arbeitsstatten genutzt, gilt Abs. 3 nur flr jene Ausgéange,
Verkehrswege, Turen und Tore, die von den Dienstnehmern benitzt werden.

Verkehr in den Betrieben

§ 85b. (1) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstatten ist mit entsprechender Umsicht so abzuwickeln,
dass ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer gewahrleistet
wird. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften, insbesondere die Abschnitte | bis IX der
StraBenverkehrsordnung 1960 — StVO 1960, BGBI. Nr. 159, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 145/1998, sind sinngemal anzuwenden, soweit nicht durch zwingende betriebliche Notwendigkeiten
eine Abweichung geboten erscheint. Solche Abweichungen sind in der Arbeitsstatte oder auf der Arbeits-
statte im Freien entsprechend bekannt zu machen. Fir Fahrzeuge gelten die grundsatzlichen Anfor-
derungen des § 86 Abs. 3.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge durfen nur solche Diensthnehmer herangezogen
werden, die die hiefir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.

Arbeitsraume

§ 85c¢.(1) ArbeitsrAume sind jene Raume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet
ist.
(2) Arbeitsraume missen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berticksich-

tigung der Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsraumen muss unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorgange und der kérperlichen
Belastung der Dienstnehmer ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen
raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsraume ist dafiir zu sorgen, dass Larm, elektro-
statische Aufladung, Uble Gertiche, Erschitterungen, schadliche Strahlungen, Nasse und Feuchtigkeit
nach Mdglichkeit vermieden werden.

(5) ArbeitsrAume muissen eine ausreichende Grundflache und H6he sowie einen ausreichenden Luft-
raum aufweisen, sodass die Dienstnehmer ohne Beeintréachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit und
ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kénnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Raume und die Art der Arbeitsvorgange dies zulassen, missen
Arbeitsrdume ausreichend naturlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen.
Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage der Belichtungsflachen und der Sichtverbindung
Bedacht zu nehmen.

(7) Arbeitsraume missen erforderlichenfalls wahrend der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der
Arbeitsvorgange entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuBbbdden der Arbeitsraume dirfen keine Unebenheiten, Locher oder geféhrlichen Neigun-
gen aufweisen. Sie missen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie miissen im Bereich der ortsgebun-
denen Arbeitsplatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstech-
nischen Griinden ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsraume

§ 85d. (1) Sonstige Betriebsrdume sind jene Raume, in denen zwar kein stéandiger Arbeitsplatz ein-
gerichtet ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsraume missen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Bericksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Raume zulassen, muss in sonstigen
Betriebsraumen unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der korperlichen Belastung der Dienst-
nehmer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft vorhanden sein und mussen raumklimatische
Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.
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(4) Sonstige Betriebsraume miissen erforderlichenfalls wéahrend der Zeit, in der Arbeiten durchge-
fuhrt werden, unter Bertlicksichtigung der Arbeitsvorgéange entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(5) Die FulRboden der sonstigen Betriebsrdume durfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen
Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und Zweckbestimmung der Raume zulassen, missen die
FuRbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstatten im Freien

§ 85e.(1) Arbeitsstéatten im Freien missen wahrend der Arbeitszeit ausreichend kinstlich beleuchtet
werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien sind geeignete Malinahmen zu treffen, damit die Dienstnehmer bei
Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kdnnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Dienstnehmern im
Rahmen ihrer Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dass
sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und dass in der Nahe
beschaftigte Dienstnehmer nicht geféhrdet werden.

Brandschutz und ExplosionsschutzmalRnahmen

§ 85f. (1) Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes und
im Fall eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu vermeiden.
Sie missen geeignete MafRnahmen treffen, die zur Brandbek&mpfung und Evakuierung der Dienstnehmer
erforderlich sind.

(2) Bei der Festlegung der Vorkehrungen und Maflinahmen gemal Abs. 1 sind insbesondere die Art
der Arbeitsvorgadnge und Arbeitsverfahren, die Arbeitsstoffe und Arbeitsweise, allfallige Lagerungen und
der Umfang und die Lage des Betriebes sowie die gréRtmdogliche Anzahl der anwesenden Personen zu
berlcksichtigen, um das Entstehen von Branden oder Explosionen und eine damit im Zusammenhang
stehende Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer mdglichst zu vermeiden. Erfor-
derlichenfalls missen Arbeitsstatten mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(3) Der Dienstgeber hat Vorkehrungen fur eine Alarmierung und den Einsatz der Feuerwehr, erfor-
derlichenfalls durch Brandmelder und Alarmanlagen, zu treffen. Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls
Personen zu bestellen, die fur die Brandbekampfung und Evakuierung der Dienstnehmer zusténdig sind.

(4) Es missen ausreichende und geeignete Feuerldschmittel, -gerate und -anlagen vorhanden sein.
Diese mussen den anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet
sein. Mit der Handhabung der Feuerldschgerdte muss eine fir wirksame BrandschutzmalRnahmen aus-
reichende Zahl von Dienstnehmern vertraut sein. Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fur einen
wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, hat der Magistrat die Aufstellung einer besonders
ausgebildeten und entsprechend ausgerusteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(5) Die Mittel, Anlagen und Gerate gemall Abs. 4 sind nachweislich mindestens alle zwei Jahre
durch geeignete fachkundige Personen auf ihren ordnungsgemafRen Zustand zu prifen. In regelmaRigen
Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, sind Einsatziibungen durchzufiihren.

Vorsorge fir Erste-Hilfe-Leistung

§ 85¢.(1) Dienstgeber mussen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Dienstnehmern bei Verletzun-
gen oder plétzlichen Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es mussen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fir die erste Hilfe samt An-
leitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber regelmaRig mindestens fiinf Dienstnehmer
beschaftigt, sind in ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die fur die erste Hilfe zustandig sind.
Diese Personen mussen Uber eine ausreichende Ausbildung fir die erste Hilfe verfigen. Es ist dafiir zu
sorgen, dass wahrend der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden
Dienstnehmer flr die erste Hilfe zustdndige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die erste Hilfe missen SanitatsrAume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstatte regelmafig
mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fur eine
rasche und wirksame erste Hilfe erforderlich ist. Sanitdtsrdume missen mit den erforderlichen Ein-
richtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zuganglich sein. Sie mussen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.
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(5) Bei Vorkehrungen und MalBhahmen gemald Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgénge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte sowie die Anzahl
der in der Arbeitsstatte beschéftigten Dienstnehmer zu bertcksichtigen.

(6) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 3 und 4 sind familieneigene Dienst-
nehmer (8 3 Abs. 2) einzurechnen.

Sanitéare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 85h. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Mdglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie
geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfligung zu stellen. Waschrdume sind zur Verfigung zu stellen,
wenn

1. von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstéatte regelmafiig mehr als zwolf Dienstnehmer beschaf-

tigt werden, oder

2. die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder gesundheitliche Griinde dies erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen,
wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Dienstnehmer angehéren. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten
und Waschraume fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht
getrennte Benutzung sicherzustellen.

(3) Den Dienstnehmern sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der Aufenthaltsraume, der Umkleide-
raume und der Waschgelegenheiten oder Waschraume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur
Verfigung zu stellen. In Vorradumen von Toiletten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern
sich nicht in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden in einer Arbeits-
statte regelméaRig mindestens funf Dienstnehmer und mindestens fuinf Dienstnehmerinnen beschéaftigt, so
hat bei den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete versperr-
bare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonstiger Gegen-
stande, die Ublicherweise zur Arbeitsstéatte mitgenommen werden, zur Verfugung zu stellen. Erforder-
lichenfalls ist daflir vorzusorgen, dass die StraRenkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt
verwahrt werden kann. Den Dienstnehmern sind geeignete Umkleideraume zur Verfigung zu stellen,
wenn

1. in einer Arbeitsstatte regelmafig mehr als zwolf Dienstnehmer beschaftigt werden, die bei ihrer

Tatigkeit besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden gesonderte Umkleiderdume erforder-

lich sind.

(5) Sind nach Abs. 4 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfol-
gen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Dienstnehmer angehdéren. Sind gemeinsame Umkleiderdaume
fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen.

(6) Waschraume missen in der Nahe der Arbeitsplatze gelegen sein, soweit nicht gesonderte Wasch-
gelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfligung stehen. Waschrdume und Umkleiderdaume
missen untereinander leicht erreichbar sein.

(7) Waschraume, Toiletten und Umkleideraume missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl der Dienstnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen ent-
sprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entluftet, belichtet
oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten und Umkleiderdaumen kann auch
in der Weise entsprochen werden, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam fiir ihre Diensthnehmer Wasch-
raume, Toiletten und Umkleideraume zur Verfigung stellen. In diesem Fall missen die Waschraume,
Toiletten und Umkleiderdaume hinsichtlicher ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Aus-
stattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 7 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer
entsprechen.

(9) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkolholfreies
Getrank zur Verfligung zu stellen.

(10) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1, 2, 3 und 4 sind familieneigene
Dienstnehmer (§ 3 Abs. 2) einzurechnen.
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Sozialeinrichtungen in Arbeitsstéatten

§ 85i. (1) Den Dienstnehmern sind fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen geeignete Aufent-
haltsrdume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgelbten
Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschitterungen oder
sonstigen gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien,
oder
2. ein Dienstgeber in einer Arbeitsstéatte regelmaiig mehr als zwolf Dienstnehmer beschéftigt.

(2) Wenn Dienstnehmer in Burordaumen oder ahnlichen Raumen beschéftigt sind, die gleichwertige
Voraussetzungen fur eine Erholung wahrend der Arbeitspausen wie Aufenthaltsrdume bieten, sind keine
eigenen Aufenthaltsrdume erforderlich.

(3) Den Dienstnehmern sind in den Aufenthaltsraumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur Ein-
nahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Warmen und zum Kiihlen von mitgebrachten Speisen
und Getrénken zur Verfligung zu stellen.

(4) Fur jene Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsrdumen oder anderen
geeigneten R&dumen aufhalten dirfen und
2. Gesundheits- oder Sicherheitsgrinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen erfordern.

(5) Aufenthaltsraume und BereitschaftsrAume missen leicht erreichbar sein.

(6) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsraume muissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Dienstnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliftet, belichtet oder be-
leuchtet und gegen Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschiitzt
sein.

(7) Der Verpflichtung, Aufenthaltsraume zur Verfugung zu stellen, kann auch in der Weise ent-
sprochen werden, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam fur ihre Dienstnehmer Aufenthaltsraume zur
Verfigung stellen. In diesem Fall missen die Aufenthaltsraume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl,
ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4, und 5 unter Zugrundelegung
der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

(8) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1 sind familieneigene Dienstnehmer
(8 3 Abs. 2) einzurechnen.

Wohnraume und Unterkiinfte

§ 85j. (1) Raume, die den Dienstnehmern vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung
zur Verfigung gestellt werden, missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet
sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhéltnisse aufwei-
sen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Dienstnehmern missen geeignete
Duschen, Waschgelegenheiten, Toiletten und den hygienischen Anforderungen entsprechendes Trink-
wasser zur Verfigung stehen.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschéftigt werden, die so entlegen sind, dass sie in deren
Umgebung keine Rdume erhalten kdnnen, die gemaR Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind, missen feste
Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen zur Verfligung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungs-
gemal sicheren Orten mit ebensolchen Zugangen zu errichten; sie missen den Anforderungen des Abs. 1
entsprechen. Fir andere geeignete Einrichtungen gilt dies sinngemaf. Unterkiinfte missen dem Verwen-
dungszweck gemal eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das Zubereiten und Wéarmen von Speisen sowie
fur das Trocknen nasser Kleidung mussen im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Verfigung
stehen.

(3) In jeder Unterkunft muss bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen erste Hilfe geleistet
werden kdnnen; § 85g gilt sinngemal.

(4) Abs. 1 bis 3 gilt nicht fir Werks- und Dienstwohnungen.
Nichtraucherschutz

§ 85k. (1) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dass Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabak-
rauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes méglich ist.

25
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(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biroraum oder
einem vergleichbaren Raum arbeiten mussen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird, ist das
Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstarkte Be- und Ent-
luftung des Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch ausreichend geschitzt werden kénnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MalRhahmen ist daflir zu sorgen, dass in den
Aufenthaltsraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschitzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.

Verordnungen Uber Arbeitsstatten

§ 85l. (1) Die Landesregierung hat in Durchfihrung der 88 85 bis 85k nahere Vorschriften unter
Bedachtnahme auf einen gro3tmoglichen Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer durch
Verordnung zu erlassen.

(2) Abs. 1 betrifft insbesondere:
1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstatten in Gebauden,
2. die Ausrustungen zur Brandbek&mpfung und die Bestellung von fur Brandbekdampfung und
Evakuierung zustandigen Personen,
3. die Vorkehrungen und Ausristungen zur ersten Hilfe und
4. die Bereitschaftsraume.”

22. § 86 samt Uberschrift lautet:

~Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsmittel

§ 86.(1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geréate
und Anlagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehéren
inshesondere auch Beforderungsmittel zur Beforderung von Gitern, Aufzige, Leitern, Geriste, Dampf-
kessel, Druckbehélter, Feuerungsanlagen, Behélter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Tiren und
Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Téatigkeiten wie In-
und Aul3erbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den Vorschriften dieses
Gesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, gesichert, erhalten und
benutzt werden.

(4) Dienstgeber dirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die
1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind oder
zweckentsprechend angepasst werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaRnhahmen den fir sie geltenden Rechts-
vorschriften tber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den fur sie geltenden Rechtsvor-
schriften gekennzeichnet sind, kénnen Dienstgeber, die Uiber keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon
ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen den fir
sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tGber Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen entsprechen.

(6) Dienstgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Bedingun-
gen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kdnnen, zu beriick-
sichtigen. Bei der Benutzung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse soweit
Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer erfordert. Es dirfen nur Arbeitsmittel einge-
setzt werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering
als moglich gefahrden.

(7) Sofern es nicht moglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewéhrleisten, haben Dienstgeber geeignete Mal3-
nahmen zu treffen, um die Gefahren weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und
RettungsmalBRnahmen festzulegen. Insbesondere haben Dienstgeber auch daflir Sorge zu tragen, dass
Dienstnehmer die Zeit und Mdglichkeit haben, sich den mit der In- und AuRerbetriebnahme des Arbeits-
mittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.”
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23. Nach § 86 werden folgende 88 86a bis 86f samt Uberschriften eingefiigt:

JAufstellung von Arbeitsmitteln

§ 86a.(1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren, Aufbauen
und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Dienstgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel
erwachsen koénnen, zu bertcksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu
achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer
Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden
kénnen,

3. Dienstnehmern ausreichend Platz fir die sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfligung steht
und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulassige Beanspruchung tragender Bauteile
nicht Gberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere ent-
sprechende Maflinahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinflisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder
benutzt, sind geeignete MaRnhahmen zu treffen, um jegliches Gefahr bringendes Annahern der Dienst-
nehmer und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile missen durch Befestigung oder durch andere MalRnahmen stabilisiert
werden, sofern dies fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erforderlich ist.

(6) Dienstgeber haben geeignete Mal3nahmen zu treffen, damit Kleidung oder Koérperteile der die
Arbeitsmittel benutzenden Dienstnehmer nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend der Benutzung aus-
reichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 86b. (1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende
Grundséatze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel dirfen nur fur Arbeitsvorgédnge und unter Bedingungen benutzt werden, fir die sie
geeignet sind und fur die sie nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen
sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden Bedienungsanleitungen der Her-
steller oder Inverkehrbringer sowie die fir sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzu-
halten.

3. Arbeitsmittel dirfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemar zu verwenden.

5. Arbeitsmittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustellen sind, die die
Sicherheit beeintrachtigen kdnnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funk-
tionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem grtéReren
Umfang verdndert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur
zulassig, wenn eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und die erforderlichen Mal3nahmen getroffen sind.

(3) Dienstgeber haben durch entsprechende Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete
MalRnahmen dafir zu sorgen, dass
1. Dienstnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige Méangel aufweisen,
2. Dienstnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dass sie sich selbst und
andere Dienstnehmer nicht in Gefahr bringen und
3. Dienstnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablésen, festgestellte Unregel-
mafigkeiten bei der Abldsung verstandlich bekannt geben.



124 Stiick 17, Nr. 17/2000

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern oder Inverkehr-
bringern vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn
1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist,
2. eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und
3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrankt wird und erforderlichenfalls
zusatzliche Einschrankungen und MalRnahmen auf Grund der Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AulBer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fur sie vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzugang-
lich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete
MafRnahmen funktionsunfahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusétzliche Schutzmalnahmen zu
treffen.

Gefahrliche Arbeitsmittel

§ 86c¢.(1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer moglichen spezifi-
schen Gefahrdung der Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres Konzeptes
besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete Malinahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte Dienstnehmer
erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefihrt werden.

Prufung von Arbeitsmitteln

§ 86d. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fir die Gewdahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer erforderlich ist, missen Arbeitsmittel vor der erstmaligen
Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie nach gréf3eren Instandsetzungen und
wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemafRen Zustand, ihre korrekte Montage und ihre Stabilitét
Uberprift werden (Abnahmeprifungen). Dies gilt insbesondere fir Krane, Aufziige, Hebebiihnen sowie
bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufiihren sind, sind dartber hinaus in regel-
magigen Abstanden auf ihren ordnungsgemaflen Zustand besonders zu Uberprifen (wiederkehrende
Prufungen). Wiederkehrende Prifungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen
und Einwirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kdnnen, dass dadurch
entstehende Mangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Situationen fir die Dienstnehmer filhren kénnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzufiihren sind, sind auRerdem nach
auBBergewodhnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben kénnen, auf ihren ordnungsgeméaRen Zustand zu prifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen und Prufungen nach auf3ergewéhnlichen Ereig-
nissen dirfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Prifungen durchzufihren
sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach
MaRgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fur die Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen.
Der Prifplan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Priifung,
2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine aul3erordentliche Prifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingungen des Arbeits-

mittels.

(6) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person, die die Prifung durchgefuhrt hat, schriftlich
festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels
aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien Uber die letzte
Abnahmeprifung und Uber die wiederkehrenden Prifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fur sie erforderlichen Abnahmeprifungen,
wiederkehrenden Priifungen und Priifungen nach au3ergewdéhnlichen Ereignissen durchgefuhrt wurden.
Werden bei der Prufung Méngel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
Méangelbehebung benutzt werden.
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(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prifung Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor Méngelbehebung wieder benutzt werden, wenn
1. die Person, die die Priufung durchgefihrt hat, im Prifbefund schriftlich festhalt, dass das
Arbeitsmittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf und
2. die betroffenen Dienstnehmer Uber die Mangel des Arbeitsmittels informiert wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln

§ 86e.(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wahrend der gesamten Dauer der
Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer
zu beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu
halten.

Verordnungen Uber Arbeitsmittel

§ 86f. (1) Die Landesregierung hat in Durchfuhrung der 88 86 bis 86e durch Verordnung naher zu
regeln:
1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie die erforderlichen Uber-
gangsregelungen fur bereits in Verwendung stehende Arbeitsmittel,
2. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel,
3. die Art und die Zeitabstande der Priifung von Arbeitsmitteln.

(2) Die Landesregierung kann unter Berlicksichtigung der Gefahren fir die Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstnehmer und unter Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften Uber das Inverkehrbringen sowie
auf internationale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fur die ein Wartungsbuch
zu fuhren ist.”

24. § 87 samt Uberschrift lautet:
LJArbeitsstoffe

§ 87. Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen sowie biologischen und
chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,Verwenden“ gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umfillen,
Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche
Befordern.”

25. Nach § 87 werden folgende 88 87a bis 87i samt Uberschriften eingefugt:
.Gefahrliche Arbeitsstoffe

§ 87a.(1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgeféhrliche, brandgeféhrliche und gesundheits-
geféahrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung
gemal 8 87b ergeben hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1 ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fur die Dienstnehmer handelt.

(2) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die, ohne gasférmig zu sein, auch ohne
Beteiligung von Luftsauerstoff exotherm und unter schneller Entwicklung von Gasen reagieren kdnnen
und die unter festgelegten Priifbedingungen detonieren, schnell deflagieren oder beim Erhitzen unter teil-
weisem Einschluss explodieren.

(3) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentziindliche, leicht
entzundliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.

(4) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde oder
chronisch schadigende oder
2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte
Eigenschaften aufweisen.

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich genetisch veranderter Mikro-
organismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen
hervorrufen kénnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Infektionsrisiken gilt folgende Unter-
teilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass

sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.
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2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen kénnen und eine Gefahr fur Dienstnehmer darstellen kdnnten. Eine Verbreitung des
Stoffes in der Bevélkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise maoglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die Dienstnehmer darstellen kdnnen. Die
Gefahr einer Verbreitung in der Bevoélkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirk-
same Vorbeugung oder Behandlung mdglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Dienstnehmer darstellen. Die Gefahr einer
Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umstédnden grof3, normalerweise ist eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung nicht méglich.

(6) Fur die im Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 genannten Eigenschaften gelten die entsprechenden Begriffs-
bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 — ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 112/1997.

(7) Fur die im Abs. 4 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbestimmungen:

Arbeitsstoffe gelten als

1. fortpflanzungsgefahrdend”, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Aufnahme durch die
Haut nicht vererbbare Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit
erhdhen oder eine Beeintréachtigung der ménnlichen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen
oder Fortpflanzungsfahigkeit zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch die Haut eine Uber-
empfindlichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodass bei kinftiger Exposition gegenliber dem
Arbeitsstoff charakteristische Stérungen auftreten;

3. fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende
Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

4. radioaktiv’, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;

5. ,biologisch inert“, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrdchtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 87b. (1) Dienstgeber mussen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hin-
sichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um geféahrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Dienstgeber mussen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe
nach ihren Eigenschaften gemal} § 87a einstufen.

(3) Dienstgeber missen die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe ver-
bunden sein kdnnten. Sie missen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, prak-
tische Erfahrungen, Priufergebnisse und wissenschatftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel mussen
sie Auskinfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fir die Ermittlung und Einstufung gemaf
Abs. 2 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996,
BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 112/1997 oder des Pflanzen-
schutzmittelgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60, gekennzeichnet ist, kbnnen Dienstgeber, die Uber
keine anderen Erkenntnisse verfigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
hinsichtlich der im Chemikaliengesetz 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 112/1997, bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. | Nr. 60, angeflihrten
gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstandig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996,
BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 112/1997, oder des Pflanzen-
schutzmittelgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60, gekennzeichnet ist, kbnnen Dienstgeber, die Uber
keine anderen Erkenntnisse verfigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeich-
nungspflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.112/1997, oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997,
BGBI. | Nr. 60, nicht unterliegt.
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(5) Dienstgeber missen in regelmaRigen Zeitabstdnden Art, Ausmal’ und Dauer der Einwirkung von
gesundheitsgefahrdenden und biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 87a Abs. 1 auf die Dienst-
nehmer ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen
sowie sonstige risikoerhdhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu bertcksichtigen sind. Diese Ermittlung
ist zusétzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die
arbeitsbedingt sein kénnen, vorzunehmen.

(6) Dienstgeber mussen in regelmafigen Zeitabstanden ermitteln, ob explosionsgefahrliche oder
brandgefahrliche Arbeitsstoffe in einer flr die Sicherheit der Diensthnehmer gefahrlichen Konzentration
vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren geféahrlichen Arbeitsstoffen sowie
sonstige risikoerhthende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berlicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist
zusatzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 87c.(1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgeféahrdende und biologische Arbeits-
stoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeits-
ergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht mdglich ist,
2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffen dirfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei
dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fir die im Abs. 1 und 2 nicht genannten gefahrlichen Arbeitsstoffe,
sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
oder des Dienstgebers, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines
bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zulassig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und
die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverandernden oder fortpflanzungs-
geféahrdenden Arbeitsstoffen ist der Land- und Forstwirtschaftschaftsinspektion schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4 ist der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu
melden. Nach Ablauf dieser Frist kénnen Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung zul&ssig ist,
solange sie uber keine anderen Erkenntnisse verfigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsver-
fahren wesentliche Anderungen vorgenommen werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am
Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung Uberholt ist, hat eine neue Meldung zu
erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben Dienstgeber schriftlich darzu-
legen, aus welchen Griinden ein im Abs. 1 angefihrter Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vorlage von
Unterlagen Uber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der
Abs. 1 oder 2 nicht mdglich ist. Wird diese Begrindung nicht erbracht, hat der Magistrat auf Antrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschéaftigung von Dienstnehmern an Arbeitsplatzen, an denen
der gefahrliche Arbeitsstoff verwendet wird, mit Bescheid zu untersagen.

Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 87d.(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeits-
stoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4 dirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der Technik
moglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Dienstgeber MaRhahmen zur Gefahren-
verhitung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der Arbeit unbe-
dingt erforderliche Ausmalf3 zu beschranken.

2. Die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung von geféhrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt
sind oder ausgesetzt sein kdnnten, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der mdglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf
Dienstnehmer sind auf das unbedingt erforderliche Ausmafd zu beschranken.
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4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, soweit dies technisch méglich ist, so zu gestal-
ten, dass die Dienstnehmer nicht mit den geféahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kdnnen
und gefahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MalRnahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche Gase, Dampfe oder
Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstandig zu
erfassen und anschlieBend ohne Gefahr flr die Dienstnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik méglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht méglich, sind zusatzlich zu den MalRhahmen gemani
Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden Liftungsmaf3nahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der MalBnahmen gemaf Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der Dienst-
nehmer erreicht werden, haben Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass erforderlichenfalls ent-
sprechende personliche Schutzausristungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die Moglich-
keit einer betrachtlichen Erhéhung der Exposition der Dienstnehmer oder eine Uberschreitung eines
Grenzwertes im Sinne des § 87f Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, miissen Dienstgeber

1. jede Mdglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmalRnahmen zur Begrenzung der Exposition
ausschopfen,

2. Malinahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Dienstnehmer auf
das unbedingt notwendige Mindestmalf3 zu verkiirzen,

3. daflir sorgen, dass die Dienstnehmer wahrend dieser Tatigkeiten die entsprechenden persoénlichen
Schutzausristungen verwenden, und

4. dafuir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt notwendige Anzahl von Dienst-
nehmern beschéftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe missen Dienstgeber die dem jeweiligen Gesund-
heitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern
wirksame Impfstoffe zur Verfugung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
§ 87e.(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegen-
stehen, missen Dienstgeber dafiir sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, dass bei bestim-

mungsgemaler oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder Gesundheit der Dienst-
nehmer herbeigefiihrt werden kann.

(2) Dienstgeber missen dafir sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigen-
schaften mit Angaben Utber die mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie tber
notwendige Sicherheitsmal3nahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes
oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in denen solche Stoffe gela-
gert werden, dirfen diese nur in Behaltnissen verwahrt werden, die so zu bezeichnen sind, dass dadurch
die Dienstnehmer auf die Geféhrlichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim Fillen von
Behaltnissen ist darauf besonders zu achten. Die Kennzeichnung ist nach Mdéglichkeit auf der Verpackung
anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben. Soweit eine Kennzeichnung nach
anderen Rechtsvorschriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes entspricht, ist eine weitere
Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen miissen Dienstgeber dafiir sorgen, dass alle auf
Grund der jeweiligen geféahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmalinahmen getroffen
werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Diensthnehmer vermieden werden.

(4) Dienstgeber missen dafur sorgen, dass unbefugte Dienstnehmer zu Bereichen, in denen krebs-
erzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Risiko-
gruppen 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Mdglichkeit
mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern und
missen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal Abs. 2 gekennzeichnet sind, dirfen nicht verwendet
werden.

Grenzwerte

§ 87f. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hdchstzulassige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Dienstnehmern nicht beeintrachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.
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(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten Beur-
teilungszeitraum, der jene Konzentration eines geféhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schweb-
stoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als
Anhalt fiir die zu treffenden SchutzmafRnahmen und die messtechnische Uberwachung am Arbeitsplatz
heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fir solche geféahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fir die nach
dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begrindeten MAK-Werte
aufgestellt werden kénnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, missen Dienstgeber
daflr sorgen, dass dieser Wert nicht Gberschritten wird. Dienstgeber haben anzustreben, dass dieser Wert
stets moglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, missen Dienstgeber
daflr sorgen, dass dieser Wert stets méglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, mussen die Dienstgeber Malinahmen festlegen, die im Fall von Grenzwertuber-
schreitungen infolge von Zwischenfallen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischenféllen missen die Dienstgeber weiters
dafir sorgen, dass, solange die Grenzwertliberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten Dienstnehmer beschéaftigt
werden,

2. die Dauer der Exposition fir diese Dienstnehmer auf das unbedingt notwendige Ausmald be-
schréankt ist und

3. diese Dienstnehmer wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden persénlichen Schutzausristungen
verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgeféhrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fir den kein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, missen Dienstgeber dafur sorgen, dass die Konzentration dieses Arbeitsstoffes
als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie méglich ist.

Messungen

§ 879.(1) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung oder ist das
Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieen, missen Dienstgeber in regelméafigen
Zeitabstdnden Messungen durchfiihren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf
Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine fir die
Sicherheit der Dienstnehmer gefahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen
durchzufihren oder durchfiihren zu lassen.

(3) Messungen dirfen nur von Personen durchgefuhrt werden, die Uber die notwendige Fachkunde
und die notwendigen Einrichtungen verflgen.

(4) Bei Messungen gemal3 Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphéare am Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fir die
Exposition der Dienstnehmer représentativen Messergebnis fiuihren, das die Konzentration des zu
messenden Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der GréRenordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemal Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden fir die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration und der Atmosphéare im
Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fir die Konzentration repréasentativen Messergebnis fiuhren.

(6) Ergibt eine Messung gemaf Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht Uiberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen. Je n&her die gemessene
Konzentration am Grenzwert liegt, umso kirzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenzwertes, kdnnen die Messungen in langeren Zeit-
abstanden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu
einer hoheren Exposition der Dienstnehmer fuihren kénnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat der Dienstgeber
unverziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemaRnahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche
Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemal Abs. 2, dass eine fur die Sicherheit der Diensthnehmer gefahrliche
Konzentration eines explosionsgefahrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der
Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemaRnahmen zu treffen.

26
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Verzeichnis der Dienstnehmer

§ 87h. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende oder biologische
Arbeitsstoffe der Risikogruppen 3 oder 4 in Verwendung, missen die Dienstgeber ein Verzeichnis jener
Dienstnehmer flhren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fir jeden betroffenen Dienstnehmer insbesondere folgende Angaben
enthalten:
. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,
. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,
. Art der Gefahrdung,
. Art und Dauer der Tatigkeit,
. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,
. Angaben zur Exposition und
. Unfalle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.
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(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zusténdigen Trager der Unfallver-
sicherung zu Gbermitteln.

(4) Dienstgeber mussen unbeschadet der 8§ 81 und 81a jedem Dienstnehmer zu den ihn personlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewahren und auf Verlangen Kopien davon aus-
handigen.

Verordnungen Uber Arbeitsstoffe

§ 87i. (1) Die Landesregierung hat in Durchfiihrung der 88 87 bis 87h durch Verordnung néher zu
regeln:
. die Zuordnung der biologischen Arbeitsstoffe zu den Risikogruppen 1 bis 4,
. die Meldung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,
. die Kennzeichnung von Arbeitsstoffen sowie deren Verpackung und Lagerung,
. SicherheitsmalRnahmen zur Vermeidung von Unféllen mit gefahrlichen Arbeitsstoffen,
. die Grenzwerte,
. hdhere Bestimmungen tber
a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die Messungen durchfiihren
dirfen,
b) Messverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der Messorte, Auswertung der Messun-
gen und Bewertung der Messergebnisse,
C) Zeitabstande der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung anordnen, dass § 87c Abs. 1 und 2 (Verbot von
Stoffen oder Verfahren), Abs. 5 (Meldung der Verwendung an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion),
Abs. 7 (Begrundung fir die Verwendung), § 87d Abs. 1 (Verwendung im geschlossenen System), § 87e
Abs. 4 (Zugang zu Gefahrenbereichen) und 8§ 87h (Verzeichnis der Dienstnehmer) auch fir gesundheits-
gefahrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere gefahrliche Eigenschaften als die in der
jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische
Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.”
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26. § 88 samt Uberschrift lautet:

»Allgemeine Regelungen Uber Arbeitsvorgange

§ 88. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsvorgédnge so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienstgeber die hiefir notwendigen und geeigneten Einrich-
tungen und Mittel zur Verfigung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in diesem
Sinne einzurichten.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck mdoglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwécht werden.

(3) Arbeitsvorgange sind, wenn dies nach der Art der Tatigkeiten mdglich ist, so zu gestalten, dass
die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden kann.”
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27. Nach § 88 werden folgende 88 88a bis 88| samt Uberschriften eingefugt:
~Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplatze

§ 88a.(1) Arbeitsplatz im Sinne dieses Gesetzes ist der raumliche Bereich, in dem sich Dienstnehmer
bei der von ihnen auszulibenden Tatigkeit aufhalten.

(2) Arbeitsplatze mussen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgéange und Arbeitsbedingungen so
eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dass die Dienstnehmer mdglichst ohne Gefahr
fur ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysio-
logischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dass sie nicht einstiirzen, umkippen, einsinken, abrut-
schen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt verandern.

(4) Arbeitsplatze und Zugéange zu den Arbeitsplatzen missen erforderlichenfalls mit Einrichtungen
zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegensténde versehen sein.

(5) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Diensthehmer
bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen koénnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht
mdglich, so muss den Dienstnehmern erforderlichenfalls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere aus-
reichend groRRe Bewegungsflache zur Verfiigung stehen.

(6) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Dienstnehmern
geeignete Sitzgelegenheiten zur Verfigung zu stellen. Den Dienstnehmern sind geeignete Arbeitstische,
Werkbanke oder sonstige Einrichtungen zur Verfligung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art
der Tatigkeit mdglich ist.

(7) An Arbeitsplatzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplatzen darf ein
Dienstnehmer nur allein beschéaftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(8) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen stindige Arbeitsplatze nur einge-
richtet werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen betrieblichen
Grunden erforderlich ist. Bei Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Raumen sowie bei ortsgebun-
denen Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Dienstnehmer durch geeignete Einrichtungen
gegen Witterungseinflisse soweit als moglich geschitzt sind. Bei Arbeitsplatzen im Freien ist dafur zu
sorgen, dass die Dienstnehmer nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen.

(9) Fur Verkaufsstéande im Freien gilt abweichend von Abs. 8 Folgendes:

1. An Verkaufsstdnden im Freien diurfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn sie gegen
Witterungseinflisse, schadliche Zugluft, Einwirkungen durch Larm, Erschiitterungen und Abgase
von Kraftfahrzeugen ausreichend geschutzt sind.

2. An Verkaufsstanden im Freien, die organisatorisch und rdumlich im Zusammenhang mit
Verkaufsladen oder sonstigen Betriebsgebauden stehen, dirfen Dienstnehmer auf3erdem nur
beschéftigt werden, wenn die AulRentemperatur am Verkaufsstand mehr als +16 °C betragt.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 88h.(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir die damit Beschaftigten oder fur andere

Dienstnehmer verbunden sind, dirfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die
1. hiefiir geistig und kérperlich geeignet sind,
2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfligen.

(2) Abs. 1 gilt fur das Fuhren von bestimmten Kranen und Staplern, die Durchfiihrung von Spreng-
arbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfuihrung von Sprengarbeiten dirfen dariber hinaus nur Dienstnehmer beschéftigt
werden, die verlasslich sind.

(4) Wenn es fur eine sichere Durchfihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und
Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen. Dies gilt fur Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche
Arbeiten unter Spannung sowie sonstige Arbeiten, fur die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation
vergleichbare Anforderungen bestehen.

(5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen
Arbeitsbedingungen erforderlich ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durch-
gefuhrt werden. Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen mit Bauarbeiten
vergleichbar sind, dirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt werden, die hieflir geeignet sind
und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.
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(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir den Dienstgeber, soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fur die
Sicherheit oder die Gesundheit der Dienstnehmer erforderlich ist.

(7) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fuhren, die Tatigkeiten im Sinne der
Abs. 2 bis 5 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben tber den Nachweis der Fachkenntnisse
enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

§ 88c. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemafd § 88b ist durch ein Zeugnis einer hieflr in
Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen,
die hiezu vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales nach den 88 63 Abs. 2 oder 113 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 70/1999, oder, wenn diese Einrichtung oder deren Betreiber der Aufsicht der Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegt, vom Bundesminister fir Wissenschaft und Verkehr erméchtigt wurde.

(2) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaR § 88b wird durch Zeugnisse anderer als der im Abs. 1
angefihrten Stellen, insbesondere auch durch ausléandische Zeugnisse, erbracht, sofern diese gemaf § 113
Abs. 2 und 3 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, anerkannt wurden.

(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist vom Magistrat zu entziehen, wenn die betreffende Person
zur Durchfiihrung der betreffenden Arbeiten geistig oder kérperlich nicht mehr geeignet ist. Gleiches gilt,
wenn auf Grund besonderer Vorkommnisse, zB eines Fehlverhaltens, das zu einem Unfall gefihrt hat,
eine sichere Durchfiihrung der Arbeiten durch die betreffende Person nicht mehr gewahrleistet ist. Der
Entzug des Nachweises ist dem Dienstgeber, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sowie jener Unter-
richtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis ausgestellt hat, bekannt zu geben.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat Umstande, die zur Entziehung des Nachweises der
Fachkenntnisse fiihren kénnten, dem Magistrat zur Kenntnis zu bringen. Werden dem Dienstgeber
Umstéande bekannt, die zur Entziehung des Nachweises der Fachkenntnisse filhren kénnten, hat er dies der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden.

Handhabung von Lasten

§ 88d. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beférderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Dienstnehmer, inshesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen
und Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder unglnstiger ergonomischer
Bedingungen fir die Dienstnehmer eine Geféhrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates,
mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische MalRnahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, dass Dienstnehmer Lasten manuell handhaben miissen. Lésst es sich nicht
vermeiden, dass Dienstnehmer Lasten manuell handhaben miissen, so hat der Dienstgeber die geeigneten
organisatorischen MalRnahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen oder geeignete Mittel den
Dienstnehmern zur Verfugung zu stellen, um die Gefahrdung bei der manuellen Handhabung der Lasten
gering zu halten.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die
Merkmale der Last, den erforderlichen kdrperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung
und die Erfordernisse der Aufgabe zu bertcksichtigen. Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass es bei
den Dienstnehmern nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stitzapparates, insbesondere der
Lendenwirbelsdule, kommt oder dass solche Gefahrdungen gering gehalten werden, indem sie unter
Berucksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete Malf3-
nahmen treffen.

(4) Dienstnehmer diurfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschéaftigt werden, wenn
sie daflr korperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung
verflgen.

(5) Dienstnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschéftigt werden, miissen Anga-
ben Uber die damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates sowie nach Mdglichkeit
auch genaue Angaben lber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Dienst-
nehmer missen genaue Anweisungen Uber die sachgemale Handhabung von Lasten und Angaben tber
die bestehenden Gefahren bei unsachgemaRer Handhabung erhalten.
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Larm

§ 88e.(1) Dienstgeber haben unter Berucksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgéange
und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MalRnhahmen zu treffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung
des technischen Fortschrittes und der verfugbaren Maflinahmen ist auf eine Verringerung des Larms,
moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die Dienst-
nehmer einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein kdnnten. Wenn eine solche Gefahrdung nicht ausge-
schlossen werden kann, ist der L&rm zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu
beriicksichtigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmaRigen Zeitabstanden sowie bei Anderung
der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Dienstgeber fachkundig zu planen
und durchzuftihren. Das Messverfahren muss zu einem fiir die Exposition der Dienstnehmer reprasen-
tativen Ergebnis fihren.

(4) Je nach Ausmald der Larmeinwirkung sind die erforderlichen MaBhahmen zur Verringerung und
Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MalRnahmen zahlen insbesondere:

1. Die Dienstnehmer sind Uber die mdglichen Gefahren der Larmeinwirkung und die zur Verringe-
rung dieser Gefahren getroffenen Mal3nahmen zu informieren und zu unterweisen.

2. Den Dienstnehmern sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfligung zu stellen.

3. Die Dienstnehmer haben die Gehorschutzmittel zu benutzen.

4. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu
beschranken.

5. Die Griunde fur die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer Mal3nah-
men und Malinahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwirkung festzulegen
und durchzufihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fiihren, die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind.
§ 87h Abs. 2 bis 4 gilt sinngemaf.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 88f. (1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgange
und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MaRnahmen zu treffen, dass das Ausmafd von
Erschitterungen, die auf den menschlichen Koérper tbertragen werden, moglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MalRinahmen zu treffen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Warmestrahlung,
Zugluft, Gblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit oder vergleichbare Umwelteinflisse auf die
Dienstnehmer moglichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht
durch andere MaRnahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmal3 verringern, so sind zur Verringe-
rung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische MalRnahmen zu treffen, wie eine
Beschrankung der Beschéaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten.
Dies gilt fur Arbeiten, die mit besonderen physischen Belastungen verbunden sind sowie fir Arbeiten
unter vergleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen Bedingungen, zB Arbeiten in
Kuhlrdumen.

Bildschirmarbeitsplatze

§ 889.(1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur
Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
Bildschirmarbeitsplatze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat
und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie gegebenenfalls ein Informations-
trager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es durfen nur
Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist flr eine geeignete
Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dass eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.
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(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn die Datenver-
arbeitungsgerate regelmafig am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Geréten sind die nach der Art oder Zweck-
bestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von Abs. 2
und 3 zulassig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten- oder Messwertanzeige-
vorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerates erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fir die vom Dienstgeber den Dienst-
nehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen aufierhalb der Arbeitsstatte zur Verfligung gestellten
Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

Besondere MalRnahmen bei Bildschirmarbeit

§ 88h.(1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mégliche Beein-
trachtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu
nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche MalRnahmen zur Aus-
schaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allféllige Zusammenwirken der festgestellten
Gefahren zu bertcksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und Anderung der Software sowie bei der Gestal-
tung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerdte zum Einsatz kommen, haben die Dienstgeber folgende
Faktoren zu berticksichtigen:

1. Die Software muss der auszufiihrenden Tatigkeit angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und Erfahrungs-
stand der Benutzer angepasst werden kdnnen.

3. Die Systeme mussen den Dienstnehmern Angaben Uber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4. Die Systeme missen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den
Benutzern angepasst ist.

5. Die Grundsétze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch
den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Dienstnehmern, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen
Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt Folgendes:

1. Die Dienstgeber haben die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an Bildschirm-
geraten regelmaRig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die
Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des Sehvermdogens,
und zwar vor Aufnahme der Téatigkeit, sowie anschlief3end in regelmaRigen Abstdnden und
weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefuhrt werden

kénnen.

3. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung, wenn sich dies auf
Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Dienstnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der
Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(4) MaBRnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der
Dienstnehmer flhren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regelmaRig am Arbeitsplatz eingesetzt werden,
ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in § 88g Abs. 5 angeflihrten Einrichtungen bzw. Gerate ist Abs. 2 nur anzuwenden,
soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgdnge dem nicht
entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fur Bildschirmarbeit aul3erhalb der Arbeitsstatte.
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Personliche Schutzausristung

§ 88i. (1) Als personliche Schutzausriistung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den
Dienstnehmern benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fir ihre Sicherheit oder
Gesundheit bei der Arbeit zu schitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Den Dienstnehmern ist die fur ihren persdnlichen Schutz notwendige und hieflir geeignete
Schutzausristung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen, wenn fiir sie bei ihrer beruflichen
Tatigkeit trotz entsprechender anderer Schutzmaflinahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder der
Gesundheit nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausristung ist auch dann kostenlos zur Verfiigung zu
stellen, wenn entsprechende andere Schutzmaflnahmen nicht durchfiihrbar sind.

(3) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, die personlichen Schutzausrustungen zu benutzen. Die
Dienstgeber haben die Einhaltung dieser Vorschrift zu Glberwachen und dirfen Ubertretungen durch die
Dienstnehmer nicht dulden.

(4) Personliche Schutzausrustungen dirfen, auf3er in besonderen Ausnahmeféllen, nur fir jene
Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben des Herstellers
oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Personliche Schutzausristungen muissen fir den personlichen Gebrauch durch einen Dienst-
nehmer bestimmt sein. Erfordern die Umstande eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind
entsprechende MaRRnahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine Gesund-
heits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Dienstgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Repara-
tur- und Ersatzmalinahmen ein gutes Funktionieren der personlichen Schutzausriistung und einwandfreie
hygienische Bedingungen zu gewahrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der
Hersteller und Inverkehrbringer zu berticksichtigen.

Auswabhl der personlichen Schutzausristung

§ 88|. (1) Dienstgeber durfen nur solche persdnliche Schutzausrustungen zur Verfiigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das Inverkehrbringen geltenden Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine gréRere Gefahr mit sich
zu bringen,

3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen des Dienstnehmers
Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 z&hlen die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
Haufigkeit der Exposition gegentber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der
einzelnen Dienstnehmer und die Leistungswerte der personlichen Schutzausriistung.

(3) Werden von Dienstgebern personliche Schutzausristungen erworben, die nach den fur sie gelten-
den Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kénnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse
verfigen, davon ausgehen, dass diese personlichen Schutzausristungen hinsichtlich Konstruktion, Bau
und weiterer SchutzmafBnahmen den flr sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvor-
schriften tUber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer persénlicher Schutzaus-
ristungen notwendig, so muissen diese Ausristungen aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutz-
wirkung gegeniber den betreffenden Gefahren gewahrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausristung missen die Dienstgeber eine Bewertung der
von ihnen vorgesehenen personlichen Schutzausristung vornehmen, um festzustellen, ob sie den in
Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwagung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kdénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die persdnliche Schutzausristungen aufweisen missen, damit
sie einen Schutz gegeniber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
personliche Schutzausristung selbst darstellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiigbaren personlichen Schutzausristun-
gen im Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.
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(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung mafRgeblichen Kriterien zu wiederholen.
Dienstgeber sind verpflichtet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fir die Bewertung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitskleidung

§ 88k. (1) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der beruflichen Tatigkeit der Dienstnehmer
entsprechen und vor allem so beschaffen sein, dass durch die Kleidung eine zusatzliche Gefahrdung des
Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Dienstnehmer eine bestimmte Arbeitskleidung erfor-
dert oder wenn die Arbeitskleidung durch gesundheitsgefahrdende oder Ekel erregende Arbeitsstoffe ver-
unreinigt wird, sind die Dienstgeber verpflichtet, auf ihre Kosten den Dienstnehmern geeignete Arbeits-
kleidung zur Verfligung zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Verordnungen Uber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§ 88l. Die Landesregierung hat in Durchfihrung der 88 88 bis 88k durch Verordnung naher zu
regeln:

1. jene Tétigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist,

2. Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
oder Normen fir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte (Ausléseschwellen) fur
die SchutzmalRnahmen nach § 88e Abs. 4,

4. fur sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausldseschwellen), sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher Werte vorliegen, auf das
Ausmalf dieser Einwirkungen abgestimmte geeignete MalRnahmen zur Verringerung oder Beseiti-
gung der Gefahren sowie die Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen Ein-
wirkungen,

5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte personliche Schutzausrustungen zur Ver-
fiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen,

6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung zur Verfigung gestellt werden
muss.*

28. § 89 samt Uberschrift lautet:
+Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 89.(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Dienstnehmer nur beschaftigt
werden, wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde (Eignungsunter-
suchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen Zeitabstanden durchgefihrt
werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Téatigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer der
nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, wobei bei Fortdauer der Tatigkeit in den angeflihrten
Zeitabstanden Folgeuntersuchungen durchzufiihren sind:

1. Organische Phosphorverbindungen (sechs Monate oder Ende der Saison);

2. Quecksilber und seine Verbindungen (sechs Monate);

3. Benzol, Toluol, Xylol, (sechs Monate);

4. Halogenkohlenwasserstoffe (sechs Monate);

5. Pech und Ruf3 mit hohem Anteil policyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen (zwei Jahre);
6. Quarzhaltiger Staub (zwei Jahre).

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemafR 8§ 74 ergibt, dass die Arbeitsstoffe
gemal Abs. 2 in einer Apparatur so verwendet werden, dass wahrend des normalen Arbeitsvor-
ganges kein Entweichen in den Arbeitsraum méglich ist oder

2. wenn Dienstnehmer mit Téatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung gemal Abs. 2 ausgesetzt
sind, nicht mehr als eine Stunde pro Arbeitstag beschéftigt werden.
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(4) Abs. 1 gilt weiters fur Tatigkeiten, bei denen h&ufiger und langer andauernd Atemschutzgerate
(Filter- oder Behaltergerate) getragen werden mussen und fur Tatigkeiten unter Einwirkung von den
Organismus besonders belastender Hitze."

29. Nach & 89 werden folgende 88 89a bis 89i samt Uberschriften eingefugt:
Luntersuchungen bei Larmeinwirkung

§ 89a. Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung verbunden sind, durfen
Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Unter-
suchung der Horfahigkeit durchgefiihrt wurde. Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Dienstnehmer, die
einer gesundheitsgefahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelméafiigen Abstdnden einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung der Horfahigkeit unterziehen.

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 89b. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahr-
dung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik besondere
arztliche Untersuchungen geboten erscheinen, missen Dienstgeber dafiir sorgen, dass Dienstnehmer, die
eine solche Téatigkeit ausliben oder ausiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatig-
keit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaRigen Zeitabstanden einer solchen besonderen Unter-
suchung unterziehen kénnen.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen Dienstnehmer
1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
2. den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder
3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder
4. bei deren Austbung durch gesundheitlich nicht geeignete Dienstnehmer eine besondere Gefahr
fur diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.

(3) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis, dass bei einem Dienstnehmer
eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne des Abs. 2 zurtickzufiihren sein kénnte, so
kann sie die Vornahme von besonderen Untersuchungen auch hinsichtlich anderer Dienstnehmer
empfehlen, die mit derartigen Tatigkeiten beschéftigt werden.

Durchflihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 89c.Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

nach folgenden Grundséatzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet”, ,nicht geeignet").

4. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, aber eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen
Folgeuntersuchung aufzunehmen.

5. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

Durchfiihrung von Untersuchungen bei Larmeinwirkung und sonstigen besonderen
Untersuchungen

§ 89d.Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfilhrung von wiederkehrenden Untersuchungen
der Horfahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
1. Sofern fur die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlassen
wurden, sind die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durchzufuhren.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

Ermachtigung der Arzte

§ 89e.Untersuchungen nach den 88 89, 89a und 89b sind von den hiezu vom Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales gemal § 56 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — AschG, BGBI.
Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, erméachtigten Arzten durchzufiihren und
zu beurteilen.

Uberpriifung der Beurteilung

§ 89f. (1) Das Ergebnis der Untersuchungen nach den §8§ 89, 89a und 89b ist der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion, dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu tUbermitteln. Wird bei einer Unter-
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suchung geman § 89 die gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser
Tatigkeit nicht mehr beschéftigt werden. Die Aufhebung des Beschaftigungsverbotes erfolgt, wenn auf

Grund einer Folgeuntersuchung durch den Arzt festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fur die
betreffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

(2) Der Dienstgeber und der Dienstnehmer kdnnen bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine
Uberpriifung der Ergebnisse der Eignungs- oder Folgeuntersuchung beantragen. Die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion hat eine Uberprifung durch geeignete sachverstandige Arzte vornehmen zu lassen.
Fuhrt die Uberpriifung zu einem anders lautenden Ergebnis, ist dies dem untersuchenden Arzt, dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer mitzuteilen. Auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
kann der Magistrat feststellen, ob die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen.

Kosten der Untersuchungen

§ 89¢.(1) Die Kosten von Eignhungs- und Folgeuntersuchungen sowie von wiederkehrenden Unter-
suchungen der Horfahigkeit sind vom Dienstgeber zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der Dienstgeber zu tragen, soweit sie
nicht auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen.

(3) Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art der Einwirkung die
Gefahr besteht, dass sie an einer Berufskrankheit im Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 68/1999, erkran-
ken, hat der Dienstgeber gegentiber dem zustandigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz
der Kosten dieser arztlichen Untersuchungen. Dies gilt auch fur Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar
vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefiihrt werden, die die Unfallversicherungspflicht auslést.

Pflichten der Dienstgeber

§ 89h. (1) Dienstgeber miissen den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeitsplatzen der zu
untersuchenden Dienstnehmer sowie zu allen fur die Durchfiihrung oder Beurteilung notwendigen
Informationen, wie zum Beispiel zu Messergebnissen, gewéhren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen wahrend der betrieblichen Arbeitszeit durchgefiihrt, miissen
Dienstgeber den Dienstnehmern die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts gewahren.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufihren, in denen
Dienstnehmer mit Tatigkeiten beschaftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen.

(4) Dienstgeber missen Uber jeden Dienstnehmer, fir den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen
erforderlich sind, Aufzeichnungen fiihren, die Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Téatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Téatigkeit,

5. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte iiber die gesundheitliche
Eignung sowie allfallige Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion anzuschlieRen.

(6) Die Unterlagen gemaR Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis der Dienstnehmer aus dem Betrieb
ausscheidet. Sodann sind sie dem zustéandigen Trager der Unfallversicherung zu tbermitteln. Dieser hat
die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Dienstgeber mussen unbeschadet der 8§ 81 und 81a jedem Dienstnehmer zu den ihn personlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren und auf Verlangen Kopien davon
aushandigen.

Verordnungen uber die Gesundheitsiiberwachung

§ 89i. Die Landesregierung hat in Durchfihrung der 88 89 bis 89h durch Verordnung néher zu
regeln:
1. weitere Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen (8 89) erforderlich machen, sowie
die Tatigkeiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen (8 89b) geboten sind,



Stiick 17, Nr. 17/2000 139

2. die Zeitabstande, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahig-
keit sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

3. Richtlinien Uber die Durchfihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen ist,
welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der
Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Dienstnehmern fiir bestimmte
Tatigkeiten in Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Unter-
suchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu
beachten sind.“

30. § 90 samt Uberschrift lautet:
.Bestellung von Sicherheitsfachkraften

§ 90.(1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrafte zu bestellen. Diese Verpflichtung wird grundséatz-
lich durch Beschéftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienstverhéltnisses (betriebseigene
Sicherheitsfachkrafte) erflillt. Reichen die innerbetrieblichen Mdglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben
der Sicherheitsfachkrafte nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese Verpflichtung auch durch Inan-
spruchnahme externer Sicherheitsfachkrafte oder durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen
Zentrums im Sinne des § 75 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, erflillt werden.

(2) Als Sicherheitsfachkrafte dirfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen Fachkennt-
nisse gemal § 90a nachweisen.

(3) Sicherheitsfachkréafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften das fiir die Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung
zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums entfallt die Verpflichtung der
Dienstgeber zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei Inanspruchnahme
externer Sicherheitsfachkrafte entfallt diese Verpflichtung der Dienstgeber insoweit, als die externen
Sicherheitsfachkrafte nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche Ausstattung und die
erforderlichen Mittel beistellen.*

31. Nach & 90 wird folgender § 90a samt Uberschrift eingefiigt:
.Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrafte

§ 90a.Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss
einer nach § 74 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
anerkannten Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen Ausbildung im Ausland
nachzuweisen."

32. § 91 samt Uberschrift lautet:
LAufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkréfte

§ 91. (1) Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die Sicher-
heitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen
Gebieten zu unterstiitzen. Die Sicherheitsfachkréafte sind in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlie3lich der Unfallverhitung hinzuzuziehen, inshesondere bei der Planung von Arbeitsstatten und bei
der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkraften alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunféalle, die Ergebnisse von
Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz maf3geblichen Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrafte sind geson-
dert zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer
Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben die Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der Unfallverhitung,
2. bei der Planung von Arbeitsstatten,
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3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfiilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiihrung von Arbeits-
stoffen,

. bei der Erprobung und Auswahl von persodnlichen Schutzausristungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

. bei der Organisation des Brandschutzes und von MaBhahmen zur Evakuierung,

. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

. bei der Festlegung von MalRBnahmen zur Gefahrenverhitung und

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(4) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkréfte

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskinfte erteilen,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.”

33. Nach § 91 werden folgende §8§ 91a und 91b samt Uberschriften eingefiigt:
.Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte

§ 91a.(1) Sicherheitsfachkréfte sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal3,
mindestens aber im Ausmald der Mindesteinsatzzeit, zu beschéftigen, sofern § 91b nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, die in einer Arbeitsstétte
von einem Dienstgeber beschéaftigt werden. Die auf auswartigen Arbeitsstellen beschaftigten Dienst-
nehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der
Dienstnehmer entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméaRig einzurechnen. In Arbeits-
statten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

o

O 00~

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
L IS LS i e e e e e e et ettt r———————————naann 13
L8 IS 20 i e e ettt r——————————————_ 18
2 IS 2D e ettt e e————————————— 23
26 IS B0 e et e et e e————————————— 28
G o TS L 36
T o T O T 46
Lo R o TS 1 L 56
L R o TS 4 O 66
4 R < TSI 1O L 76
S o TSI [ 86
Lo 3 o TS0 K [ L 96

In Arbeitsstatten mit Uber 100 Dienstnehmern betrdgt die Mindesteinsatzzeit pro Dienstnehmer und
Kalenderjahr eine Stunde.

(4) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse aufzu-
teilen. Jeder Teil muss mindestens vier Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr muss mindestens
ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet
werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemaR § 91 Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrates in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgeleg-
ten MalRnahmen gemafl § 74 Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,
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6. die Weiterbildung bis zum Hochstausmald von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

7. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und

8. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrafte.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung von Kleinbetrieben

§ 91b. (1) Dienstgeber kdnnen selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte wahr-
nehmen, wenn
1. sie regelm&Rig weniger als 25 Dienstnehmer beschéftigen,
2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemaR § 90a nachweisen,
3. sie eine externe Sicherheitsfachkraft oder ein sicherheitstechnisches Zentrum im Ausmaf von
mindestens der halben Mindesteinsatzzeit nach § 91a Abs. 3 in Anspruch nehmen und
4. dies im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(2) Dienstgeber kdnnen selbst zur Génze die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn
1. sie regelm&Rig weniger als 25 Dienstnehmer beschéftigen,

2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemaR § 90a nachweisen, und

3. dies im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte regelmafiig sechs bis zehn Dienstnehmer beschéftigt, so muss nach-
weislich mindestens zweimal im Kalenderjahr eine gemeinsame Begehung durch eine Sicherheitsfach-
kraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen. Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass bei dieser Begehung
alle Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige
persodnliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(4) Fur Arbeitsstatten, in denen regelmafig bis zu funf Dienstnehmer beschaftigt werden, haben
externe Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Begehung zur Ermittlung und
Beurteilung im Sinne des § 74 vorzunehmen und dann unter Beriicksichtigung der festgestellten Gefahren
festzulegen, in welchen Zeitabstdnden kunftig gemeinsame Begehungen erforderlich sind. Diese
Zeitabstande sind in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente aufzunehmen. Sobald sich die der
Ermittlung und Beurteilung zugrundeliegenden Gegebenheiten &ndern, hat aber jedenfalls eine neuerliche
gemeinsame Begehung zu erfolgen.”

34. § 92 samt Uberschrift lautet:
.Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 92. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung wird grundsétzlich
durch Beschaftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhéltnisses (betriebseigene
Arbeitsmediziner) erfiillt. Reichen die innerbetrieblichen Méglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der
Arbeitsmediziner nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese Verpflichtung auch durch Inanspruch-
nahme externer Arbeitsmediziner oder durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums im
Sinne des 8§ 80 des Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, erfiillt werden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das fur die Durchfuhrung ihrer Aufgaben
notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Verfligung zu
stellen. Stellen externe Sicherheitsfachkrafte oder sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Aus-
stattung und Mittel zur Verfiigung, entfallt die Verpflichtung des Dienstgebers zu deren Bereitstellung.”

35. Nach § 92 werden folgende §§ 92a und 92b samt Uberschriften eingefiigt:
LAufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 92a.(1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die Sicherheits-
vertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeits-
bedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten
und die Dienstgeber bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Arbeits-
mediziner sind in Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen,
insbesondere bei der Planung von Arbeitsstatten und bei der Beschaffung und Anderung von Arbeits-
mitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunféalle, die Ergebnisse von
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Messungen betreffend geféahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz maRRgeblichen Messungen und Untersuchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu
informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer
Uberlassung beschéftigt werden, soweit dies zur Erfullung inrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute

hinzuzuziehen:

. in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,

. bei der Planung von Arbeitsstatten,

. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,

. bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausristungen,

. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und Pausenregelung,
der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

. bei der Organisation der ersten Hilfe,

.in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behin-
derter in den Arbeitsprozess,
9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von MalRBhahmen zur Gefahrenverhitung,

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.
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(4) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, dass die Arbeitsmediziner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskinfte erteilen, soweit dem nicht die arztliche Verschwiegenheitspflicht ent-
gegensteht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(5) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass alle Dienstnehmer sich auf Wunsch einer regelmaiigen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen kénnen. Die Regelungen Uber besondere Eignungs-
und Folgeuntersuchungen bleiben unberthrt.

Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

§ 92b. (1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmalf3,
mindestens aber im Ausmalfd der Mindesteinsatzzeit, zu beschaftigen sofern § 91b nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, die von einem Dienst-
geber in einer Arbeitsstatte beschaftigt werden. Die auf auswartigen Arbeitsstellen beschaftigten Dienst-
nehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der
Dienstnehmer entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmafiig einzurechnen. In Arbeits-
statten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
0 o E= T 9
ST oY ETZ O I 12
b2 R o T2 Y 15
A3 o TSI O S 19
I R o TSI TR 24
A IS B0 eeutieee e e e e e et et ettt teteeeeeeeeaetetetea——— e ————————————eeeees 30
DL DIS B0 ettt e et eeeeeeeaeeaet e ————————————— s 37
(SN oL 4 O TR 44
LIS B0 e e e e e et et ———————— s 50
B IS 90 ottt et ettt e reerereeeeetet e ———————— s 57
L 3 o130 K0 [ RS 64

In Arbeitsstatten mit Uber 100 Dienstnehmern betrdgt die Mindesteinsatzzeit pro Dienstnehmer und
Kalenderjahr 40 Minuten.
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(4) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berlcksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse aufzu-
teilen. Jeder Teil muss mindestens drei Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr muss mindestens
ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstéatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet
werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemafR § 92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrates in
Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesund-
heitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesund-
heitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgeleg-
ten Mallnahmen gemafl § 74 Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum Hochstausmaf von 20% der
Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Diensthehmer im Zusammen-
hang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstausmalfd von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

9. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
férderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.*

36. § 93 samt Uberschrift lautet:

.Gemeinsame Bestimmungen fir Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner

§ 93. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fir Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
gleichermal3en. Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner werden im Folgenden als Préaventivfachkrafte
bezeichnet.

(2) Dienstgeber haben der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Namen und Einsatzzeit der
Praventivfachkrafte mitzuteilen.

(3) Die Bestellung von Praventivfachkraften hat jeweils fiir eine Arbeitsstatte samt allen dazugeho-
rigen auswartigen Arbeitsstellen zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die betriebliche Normal-
arbeitszeit, sind weitere Praventivfachkrafte in der zur Erfillung der Mindesteinsatzzeit erforderlichen
Anzahl zu bestellen. Wenn die Einsatzzeit die betriebliche Normalarbeitszeit nicht Ubersteigt, darf sie auf
mehrere Praventivfachkréafte aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden
zweckmagig ist.

(4) Abs. 3 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Werden mehrere betriebseigene Sicher-
heitsfachkréafte bestellt, ist einer von ihnen die Leitung zu uUbertragen. Gleiches gilt bei Bestellung
mehrerer betriebseigener Arbeitsmediziner. Bei Bestellung mehrerer Praventivfachkréfte und bei Inan-
spruchnahme eines Zentrums neben betriebseigenen oder externen Praventivfachkréaften ist fir deren
Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen.

(5) Betriebseigene Praventivfachkrafte bzw. deren Leitung sind unmittelbar dem Dienstgeber oder
der fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich verantwort-
lichen Person zu unterstellen.

(6) Dienstgeber haben den betriebseigenen Praventivfachkréften Gelegenheit zu geben, die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(7) Die Bestellung von Praventivfachkraften enthebt die Dienstgeber nicht von ihrer Verantwortlich-
keit fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Praventivfachkraften kann die Verant-
wortlichkeit fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam ubertragen
werden.”
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37. Nach § 93 werden folgende 88§ 93a bis 93e samt Uberschriften eingefiigt:
LAufzeichnungen und Berichte

§ 93a. (1) Praventivfachkrafte haben Aufzeichnungen Uber die geleistete Einsatzzeit und die nach
diesem Gesetz durchgefuhrten Tatigkeiten zu fiihren, insbesondere auch tber die von ihnen durchgefihr-
ten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Den Organen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(2) Die Praventivfachkréafte haben dem Dienstgeber jahrlich einen zusammenfassenden Bericht Gber
ihre Tatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der Dienstgeber
hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu bermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauens-
personen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichthahme durch die Dienstnehmer
aufzulegen. Der Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der Dienstgeber auf Verlangen eine Ausfer-
tigung dieses Berichtes zu Ubermitteln.

(3) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflichtet, der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen
1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom Zentrum beschéftigt wird,
2. welche Arbeitsstatten und auswartige Arbeitsstellen vom Zentrum betreut werden, und
3. welche Einsatzzeit in diesen Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen geleistet wird.

Zusammenarbeit
§ 93b.(1) Praventivfachkrafte und der Betriebsrat haben zusammenzuarbeiten.
(2) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstatten durchzufuhren.

(3) Die Praventivfachkrafte haben bei gemeinsamen Besichtigungen gemafl Abs. 2 die zustéandigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat beizuziehen.

Meldung von Missstanden

§ 93c. (1) Praventivfachkrafte haben die bei Erfillung ihrer Aufgaben festgestellten Missstande auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fir die Einhal-
tung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfullung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fur
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so haben sie unverzuglich die betroffenen Dienst-
nehmer und den Dienstgeber oder die fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst ver-
antwortlichen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und Malinahmen zur Beseitigung der Gefahr
vorzuschlagen.

(3) Praventivfachkrafte haben das Recht, sich an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu
wenden, wenn sie der Auffassung sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen Malinahmen und bereitge-
stellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicher-
zustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienstgeber eine Beseitigung dieser Missstande verlangt haben.

Abberufung

§ 93d. (1) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Praventivfachkraft
die ihr nach diesem Gesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemafd erfullt, hat die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion vor Erstattung einer Strafanzeige wegen Ubertretungen gemaR § 237 diese
Beanstandungen dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Dienstgeber hat im Fall einer Mitteilung nach Abs. 1 gegeniiber der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion binnen vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Verordnungen tber Praventivdienste

§ 93e.(1) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend von 8§ 91a Abs. 3 fur Arbeits-
statten, in denen besonders hohe Unfallgefahren bestehen, hdhere Mindesteinsatzzeiten der Sicherheits-
fachkréafte und fur Arbeitsstatten, in denen geringe Unfallgefahren bestehen, niedrigere Mindesteinsatz-
zeiten festlegen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend von § 92b Abs. 3 fiir Arbeitsstatten, in
denen besonders hohe Gesundheitsgefahren bestehen, und fiir Arbeitsstatten, in denen regelmafig Nacht-
arbeit geleistet wird, hthere Mindesteinsatzzeiten der Arbeitsmediziner festlegen, sowie fur Arbeits-
statten, in denen geringe Gesundheitsgefahren bestehen, sobald gesicherte Erkenntnisse flr entsprechend
den Gesundheitsgefahren differenzierte Mindesteinsatzzeiten vorliegen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten
festlegen.
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(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung zulassen, dass die Gesamteinsatzzeit der Préaventiv-
fachkréafte abweichend von 88 91a und 92b auf Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner aufgeteilt
wird, wenn dies unter Bedachtnahme auf die bestehenden Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit fur eine
sachgerechte Betreuung zielfuhrend ist.”

38. § 94 samt Uberschrift lautet:
~Mutterschutz

§ 94.(1) Ergibt die Beurteilung gemaf § 74 Abs. 3 Gefahren flr die Sicherheit oder Gesundheit von
werdenden oder stillenden Muttern oder mdgliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft
oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch Anderung der Beschaf-
tigung auszuschlieRen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht mdglich oder dem
Dienstgeber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu beschaftigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der
Arbeit freizustellen.”

39. Vor § 95 entféllt die Uberschrift.
40. Dem § 95 Abs. 6 werden folgende Séatze angefugt:

.Eine Abschrift der Meldung an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist der Dienstnehmerin vom
Dienstgeber zu lbergeben. Ist in einem Betrieb eine eigene betriebséarztliche Betreuung eingerichtet, so
hat der Dienstgeber auch den Leiter der betriebsarztlichen Betreuung Uber die Schwangerschaft einer
Dienstnehmerin zu informieren.”

41. Nach § 95 Abs. 6 werden folgende Abs. 7 und 8 angefigt:

.(7) Uberlasser gemaf § 79 Abs. 1 sind dartiber hinaus verpflichtet, der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion den Wechsel des Beschéftigers einer schwangeren Dienstnehmerin oder die Tatsache des
haufigen kurzfristigen Wechsels anzuzeigen.

(8) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen,
insbesondere solche nach der Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBI. Il Nr. 24/1997, in der Fassung der
Verordnung BGBI. 1l Nr. 345/1998, die aul3erhalb der Arbeitszeit nicht méglich oder nicht zumutbar sind,
an der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts."

42. § 96 lautet:

»8 96.(1) Werdende Mutter durfen keinesfalls mit schweren kdrperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten
oder in Arbeitsverfahren beschaftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten
Arbeitsstoffe oder -gerate fiir ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schadlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzusehen:

1. Arbeiten, bei denen regelméRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelmafig Lasten
von mehr als 8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 15 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand bewegt oder beftérdert werden; wenn grof3ere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder beférdert werden, darf die kdrperliche Bean-
spruchung nicht gréBer sein als bei vorstehend angefiihrten Arbeiten;

2. Arbeiten, die von werdenden Mdittern Uberwiegend im Stehen verrichtet werden missen, sowie
Arbeiten, die diesen in ihrer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, dass Sitzgelegen-
heiten zum kurzen Ausruhen benutzt werden kénnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschafts-
woche alle derartigen Arbeiten, sofern sie langer als vier Stunden verrichtet werden, auch dann,
wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen benitzt werden kénnen;

3. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne des § 177 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 68/1999, gegeben ist;

4. Arbeiten, bei denen werdende Mutter gesundheitsgefahrdenden biologischen Stoffen (wie Toxo-
plasma und dem Rételvirus) — sofern die Dienstnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert sind
—, chemischen Stoffen (wie Blei und Bleiderivaten), — soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe
vom menschlichen Kérper absorbiert werden —, oder gesundheitsgefahrdenden Strahlen, Staub,
Gasen oder Dampfen oder von Hitze, Kalte, Nasse oder Uberdruck ausgesetzt sind,;

5. die Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art, sofern damit eine hohe Ful3beanspruchung
verbunden ist;
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6. die Bedienung von Geraten und Maschinen mit FuRBantrieb, sofern damit eine hohe Fuf3bean-
spruchung verbunden ist;

7. die Beschaftigung auf Beforderungsmitteln;

8. das Schalen von Holz mit Handmessern;

9. Akkordarbeiten, akkordahnliche Arbeiten, FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo,
leistungsbezogene Pramienarbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes Arbeits-
tempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, fir die Entgelt ge-
bihrt, das auf Arbeits(Persoénlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfas-
sungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die
damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung die Krafte der werdenden Mutter Ubersteigt.
Nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche sind Akkordarbeiten, akkordahnliche Arbeiten,
leistungsbezogene Prémienarbeiten sowie FlieRarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
jedenfalls untersagt; Arbeiten, fur die Entgelt gebihrt, das auf Arbeits(Personlichkeits)bewer-
tungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder
ahnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, kbnnen im Einzelfall von der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion untersagt werden;

10. Arbeiten, die von werdenden Miittern stdndig im Sitzen verrichtet werden muissen, es sei denn,
dass ihnen Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

11. die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen Ubertragbaren Tierseuche, insbesondere an
Maul- und Klauenseuche, Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der Schafe, Wutkrankheit, Rotlauf der
Schweine oder aulerlich erkennbarer Tuberkulose der Rinder erkrankt sind.

(3) Werdende Mutter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie mit Ricksicht auf
ihre Schwangerschaft besonderen Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemal den Abs. 1 bis 3 fallt.

(5) Werdende Matter durfen mit Arbeiten,
1. bei denen sie sich haufig UberméaRig strecken oder beugen oder bei denen sie haufig hocken oder
sich gebickt halten missen, sowie
2. bei denen der Kérper UberméaRigen Erschitterungen oder
3. bei denen die Dienstnehmerin sie besonders belastigenden Gertichen oder besonderen psychi-
schen Belastungen ausgesetzt ist,
nicht beschéaftigt werden, wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag der Dienstnehmerin
oder von Amts wegen entscheidet, dass diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden Mutter oder fur
das werdende Kind schédlich sind und im Fall der Z 3 dies auch von einem Gutachten eines Amtsarztes
bestatigt wird.

(6) Werdende Mitter, die selbst nicht rauchen, dirfen, soweit es die Art des Betriebes gestattet, nicht
an Arbeitsplatzen beschaftigt werden, bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden.
Wenn eine raumliche Trennung nicht méglich ist, hat der Dienstgeber durch geeignete Ma3hahmen dafir
Sorge zu tragen, dass andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie die werdende Mutter beschéftigt
sind, diese nicht der Einwirkung von Tabakrauch aussetzen.”

43. Nach § 96 wird folgender § 96a eingefiigt:

.8 96a. (1) Stillende Mitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu
machen, dass sie stillen und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestatigung eines Arztes oder einer
Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) stillende Mutter dirfen keinesfalls mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren gemaf § 96 Abs. 2 Z 1,
3, 4, 9 und 11 beschaftigt werden.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemal Abs. 2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.”

44. 8§ 97 Abs. 4 lautet:

.(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Magistrat fiir eine Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis
eines Amtsarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, dem Dienst-
geber die zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin notwendigen Mal3nhahmen auftragen.”

45. § 97 Abs. 5 entfallt.
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46. Nach § 98 wird folgender § 98a samt Uberschrift eingefuigt:
~-Ruhemadglichkeit

§ 98a. (1) Werdenden und stillenden Mdttern ist es zu ermdglichen, sich unter geeigneten Bedin-
gungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Beschaftigung von werdenden und stillenden Muttern auf3erhalb von
Betriebsgebauden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.”

47. 8§ 102 Abs. 1 und 2 lauten:

»8 102.(1) Macht die Anwendung der 88 94, 96, 96a, 97 Abs. 4 oder des § 98 Abs. 1, soweit § 102a
Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 101/1998,
nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschéaftigung im Betrieb erforderlich, so hat die Dienst-
nehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie wéhrend der
letzten 13 Wochen des Dienstverhaltnisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von
13 Wochen Zeiten, wahrend deren die Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle
Entgelt bezogen hat, so verlangert sich der Zeitraum von 13 Wochen um diese Zeiten; diese Zeiten
bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes auf3er Betracht. Die vorstehende Regelung gilt
auch fur den Fall einer Beschaftigung gemaR § 95 Abs. 2 oder, wenn sich durch die Anderung der
Beschéftigung der Dienstnehmerin eine Verkilrzung der Arbeitszeit ergibt, mit der MalRgabe, dass der
Berechnung des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die fiir die Dienstnehmerin ohne Anderung
der Beschaftigung gelten wirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Pramienentlohnung ist der Durch-
schnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur flr die Zeit weiter zu gewahren, wahrend der solche Arbeiten
im Betrieb verrichtet werden; fir die Ubrige Zeit ist das Entgelt weiter zu gewahren, das die Dienst-
nehmerin ohne Vorliegen der Schwangerschaft erhalten hatte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemall § 95 Abs. 3 nicht beschéftigt werden durfen, und Dienstneh-
merinnen, fur die auf Grund der 88 94, 96, 96a, 97 Abs. 4 oder des § 98 Abs. 1 keine Beschéftigungs-
moglichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fir dessen Berechnung Abs. 1 sinngemaf
anzuwenden ist.”

48. § 103 Abs. 5 lautet:

»(5) Die 88 100, 101 und 104 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 9 sind auf Dienstnehmerinnen, die
1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, an Kindes statt angenommen haben (Adoptivmaditter);
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
haben, mit dem Kind im selben Haushalt leben und es Giberwiegend selbst pflegen (Pflegemitter),
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen sinngemald anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im
Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 100
Abs. 2) tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes an Kindes statt oder von der behérdlichen
Verstandigung uber die Zusage der Ubergabe und der Erklarung tber die beabsichtigte Ubernahme eines
Kindes in Pflege; in beiden Féllen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung eines Karenz-
urlaubes verbunden sein. An Stelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist Adoptiv-
mittern der Karenzurlaub ab dem Tag der Annahme an Kindes statt, Pflegemuttern ab dem Tag der
Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewahren.*

49, § 105 lautet:

»8 105. Fur die Durchfuhrung der in den 88 96 Abs. 4 und 96a Abs. 3 der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.
50. § 107 samt Uberschrift lautet:
»Schutz der Jugendlichen

§ 107.(1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des
§ 108 Abs. 6 und 6a gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 107a
Abs. 2 auch fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die regelmafRige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht
Stunden nicht Gberschreiten. § 57 Abs. 1 und 2 gilt sihnngemaR.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschaftigt, so darf die Gesamtdauer der
einzelnen Beschaftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hochstgrenzen der Arbeits-
zeit nicht Uberschreiten.
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(4) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschéaftigt
werden (8 108 Abs. 6a Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wéahrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten von mindestens einer Woche, die tagliche Arbeitszeit sieben Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht Uberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der
Arbeitszeit gemaR 8§ 57 nicht zuléssig. Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zulassig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als sieben
Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht Gberschreiten.

(5) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
1. Personen unter 15 Jahren (8§ 108 Abs. 6a) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14
Stunden zu gewahren;
2. den ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu
gewahren.
Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschéaftigt sind, kann die Ruhezeit ab
Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen
eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(6) 8 60 gilt mit der Mal3gabe, dass eine Arbeitspause zusammenhéangend mindestens 30 Minuten zu
betragen hat. Die Arbeitspause ist spatestens nach sechs Stunden zu gewéahren.

(7) Jugendliche durfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschéftigt und zur Uber-
stundenarbeit (§ 58) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (8§ 108 Abs. 6a) durfen vor sechs Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die Ubrigen Jugendlichen dirfen zu regelmaRiger Arbeit vor sechs Uhr nur herangezogen
werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstédnden eine Untersuchung
geman 8 89b Abs. 1 durchgefihrt wurde.

(9) Jugendliche durfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschéftigt werden. Fur Jugendliche, die
in Betrieben gemaR 8§85 Abs. 4 erster Satz beschéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag
spatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei Beschaftigung am Samstag durfen diese Jugendlichen am Montag
in der darauf folgenden Kalenderwoche nicht beschéaftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, ist eine
Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zulassig.

(10) Wahrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinander folgende
Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fallen (8§ 61 Abs. 4) zulassig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) beschéaftigt werden, haben in der folgen-
den Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmal3:

1. Bei einer Beschéftigung am Samstag im Ausmal’ der geleisteten Arbeit;
2. bei einer Beschéftigung am Sonntag im doppelten Ausmalf der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschéftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine ununter-

brochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit ist
an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.”

51. § 107a lautet:

»8 107a.(1) Bei der Beschéftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und kérperliche Entwick-
lung besonders Ricksicht zu nehmen; der Dienstgeber oder dessen Bevollméchtigte sind verpflichtet, jene
MaRnahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch Alter und Geschlecht der beschéftigten
Jugendlichen geboten sind.

(2) Die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Gibersteigen;

2. die eine schadliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden, erbgutverdndernden, frucht-
schadigenden oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch schéadigenden Stoffen mit sich
bringen;

3. die eine schéadliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen;

4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung
nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kélte, Hitze, durch Larm oder Erschitterungen gefahr-
det wird,

ist verboten. Die Landesregierung hat durch Verordnung die Arbeiten und Verfahren naher zu bezeich-
nen, die durch physikalische, chemische oder biologische Einwirkungen oder auf Grund ihrer Beschaffen-
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heit geeignet sind, die in Z 1 bis 5 genannten spezifischen Gefahren fur Jugendliche mit sich zu bringen.
In der Verordnung kénnen auch die Arbeiten festgelegt werden, welche wegen der damit verbundenen
Gefahren fir die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit fir Jugendliche nur unter besonderen Bedingun-
gen zulassig sind.

(3) Unabhéangig von Vorschriften im Sinne des Abs. 2 kann die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
im Einzelfall die Beschaftigung Jugendlicher mit geféahrlichen Arbeiten mit Bescheid untersagen oder von
Bedingungen abhangig machen.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, dirfen nicht zu Akkordarbeiten,
akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden. Jugendliche
ab dem vollendeten 16. Lebensjahr diirfen zu Aushildungszwecken unter Aufsicht fallweise bei den im
ersten Satz genannten Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer
erbrachten Leistung richten.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fir die Durchfiihrung der Jugendlichen-
untersuchung geman 8§ 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 179/1999, erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts
zu gewdahren.

(6) Ergibt die Beurteilung gemaf § 74 Abs. 5 eine Gefahr fur die Sicherheit des Jugendlichen, so hat
der Dienstgeber unbeschadet der Regelungen tber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafiir Sorge
zu tragen, dass in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung gemal § 132a des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 179/1999,
stattfindet.

(7) AuRRerhalb des Betriebes dirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer Geld- oder Sachwerte
unter eigener Verantwortung herangezogen werden.*

52. § 108 Abs. 3 lautet:

»(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern ausschlief3lich zum Zweck des Unter-
richts oder der Erziehung und die Beschéftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelméaRigen
Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das zwdlfte Lebensjahr vollendet haben,
darfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlielilich Mitglieder der Familie
des Betriebsinhabers beschaftigt sind, beschéftigt werden.”

53. Dem § 108 Abs. 5 werden folgende Satze angefligt:

.Kinder, die gemal Abs. 3 zweiter Satz beschéftigt werden dirfen, dirfen an Schultagen und an schul-
freien Tagen nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamtzahl der dem
Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden
betragen darf. Nach Schluss des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schluss jeden Unterrichts-
abschnittes ist ohne Anrechnung auf die fir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu
halten, es sei denn, dass es sich ausschlieRlich um eine Beschéftigung mit einem Botengang handelt. Eine
Beschaftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.”

54. § 108 Abs. 6 lautet:

»(6) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.”

55. Nach § 108 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefigt:

»(6a) Fur Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhaltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschéftigt werden, gelten die Bestimmungen fur Jugendliche.”

56. § 113 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Uber Berufungen gegen Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion nach diesem Gesetz ent-
scheidet die Landesregierung.”

57. Im § 159 Abs. 3 wird das WqRrasenzdienstesurch den AusdruckPrasenz- oder Ausbildungs-
oder Zivildienstes'ersetzt.
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58. Nach § 196 wird folgender § 196a samt Uberschrift eingefiigt:
LSicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 196a.(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhéren und mit ihm dariber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
insbesondere verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einflihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
hdren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personlichen Schutzausristung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Maflnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tber Arbeitsunfélle zu gewahren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
zur Verfligung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend geféahrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu stellen,

5. den Betriebsrat tiber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und uber die getroffenen
Mafinahmen unverziiglich zu informieren und

6. den Betriebsrat Gber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des Dienst-
nehmerschutzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat Uiber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
von Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fiir die erste Hilfe, die
Brandbekampfung und Evakuierung zustandig sind. Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beiziehen. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat vorgenommene
Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die im Betrieb bestellten Sicher-
heitsvertrauenspersonen delegieren. Fir die Beschlussfassung gilt § 172. Der Beschluss ist den Sicher-
heitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit deren
Verstandigung rechtswirksam.*

59. § 211 Abs. 3 Z 1 lit. g lautet:

»J) wegen der bevorstehenden Einberufung zum Prasenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung
zum Zivildienst (8 3 des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991 — APSG, BGBI. Nr. 683, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 30/1998);"

60. 8§ 211 Abs. 3 Z 1 lit. i lautet:

.) wegen seiner Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeits-
mediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeitsmedizinern,”

61. 8 217 Abs. 2 Z 5 lautet:

.. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuss vertretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind
a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betreffenden Vorschriften (§ 193);
b) Recht auf Intervention (§ 194);
c) allgemeines Informationsrecht (§ 195);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 196a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrts-
einrichtungen (88 198 und 199)."

62. § 217 Abs. 4 Z 2 lautet:

.2 soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 194);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 195);
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c) Beratungsrecht (§ 196);

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 196a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrts-
einrichtungen (88 198 und 199);

f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (8 214);

g) Mitwirkung bei Betriebs&nderungen (8 215)."

63. Im § 236a wird folgender Abs. 1a eingefugt:

»(13) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer
zu fuhren sind, so hat der Dienstgeber den Dienstnehmer zur ordentlichen Fiihrung der Aufzeichnungen
anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushandigen
zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom Dienstgeber durch Zeiterfassungssystem
gefihrt, so ist dem Dienstnehmer nach Ende der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der
Arbeitszeitaufzeichnungen zu tibermitteln, andernfalls ist ihm Einsicht zu gewahren.”

64. § 236a Abs. 2 Z 9 lautet:

,9. Angaben Uber die Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit (§ 107 Abs. 9 und 10) und die
hiefir gewahrten Freizeiten.”

65. § 237 Abs. 1 lautet:

»(1) Eine Verwaltungsiubertretung begeht und ist, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften

einer strengeren Strafe unterliegt, mit einer Geldstrafe bis zu 15 000 S zu bestrafen,

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollmachtigter
a) den 88 56 bis 61, 70, 73 Abs. 3, 4, und 5, 74 Abs. 1 bis 8, 75 Abs. 1, 76, 78 Abs. 1 und 2, 79

Abs. 3 bis 5, 80 Abs. 1 und 4 bis 13, 80a Abs. 4 bis 7, 81 bis 81b, 83 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie
Abs. 3, 84, 85 Abs. 3 bis 7, 85a Abs. 1 bis 5, 85b, 85c Abs. 2 bis 8, 85d Abs. 2 bis 5, 85e, 85f
Abs. 1 bis 5, 859 Abs. 1 bis 4, 85h, 85i Abs. 1 bis 7, 85j Abs. 1 bis 3, 85k Abs. 1 und 3, 86

Abs. 3 bis 7, 86a Abs. 2 bis 7, 86b, 86c Abs. 2, 86d, 86e, 87b Abs. 1 bis 3 sowie 5 und 6, 87¢c
Abs. 1, 2 sowie 5 bis 7, 87d, 87e, 87f Abs. 3 bis 7, 87g Abs. 1, 2 sowie 7 und 8, 87h, 88, 88a
Abs. 2 bis 9, 88b Abs. 1, 3, 5 und 8, 88c Abs. 4, 88d Abs. 2 bis 5, 88e, 88f, 88g Abs. 2 und 3,
88h Abs. 1 bis 4, 88i Abs. 2 bis 6, 88j Abs. 1 sowie 4 bis 6, 88k, 89 Abs. 1, 89a, 89b Abs. 1,

89f Abs. 1, 89h, 90 Abs. 1, 2 und 4, 91 Abs. 2, 3 und 4, 91a Abs. 1, 92 Abs. 1 und 2, 92a
Abs. 2 bis 5, 92b Abs. 1, 93 Abs. 2 und 6, 93a Abs. 1 und 2, 93b, 93d Abs. 2, 94, 95 Abs. 1, 3,
6 und 7, 96 Abs. 1 und 3, 96a Abs. 2, 97 Abs. 1 bis 3, 98, 98a, 99, 107 Abs. 2 bis 11, 107a
Abs. 1 sowie 4 bis 7, 107b, 108 Abs. 1, 3 und 5, 128 Abs. 2, 236, 236a und 236b,

b) den 88 2 his 29, 30 Abs. 1 bis 8 und 32 bis 55 der auf Gesetzesstufe stehenden Land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung, LGBI. fir Wien Nr. 10/1970, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. fir Wien Nr. 24/1982 und des Art. Il dieses Gesetzes,

¢) den mit § 2 der auf Gesetzesstufe stehenden Verordnung der Wiener Landesregierung uber die
Sicherheitskennzeichnung an land- und forstwirtschaftlichen Arbeitsplatzen, LGBI. fur Wien
Nr. 28/1993, fiir verbindlich erklarten ONORMEN oder

d) den in Verordnungen oder Bescheiden, welche auf Grund dieses Gesetzes erlassen wurden,
enthaltenen Geboten und Verboten

zuwiderhandelt;

2. wer die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Austibung ihres Dienstes behindert
oder die Erfulllung ihrer Aufgaben vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber oder dessen Be-
vollméchtigter den sich aus den Befugnissen dieser Organe gemaf den 88 110 Abs. 3, 111, 112
Abs. 3 ergebenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

3. wer als Dienstnehmer trotz Aufklarung und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den
Dienstgeber oder dessen Bevollmachtigten § 82 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt.”

66. Dem § 237 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2002 tritt im Abs. 1 an die Stelle des Ausdrucks ,15 000 S* der
Ausdruck ,1 050 Euro“, im Abs. 2 an die Stelle des Ausdrucks , 7 500 S* der Ausdruck ,525 Euro“ und
im Abs. 3 an die Stelle des Ausdrucks ,30 000 S“ der Ausdruck ,2 100 Euro“.”
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67. Nach § 239 werden folgender 14. Abschnitt samt Uberschrift sowie folgender § 240 angefiigt:

»14. BEZUGNAHME AUF RICHTLINIEN

§ 240.Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européaischen Union umgesetzt:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitglied-
staaten Uber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer ausgesetzt
sind, ABI. Nr. L 197 vom 22. 7. 1978, S. 12;

. Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeithnehmer vor der Geféahrdung durch chemische,

physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 328 vom 3. 12. 1980, S. 8,
geandert durch die Richtlinie 88/642/EWG, ABI. Nr. L 356 vom 24. 12. 1988, S. 74;

. 391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchflihrung

der Richtlinie 80/1107/EWG Uber den Schutz der Arbeithehmer vor der Gefahrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 5. 7.
1991, S. 22;

. 396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in

Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 338 vom
28.12. 1996, S. 86;

. Richtlinie 82/605/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen durch

metallisches Blei und seine lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 247 vom 23. 8. 1982, S. 12;

. Richtlinie 83/477/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am

Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI.
Nr. L 263 vom 24. 9. 1983, S. 25, geandert durch die Richtlinie 91/382/EWG, ABI. Nr. L 206
vom 29. 7. 1991, S. 16;

. 386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG lber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung

durch Larm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie
80/1107/EWG), ABI. Nr. L 137 vom 24. 5. 1986, S. 28;

. Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter Arbeits-

stoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie
80/1107/EWG), ABI. Nr. L 179 vom 9. 7. 1988, S. 44;

. Richtlinie 89/391/EWG uber die Durchfiihrung von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes der Arbeithehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29. 6. 1989,
S.1;

Richtlinie 89/654/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Ar-
beitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989,
S. 13, geandert durch die Richtlinie 95/63/EG, ABI. Nr. L 335 vom 30. 12. 1995, S. 28;

Richtlinie 89/656/EWG Uuber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung personlicher Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom
30. 12. 1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG uber Mindestvorschriften bezuglich der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer insbesondere
eine Geféahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21. 6. 1990, S. 9;

Richtlinie 90/270/EWG uUber Mindestvorschriften beziglich der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (Funfte Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21. 6. 1990, S. 14;

Richtlinie 90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeithehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene
bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs.1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 196 vom 26. 7. 1990, S. 1, geéandert durch die Richtlinie 97/42/EG,
ABI. Nr. L 179 vom 8. 7. 1997, S. 4;

Richtlinie 90/679/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebente Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 374 vom 31. 12. 1990, S. 1, geéndert durch die Richtlinie
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93/88/EWG, ABI. Nr.L 268 vom 29. 10. 1993, S. 71, geandert durch die Richtlinie 95/30/EG,
ABI. Nr. L 155 vom 6. 7. 1995, S. 41, angepasst durch die Richtlinie 97/59/EG, ABI. Nr. L 282
vom 15. 10. 1997, S. 33, angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG, ABI. Nr. L 335 vom 6. 12.
1997, S. 17,

17. Richtlinie 92/58/EWG (ber Mindestvorschriften fiur die Sicherheits- und/oder Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26. 8. 1992, S. 23;

18. Richtlinie 92/85/EWG Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 348 vom 28. 11. 1992, S. 1;

19. Richtlinie 91/383/EWG zur Ergédnzung der MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsver-
haltnis, ABI. Nr. L 206 vom 29. 7. 1991, S. 19;

20. Richtlinie 93/104/EG uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 307 vom
13.12. 1993, S. 18;

21. Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom 20. 8. 1994, S. 12.“

Artikel Il

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit Ablauf des Tages
seiner Kundmachung in Kraft.

(2) Fur Arbeitsstéatten, in denen ein Dienstgeber regelmafig bis zu 100 Dienstnehmer beschéttigt,
muss die Umsetzung der Durchfihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung
von MaRnahmen zur Gefahrenverhitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen fertig gestellt sein:

1. fir Arbeitsstatten, in denen regelmafig 51 bis 100 Dienstnehmer beschéftigt sind, mit 1. Juli

2000,

2. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaRig elf bis 50 Dienstnehmer beschéftigt sind, mit 1. Janner
2001,

3. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaRig bis zu zehn Dienstnehmer beschéftigt sind, mit 1. Janner
2002.

Familieneigene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in der letzten Phase
gemal Z 3 zu berticksichtigen.

(3) Fur Arbeitsstéatten, in denen ein Dienstgeber regelmaRig bis zu 100 Dienstnehmer beschétftigt, tritt
die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkréften sowie von Arbeitsmedizinern nach Mal3gabe
der folgenden Bestimmungen in Kraft

1. fur Arbeitsstatten, in denen regelmafig 51 bis 100 Dienstnehmer beschaftigt sind, mit 1. Juli
2000,
2. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaRig elf bis 50 Dienstnehmer beschéftigt sind, mit 1. Janner
2001,
3. fur Arbeitsstatten, in denen regelmafig bis zu zehn Dienstnehmer beschéftigt sind, mit 1. Janner
2002.
Familieneigene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in der letzten Phase
gemal Z 3 zu berticksichtigen.

Artikel 111

(1) Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBI. fur Wien Nr. 24, tritt mit Ablauf des
Tages der Kundmachung dieses Gesetzes aul3er Kraft.

(2) Die Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzverordnung, LGBI. fir Wien Nr. 10/1970,
in der Fassung des Gesetzes LGBI. fur Wien Nr. 24/1982, bleibt bis zur Erlassung von Verordnungen
nach den 88 85I, 86f, 87i und 88l der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, in der
Fassung des Art. | dieses Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung, soweit ihr nicht Bestimmungen des
zitierten Gesetzes entgegenstehen. |hr § 56 entfallt.

(3) Treten Bestimmungen der Land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung,
LGBI. fir Wien Nr. 10/1970, in der Fassung des Gesetzes LGBI. fir Wien Nr. 24/1982, wegen der
Erlassung einer Verordnung gemaR Abs. 2 aul3er Kraft, so ist dies in der betreffenden Verordnung fest-
zustellen.
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(4) Die Verordnung der Wiener Landesregierung uber die Sicherheitskennzeichnung an land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitsplatzen, LGBI. fir Wien Nr. 28/1993, bleibt bis zur Erlassung einer Verord-
nung nach § 73 Abs. 6 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, in der Fassung des

Art. | dieses Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung.
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