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L andesgesetzblatt fur Wien

Jahrgang 2001 Ausgegeben am 14. Dezember 2001 122. Stick

122. Gesetz: Dienstordnung 1994 (11. Novelle zur Dienstordnung 1994), Vertragsbedienstetenordnung 1995 (11. Novelle zur
Vertragsbedienstetenordnung 1995), Besoldungsordnung 1994 (16. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), Wie-
ner Karenzurlaubszuschus?@etz (3. Novelle zum Wiener Karenzurlaubszuschussgesetz), Wiener Bediensteten-
schutzgesetz 1998 (1. Novelle zum Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998), Unfallflirsorgegesetz 1967 (12. No-
velle zum Unfallfursorgegesetz 196;), Pensionsordnung 1995 (10. Novelle zur Pensionsordnung 1995), Wiener
Gleichbehandlungsgesetz (4. Novelle zum Wiener Gleichbehandlungsgesetz), Wiener Verwaltungssenat-
Dienstrechtsgesetz 1995 (2. Novelle zum Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995), Ruhe- und Ver-
sorgungsgenusszul agegesetz 1995 (6. Novelle zum Ruhe- und V ersorgungsgenusszul agegesetz 1995) und Wiener
Bezligegesetz 1997 (2. Novelle zum Wiener Bezligegesetz 1997); Anderung

122.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (11. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (11. Novelle zur Vertragsbedienstetenor dnung 1995),
die Besoldungsor dnung 1994 (16. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), das Wiener
K arenzurlaubszuschussgesetz (3. Novelle zum Wiener Karenzurlaubszuschussgesetz), das
Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 (1. Novelle zum Wiener Bedienstetenschutzgesetz
1998), das Unfallfir sor gegesetz 1967 (12. Novelle zum Unfallfir sor gegesetz 1967), die
Pensionsordnung 1995 (10. Novelle zur Pensionsordnung 1995), das Wiener
Gleichbehandlungsgesetz (4. Novelle zum Wiener Gleichbehandlungsgesetz), das Wiener
Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995 (2. Novelle zum Wiener
Verwaltungssenat-Dienstr echtsgesetz 1995), das Ruhe- und Ver sor gungsgenusszul agegesetz
1995 (6. Novelle zum Ruhe- und Ver sor gungsgenusszulagegesetz 1995) und das Wiener
Bezligegesetz 1997 (2. Novelle zum Wiener Bezligegesetz 1997) gedndert werden

Der Wiener Landtag hat beschl ossen:

Artikel |

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 56, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. fur Wien
Nr. 22/2001, wird wie folgt gedndert:

1.In 84 Abs. 1 Z 3 entfallen die Worte ,,aus einem anderen Grund als dem der Minderjéhrigkeit”.

2. In 8 14 Abs. 4 Z 3 werden die Ausdricke ,, 88 15 bis 15d und 15i* bzw. ,des Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes* durch die Ausdriicke ,,88 15 bis 15d und 15j* bzw. ,des Véter-K arenzgesetzes* ersetzt.

2a. In 8§ 16 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,wahrend eines aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes* durch den
Ausdruck ,,wahrend einer aufgeschobenen Eltern-Karenz* ersetzt.

3. In § 28 Abs. 4 Z 4 werden die Ausdriicke , 88 159 oder 15h" bzw. ,des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes*
durch die Ausdriicke , 88 15h oder 15i* bzw. , des Véter-Karenzgesetzes* ersetzt.

4, 8§ 28 Abs. 4 vorletzter Satz lautet:

»~Mochte der Beamte im Anschluss an eine (Eltern-)Karenz oder an eine Teilzeitbeschéftigung des anderen
Elternteiles Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen, kann er diese bis spétestens drei Monate vor Ende
der (Eltern-)Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles beantragen.”

5.1n § 28 Abs. 6 Z 4 entfallen die Worte , regelmafiig selbst“.

6. § 29 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Teilzeitbeschéftigung gemal3 § 27 endet vorzeitig durch
1. eine Teilzeitbeschaftigung gemén § 28,
2. eine (Eltern-)Karenz gemal3 88 53 bis 53b oder 55 oder
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3. ein Beschaftigungsverbot gemél § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.
In den Féllen der Z 2 und 3 endet auch die Tellzeitbeschaftigung gemald § 28 vorzeitig.”
7. 841 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Bemessungsgrundlage fur die einmalige Entschadigung betrégt 54 000 S, ab 1. Janner 2002
3925 Euro.”

8. § 46 Abs. 5 erster Satz lautet:

»(5) Ist in einem Urlaubgjahr eine (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen oder ein Karenzurlaub ver-
braucht worden oder fallt in ein Urlaubsjahr ein Freijahr, so vermindert sich das Ausmal3 des Erholungsur-
laubes gemai3 Abs. 1 bis 4 in dem Verhdltnis, das der Dauer der (Eltern-)Karenz, des Karenzurlaubes oder
des Freijahres zum Urlaubsjahr entspricht.”

9. § 48 Abs. 3 z2weiter Satz lautet:

»Hat der Beamte eine Eltern-Karenz gemald 88§ 53 bis 53b oder 54 in Anspruch genommen, so wird der
Verfalstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den die Eltern-Karenz oder die Summe der Eltern-
Karenzen zehn Monate Ubersteigt.”

10. In § 50 Abs. 3 wird der Ausdruck ,ein Karenzurlaub®" durch den Ausdruck , eine (Eltern-)Karenz oder
ein Karenzurlaub® ersetzt.

11. In § 52a Abs. 7 wird der Ausdruck , einen Karenzurlaub (Karenzurlaubsteil)* durch den Ausdruck ,,eine
(Eltern-)Karenz oder einen Karenzurlaub* ersetzt.

12. § 52a Abs. 8 Z 2 |autet:

»2. €éine (Eltern-)Karenz von mehr as drei Monaten oder eine Teilzeitbeschéftigung, auf die ein
Rechtsanspruch besteht, und“

13. Die §8 53 his 55a samt Uberschriften lauten:

LEltern-Karenz

§ 53. (1) Der Beamtin gebuhrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Beziige) bis zum Ab-
lauf von zwei Jahren nach der Geburt ihres Kindes.

(2) Dem méannlichen Beamten gebihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Bezlige) bis
zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt seines Kindes, ausgenommen flr jenen Zeitraum, fir den die
Mutter eine Karenz nach 88 15 bis 15¢ oder 15] des Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach anderen gleichar-
tigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt; das
Verbot der gleichzeitigen Inanspruchnahme von (Eltern-)Karenz gilt nicht im Fall des § 53a Abs. 2.

(3) Abs. 1 oder 2 gilt sinngemdl fir den Beamten, der ein Kind an Kindes statt angenommen (Adop-
tivmutter, Adoptivvater) oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege ge-
nommen hat (Pflegemutter, Pflegevater). Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber vor Ab-
lauf des siebenten Lebengahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt anzu-
nehmen, in unentgeltliche Pflege Gbernommen, gebihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ablauf von
sechs Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die Eltern-Karenz geméR Abs. 1 oder 2 beginnt frihestens acht Wochen nach der Geburt des Kin-
des, jene geméal Abs. 3 frilhestens mit der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege, und muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Der Antrag auf Eltern-Karenz ist
1. bel einer Eltern-Karenz gemél3 Abs. 1 oder 2 spétestens acht \Wochen nach der Geburt des Kindes,

2. bei einer Eltern-Karenz gemal? Abs. 3 spétestens acht Wochen nach der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder

3. wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeel-
ternteiles eine Teil zeitbeschéftigung gemal § 28 dieses Gesetzes oder anderen gleichartigen Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes ablehnt, spétestens acht Wo-
chen nach der Ablehnung
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zu stellen. Méchte der Beamte im Anschluss an eine nach Abs. 1 bis 3 oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommene
(Eltern-)Karenz des anderen Elternteiles oder im Anschluss an eine nach § 28 oder nach anderen gleicharti-
gen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommene
Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles Eltern-Karenz nach Abs. 1 bis 3 in Anspruch nehmen, kann
er diese bis spétestens drei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz oder der Teil zeitbeschéftigung des anderen
Elternteiles beantragen.

(6) Der Antrag auf Eltern-Karenz hat folgende Angaben zu enthalten:
1. alle anspruchsbegriindenden Umsténde, wel che nachzuweisen sind,
2. den Beginn und die Dauer der Eltern-Karenz sowie

3. eine Erkldrung, aus der hervorgeht, ob der Beamte wéahrend der Eltern-Karenz mit dem Kind im ge-
meinsamen Haushalt leben und dieses pflegen wird.

Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist — sofern der andere Elternteil nicht Dienstnehmer der Gemeinde Wien ist
— die Rechtzeitigkeit der Antragstellung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spétestens drei Monate vor dem Ende der nach Abs. 5 beantragten Eltern-Karenz kann der Be-
amte die Verlangerung derselben beantragen. Der Antrag hat den neuen Endtermin zu enthalten. Auf die
Abs. 1 bis 3 ist Bedacht zu nehmen.

(8) Antrége nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.

(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann eine Eltern-Karenz im Sinn
der Abs. 1 bis 3 gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(10) Der Magidtrat ist verpflichtet, dem Beamten auf dessen Verlangen eine Bestédtigung Uber Beginn
und Dauer der Eltern-Karenz oder Uber den Verzicht auf die Eltern-Karenz auszustellen.

Geteilte Eltern-Karenz

§ 53a. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann die Eltern-Karenz nach
§53inzwei Teilen in der Dauer von je mindestens drei Monaten in Anspruch genommen werden, wenn

1. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf (Eltern-)Karenz nach § 53 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes Ge-
brauch nimmt und

2. die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzen jeweils unmittelbar aneinander an-
schlief3en.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Beamte mit dem anderen El-
ternteil gleichzeitig Eltern-Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen. Diesfalls endet der
Anspruch auf Eltern-Karenz spétestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen Monat vor
denin 8 53b Abs. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Der zweite Teil der Eltern-Karenz ist spatestens drei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz des an-
deren Elternteiles zu beantragen.

(4) 853 Abs. 6 bis 10 ist sinngemal3 anzuwenden.

Aufgeschobene Eltern-Karenz

§ 53b. (1) Drei Monate der Eltern-Karenz nach § 53 kdnnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des sie-
benten Lebengahres des Kindes entweder in einem oder in Blocken von ganzen Monaten verbraucht wer-
den, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobene Eltern-Karenz kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die Eltern-
Karenz nach 8§ 53 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch der andere Elternteil
aufgeschobene (Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt, spétes-
tens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. Auf § 53a Abs. 2 letzter Satz ist Bedacht zu
nehmen.
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(3) Im Fall des § 53 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch kann aufgeschobene El-
tern-Karenz nur in Anspruch genommen werden, wenn nicht der andere Elternteil eine (Eltern-)Karenz nach
8§ 53 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstastes des Européischen Wirt-
schaftsraumes in Anspruch nimmt.

(4) Dem ménnlichen Beamten gebuhrt aufgeschobene Eltern-Karenz nicht fur jenen Zeitraum, fir den
die Mutter aufgeschobene (Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
nimmt.

(5) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenz lénger als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann auch der Verbrauch der aufgeschobenen Eltern-Karenz
aus Anlass des Schuleintrittes gewahrt werden. In diesem Fall hat die aufgeschobene Eltern-Karenz spétes-
tens am Tag des Schuleintrittes zu beginnen.

(6) Die Absicht, aufgeschobene Eltern-Karenz in Anspruch nehmen zu wollen, ist innerhalb der in § 53
Abs. 5 angegebenen Fristen schriftlich anzuzeigen. Der Beginn der aufgeschobenen Eltern-Karenz ist spa
testens drel Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt schriftlich bekannt zu geben. Das Vorliegen der Vor-
aussetzungen fur die Inanspruchnahme aufgeschobener Eltern-Karenz ist anlasslich der Bekanntgabe nach-
Zuweisen.

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 6 kann eine aufgeschobene Eltern-Karenz gewahrt
bzw. die verspétet bekannt gegebene aufgeschobene Eltern-Karenz angetreten werden, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(8) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch einer angezeigten aufgeschobenen
Eltern-Karenz.

(9) Beamte, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer (8§ 5 des Privatschulgesetzes) an einer von der Ge-
meinde Wien erhaltenen Privatschule tétig sind, kdnnen eine aufgeschobene Eltern-Karenz in den letzten
vier Monaten des Schuljahres (8 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nehmen.

Eltern-Karenz bei Verhinderung desanderen Elternteiles

§ 54. (1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteil durch einen wichtigen Grund vor-
aussichtlich langer a's eine Woche verhindert, das Kind zu betreuen, so gebihrt dem Beamten unabhéngig
von § 53 auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ende der Verhinderung, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen Eltern-, Adoptiv-
eltern- oder Pflegedlternteiles, der zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes (EI-
tern-)Karenz nach 88 53 Abs. 3 zweiter Satz oder 53b oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 liegt nur vor bei
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. VerblRung einer Freiheitsstrafe oder bei einer anderen, auf behdrdlicher Anordnung beruhenden
Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der Beamte hat im Antrag den Beginn und die voraussi chtliche Dauer der Eltern-Karenz anzugeben
und den wichtigen Grund zu bescheinigen.

Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz

§ 54a. (1) Der Beante, der sich in einer Eltern-Karenz gemal3 88 53 bis 54 befindet, kann auf seinen
Antrag im Rahmen seines karenzierten offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zur Dienstleistung heran-
gezogen werden, doch darf das Ausmald der Beschaftigung — soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt — 39
Stunden monatlich nicht Uberschreiten. § 28 Abs. 6 Z 2 und 3 und § 29 Abs. 1 sind sinngemal3 anzuwenden.
Wird nur ein Rahmen flr die monatliche Heranziehung zur Dienstleistung festgelegt, ist jeder Diensteinsatz
gesondert einvernehmlich zu bestimmen.
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(2) Unter den sonstigen in Abs. 1 genannten V oraussetzungen kann in vier Monaten im Kalenderjahr
auch eine dasin Abs. 1 genannte Ausmal3 tibersteigende Heranziehung zur Dienstleistung erfolgen.

(3) Eine Verletzung von Dienstpflichten bei Beschaftigungen gemald Abs. 1 und 2 hat — soweit im Fol-
genden nicht anderes bestimmt ist — keine Auswirkungen auf das karenzierte 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhdltnis, insbesondere auch nicht auf dessen Bestand. Hat der Beamte bei der Beschéftigung wahrend der
Eltern-Karenz jedoch die Entlassungstatbesténde des § 74 Z 1 oder 2 erfillt, wird das karenzierte Dienst-
verhdltnis aufgel st.

(4) Die Beendigung der Beschaftigung kann unter Einhaltung einer Frist von einer Woche jederzeit
vom Magistrat verfigt oder vom Beamten erklért oder ohne Einhaltung dieser Frist einvernehmlich festge-
legt werden. Im Fall des Vorliegens einer Dienstpflichtverletzung, die ein Vorgehen nach § 75 Abs. 2 nicht
zulésst, kann die Beendigung der Beschéftigung auch mit sofortiger Wirksamkeit verfiigt werden. Den ge-
gen solche Verfiigungen eingebrachten Berufungen kann aufschiebende Wirkung nicht zuerkannt werden.
Die Beschéftigung endet jedenfalls durch ein Beschaftigungsverbot gemal? § 3 des Mutterschutzgesetzes
1979.

(5) Die 88 10, 32 Abs. 2, 33, 62, 72 und 74 Z 3 dieses Gesetzes finden auf Beschéftigungen wéhrend
der Eltern-Karenz jedenfalls keine Anwendung.

(6) Die 88 45 und 46 sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass fir den Anspruch auf den Erholungsur-
laub und dessen Ausmal3 die Dauer der Beschéftigung wahrend der Eltern-Karenz mal3gebend ist.

Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes

§ 55. (1) Dem Beamten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Bezlige) zu gewdhren, wenn er
sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt |ebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhéhte Fami-
lienbeihilfeim Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), léngstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebengjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das be-
hinderte Kind oder der Beamte nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft auf-
halt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte
Kind
1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 76) noch nicht erreicht hat und sténdiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wéhrend der algemeinen Schulpflicht wegen Schulunféhigkeit (8 15 des Schul pflichtgesetzes 1985)
entweder von der algemeinen Schulpflicht befreit ist oder sténdiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenz innerhalb von zwei Wochen
Zu melden.

(4) Durch die Karenz gemald Abs. 1 wird der Lauf der Dienstzeit im Ausmald der halben Karenz ge-
hemmt. In Bezug auf die ruhegenussfahige Dienstzeit (§ 6 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995) tritt diese
Hemmung nicht ein.

(5) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der Karenz verfiigen, wenn
1. der Grund fir die Karenz weggefalen ist,

2. das Ausschdpfen der urspringlich verfigten Dauer der Karenz fir den Beamten eine Hérte bedeuten
wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Recht auf Information wahrend einer (Eltern-)Karenz

§ 55a. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemal? 88 53 bis 55 ist der Beamte Uber wichtige dienstliche
Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen
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Dienst versehen hat, und die seine Interessen beriihren, wie insbesondere tber Organisationsanderungen
sowie Aus- und Fortbildungsmal3nahmen, zu informieren.”

14. Die Uberschrift zu § 56 lautet:

» Karenzurlaub*

15. In § 56 Abs. 5 Z 2 wird der Ausdruck ,,einen Karenzurlaub® durch den Ausdruck , eine (Eltern-)Karenz"
ersetzt.

16. In 8 56 Abs. 7 entfallt das Wort ,,sonstiger”.
17.1n § 62 Abs. 1 wird der Betrag ,,150 S* durch den Betrag ,, 10,90 Euro* ersetzt.

18. In § 68 Abs. 7 wird der Ausdruck ,Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 durch den Ausdruck ,Abs. 1 Z 2 und Abs. 2
Z 1, 3und 4" ersetzt.

19. 8 69 Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Hat der Beamte des Ruhestandes seine Dienstfahigkeit wieder erlangt, so kann die gemeinderétli-
che Personalkommission seine Wiederverwendung von Amts wegen verfligen. Die Verfligung ist nur zul&s-
sig, wenn der Beamte das 60. Lebengahr noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich ist, dass er noch
mindestens finf Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann. Uber einen Antrag des Beamten auf Wie-
derverwendung entscheidet der Magistrat.

(3) Die Verfugung der Wiederverwendung wird, wenn der Bescheid spétestens am 15. eines Monats
zugestellt worden ist, mit dem darauf folgenden Monatsersten, sonst mit dem Ubernéchsten Monatsersten
wirksam. Erfolgt die Wiederverwendung Uber Antrag des Beamten, wird sie mit dem im Genehmigungsbe-
scheid festgesetzten Tag wirksam. Mit dem Wirksamwerden der Verfligung oder Genehmigung wird der
Beamte des Ruhestandes wieder Beamter des Dienststandes.”

20. § 72 Abs. 4 und 4a lautet:

»(4) Die Kuindigung des Beamten, der eine Eltern-Karenz gemél3 8§ 53, 53a oder 54 oder eine Teilzeit-
beschéftigung gemal? 8 28 in Anspruch nimmt, ist unzuldssig. Der Kindigungsschutz beginnt mit der Ein-
bringung des Antrages auf Eltern-Karenz oder Teilzeitbeschaftigung, jedoch nicht vor der Geburt des Kin-
des, und endet einen Monat nach dem Ende der Eltern-Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung. Dauert die
Eltern-Karenz kirzer als zwei Monate, so tritt an die Stelle der Frist von eéinem Monat eine solche in der
Dauer der Halfte der Eltern-Karenz.

(4a) Wird geteilte Eltern-Karenz in Anspruch genommen (§ 53a), beginnt der Kindigungsschutz fur
jeden Teil mit der sich auf ihn beziehenden Antragstellung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, und
endet jeweils einen Monat nach dem Ende des jeweiligen Teiles. Wird der Antrag nach § 53a Abs. 3 vor
Ablauf des auf den ersten Teil der Eltern-Karenz bezogenen Kiindigungsschutzes eingebracht, endet der
K Undigungsschutz einen Monat nach Ende des zweiten Teiles der Eltern-Karenz.”

21. 8§86 Abs. 5 Z 4 lautet:

»4. mit Beginn eines Sonderurlaubes gemal § 52, einer Eltern-Karenz gemal? 88 53 und 533, einer Ka-
renz gemal3 8 55 oder eines Karenzurlaubes gemaf3 § 56 von jeweils mindestens einem Jahr.“

22. 8§88 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. Mit Beginn eines Sonderurlaubes gemal § 52, einer Eltern-Karenz gemal? 88 53 und 533, einer Ka-
renz gemal3 8 55 oder eines Karenzurlaubes gemal3 § 56 von jeweils mindestens einem Jahr.“

23. § 110 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. August 2001 geltenden
Fassung anzuwenden. Verweisen auf das Kinderbetreuungsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das
Véter-Karenzgesetz, das Karenzgeldgesetz und das Karenzurlaubsgeldgesetz ist jeweils die durch BGBI. |
Nr. 103/2001 mit 1. Janner 2002 in Kraft tretende Fassung zu Grunde zu legen.”

24. § 115c Abs. 3 lautet:

»(3) 8 16 Abs. 4, § 28 Abs. 1a, 8 28 Abs. 3 bis 7, § 29 Abs. 2 Z 2, § 48 Abs. 3 zweiter Satz, § 52a
Abs. 7 und Abs. 8 Z 2, die 88 53 bis 53b, § 54 Abs. 1, § 55aund 8§ 72 Abs. 4 und 4ain der Fassung der 9.
Novelle zur Dienstordnung 1994 gelten nur in jenen Féllen, in denen die Eltern-Karenz oder die Teilzeitbe-
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schéftigung wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird oder wurde, das nach dem 31. August 2000
geboren wurde. In allen anderen Féllen sind diese gesetzlichen Bestimmungen in der bis zum In-Kraft-
Treten der sie betreffenden Anderungen auf Grund der 9. Novelle zur Dienstordnung 1994 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden. Eine Anderung dieses Anwendungsbereiches wird durch die 11. Novelle zur
Dienstordnung 1994 nicht bewirkt.”

25. § 115c¢ wird folgender Abs. 4 angefugt:
»(4) 8 54agilt nur injenen Fallen, in denen

1. die Eltern-Karenz wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird, das nach dem 31. Dezember
2001 geboren wurde, oder

2. die Eltern-Karenz wegen eines vor dem 1. Janner 2002 geborenen Kindes in Anspruch genommen
wird und diese Eltern-Karenz tiber den 31. Dezember 2001 hinaus andauert oder nach dem 31. De-
zember 2001 beginnt.”

26. In § 115e entfallen die Abs. 2 und 3 sowie die Absatzbezeichnung ,,(1)".

Artikel 11

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr. 50, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fir Wien Nr. 22/2001, wird wie folgt gedndert:

1. §12 Abs. 2 lautet:
»(2) Der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung besteht

1. bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes, wenn

a) weder vom Vertragsbediensteten noch vom anderen Elternteil eine (Eltern-)Karenz nach 88 31,
3la oder 32 dieses Gesetzes oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen wird und der Vertragsbe-
dienstete gleichzeitig mit dem anderen Elternteil Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt, oder

b) nur im ersten Lebengahr des Kindes vom Vertragsbediensteten oder vom anderen Elternteil eine
(Eltern-)Karenz im Sinn der lit. ain Anspruch genommen wird und im zweiten Lebengahr der
Vertragshedienstete gleichzeitig mit dem anderen Elternteil Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
nimmt;

2. bis zum Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des Kindes, wenn nur im ersten Lebengahr vom
Vertragsbediensteten oder vom anderen Elternteil eine (Eltern-)Karenz im Sinn der Z 1 lit. ain An-
spruch genommen wird und der Vertragsbedienstete nicht gleichzeitig mit dem anderen Elterntell
Tellzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt;

3. bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes, wenn weder vom V ertragsbediensteten
noch vom anderen Elternteil eine (Eltern-)Karenz im Sinn der Z 1 lit. ain Anspruch genommen wird
und der Vertragsbedienstete nicht gleichzeitig mit dem anderen Elternteil Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt.*

2. 8§12 Abs. 2b lautet:

»(2b) Wird abweichend von Abs. 2 Z 1 lit. b oder Z 2 vor Vollendung des ersten Lebengahres des
Kindes anstelle von (Eltern-)Karenz Teilzeitbeschéftigung oder nach Vollendung des ersten Lebengahres
des Kindes anstelle von Teilzeitbeschéftigung (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder
verkirzt sich der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung um jenen Zeitraum, um den vor Vollendung des ersten
L ebengahres keine (Eltern-)Karenz oder nach Vollendung des ersten Lebens ahres (Eltern-)Karenz im Sinn
des Abs. 2 Z 1 lit. ain Anspruch genommen wurde.”

3.In § 12 Abs. 4 Z 2 wird der Ausdruck ,.einen (Eltern-)Karenzurlaub* durch den Ausdruck , eine (Eltern-)
Karenz* ersetzt.

4. § 12 Abs. 6 lautet:
»(6) Der Antrag auf Teilzeitbeschéftigung ist unter Angabe des Beginnes und der Dauer
1. inden Félen des Abs. 1 Z 1 spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,
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2. inden Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 spétestens acht Wochen nach der Annahme an Kindes statt oder
der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder,

3. wenn der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles eine Teilzeitbe-
schaftigung gemal? 88 15h oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979, 88 8 oder 8a des Véter-
Karenzgesetzes oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européi-
schen Wirtschaftsraumes ablehnt, spétestens acht Wochen nach der Ablehnung

zu stellen. Méchte der Vertragsbedienstete im Anschluss an eine (Eltern-)Karenz oder an eine Teilzeitbe-
schéftigung des anderen Elternteiles Teil zeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, kann er diese bis spétestens
drei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles beantra-
gen. Dabel sind die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen und die gewiinschte zeitliche Lage-
rung der Teilzeitbeschaftigung anzugeben. Die Antrége sind schriftlich zu stellen.”

5.8 17 Abs. 1 Z 7 lautet:

» 7. 88 20 und 21 der Besoldungsordnung 1994 — soweit § 49a Abs. 4 Besoldungsordnung 1994 keine
Ausnahme vorsieht — nur fir den Vertragsbediensteten gelten, der ausschliefdlich deswegen keinen
Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609,
auf Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, oder auf Kinderbetreuungsgeld
nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, hat, weil er die Anwartschaft nicht
erflllt; eine Teilzeitbeihilfe ist auf die Leistungen gemal 88 20 und 21 der Besoldungsordnung
1994 anzurechnen;*

6. 8§ 19 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Krankheit oder Unfall an der Dienst-
leistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefhrt
hat, so behdlt er den Anspruch auf Beziige

bei einer Dauer des Dienstverhaltnisses von bis zur Dauer von
weniger als zwei Jahren sechs Wochen,
zwei Jahren neun Wochen,

drei Jahren zwolf Wochen,
fnf Jahren vierzehn Wochen,
acht Jahren sechzehn Wochen.”

7.821 Abs. 1 Z 6 lautet:
,0. der (Eltern-)Karenz oder des Karenzurlaubes;*

8. In § 21 Abs. 1 letzter Satz wird der Ausdruck ,Karenzurlaubsgeld“ durch den Ausdruck , Eltern-
Karenzgeld” ersetzt.

9. § 23 Abs. 6 erster Satz lautet:

.18t in einem Urlaubgahr eine (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen oder ein Karenzurlaub verbraucht
worden oder fallt in ein Urlaubsjahr ein Freijahr, so vermindert sich das Ausmal3 des Erholungsurlaubes
gemald Abs. 2 bis 5 in dem Verhdltnis, das der Dauer der (Eltern-)Karenz, des Karenzurlaubes oder des
Freijahres zum Urlaubsjahr entspricht.”

10. § 25 Abs. 3 z2weiter Satz lautet:

»Hat der Vertragsbedienstete eine Eltern-Karenz gemal? 8§ 31 bis 31b oder 32 in Anspruch genommen, so
wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den die Eltern-Karenz oder die Summe der
Eltern-Karenzen zehn Monate Ubersteigt.”

11. In 8§ 27 Abs. 3 wird der Ausdruck ,ein Karenzurlaub* durch den Ausdruck , eine (Eltern-)Karenz oder
ein Karenzurlaub® ersetzt.

12. In § 30a Abs. 7 wird der Ausdruck , einen Karenzurlaub (Karenzurlaubsteil)* durch den Ausdruck ,,eine
(Eltern-)Karenz oder einen Karenzurlaub* ersetzt.
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13. § 30a Abs. 8 Z 2 |autet:

.2. ene (Eltern-)Karenz von mehr as drei Monaten oder eine Teilzeitbeschaftigung, auf die ein
Rechtsanspruch besteht, und*

14. Die §8 31 his 33a samt Uberschriften lauten:

, Eltern-Karenz

§ 31. (1) Der Vertragsbediensteten gebuhrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Bezlige)
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt ihres Kindes.

(2) Dem mannlichen Vertragsbediensteten gebiihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der
Bezlige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt seines Kindes, ausgenommen fir jenen Zeitraum,
fur den die Mutter eine Karenz nach 88 15 bis 15¢ oder 15] des Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach ande-
ren gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européi schen Wirtschaftsraumes in Anspruch
nimmt; das Verbot der gleichzeitigen Inanspruchnahme von (Eltern-)Karenz gilt nicht im Fall des § 31a
Abs. 2.

(3) Abs. 1 oder 2 gilt sinngeméR fur den Vertragsbediensteten, der ein Kind an Kindes statt angenom-
men (Adoptivmutter, Adoptivvater) oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen hat (Pflegemutter, Pflegevater). Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber
vor Ablauf des siebenten Lebengahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege Gbernommen, gebiihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ablauf
von sechs Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die Eltern-Karenz gemal3 Abs. 1 oder 2 beginnt frilhestens acht Wochen nach der Geburt des Kin-
des, jene gemalk Abs. 3 friihestens mit der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege, und muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Der Antrag auf Eltern-Karenz ist
1. bei einer Eltern-Karenz gemal3 Abs. 1 oder 2 spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,

2. bei einer Eltern-Karenz geméal? Abs. 3 spétestens acht Wochen nach der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder

3. wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeel-
ternteiles eine Teilzeitbeschaftigung gemal § 12 dieses Gesetzes oder anderen gleichartigen Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes ablehnt, spéatestens acht Wo-
chen nach der Ablehnung

zu stellen. Mdéchte der Vertragsbedienstete im Anschluss an eine nach Abs. 1 bis 3 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommene (Eltern-)Karenz des anderen Elternteiles oder im Anschluss an eine nach § 12 oder nach ande-
ren gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européi schen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommene Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles Eltern-Karenz nach Abs. 1 bis 3 in Anspruch
nehmen, kann er diese bis spétestens drei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz oder der Tellzeitbeschéfti-
gung des anderen Elternteiles beantragen.

(6) Der Antrag auf Eltern-Karenz hat folgende Angaben zu enthalten:
1. alle anspruchsbegriindenden Umsténde, welche nachzuweisen sind, sowie
2. den Beginn und die Dauer der Eltern-Karenz.

Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist — sofern der andere Elternteil nicht Dienstnehmer der Gemeinde Wien ist
—die Rechtzeitigkeit der Antragstellung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spétestens drei Monate vor dem Ende der nach Abs. 5 beantragten Eltern-Karenz kann der Ver-
tragsbedienstete die Verlangerung derselben beantragen. Der Antrag hat den neuen Endtermin zu enthalten.
Auf die Abs. 1 bis 3 ist Bedacht zu nehmen.

(8) Antrége nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.

(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann eine Eltern-Karenz im Sinn
der Abs. 1 bis 3 gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
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(10) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Vertragsbediensteten auf dessen Verlangen eine Bestétigung
Uber Beginn und Dauer der Eltern-Karenz oder Uber den Verzicht auf die Eltern-Karenz auszustellen.

Geteilte Eltern-Karenz

§ 3la. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann die Eltern-Karenz nach
§31in zwei Teilenin der Dauer von je mindestens drei Monaten in Anspruch genommen werden, wenn

1. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf (Eltern-)Karenz nach § 31 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes Ge-
brauch nimmt und

2. die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzen jeweils unmittelbar aneinander an-
schliefen.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der V ertragsbedienstete mit dem
anderen Elternteil gleichzeitig Eltern-Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen. Diesfalls
endet der Anspruch auf Eltern-Karenz spétestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen
Monat vor den in 8 31b Abs. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Der zweite Teil der Eltern-Karenz ist spétestens drei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz des an-
deren Elternteiles zu beantragen.

(4) 8 31 Abs. 6 bis 10 ist sinngemal3 anzuwenden.

Aufgeschobene Eltern-Karenz

§ 31b. (1) Drei Monate der Eltern-Karenz nach § 31 kdnnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des sie-
benten Lebengahres des Kindes entweder in einem oder in Blocken von ganzen Monaten verbraucht wer-
den, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobene Eltern-Karenz kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die Eltern-
Karenz nach § 31 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch der andere Elternteil
aufgeschobene (Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt, spétes-
tens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. Auf § 31a Abs. 2 letzter Satz ist Bedacht zu
nehmen.

(3) Im Fall des § 31 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch kann aufgeschobene El-
tern-Karenz nur in Anspruch genommen werden, wenn nicht der andere Elternteil eine (Eltern-)Karenz nach
§ 31 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirt-
schaftsraumes in Anspruch nimmt.

(4) Dem méannlichen Vertragsbediensteten gebiihrt aufgeschobene Eltern-Karenz nicht fir jenen Zeit-
raum, fUr den die Mutter aufgeschobene (Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in An-
spruch nimmt.

(5) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenz lénger als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Ablauf des siebenten Lebeng ahres des Kindes, kann auch der Verbrauch der aufgeschobenen Eltern-Karenz
aus Anlass des Schuleintrittes gewahrt werden. In diesem Fall hat die aufgeschobene Eltern-Karenz spétes-
tens am Tag des Schuleintrittes zu beginnen.

(6) Die Absicht, aufgeschobene Eltern-Karenz in Anspruch nehmen zu wollen, ist innerhalb der in § 31
Abs. 5 angegebenen Fristen schriftlich anzuzeigen. Der Beginn der aufgeschobenen Eltern-Karenz ist spa
testens drel Monate vor dem gewinschten Zeitpunkt schriftlich bekannt zu geben. Das Vorliegen der Vor-
aussetzungen fir die Inanspruchnahme aufgeschobener Eltern-Karenz ist anlésdich der Bekanntgabe nach-
Zuweisen.

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 6 kann eine aufgeschobene Eltern-Karenz gewahrt
bzw. die verspétet bekannt gegebene aufgeschobene Eltern-Karenz angetreten werden, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.
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(8) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch einer angezeigten aufgeschobenen
Eltern-Karenz.

(9) Vertragshedienstete, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer (8 5 des Privatschulgesetzes) an einer
von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tétig sind, kénnen eine aufgeschobene Eltern-Karenz in den
letzten vier Monaten des Schuljahres (8§ 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nehmen.

Eltern-Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteiles

§ 32. (1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteil durch einen wichtigen Grund vor-
aussichtlich langer al's eine Woche verhindert, das Kind zu betreuen, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten
unabhangig von 8 31 auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ende der Verhinderung, l&ngstens jedoch bis
zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen El-
tern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles, der zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebengahres des
Kindes Eltern-Karenz nach 88 31 Abs. 3 zweiter Satz oder 31b oder nach anderen gleichartigen Rechtsvor-
schriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumesin Anspruch nimmt.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 liegt nur vor bei
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. VerbuRung einer Freiheitsstrafe oder bel einer anderen, auf behdrdlicher Anordnung beruhenden
Anhaltung,

4, schwerer Erkrankung.

(3) Der Vertragshedienstete hat im Antrag den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Eltern-
Karenz anzugeben und den wichtigen Grund zu bescheinigen.

Beschéaftigung wéahrend der Eltern-Karenz

§ 32a. (1) Mit dem Vertragsbediensteten, der sich in einer Eltern-Karenz geméi §8 31 bis 32 befindet,
kann im Rahmen seines karenzierten privatrechtlichen Dienstverhdtnisses die Erbringung von Dienstleis-
tungen vereinbart werden, doch darf das Ausmal3 der Beschéftigung — soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt
— 39 Stunden monatlich nicht Uberschreiten. § 12 Abs. 10 ist sinngemal3 anzuwenden. Wird nur ein Rahmen
fur die monatliche Heranziehung zur Dienstleistung festgelegt, ist jeder Diensteinsatz gesondert zu vereinba-
ren.

(2) Unter den sonstigen in Abs. 1 genannten Voraussetzungen kann fir hochstens vier Monate im Ka-
lenderjahr auch eine dasin Abs. 1 genannte Ausmal? Ubersteigende Beschéftigung vereinbart werden.

(3) Eine Verletzung von Dienstpflichten bei Beschaftigungen gemald Abs. 1 und 2 hat — soweit im Fol-
genden nicht anderes bestimmt ist — keine Auswirkungen auf das karenzierte privatrechtliche Dienstverhélt-
nis, insbesondere auch nicht auf dessen Bestand. Hat der Vertragsbedienstete bei der Beschéftigung wah-
rend der Eltern-Karenz jedoch den Tatbestand des § 45 Abs. 2 Z 2 oder 4 erfillt, kann der Magistrat das
karenzierte Dienstverhaltnis durch Entlassung auflsen.

(4) Die Beendigung der Beschéftigung kann unter Einhaltung einer Frist von einer Woche jederzeit
vom Magistrat ausgesprochen oder vom Vertragsbediensteten erkléart oder ohne Einhaltung dieser Frist
einvernehmlich festgelegt werden. Im Fall des Vorliegens einer Dienstpflichtverletzung, die, wére der Ver-
tragsbedienstete Beamter, ein Vorgehen nach § 75 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 nicht zulief3e, kann die
Beendigung der Beschéftigung auch mit sofortiger Wirkung erklért werden. Die Beschéftigung endet jeden-
falls durch ein Beschéftigungsverbot gemél § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.

(5) Die 88 13 Abs. 4, 28, 29 und 36 finden auf Beschéftigungen wahrend der Eltern-Karenz jedenfalls
keine Anwendung.

(6) § 19 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die fir die Beschéftigung wéhrend der Eltern-Karenz
gebiihrende Vergiitung den Nebengebihren gleichzuhalten ist und die Dauer des Anspruches auf Fortzah-
lung der Vergitung und allfalliger Nebengebuhren nach 8 19 Abs. 1 sechs Wochen betrégt. § 23 ist mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass fir den Anspruch auf den Erholungsurlaub und dessen Ausmal? die Dauer der
Beschéftigung wahrend der Eltern-Karenz mal3gebend ist.
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Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes

§ 33. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Bezlige) zu gewah-
ren, wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fur das
erhohte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausglei chsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376,
gewdhrt wird und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch
bis zur Vollendung des 30. Lebengahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich
das behinderte Kind oder der Vertragsbedienstete nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auf3erhalb der
Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte
Kind
1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 76) noch nicht erreicht hat und sténdiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder sténdiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Karenz innerhalb von
zwei Wochen zu melden.

(4) Durch die Karenz geméal3 Abs. 1 wird der Lauf der Dienstzeit im Ausmald der halben Karenz ge-
hemmt.

Recht auf Information wahrend einer (Eltern-)Karenz

§ 33a. Wahrend einer (Eltern-)Karenz geméal3 88 31 bis 33 ist der Vertragsbedienstete tber wichtige
dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)
Karenz seinen Dienst versehen hat und die seine Interessen bertihren, wie insbesondere tUber Organisations-
anderungen sowie Aus- und Fortbildungsmal3nahmen, zu informieren.”

15. Die Uberschrift zu § 34 lautet:

, Karenzurlaub*

16. In § 34 Abs. 5 Z 2 wird der Ausdruck ,,einen Karenzurlaub* durch den Ausdruck , eine (Eltern-)Karenz"
ersetzt.

17.1n 8 36 Abs. 1 wird der Betrag ,,150 S* durch den Betrag ,, 10,90 Euro" ersetzt.
18. § 39 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Bemessungsgrundlage fur die einmalige Entschadigung betrégt 54 000 S, ab 1. Janner 2002
3925 Euro.”

19. In 8 42 werden die Abs. 6 und 7 durch folgende Abs. 6 bis 8 ersetzt:

»(6) Die Kiindigung des Vertragsbediensteten, der eine Eltern-Karenz geméal 88 31, 31a oder 32 oder
eine Tellzeitbeschéftigung gemald § 12 in Anspruch nimmt, ist unzuldssig. Ebenso unzuléssig ist die Kundi-
gung des V ertragsbediensteten, wenn wahrend der Zeit einer sonstigen, unmittelbar an eine (Eltern-)Karenz
im Sinn der 88 31 oder 31a oder an eine Teilzeitbeschaftigung im Sinn des § 12 anschlief3enden vereinbar-
ten Teilzeitbeschaftigung Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz oder eine sonstige
Geldleistung nach anderen gleichartigen gesetzlichen Bestimmungen firr einin § 12 Abs. 1 genanntes Kind
gebiihrt oder gebiihrte, wenn nicht der Grenzbetrag des § 2 Abs. 1 Z 3 Kinderbetreuungsgeldgesetz tiber-
schritten wére.

(7) Der Kundigungsschutz beginnt mit der Einbringung des Antrages auf Eltern-Karenz oder Teilzeit-
beschaftigung gemald § 12, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, und endet einen Monat nach dem Ende
der Eltern-Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung gemal? § 12. Im Fall einer vereinbarten Teilzeitbeschafti-
gung im Sinn des Abs. 6 zweiter Satz beginnt der Kindigungsschutz friihestens mit der Antragstellung,
keinesfalls aber vor vier Monaten ab Beginn der Teilzeitbeschéftigung, bzw. verléngert sich der auf Grund
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der Eltern-Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung gemald § 12 bestehende Kindigungsschutz und endet
einen Monat nach dem Enden des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld. Dauert die Eltern-Karenz kiirzer
als zwei Monate, so tritt an die Stelle der Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Hélfte der
Eltern-Karenz.

(8) Wird geteilte Eltern-Karenz in Anspruch genommen (8 31a), beginnt der Kiindigungsschutz fir je-
den Teil mit der sich auf ihn beziehenden Antragstellung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes und endet
jeweils einen Monat nach dem Ende des jeweiligen Teiles. Wird der Antrag nach § 31a Abs. 3 vor Ablauf
des auf den ersten Teil der Eltern-Karenz bezogenen Kiindigungsschutzes eingebracht, endet der Kindi-
gungsschutz einen Monat nach Ende des zweiten Teiles der Eltern-Karenz.”

20. In § 48 Abs. 3 Z 2 wird der Ausdruck ,ein Karenzurlaub* durch den Ausdruck , eine Eltern-Karenz*
ersetzt.

21. 8 59 Abs. 3 entfallt.
22. § 60 samt Uberschrift lautet:

. Ubergangsbestimmungen fiir die Eltern-Karenz

§60. (1) § 12 Abs. 2 bis2c, § 12 Abs. 4 erster Satz, § 12 Abs. 6 bis 10, § 25 Abs. 3 zweiter Satz, § 30a
Abs. 7 und Abs. 8 Z 2, 8§ 31 bis 31b, § 32 Abs. 1, 8§ 333, § 42 Abs. 6 erster Satz, § 42 Abs. 7, § 44 Abs. 2
und 8 45 Abs. 4 in der Fassung der 9. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 gelten nur in jenen
Féllen, in denen die Eltern-Karenz oder die Teil zeitbeschéftigung wegen eines Kindes in Anspruch genom-
men wird oder wurde, das nach dem 31. August 2000 geboren wurde. In allen anderen Féllen sind diese
gesetzlichen Bestimmungen in der bis zum In-Kraft-Treten der sie betreffenden Anderungen auf Grund der
9. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Eine Anderung
dieses Anwendungsbereiches wird durch die 11. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 nicht be-
wirkt.

(2) 8 32agilt nur in jenen Féllen, in denen

1. die Eltern-Karenz wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird, das nach dem 31. Dezember
2001 geboren wurde, oder

2. die Eltern-Karenz wegen eines vor dem 1. Janner 2002 geborenen Kindes in Anspruch genommen
wird und diese Eltern-Karenz tiber den 31. Dezember 2001 hinaus andauert oder nach dem 31. De-
zember 2001 beginnt.

(3) 842 Abs. 6 und 7 in der Fassung der 11. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt in Be-
zug auf den Kindigungsschutz bei einer sonstigen Teilzeitbeschaftigung nur in jenen Fallen, in denen

1. die Teilzeitbeschéftigung wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird, das nach dem 31. De-
zember 2001 geboren wurde, oder

2. die Teilzeitbeschéftigung wegen eines vor dem 1. Jénner 2002 geborenen Kindes in Anspruch ge-
nommen wird und nach dem 31. Dezember 2001 beginnt.”

23. In der Uberschrift zu § 62a und in § 62a wird jeweils der Ausdruck , Karenzurlaubsgeld“ durch den
Ausdruck , Eltern-Karenzgeld” ersetzt.

24. 8 64 Abs. 2 |lautet:

»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. August 2001 geltenden
Fassung anzuwenden. Verweisen auf das Kinderbetreuungsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das
Véter-Karenzgesetz, das Karenzgeldgesetz und das Karenzurlaubsgeldgesetz ist jeweils die durch BGBI. |
Nr. 103/2001, mit 1. Janner 2002 in Kraft tretende Fassung zu Grunde zu legen.”

Artikel I11

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fir
Wien Nr. 22/2001, wird wie folgt gedndert:

1.1n 84 Abs. 1 wird der Betrag ,,200 S* durch den Betrag ,, 14,53 Euro" ersetzt.
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2. § 4 wird folgender Abs. 7 angefugt:

»(7) Die Kinderzulage gebuhrt auch fur die Zeit des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld, in der kein
Anspruch auf Monatsbezug besteht. Wahrend einer Beschéftigung gemald § 54a Dienstordnung 1994 ge-
buhrt siein der in Abs. 1 festgesetzten Hohe."

3.1n 85 Abs. 2 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,,BGBI. Nr. 395/1974,* der Ausdruck ,,dem Kinderbetreuungs-
geldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001," eingeflgt.

4.In 8 5 Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck ,des Karenzurlaubsgeldes® durch den Ausdruck ,des Eltern-
Karenz(urlaubs)geldes* ersetzt.

5.1n § 6 Abs. 8 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 5 angefiigt:
»D. (Eltern-)Karenz.”

6. 87 Abs. 2 Z 2 und 3 lautet:

,2. fur die Zeit einer Eltern-Karenz gemal3 88 53 bis 54 der Dienstordnung 1994, ausgenommen fur
Vergutungen, die der Beamte fiir eine Beschaftigung gemal? § 54a der Dienstordnung 1994 erhélt,

3. fur die Zeit einer Karenz gemal3 § 55 der Dienstordnung 1994, solange die Voraussetzungen des
§ 55 Abs. 1 und 2 der Dienstordnung 1994 vorliegen.*

7. Die 88 20 und 21 samt Uberschriften lauten:

» Eltern-Karenzgeld

§ 20. (1) Dem Beamten gebiihrt — sofern er keine Eltern-Karenz gemaf 88 53 bis 54 der Dienstordnung
1994 in Anspruch nimmt nur Uber Antrag —

1. wegen eines eigenen Kindes,
2. wegen eines Kindes, das er an Kindes statt angenommen hat, oder

3. wegen eines Kindes, das er in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen hat,

Eltern-Karenzgeld, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind pflegt. Der Aufent-
halt des Beamten oder des Kindes in einer Kranken- oder Kuranstalt schlief3t den Anspruch auf das Eltern-
Karenzgeld nicht aus.

(2) Das Eltern-Karenzgeld gebihrt ab dem Ende des Beschéftigungsverbotes gemal? 8 5 Abs. 1 des
M utterschutzgesetzes 1979 und

1. langstens bis zum Ablauf von 30 Monaten ab der Geburt des Kindes,

2. Uber den Zeitraum gemal3 Z 1 hinaus, jedoch langstens bis zum Ablauf von drei Jahren ab der Ge-
burt des Kindes, wenn

a) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) ein Eltern-Karenz(urlaubs)geld oder eine
Ersatzleistung nach 6sterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt oder genommen hat,
fur einen der Dauer dieses Bezuges entsprechenden Zeitraum oder

b) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) auf Grund eines Aufenthaltes in einer Kran-
ken- oder Kuranstalt oder infolge einer schweren Erkrankung verhindert ist, das Kind zu pflegen
oder

¢) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) auf Grund einer schweren korperlichen oder
geistigen Behinderung auf3er Stande ist, das Kind ohne fremde Hilfe zu pflegen oder

d) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) verstorben ist oder
€) der Beamte aleinstehend ist.

(3) Wird das Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres ab seiner Geburt, aber vor Ablauf des sieben-
ten Lebengahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unent-
geltliche Pflege genommen, gebuhrt abweichend von Abs. 2 Z 1 Eltern-Karenzgeld bis zum Ablauf von
sechs Monaten ab der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege. Abs. 2 Z 2 ist
sinngemal’ anzuwenden.
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(4) Im Fall des § 53a Abs. 2 endet der Anspruch auf Eltern-Karenzgeld einen Monat vor den in Abs. 2
oder 3 genannten Zeitpunkten, wenn beide Elternteile gleichzeitig Eltern-Karenz(urlaubs)geld beziehen.

(5) Wird aufgeschobene Eltern-Karenz im Sinn des § 53b der Dienstordnung 1994 in Anspruch ge-
nommen, gebihrt fir die Dauer derselben Eltern-Karenzgeld. Diesfalls verkirzt sich der Anspruch nach
Abs. 2 bis4 um die Dauer der aufgeschobenen Eltern-Karenz.

(6) Auf den Anspruch auf Eltern-Karenzgeld kann verzichtet werden. Der Verzicht, welcher im Vor-
hinein und nur fir ganze Kalendermonate moglich ist, hat den Beginn und die Dauer des Verzichtszeitrau-
mes anzugeben. Dieser Zeitraum ist bei der Einkommensermittlung nach Abs. 10 zweiter Satz nicht zu be-
ricksichtigen.

(7) Fur die Zeit ab 1. Janner bis 31. Dezember 2001 ist das Eltern-Karenzgeld nach dem Gehalt der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, im Dezember 1993 zu bemessen und um 349 S monatlich zu erhéhen. Ab
1. Jéanner 2002 gebiihrt das Eltern-Karenzgeld im Ausmal3 des Kinderbetreuungsgel des.

(8) Der Beante ist aleinstehend, wenn er ledig, geschieden oder verwitwet ist und nicht an derselben
Adresse wie der andere Elternteil des Kindes nach dem Meldegesetz 1991, BGBI. Nr. 9/1992, angemeldet
ist oder anzumelden wére.

(9) Auf den nicht alleinstehenden Beamten ist Abs. 2 Z 2 lit. e anzuwenden, wenn er glaubhaft macht,
dass der Ehegatte (andere Elternteil) fir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt oder keine Einkinfte (8 5
Abs. 2 bis 5) bezieht, die die Hélfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe D (Freibetrag) Uberstei-
gen.

(10) Auf die Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz
durch einen Elternteil oder — sofern nicht die Voraussetzungen des § 53a Abs. 2 der Dienstordnung 1994
vorliegen — des Bezuges von Eltern-Karenz(urlaubs)geld nach tsterreichischen Rechtsvorschriften durch
den anderen Elternteil entféllt der Anspruch auf Eltern-Karenzgeld. Ebenso entfallt der Anspruch auf Eltern-
Karenzgeld, wenn ab dem 1. Janner 2002 ein Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag gemald 8 2 Abs.
1 Z 3 des Kinderbetreuungsgel dgesetzes ibersteigt; auf dieses Einkommen ist § 8 des Kinderbetreuungs-
gel dgesetzes anzuwenden.

(11) Das Eltern-Karenzgeld erhtht sich um den Betrag der Kinderzulage, wenn dem Beamten kein
Monatshbezug gebiihrt.

(12) 8 8 Abs. 1 ist auf das Eltern-Karenzgeld sinngemal3 anzuwenden.

(13) Fur die auRerhalb des Bezuges von Eltern-Karenzgeld liegenden Tage des Kaendermonats, in
dem der Anspruch auf Eltern-Karenzgeld beginnt oder endet, gebiihrt dem Beamten — sofern nicht die Vor-
aussetzungen fur den Entfall des Anspruches auf den Monatsbezug vorliegen — je ein DreilSigstel des Mo-
natsbezuges.

(14) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung des Eltern-
Karenzgeldes von Bedeutung sind, unverziglich schriftlich zu melden.

Ersatzleistung bei Teilzeitbeschéaftigung

§ 21. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit zur Pflege einesin § 20 Abs. 1 genannten Kindes herabge-
setzt wurde, gebihrt —wenn es sich um eine Tell zeitbeschéftigung im Sinn des § 27 der Dienstordnung 1994
handelt nur Uber Antrag — wahrend der Teilzeitbeschéftigung eine Ersatzleistung in der Hohe des sich aus
§ 20 Abs. 7 und 11 ergebenden Eltern-Karenzgeldes, vermindert um den an der Normalarbeitszeit gemesse-
nen Prozentsatz der Teilzeitbeschéftigung. Die Ersatzleistung gebihrt

1. léngstens bis zum Ablauf von vier Jahren ab der Geburt des Kindes;

2. Uber den Zeitraum gemdl3 Z 1 hinaus, jedoch léngstens bis zum Ablauf von funf Jahren ab der Ge-

burt des Kindes, wenn

a) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegedlternteil) ein Eltern-Karenz(urlaubs)geld oder eine
Ersatzleistung nach 6sterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt oder genommen hat,
flr einen der Dauer dieses Bezuges entsprechenden Zeitraum oder

b) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) auf Grund eines Aufenthaltes in einer Kran-
ken- oder Kuranstalt oder infolge einer schweren Erkrankung verhindert ist, das Kind zu pflegen
oder
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¢) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) auf Grund einer schweren korperlichen oder
geistigen Behinderung aul3er Stande ist, das Kind ohne fremde Hilfe zu pflegen oder

d) der andere Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) verstorbenist.

(2) Wird das Kind nach Ablauf von drei Jahren ab seiner Geburt, aber vor Ablauf des siebenten Le-
bengjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltli-
che Pflege genommen, gebiihrt dem Beamten wéahrend einer Teilzeitbeschaftigung — wenn es sich um eine
Teilzeitbeschaftigung im Sinn des § 27 der Dienstordnung 1994 handelt nur Uber Antrag — die Ersatzleis-
tung in der Dauer bis zu zw6lf Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege. Abs. 1 Z 2 ist sinngemal3 anzuwenden.

(3) Auf die Ersatzleistung sind Einkiinfte aus einer erwerbsmélligen Nebenbeschéftigung anzurechnen.

(4) Wéhrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz durch
einen Elternteil besteht kein Anspruch auf die Ersatzleistung.

(5) 8 20 Abs. 12 bis 14 ist sinngeméR anzuwenden.”
8. 8 38 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Beamte, der durch Krankheit oder Unfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne dass er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, beh@t den Anspruch auf die
geméal § 2 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenusszul agegesetzes 1995, LGBI. fur Wien Nr. 72 anrechen-
bar erkléarten Nebengebiihren

bei einer ununterbrochenen bis zur Dauer
Dauer des Dienstverhéltnisses von von

weniger als zwei Jahren sechs Waochen,
zwei Jahren neun Wochen,

drei Jahren zwolf Wochen,
funf Jahren vierzehn Wochen,
acht Jahren sechzehn Wochen.”

9.1n 8§ 38 Abs. 7 wird der Betrag ,,150 S* durch den Betrag ,,10,90 Euro* ersetzt.
10. Nach § 40c wird folgender § 40d samt Uberschrift eingefuigt:

»Sonder bestimmungen fur die Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz

§ 40d. (1) Dem Beamten, der gemal3 § 54a der Dienstordnung 1994 beschéftigt wird, geblhrt fir jeden
Monat, in dem er zur Dienstleistung herangezogen wird, eine Vergitung. Als Vergiitung gebihrt dem Beam-
ten der seiner tatsdchlichen Beschaftigung entsprechende Teil des um die Kinderzulage verminderten Mo-
natsbezuges, zuziglich eines Sonderzahlungsanteiles im Ausmal’ von einem Sechstel des sich so ergebenden
Betrages. Entsprechendes — mit Ausnahme des Sonderzahlungsanteiles — gilt beztiglich der Nebengebiihren
mit der Mal3gabe, dass die Nebengebiihren geméal3 § 34 und 35 Abs. 2 voll gebiihren und auf Mehrleistungs-
vergutungen im Sinn des § 36 erst Anspruch besteht, wenn die Normalarbeitszeit gemé § 26 der Dienst-
ordnung 1994 Uberschritten wird.

(2) 8 7 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Bemessungsgrundlage die Vergiitung gemal Abs. 1
heranzuziehen ist.

(3) 838 ist auf die fur eine Beschéftigung gemal § 54a der Dienstordnung 1994 gebiihrende Vergiitung
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung und alféliger Nebenge-
bihren nach § 38 Abs. 1 sechs Wochen betrégt.

(4) Die Vergutung ist im Nachhinein am Monatd etzten des dem Beschéftigungsmonat folgenden Mo-
natsfalig.”

11. In 8 41 Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck ,ein Karenzurlaub® durch den Ausdruck , eine Eltern-Karenz*
ersetzt.
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1l1a. In § 42 Abs. 2 wird das Datum , 1. Janner 2000 durch das Datum ,, 1. August 2001" ersetzt und fol-
gender zweiter Satz angeflgt:

~Verweisen auf das Kinderbetreuungsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Karenzgeldgesetz und
das Karenzurlaubsgel dgesetz ist jeweils die durch BGBI. | Nr. 103/2001 mit 1. Janner 2002 in Kraft treten-
de Fassung zu Grunde zu legen.”

12. In § 42a Abs. 2 wird der Ausdruck ,,die Dienstnehmer* durch den Ausdruck ,den Beamten” ersetzt.

13.In 8 44 Abs. 2 Z 2 wird vor dem Ausdruck ,einen Karenzurlaub®* der Ausdruck ,eine (Eltern-)Karenz,”
eingeflgt.

14.In 8§ 47 wird der Betrag ,,3 714 S* durch den Betrag ,, 269,91 Euro” ersetzt.

15. In § 49a wird 1. in der Uberschrift der Ausdruck ,Karenzurlaubsgeld“ durch den Ausdruck , Eltern-
Karenzgeld" ersetzt, entfallen 2. die Abs. 1 bis 3 und erhalten 3. die Abs. 4 und 5 die Bezeichnung ,,(1)"
baw. ,,(2)“. Im neuen Abs. 2 wird vor dem Ausdruck ,,der Karenzurlaub* der Ausdruck , die Eltern-Karenz,"
eingefligt und werden an Abs. 2 folgende Abs. 3 und 4 angefugt:

»(3) Die 88 20 und 21 in der Fassung der 16. Novelle zur Besoldungsordnung 1994 gelten, soweit sich
aus dem dritten Satz oder den Abs. 2 und 4 nicht anderes ergibt, nur in jenen Fallen, in denen das Kind nach
dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren worden ist. In den Féllen, in denen das Kind vor
dem 1. Juli 2000 geboren worden ist, sind die gesetzlichen Bestimmungen, die am 31. August 2000 gegolten
haben, weiterhin anzuwenden. § 20 Abs. 7 und 10 erster Satz sowie § 21 Abs. 4 in der Fassung der 16. No-
velle zur Besoldungsordnung 1994 sind jedoch in alen Fallen anzuwenden, in denen das Kind vor dem
1. Janner 2002 geboren worden ist.

(4) Besteht fur ein nach dem 31. Dezember 2001 geborenes Kind — ausgenommen die Félle des § 2
Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 Schlusssatz Kinderbetreuungsgeldgesetz — kein Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz, obwohl ein Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geméR § 20 in der bis
31. Dezember 2001 geltenden Fassung bestiinde, gebiihrt das Eltern-Karenzgeld nach den bis 31. Dezember
2001 geltenden Bestimmungen, héchstens aber bis zum Ablauf von drei Jahren ab der Geburt des Kindes, in
der Hohe des Kinderbetreuungsgel des.”

Artikel IV

Das Wiener Karenzurlaubszuschussgesetz, LGBI. fur Wien Nr. 24/1996, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 34/1999, wird wie folgt geéndert:

1. Der Titel des Gesetzes |lautet:

» Gesetz, mit dem ein Zuschuss zum Eltern-Karenzgeld oder zur Ersatzleistung geschaffen wird
(Wiener Eltern-Karenzgeldzuschussgesetz)“

2. In der Uberschrift zu § 2 und in 8 2 Abs. 1 und 3 Z 1 und 3 wird jeweils der Ausdruck , Karenzurlaubs-
geld” in seiner jeweiligen grammatikalischen Form durch den Ausdruck , Eltern-Karenzgeld* ersetzt.

3. 87 Abs. 1 lautet:
»(1) Der Zuschuss betragt 6,06 Euro taglich.”

4.1n 8 10 Abs. 1 werden ersetzt
a) der Betrag,, 140 000 S* durch den Betrag ,,10 175 Euro”,
b) der Betrag,, 175 000 S* durch den Betrag,, 12 720 Euro”,
c) der Betrag,,225 000 S* durch den Betrag ,, 16 355 Euro”,
d) der Betrag ,,275 000 S* durch den Betrag ,,19 990 Euro”,
€) der Betrag,,350 000 S* durch den Betrag ,, 25 440 Euro”,
f) der Betrag, 400 000 S* durch den Betrag ,,29 070 Euro”,
g) der Betrag ,,450 000 S* durch den Betrag ,,32 705 Euro”.
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5. § 13 |autet:

»8 13. Der Betrag nach § 7 Abs. 1 éndert sich um den Prozentsatz, um den sich das Eltern-Karenzgeld
gemal3 § 20 Abs. 7 zweiter Satz der Besoldungsordnung 1994 andert.”

6. In 8§ 15 wird der Ausdruck , 8 20 Abs. 7 bis 9 der Besoldungsordnung 1994“ durch den Ausdruck ,,§ 20
Abs. 12 bis 14 der Besoldungsordnung 1994* ersetzt.
Artikel V
Das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998, LGBI. fur Wien Nr. 49, wird wie folgt geéndert:
In 8 72 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck , eines Karenzurlaubes® durch den Ausdruck ,einer (Eltern-)Karenz
(eines Karenzurlaubes)” ersetzt.
Artikel VI

Das Unfallfirsorgegesetz 1967, LGBI. fir Wien Nr. 8/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
flr Wien Nr. 44/1999, wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Wird der Versehrte als Beamter des Dienststandes neuerlich durch einen Dienstunfall oder eine Berufs-
krankheit geschédigt, so gebihrt die Versehrtenrente (§ 6) nach dem Grad der durch alle Dienstunfélle und
Berufskrankheiten verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit, wenn die gesamte Minderung der Er-
werbsfahigkeit nach dem Zeitpunkt des Eintrittes der neuerlichen Versehrtheit tiber drei Monate mindestens
20 vH betragt.”

2. In 8 25 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,der Karenzurlaub gemal3 88 53 bis 55 oder 56 Abs. 3 der Dienstord-
nung 1994“ durch den Ausdruck ,die (Eltern-)Karenz gemaf3 88 53 bis 55 und des Karenzurlaubes gemaf3
§ 56 Abs. 3 der Dienstordnung 1994* ersetzt.

Artikel VII

Die Pensionsordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr. 67, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. fir Wien
Nr. 51/2000, wird wie folgt gedndert:

1.In § 6 Abs. 2ain der Fassung des Art. VIII Z 3 der 6. Novelle zur Pensionsordnung 1995, LGBI. fir Wien
Nr. 34/1999, wird der Ausdruck , Die Zeit eines Karenzurlaubes® durch den Ausdruck ,Die Zeit einer (El-
tern-)Karenz* ersetzt.

2.1n § 13 Abs. 4 wird der Betrag,, 10 000 S* durch den Betrag ,, 726,73 Euro” ersetzt.
3.1n 8§ 13 Abs. 5 werden ersetzt
a) der Betrag, 6 000 S* durch den Betrag ,, 436,04 Euro“,
b) der Betrag, 12 000 S* durch den Betrag ,, 872,07 Euro”,
c) der Betrag, 18 000 S* durch den Betrag ,,1 308,11 Euro“.
4.1n § 18 Abs. 1 und 2 wird jeweils der Betrag ,16 000 S* durch den Betrag ,, 1 162,77 Euro* ersetzt.

5.1n § 21 Abs. 11 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,,BGBI. Nr. 395/1974,* der Ausdruck , dem Kinderbetreu-
ungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001,“ eingefiigt.

6. In § 21 Abs. 11 Z 2 wird der Ausdruck ,des Karenzurlaubsgeldes' durch den Ausdruck ,des Eltern-
Karenz(urlaubs)geldes* ersetzt.

7.1n 840 Abs. 3 erster Satz entfallt das Wort ,alein”.
8.1n 8 60 Abs. 2 wird der Punkt nach der Z 10 durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 11 angefiigt:
»11. die Zeit eines Dienstverhaltnisses bei den Européischen Gemeinschaften.”

9. 1n § 63 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck , eines Karenzurlaubes gemal? 88 15 bis 15d und 15i des Multter-
schutzgesetzes 1979, gemél 88 2 bis 6 und 9 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes,” durch den Ausdruck , einer
Karenz gemal? 88 15 bis 15d und 15j des Mutterschutzgesetzes 1979, gemal? 88 2 bis 6 und 9 des Véter-
Karenzgesetzes,” ersetzt.
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9a. In § 74 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Jénner 2000 durch das Datum ,, 1. August 2001 ersetzt und folgen-
der z2weiter Satz angefuigt:

»Verweisen auf das Kinderbetreuungsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Karenzgeldgesetz und
das Karenzurlaubsgeldgesetz ist jeweils die durch BGBI | Nr. 103/2001 mit 1. Jénner 2002 in Kraft tretende
Fassung zu Grunde zu legen.”

10. In § 73d Abs. 8 in der Fassung des Art. VIII Z 26 der 6. Novelle zur Pensionsordnung 1995, LGBI. fur
Wien Nr. 34/1999, wird der Betrag , 28 000 S* durch den Betrag ,,2 034,84 Euro* ersetzt.

11. In § 73d Abs. 9 und 10 in der Fassung des Art. VIII Z 26 der 6. Novelle zur Pensionsordnung 1995,
LGBI. fur Wien Nr. 34/1999, werden jeweils der Betrag ,,28 000 S* durch den Betrag ,,2 034,84 Euro” und
der Betrag,,300 000 S* durch den Betrag ,,21 801,85 Euro” ersetzt.

12. § 73e samt Uberschrift entfallt.
13. Nach § 74 wird folgender § 74a samt Uberschrift eingefiigt:

» Verordnungserlassung

§ 74a. (1) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung dirfen bereits
von dem Tag an erlassen werden, der der Kundmachung der durchzufiihrenden Gesetzesbestimmung folgt;
sie durfen jedoch nicht vor den durchzufuhrenden Gesetzesbestimmungen in Kraft treten.

(2) Sofern eine Verordnung auf Grund dieses Gesetzes fir den Beamten, seine Hinterbliebenen oder
seine Angehorigen beglinstigende V orschriften enthét, kann die VVerordnung im Umfang dieser Vorschriften
auch ruckwirkend in Kraft gesetzt werden.”

Artikel VIII

Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. fur Wien Nr. 18/1996, zuletzt geéndert durch das Gesetz
LGBI. fir Wien Nr. 21/2001, wird wie folgt gedndert:

8§20 Abs. 1 Z 2lit. b lautet:
»D) eines (Karenz-)Urlaubes, einer Eltern-Karenz oder Karenz von mehr als drei Monaten,”

Artikel IX

Das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995, LGBI. fur Wien Nr. 35, zuletzt geéndert durch
das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 40/1999, wird wie folgt gedndert:

§ 7aZ 3 lautet:
»Schema UVS
Gehaltsgruppe
Gehaltsstufe Il "l
Schilling Euro Schilling Euro Schilling Euro
1 38 199,06 2776,03 50 594,23 3676,83 70 901,10 5152,58
2 39 894,30 2899,23 54 364,29 3 950,81 74 468,39 5411,83
3 41 590,57 3022,50 58 134,34 4224,79 78 036,71 5671,15
4 43 285,81 3 145,70 61 905,43 4 498,84 81 604,00 5930,39
5 44 982,08 3 268,98 65 675,48 4772,82 85 172,32 6 189,71
6 46 677,33 3392,17 69 445,54 5 046,80 88 739,61 6 448,96
7 48 373,60 3515,45 73 216,62 5 320,86 92 307,92 6 708,28
8 50 068,84 3638,64 76 986,67 5594,84 95 875,22 6 967,52
9 51 765,11 3761,92 80 757,76 5 868,90 - -
10 53 460,36 3 885,12 — — - -
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Gehaltsgruppe
Gehaltsstufe I Il "l
Schilling Euro Schilling Euro Schilling Euro
11 55 156,63 4008,39 — - - -
12 56 851,87 4131,59 — - - —
13 58 548,14 4 254,86 — - - -
14 60 243,39 4 378,06 — - - —
15 61 939,66 4 501,33 — - - -
16 63 635,93 4 624,60 — - - -
Artikel X

Das Ruhe- und Versorgungsgenusszulagegesetz 1995, LGBI. fur Wien Nr. 72, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 34/1999, wird wie folgt gedndert:

In Artikel 11 der Ubergangsbestimmungen wird der Betrag , 30 S* durch den Betrag ,, 2,18 Euro* ersetzt.

Artikel XI

Das Wiener Bezligegesetz 1997, LGBI. fur Wien Nr. 42, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. fir
Wien Nr. 16/2000, wird wie folgt geéndert:

§ 3 Abs. 3 lautet:
»(3) Der sich aus Abs. 1 ergebende Betrag ist auf Zehntel Euro zu runden.”

Artikel X11
Estreten in Kraft:
1. Art. 11l Z 7, soweit er sich auf § 20 Abs. 7 Besoldungsordnung 1994 bezieht, mit 1. Janner 2001,
2. Art. | Z 1 mit 1. Juli 2001,

3. Art. 1 27, Art. 11 Z 18 und Art. IX mit dem der Kundmachung folgenden Tag, wobei die jeweils an-
gefuihrten Schillingbetrége bis 31. Dezember 2001, die Eurobetrége ab 1. Janner 2002 Anwendung

finden,
4. Art. 1 Z 6, Art. 11 Z 6, Art. 11l Z8 und 12, Art. VI Z 1 und Art. VII Z 7, 8, 12 und 13 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag,

5. Art. VIl Z 1, 10 und 11 mit 1. Janner 2003,
6. die sonstigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit 1. Janner 2002.
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