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126. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung [CEL EX-Nr.: 396L0034]

126.

Gesetz, mit dem die Wiener Landar beitsordnung 1990 gedndert wird
Der Wiener Landtag hat beschl ossen:

Artikel |

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fur Wien Nr. 11/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 10a Abs. 9 wird das Zitat ,, 88 26g und 103a"“ durch das Zitat ,, 88 26i, 26j und 104 ersetzt.
2. Die 88 26a bis 26h werden durch folgende 88 26a bis 26 samt Uberschriften ersetzt:

»Anspruch des Dienstnehmer s auf Karenzurlaub

§ 26a. (1) Dem méannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des Arbeits-
entgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind tber-
wiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen im Fall des 8§ 26b
Abs. 2, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem Ablauf eines Beschéfti-
gungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 97 Abs. 1, gleichartige dsterreichische Rechtsvor-
schriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes).

(3) Inden Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub friihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebs-
hilfe (Wochengeld) nach §102a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, oder nach 8§98 des Bauern-
Soziaversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr.559/1978, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 35/2001, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub fri-
hestens mit dem im § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 35/2001, und 8 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 35/2001, genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in An-
spruch, hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenz-
urlaubes bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem
Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub verlangert und bis wann. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und M utter

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in An-
spruch genommen werden. Ein Karenzurlaubsteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu
dem im § 26a Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzur-
laub der Mutter.
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(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenzurlaub ein Monat vor dem im § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt
endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter in An-
spruch, hat er spétestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn
und Dauer seines Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenz-
urlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines Ka
renzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der In-
anspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen wer-
den, wenn der Karenzurlaub nach den 88 26a oder 26b spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des
Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. 8 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch des aufge-
schobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinba-
rung Uber den Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in
den 88 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zusténdigen Gericht einbrin-
gen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall
der Klage bekannt geben, dass er an Stelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes Karenzurlaub bis zum zwei-
ten Lebengjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben
wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem Dienstgeber spétestens drei
Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Be-
kanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum ge-
winschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des
Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zusténdigen Gericht einge-
bracht.

(5) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das
zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des aufgescho-
benen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den 88 26a bis 26¢ genannten V oraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind,
welches das zweite L ebeng ahr noch nicht vollendet hat,

1. alein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. inder Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt der Karenz-
urlaub mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frihest mdglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er sei-
nem Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer des Karenzurlaubes nach den 8§ 26a oder 26b bekannt zu
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geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den 88 26a oder 26b vereinbart
werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebengahres an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kin-
des statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im Ausmal3 bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebens
jahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzur-
laub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebens ahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebengahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Ab-
sicht, es an Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche
Pflege Anspruch auf Karenzurlaub im Ausmal3 von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die 88 26a und 26b.

Karenzurlaub bei Verhinderung der M utter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht bloR verhdltnisméldig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fir die
Dauer der Verhinderung, léangstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls
ein Karenzurlaub zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind Uber-
wiegend selbst betreut. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zulés-
sigerweise nach Ablauf des zweiten L ebeng ahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. Verbulung einer Freiheitsstrafe sowie bel einer anderweitigen auf behodrdlicher Anordnung beru-
henden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Uberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuwei sen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenzurlaub
verbraucht, eine vereinbarte Teil zeitbeschéftigung angetreten oder beendet oder fir einen spéteren Zeitpunkt
Karenzurlaub oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die 88 26f bis 26h sind anzuwenden.

Kundigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den 88 26a, 26b oder 26d im ersten Lebens-
jahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den im § 34 ausdrticklich angefihrten
Grunden nach Zustimmung des Gerichts entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt
mit der Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet
vier Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor Vollendung des zweiten Lebengahres
des Kindes nach Ende seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer die Inanspruch-
nahme seines zweiten Karenzurlaubsteiles spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt gegeben
hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder diein-
folge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Multter,
Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.
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(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den mannlichen Dienstnehmer im zweiten Le-
bengahr des Kindes kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach vorhe-
riger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung
nach dem Ablauf des ersten Lebeng ahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dass die Kiindigung durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéf-
tigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses
dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebengahr des Kindes bis vier Wo-
chen nach Ende des Karenzurlaubes nur aus den im § 34 ausdrticklich angefiihrten Griinden nach Zustim-
mung des Gerichtes entlassen werden.

Recht auf Information

§ 26g. Wéhrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den Dienstnehmer Gber wichtige Betriebsge-
schehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers berlihren, insbesondere Konkurs, Ausgleich,
betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen, zu informieren.

Gemeinsame Vor schriften zum Karenzurlaub

§26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Dienstverhéltnis eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne des 8 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes-ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, ausiiben.
Eine Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstétigkeit ist nur vortibergehend zuléssig. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Dienstverhdltnis. Die Arbeitdeistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
8§67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 47/2001, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmal3, das dem
Teil des Kaenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer glinstigere
Regelungen werden dadurch nicht bertihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzur-
laubes bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aul3er Be-
tracht. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhdltnis wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall) und das Urlaubsausmal? jedoch bis zum Héchst-
ausmald von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit eines Karenzurlaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht
anzurechnen.

(3) Fallenin das jeweilige Diengtjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser
noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal’, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkirzten
Diengtjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind
diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unterferti-
gende Bestétigung auszustellen,

1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder
2. Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder
die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des
Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind
und der Uberwiegenden Betreuung des Kindes unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des
Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Teilzeitbeschaftigung

§26i. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmald und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den V erhandlungen beizuziehen.
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(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebengahres des Kindes eine Verkiirzung der
Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes.
Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung
des Dienstnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate
verlangert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebens ahres ver-
kirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen 6s-
terreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européi-
schen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine Teil-
zeitbesché&ftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder bei-
de Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes an Stelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verldngert oder verkirzt sich die
mdgliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebengahres Karenzurlaub nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebeng ahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeitbeschéf-
tigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 97 Abs. 1,
gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten des Européischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach
der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3
Zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvor-
schriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschafts-
raumes oder

4. im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum frihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 527 1
oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal’ und Lage spétestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben
und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt der
Dienstnehmer Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teil-
zeitbesché&ftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes
oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der
Dienstnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er an Stelle der Teilzeitbeschéftigung
einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschaftigung einschliefllich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal? klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung Uber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Falen in ein Kaenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebihren dem Dienstnehmer
songtige, inshesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 47/2001, in dem der Vollzeit- und Teilzeitbe-
schaftigung entsprechenden Ausmal3 im Kalenderjahr.
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(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (8§ 26f) beginnt grundsétzlich mit der Erklérung, Teilzeit-
beschéftigung in Anspruch nehmen zu wollen, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbe-
schéftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbe-
schéftigung. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsstreites gemal Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26]. (1) Wird an Stelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
zuldssige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate
eines Karenzurlaubes gemaf § 26d.

(2) Die Tell zeitbesché&ftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Mutter
oder
2. im Anschluss an einen Karenzurlaub oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem
Dienstgeber unverzuglich bekannt zu geben; in den Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.

Spéter e Geltendmachung des Karenzurlaubes

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung ab
und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fir diese
Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschaftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umsténde nachzuwei sen.

Dienst(Werks)wohnung

§26l. Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine Dbeigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutzes gemél den 88 26f und 26i Abs. 9 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.”

3. Im 8§31 Abs. 5 Z2 wird der Klammerausdruck ,,(§8 103 Abs. 5 Z 1)* durch den Klammerausdruck
»(8103c Abs. 1 Z 1)", der Klammerausdruck ,,(8 103 Abs. 5 Z 2)“ durch den Klammerausdruck ,,(8 103c
Abs. 1 Z 2)", der Klammerausdruck ,,(8 103 Abs. 1) durch den Klammerausdruck , (88 103 Abs. 1 und
103c Abs. 1)* und der Klammerausdruck ,,(8 103a)" durch den Klammerausdruck ,,(§8 104)" ersetzt.

4. Im 8§ 31 Abs. 6 wird der Klammerausdruck ,,(8 26g)“ durch den Klammerausdruck (88 26i und 26j)"
und der Klammerausdruck ,,(§ 26b Abs. 5)* durch den Klammerausdruck ,,(8 26h Abs. 5)* ersetzt.

5.1m 8§31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat ,,§ 26a Abs. 3 und 8§ 103 Abs. 1 letzter Satz“ durch das Zitat , 8 26h
Abs. 1 und § 103€" ersetzt.

6. Im § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat ,,88 26g und 103a"“ durch das Zitat ,, 88 26i, 26j und 104" ersetzt.
7. Nach § 39d werden folgende 88 39e bis 39i samt Uberschriften eingefigt:

» Flexible Gestaltung des Arbeitslebens
Bildungskarenz

§ 3%e. (1) Sofern das Dienstverhdtnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts unter Riicksichtnahme auf
die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes fir die Dauer von mindestens drei
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Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Eine
neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (8§ 67 Abs. 1 des Einkommensteu-
ergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 47/2001) und fur Rechtsanspri-
che des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 2 mit Ausnahme des
vorletzten Satzes, fur den Urlaubsanspruch gilt 8 26h Abs. 3 mit der Mal3gabe, dass an Stelle des Begriffes
»Karenzurlaub® der Begriff , Bildungskarenz* tritt.

(3) Fir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den 88 95 oder
97, eines Karenzurlaubes nach den 88 26a bis 26e und 26k oder 88§ 103 bis 103d und 104 Abs. 1 letzter
Satz, eines Prasenzdienstes gemél § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 140/2000, eines Zivildienstes gemél3 § 6a des Zivildienstgesetzes 1986 (ZDG), BGBI.
Nr. 679, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 31/2001, oder eines Ausbildungsdienstes geméR § 46a
WG, BGBI. Nr. 305/1990, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 140/2000, ist die Vereinbarung tber die
Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhéltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der Ab-
fertigung das flr das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung
der Urlaubsentschédigung oder -abfindung gemal? den 88 71 und 72 das fir das letzte Monat vor Antritt der
Bildungskarenz gebuhrende Entgelt zu Grunde zu legen.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts

§ 39f. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fir die Dauer von mindestens sechs Monaten
bis zu einem Jahr, fUr die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarkt-
service in Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Im Ubri-
gen gilt § 39e Abs. 2 his4.

Solidaritatspramienmodell

§ 39g. (1) Die Bedingungen fur eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fur Betriebe oder Betriebstei-
le unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskréften durch den Dienstgeber (Solidaritétspramienmo-
dell) kénnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur
Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber innerhalb
des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normaarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die friihere
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zu Grunde zu legen.
Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere
Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberihrt.

Herabsetzung der Nor malar beitszeit

§ 3%h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur die Inan-
spruchnahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 35/2001, erfiillt, ist in Betrieben mit mehr as zehn Beschéftigten auf sein Verlangen unter
Ruicksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes die Herabset-
zung der Normalarbeitszeit auf ein im § 253c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 35/2001, genanntes Ausmal? zu gewéhren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und
Ausmald der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spatestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben.
Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zu Stande, so sind in Betrie-
ben, in denen ein fir den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Bei-
Ziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zu Stande, so kann der Dienst-



696 Stiick 126, Nr. 126/2001

nehmer spétestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf
Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50. Lebengjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus der
familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,

die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer
zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizu-
zZiehen.

(3) Frihestens zwei Monate, l8ngstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die Rickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit ver-
langen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frihere
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zu Grunde zu legen.
Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses langer als zwei Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bel
der Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wahrend der fur die Abfertigung maf3geblichen
Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Kindigung

§ 39i. (1) Eine Kindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch genommenen
Malinahme nach den 88 39 bis 39h ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 211
Abs. 5 gilt sinngemal3.

(2) Lésst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kindigung gegen sich gelten, hat er
einen Ersatzanspruch im Sinne des § 35. Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmaler-
te Entgelt zu Grunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der 88 39
bis 39h zugestanden wére.”

8. § 62 Abs. 1 lautet:

,(1) Die Leistung von Uberstunden gemaf? § 58 Abs. 1 wird besonders vergiitet (Uberstundenentloh-
nung), sofern fur die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1,5 gewéhrt wird.”

9. Im § 66 Abs. 5 wird das Zitat ,, 88 26a, 26d und 103“ durch das Zitat ,, 88 26a, 26e, 103 und 103d" ersetzt.
10. Im § 71 Abs. 2 wird das Zitat ,, 88 26g oder 103a" durch das Zitat ,, 88 26i, 26] oder 104" ersetzt.
11. § 73 samt Uberschrift lautet:

»Allgemeine Bestimmungen

§ 73. Dienstgeber im Sinne der 88 73a bis 93e ist jede natiirliche oder juristische Person, Personenge-
sellschaft des Handelsrechts oder eingetragene Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéfti-
gungs- oder Ausbildungsverhéltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fur das Unternehmen oder
den Betrieb tragt.”

12. Der bisherige § 73 samt Uberschrift erhélt die Bezeichnung , 73a".
13. § 85 Abs. 1 lautet:
»(1) Arbeitsstétten sind

1. ale Gebéaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden oder sonstigen baulichen
Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder zu denen
Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstétten in Gebauden), sowie

2. dle Orte auf einem Betriebsgeldnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben
(Arbeitsstétten im Freien).
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Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im réumlichen Zusammenhang stehende Gebaude
eines Dienstgebers z&hlen zusammen als eine Arbeitsstétte.”

14. 8§ 91b samt Uberschrift lautet:

» Begehungen in Arbeitsstatten mit biszu 50 Dienstnehmern

§91b. (1) In Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedi-
zinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmedi-
ziner zu erfolgen.

(2) Regelméfiige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabsténden sowohl durch eine Si-
cherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Méglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwel Kalenderjahren,
2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.

Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der Arbeit in der
Arbeitsstétte, einschliefdlich aler dazugehdriger Fléachen gemél? 8 85 Abs. 2, zu beziehen.

(3) Daruber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen. Bezieht sich eine aus
Anlass der in den 88 91 Abs. 3 und 92a Abs. 3 genannten Félle veranlasste Begehung auf alle Aspekte von
Sicherheit und Gesundheitsschutz, gilt diese als Begehung nach Abs. 2.

(4) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 2 und 3 dafiir zu sorgen, dass nach Méglichkeit alle
Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige personli-
che Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(5) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl ist maf3geblich, wie viele Dienstnehmer regelmaliig in der
Arbeitsstétte beschéftigt werden. Fur Arbeitsstétten mit wechselnder Dienstnehmerzahl gelten die Bestim-
mungen fur Arbeitsstdtten mit bis zu 50 Dienstnehmern auch dann, wenn die vorhersehbare durchschnittli-
che Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer betrégt und an nicht mehr als 30 Tagen im
Jahr mehr als 75 Dienstnehmer in der Arbeitsstétte beschéftigt werden. Die Bestimmungen fir Arbeitsstétten
mit bis zu 50 Dienstnehmern gelten auch dann, wenn in einer Arbeitsstétte bis zu 53 Dienstnehmer beschéf-
tigt werden, sofern die Zahlengrenze von 50 Dienstnehmern nur deshalb Uberschritten wird, weil in dieser
Arbeitsstétte Lehrlinge oder begiinstigte Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, in der Fassung der Kundmachung BGBI. | Nr. 194/1999, beschéftigt werden.

(6) Dienstnehmer, die auf Flachen gemél? § 85 Abs. 2 beschéftigt werden, sind bei der Ermittlung der
Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstétte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehéren, im Zweifel dem Un-
ternehmenssitz.

(7) Abs. 5 letzter Satz gilt nicht fir Arbeitsstétten, die vorwiegend der Ausbildung Jugendlicher oder
der Beschéftigung Behinderter dienen.

(8) Im Fall des Abs. 5 letzter Satz sind Begehungen im Sinne des Abs. 3 zusétzlich aus dem Erfordernis
der spezifischen Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Lehrlinge oder der begiinstigten Behin-
derten zu veranlassen.”

15. Nach § 91b werden folgende 88 91c und 91d eingefligt:

» Sicher heitstechnische und ar beitsmedizinische Betreuung dur ch I nanspruchnahme eines
Préaventionszentrums der Unfallver sicherungstréger

§ 91c. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann er-
folgen:
1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkraften geméaR § 90,

2. durch Inanspruchnahme eines Préaventionszentrums des zustandigen Trégers der Unfallversicherung
gemal3 § 93b Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984-LAG, BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Geset-
zes BGBI. | Nr. 40/2000, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer be-
schaftigt, oder

3. durch den Dienstgeber selbst nach Mal3gabe des § 91d (Unternehmermodell).
(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann erfol gen:
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1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern geméaR § 92 oder

2. durch Inanspruchnahme eines Préventionszentrums des zustandigen Trégers der Unfallversicherung
gemal’ § 93b Abs. 2 LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000,
sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschaftigt.

(3) Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Praventionszentrum die Betreuung gemal? § 93b
Abs. 5 letzter Satz LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, ablehnt.
Abs. 1 Z 3 gilt nicht, wenn der Dienstgeber zweimal rechtskraftig bestraft worden ist, weil er den Aufgaben
nach den 88 93a Abs. 1 und 2 sowie 93b Abs. 2 nicht ordnungsgemal3 nachgekommen ist, obwohl er als
Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Unternehmermodell gewahlt hat.

(4) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat, sind weder Sicher-
heitsvertrauenspersonen bestellt noch ein Betriebsrat errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Absicht, fur
eine Arbeitsstdtte ein Préventionszentrum in Anspruch zu nehmen oder die sicherheitstechnische Betreuung
selbst durchzufiihren, zu informieren und mit ihnen dariiber zu beraten.

(5) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat dem zusténdigen Trager der Unfallversicherung fir
die Erflllung der durch das LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000,
Ubertragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihr erfassten Arbeits-
statten mit bis zu 50 Dienstnehmern zu Ubermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten.

(6) Die 88 91 Abs. 1 bis 3, 92a Abs. 1 bis 3, 93a Abs. 1 und 3, 93b Abs. 1 und § 93c sind anzuwenden.
Weiters ist §93b Abs. 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Betriebsrat auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(7) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage sowie sonstige vom Préventionszentrum Gbermit-
telte Informationen und Unterlagen dem Betriebsrat und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu Ubermitteln.
Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlége des Praventions
zentrums sowie alfélige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme
durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschldge bei der Festlegung
von Maldnahmen nach § 74 Abs. 6 und Abs. 7 zu berlicksichtigen.

Unter nehmer modell

§91d. (1) Dienstgeber kdnnen selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte geméa § 91 Abs. 1, § 93a
Abs. 1, 893b Abs. 1 und 2 und § 93c Abs. 1 und 2 wahrnehmen, wenn sie

1. insgesamt nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigen und die erforderlichen Fachkenntnisse ge-
mal3 § 90a nachwei sen oder

2. insgesamt nicht mehr als 25 Dienstnehmer beschéftigen und ausreichende Kenntnisse auf dem Ge-
biet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fir die jeweilige Arbeitsstétte nachweisen.

(2) Die Kenntnisseim Sinne des Abs. 1 Z 2 miissen

1. insbesondere die Grundsétze auf den Gebieten der Organisation und Methoden des betrieblichen
Dienstnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von Arbeitssystemen, der geféhrlichen Ar-
beitsstoffe sowie der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Ausbildungseinrichtung, die eine gemai3 § 74 Abs. 2 des Arbeitnehmerl nnenschutzgeset-
zes:ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, anerkannte
Fachausbildung durchfihrt, bescheinigt sein.

(3) Voraussetzung fur die Bescheinigung nach Abs. 2 Z 2 ist der erfolgreiche Abschluss

1. einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Ausbildung auf den in
Abs. 2 genannten Gebieten und

2. von jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Weiterbildungen in
Absténden von langstens drei Jahren.”
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16. § 93 Abs. 2 lautet:
»(2) Dienstgeber haben der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden:

1. fur Arbeitsstétten mit mehr als 50 Dienstnehmern: die Namen der Préventivfachkréfte oder die Be-
zeichnung der in Anspruch genommenen Zentren sowie deren jeweilige Einsatzzeiten,

2. fur Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern, sofern nicht ein Praventionszentrum in Anspruch
genommen wird: die Namen der Praventivfachkréfte oder die Bezeichnung der in Anspruch
genommenen Zentren oder den Namen der natiirlichen Person, die das Unternehmermodell gemaf3
8 91d wahrnimmt,

3. Anderungen der gewahlten Betreuungsform, jeden Wechsel der Praventivfachkréfte sowie wesentli-
che Anderungen der Einsatzzeit."

17. 8 93 Abs. 7 erster Satz lautet:

»Weder die Bestellung von Préaventivfachkréften noch die Inanspruchnahme eines Préventionszentrums
noch die Anwendung des Unternehmermodells gemél § 91d enthebt die Dienstgeber von ihrer Verantwort-
lichkeit fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.”

18. Die §§ 103 bis 106 samt Uberschriften lauten:

» Karenzurlaub

§103. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des 8 97 Abs. 1 und 2
ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des
Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemein-
samen Haushalt lebt und das Kind Uberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn anschlie3end an die
Frist nach § 97 Abs. 1 und 2 ein Geblhrenurlaub verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krank-
heit oder Ungllicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber bis zum Ende der
Frist des § 97 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie den Karenzurlaub verléngert und bis wann.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz nach den 88 100 und 101 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des
Karenzurlaubes. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen M utter und Vater

§ 103a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil des Karenzurlau-
bes der Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem im § 103 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. 8 26b Abs. 2 ist
anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, hat
sie spétestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer
des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach
Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél3 den §8 100 und 101 beginnt im Fall des Abs. 2 mit
der Bekanntgabe.

(4) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 100 und 101 endet vier Wochen
1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteil es,

2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende ihres zweiten Teiles, sofern die
Dienstnehmerin die Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles bis zum Ende der Frist des
§ 97 Abs. 1 bekannt gegeben hat.
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Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 103b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drel Monate ihres Ka
renzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der In-
anspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen wer-
den, wenn der Karenzurlaub nach den 88 103 oder 103a spétestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes

geendet hat. § 26¢c Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu denin
den 88 103 Abs. 3 oder 103a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3
zweiter bisletzter Satz sowie Abs. 4 bis 6.

Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter
§ 103c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite L ebengjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt Iebt und es tiberwiegend selbst pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.
(2) Die 88 103 bis 103b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den 88 103 und 103a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den §8 103 und 103a unmittelbar ab dem Tag
der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Be-
ginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebengjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie Karenzurlaub bis
zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebengjahr hinausin Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebengahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebengahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der Dauer von
sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 88 100, 101 und 105 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass an Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (8 100 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an
Kindes statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen
auf Gewahrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.

Karenzurlaub bel Verhinderung des Vaters

§103d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind Uberwiegend selbst betreut, durch
ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis flr eine nicht blof? verhaltnismaliig kurze Zeit verhindert,
das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die Dauer der Verhinderung,
langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu gewahren. Das-
selbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters, der zul&ssigerweise nach Ablauf des
zweiten Lebengahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) 8 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. 8 26e Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dassin Z 5 an
Stelle des Begriffs ,Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff ,Vater, Adoptiv- oder Pflegevater”
tritt.
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(3) Besteht Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 100 und 101 nicht bereits auf Grund an-
derer Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bel |nanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des Vaters
mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéfti-

gung.
§ 103e. Die 88 269 und 26h sind anzuwenden.

Teilzeitbeschéftigung

§104. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal’ und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin zustén-
diger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.
Die 88 26i Abs. 7 bis 9, 26j und 26k sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1
und 6 und des 8 26i Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Lebengahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn
im ersten und zweiten Lebengahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal3 § 97 Abs. 1 in An-
spruch, bestent Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kin-
des. Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéf-
tigung der Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes hinaus um die Anzahl der
Monate verléngert werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebengah-
res verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen 6s-
terreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européi-
schen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschafti-

gung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine Teil-
zeitbeschéftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 |etzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teil zeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebens
jahres des Kindes an Stelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mdgliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebengahres Karenzurlaub nicht oder Uiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(5) Die Tellzeitbeschaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindestens
drei Monate dauern und beginnt entweder

1. im Anschluss an die Frist gemal § 97 Abs. 1 und 2 oder

2. einen daran anschlief3enden Gebihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Un-
glicksfall) oder

3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvor-
schriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschafts-
raumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemald § 97
Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlie3enden Gebuihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krank-
heit (Ungltcksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in
Angpruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal3 und Lage bis zum Ende der Frist nach 8 97 Abs. 1 bekannt
zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.
Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder an eine Teil-
zeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes
oder der Teilzeitbeschéftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
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begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin
binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie an Stelle der Teilzeitbeschéftigung einen Karenzur-
laub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemél3 den 88 100 und 101 beginnt im Fall desAbs. 5Z 3
und 4 mit der Bekanntgabe, frilhestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél3 den 88 100 und 101 endet vier Wochen nach Be-
endigung der Teilzeitbesch&ftigung. Dasselbe gilt wahrend eines Rechtsstreites geméal § 261 Abs. 7.

§ 105. Fur den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26l.

§ 106. Fur die Durchfihrung der in den 88 96 Abs. 4 und 96a Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion tibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.

19. § 124 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Lehrzeit dauert in allen Ausbildungszweigen drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung einer Be-
rufsschulklasse oder nicht bestandener Facharbeiterprifung hochstens um ein Jahr verlangert werden. Sie
kann bei vorzeitiger Ablegung der Facharbeiterpriifung geméal3 § 8 Abs. 1 zweiter Satz der Wiener land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992, LGBI. fir Wien Nr. 35, in der jeweils geltenden
Fassung, einvernehmlich um héchstens zehn Wochen verkiirzt werden.”

20. In den 88 149, 170 Abs. 2, 3und 5 bis 8, 171 Abs. 1 bis 3, 172 Abs. 2, 174 Z 2, 175, 178 Abs. 2, 180
Abs. 2 bis 5, 181 Abs. 2, 182 Abs. 1 und 2, 227 Abs. 2, 230 und 232 Abs. 1 entfallen der alternativ zum
Begriff ,,der Vorsitzende" eingesetzte Begriff ,,die Vorsitzende" sowie die darauf bezliglichen grammatika-
lisch angepassten Wortfolgen.

21. In den 88 149, 170 Abs. 3, 5 und 6, 171 Abs. 1, 174 Z 2, 175, 178 Abs. 2, 180 Abs. 2, 3 und 5, 182
Abs. 1, 227 Abs. 2 und 230 entfallen die alternativ zum Begriff , Stellvertreter* eingesetzten Begriffe ,, Stell-
vertreterin® bzw. , Stellvertreterinnen” sowie die darauf beziiglichen grammatikalisch angepassten Wortfol-
gen.

22. Nach § 196a wird folgender § 196b samt Uberschrift eingefugt:

» Betriebliche Frauenforderung sowie M ainahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Ber uf

§196b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach § 196 Mal3-
nahmen der betrieblichen Frauenférderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu
beraten. Solche Mal3nahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Mal3nahmen der Aus- und Wei-
terbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterreprésentation der
Frauen an der Gesamtzahl der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst
bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie Malinahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der berufli-
chen Téatigkeit mit Familien- und sonstigen Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, VVorschldge in diesen Angelegenheiten zu erstatten und Mal3nahmen
Zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat iber dessen Vorschldge und Antré-
ge zu beraten.

(3) Malinahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie Maldnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.”

23. 8202 Abs. 1 Z 24 lautet:

»24. Malinahmen der betrieblichen Frauenforderung (Frauenforderpléne) sowie Mal3nahmen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;*

24. Nach Abschnitt 10b wird folgender Abschnitt 10c samt Uberschrift eingefiigt:

» 10c. Sprachliche Gleichbehandlung

§ 236¢. Soweit in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen per-
sonenbezogene Bezei chnungen nur in méannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sich diese auf Frauen und
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Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Form zu verwenden.”

25. § 237 lautet:

»(1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zu-
standigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestim-
mungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 2 000 S bis 15 000 S zu bestrafen,

1. wer as Dienstgeber oder dessen Bevollméchtigter

a) den 88 56 bis 61, 70, 73a Abs. 3, 4, und 5, 74 Abs. 1 bis 8, 75 Abs. 1, 76, 78 Abs. 1 und 2, 79
Abs. 3 bis 5, 80 Abs. 1 und 4 bis 13, 80a Abs. 4 bis 7, 81 bis 81b, 83 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie
Abs. 3, 84, 85 Abs. 3 bis 7, 85a Abs. 1 bis 5, 85b, 85¢c Abs. 2 bis 8, 85d Abs. 2 bis5, 85e, 85f
Abs. 1 bis 5, 859 Abs. 1 his 4, 85h, 851 Abs. 1 bis 7, 85j Abs. 1 bis 3, 85k Abs. 1 und 3, 86
Abs. 3 bis 7, 86a Abs. 2 bis 7, 86b, 86¢c Abs. 2, 86d, 86e, 87b Abs. 1 bis 3 sowie 5 und 6, 87c
Abs. 1, 2 sowie 5 bis 7, 87d, 87e, 87f Abs. 3 bis 7, 87g Abs. 1, 2 sowie 7 und 8, 87h, 88, 88a
Abs. 2 bis 9, 88b Abs. 1, 3, 5 und 8, 88c Abs. 4, 88d Abs. 2 bis 5, 88e, 88f, 88g Abs. 2 und 3,
88h Abs. 1 bis 4, 88i Abs. 2 bis6, 88j Abs. 1 sowie 4 bis 6, 88k, 89 Abs. 1, 89a, 89b Abs. 1, 89f
Abs. 1, 89h, 90 Abs. 1, 2 und 4, 91 Abs. 2, 3und 4, 91a Abs. 1, 91b Abs. 4, 91c Abs. 6 und 8, 92
Abs. 1 und 2, 92a Abs. 2 bis 5, 92b Abs. 1, 93 Abs. 2 und 6, 93a Abs. 1 und 2, 93b, 93d Abs. 2,
94,95 Abs. 1, 3, 6 und 7, 96 Abs. 1 und 3, 96a Abs. 2, 97 Abs. 1 bis 3, 98, 98a, 99, 107 Abs. 2
bis 11, 107aAbs. 1 sowie 4 bis 7, 107b, 108 Abs. 1, 3und 5, 128 Abs. 2, 236, 236a und 236b,

b) den 88 2 bis 29, 30 Abs. 1 bis 8 und 32 bis 55 der auf Gesetzesstufe stehenden Land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung, LGBI. fir Wien Nr. 10/1970, in der Fassung
des Gesetzes LGBI. fur Wien Nr. 24/1982 und des Art. |1l des Gesetzes LGBI. fir Wien
Nr. 17/2000,

¢) den in Verordnungen oder Bescheiden, welche auf Grund dieses Gesetzes erlassen wurden, ent-
haltenen Geboten und Verboten

zuwiderhandelt;

2. wer die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Auslibung ihres Dienstes behindert oder
die Erflllung ihrer Aufgaben vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber oder dessen Bevoll-
méchtigter den sich aus den Befugnissen dieser Organe geméald den 88 110 Abs. 3, 111, 112 Abs. 3
ergebenden V erpflichtungen nicht nachkommt;

3. wer als Dienstnehmer trotz Aufkldrung und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den
Dienstgeber oder dessen Bevollméchtigten § 82 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt.

(2) Eine Verwaltungstibertretung begeht und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zu-
standigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestim-
mungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S zu bestrafen,

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollméchtigter

a) den 88 46, 158 Abs. 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 214 Abs. 2, 215 Abs. 1 Z 1la und
Abs. lasowie 221 zuwiderhandelt oder

b) den sich aus den Uberwachungsbefugnissen des Betriebsrates nach § 193 Z 3 ergebenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;

2. wer als Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrates seinen Verpflichtungen nach § 219 Abs. 4
nicht nachkommt.

(3) Ubertretungen gemal Abs. 2 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Fall
1. des § 158 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der 8846, 193 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 221 der Betriebsrat,

3. des § 214 Abs. 2 oder des § 215 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a das gemald § 217 zustdndige Organ der
Dienstnehmerschaft und

4, des § 219 Abs. 4 der Betriebsinhaber
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binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters beim Magistrat einen
Strafantrag stellt (Privatanklager). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des V erwaltungsstrafgesetzes
1991 — VSIG, BGBI. Nr. 52, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 138/2000, anzuwenden.

(4) Mit Wirksamkeitsbeginn vom 1. Janner 2002 treten

1. im Abs. 1 an die Stelle des Ausdrucks ,,2 000 S* der Ausdruck ,, 150 Euro” und an die Stelle des
Ausdrucks,, 15000 S* der Ausdruck ,,1 100 Euro® sowie

2. im Abs. 2 an die Stelle des Ausdrucks ,,2 000 S* der Ausdruck ,, 150 Euro“ und an die Stelle des
Ausdrucks,, 30 000 S* der Ausdruck ,,2 200 Euro“.”

26.Im § 240 Z 15 wird der Strichpunkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Formulierung angefugt:

»gedndert und ausgedehnt auf Mutagene durch die die Richtlinie 1999/38/EG, ABI. Nr. L 138 vom
1.6.1999, S. 66, berichtigt durch ABI. Nr. L 37 vom 12.2.2000, S. 35;"

27. 8 240 Z 16 lautet:

»16. Richtlinie 2000/54/EG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtli-
nie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 262 vom 17.10.2000, S. 21;"

28.1m § 240 Z 21 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 22 angefiigt:

»22. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinba
rung Uber Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.6.1996, S. 4.

Artikel 11

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft.

(2) Anspriiche, die durch die 8§ 26a bhis 26l und 103 bis 106 der Wiener Landarbeitsordnung 1990,
LGBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes neu geschaffen wurden, haben nur Eltern
(Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren wurde. Die Meldefris-
ten fur die Inanspruchnahme von Karenzurlauben oder von zu vereinbarenden Teil zeitbeschéftigungen ver-
léangern sich nach Geburten, die zwischen dem 1. Janner 2001 und der Kundmachung des Gesetzes LGBI.
flr Wien Nr. 126/2001 erfolgen, um vier Wochen nach der Kundmachung dieses Gesetzes. Anspriiche von
Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), deren Kind vor dem 1. Janner 2001 geboren wurde, richten sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor ihrer Anderung durch dieses Gesetz gegolten haben.

(3) Dienstgeber, die Uber die erforderlichen Fachkenntnisse gemai3 § 90a der Wiener Landarbeitsord-
nung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes verfuigen, dirfen in Arbeits-
stétten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine
Bescheinigung bis langstens ein Jahr ab In-Kraft-Treten dieses Gesetzes anwenden.
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