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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2002 Ausgegeben am 5. Dezember 2002 46. Stiick

46. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung

46.
Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 geéindert wird
Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBIL. fiir Wien Nr. 126/2001, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 4 lautet:

»(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land- und forstwirt-
schaftlichen Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese iiberwiegend mit dem Einkauf land- und
forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter land- und
forstwirtschaftlicher Erzeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene Nachfolge-
unternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner
gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im Sinne der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft.

2. § 10a Abs. 9 lautet:
»(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen gemil §§ 26j, 26k und 104.
3. Die §§ 26a bis 261 werden durch folgende §§ 26a bis 26m samt Uberschrifien ersetzt:
»Anspruch auf Karenz

§ 26a. (1) Dem minnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeits-
entgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Fall des § 26b Abs. 2,

oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz friihestens mit dem Ablauf eines Beschéfti-
gungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 97 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvor-
schriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europai-
schen Wirtschaftsraum).

(3) In den Faillen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frithestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Be-
triebshilfe (Wochengeld nach § 102a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 2/2002, oder nach § 98 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBL. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. 1
Nr. 3/2002, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub
frithestens mit dem im § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 2/2002, und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 3/2002, genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Dienstgeber spétestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz be-
kannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spitestens drei Monate vor dem Ende dieser
Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verlédngert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.
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Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor dem im § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

Aufgeschobene Karenz

§ 26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner Ka-
renz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Fol-
genden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inan-
spruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den §§ 26a oder 26b spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
wenn auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spitestens mit Ablauf des 18. Lebens-
monates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz linger als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch
der aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Ver-
einbarung iiber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den
§§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustindigen Gericht einbringen,
widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der
Klage bekannt geben, dass er an Stelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr
des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeit-
punkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustdndigen Gericht eingebracht.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhiltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgescho-
benen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in §§ 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen und Bedin-
gungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, wel-
ches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2. in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegeva-

ter).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach den §§ 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §§ 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
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an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollen-
dung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmall von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §§ 26a und 26b.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendba-
res Ereignis fiir eine nicht blof verhdltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fiir
die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
jedenfalls Karenz zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei
Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behoérdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber unver-
ziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschiftigung angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26i sind anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten
Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung, die infolge der

Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den ménnlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr
des Kindes kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger Zustim-
mung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach dem
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis er-
bringt, dass die Kiindigung durch Umstinde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
betrieblichen Interessen nachteilig berithren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbe-
schéftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstver-
hiltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes
bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

Recht auf Information

§ 26g. Wihrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer iiber wichtige Betriebsge-
schehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers beriihren, insbesondere Konkurs, Aus-
gleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmafnahmen zu informieren.
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Beschiftigung wihrend der Karenz

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Dienstverhiltnis eine geringfiigige Beschéiftigung ausiiben, bei der das gebiihrende Entgelt im Kalender-
monat den im §5 Abs.2 Z2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBL
Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 41/2002, genannten Betrag nicht {ibersteigt.
Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karen-
zierte Dienstverhédltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhéltnis besteht, fiir hochs-
tens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung iiber die Geringfiigigkeitsgrenze hinaus vereinbart
werden. Wird Karenz nicht wiahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine
solche Beschiftigung nur im aliquoten Ausmaf vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschéftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem
anderen Dienstgeber vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 26i. (1) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezilige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBL. I Nr. 54/2002, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem
Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den
Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist,
bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienst-
zeit richten, auler Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhéltnis wird fiir die Bemessung der Kiindi-
gungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmal3
jedoch bis zum Hochstmall von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der
Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das dem um die Dauer der Karenz verkiirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese
auf ganze Werktage aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unterferti-
gende Bestitigung liber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(5) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziiglich bekannt zu geben und iiber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutre-
ten.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26j. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr AusmaR und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustén-
diger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuzie-
hen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Verkiirzung
der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz
in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschiftigung in An-
spruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung mit der Mutter kann die Teilzeit-
beschéftigung des Dienstnehmers iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die
Anzahl der Monate verldngert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zwei-
ten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen dsterreichi-
schen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Vertragsparteien des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung
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1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Le-
bensjahres des Kindes an Stelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkiirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ers-
ten Lebensjahres Karenz nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in An-
spruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeitbe-
schéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 97 Abs. 1,
gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Ver-
tragsparteien des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschrif-
ten oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Vertragsparteien des Abkommens {iber den Europé-
ischen Wirtschaftsraum oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschiftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 5
Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmall und Lage spitestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch nimmt.
Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spitestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschiftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
der Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu geben, ob er an Stelle der Teilzeitbeschifti-
gung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung
in eine Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestdtigung
iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéfti-
gung auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG
1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 54/2002, in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundsétzlich mit der Erklarung, Teil-
zeitbeschiftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeit-
beschéftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der Teil-
zeitbeschiftigung. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend
eines Rechtsstreites gemél Abs. 7.

Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26k. (1) Wird an Stelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrdgt die zu-
lassige Dauer der Teilzeitbeschiftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate
einer Karenz geméaf § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Mut-
ter, oder

2. im Anschluss an eine Karenz oder

3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter beginnen.
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(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem
Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in den Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spéatestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26j anzuwenden.

Spitere Geltendmachung der Karenz

§ 26l. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschiftigung
ab und nimmt die Mutter keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese
Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der Teilzeit-
beschéftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Um-
stinde nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26m. Vereinbarungen {iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wéhrend der Dauer des Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutzes gemif den §§ 26f und 26j Abs. 10 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbeleh-
rung des Dienstnehmers getroffen werden.*

4. Im §31 Abs. 5 Z2 und Abs. 7 Z 3 wird der Ausdruck ,eines Karenzurlaubes™ durch den Ausdruck
,einer Karenz* ersetzt.

5. § 31 Abs. 6 lautet:

»(0) Abs. 5 Z 2 gilt auch fiir ménnliche Dienstnehmer (Véter, Adoptiv- oder Pflegeviter), wenn sie
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung (§§ 26j und 26k) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch
gebiihrt jedoch dann nicht, wenn der ménnliche Dienstnehmer sein Dienstverhiltnis auflost, nachdem der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (§ 261 Abs. 4).“

6. Im § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat ,,§§ 261, 26j* durch das Zitat ,,§§ 26j, 26k* ersetzt.
7.8 39e Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes — EStG 1988, BGBL. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 54/2002) und
fiir Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 261 Abs. 1
mit Ausnahme des vorletzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 261 Abs. 2 mit der Mafigabe, dass an
Stelle des Begriffes ,,Karenz“ der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fiir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschiftigungsverbotes nach den §§ 95
oder 97, einer Karenz nach den §§ 26a bis 26¢ und 261 oder den §§ 103 bis 103d und 104 Abs. 1 letzter
Satz, eines Priasenzdienstes gemal § 19 des Wehrgesetzes 2001 — WG 2001, BGBI. I Nr. 146, eines Zi-
vildienstes gemil § 6a des Zivildienstgesetzes 1986 (ZDG), BGBI. Nr. 679, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 98/2001, oder eines Ausbildungsdienstes gemal3 § 37 WG 2001, BGBI. I Nr. 146, ist
die Vereinbarung iiber die Bildungskarenz unwirksam.*

8. § 66 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Urlaubsanspruch verjihrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in
dem er entstanden ist. Diese Frist verlédngert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemif den §§ 26a,
26e, 103 und 103d um jenen Zeitraum, der die Karenz um zehn Monate tibersteigt.*

9. Im § 71 Abs. 2 wird das Zitat ,,§§ 261, 26j oder 104 durch das Zitat ,,§§ 26j, 26k oder 104* ersetzt.
10. Die §§ 103 bis 104 samt Uberschriften lauten:

,Karenz

§ 103. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 97 Abs. 1 und 2
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Das Gleiche gilt, wenn anschlieBend an die Frist nach § 97 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub ver-
braucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhin-
dert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.
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(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist
des § 97 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verldngert und bis wann. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den §§ 100 und 101 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der
Karenz. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 103a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der
Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem im § 103 Abs. 1 festgelegten Zeit-
punkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwen-
den.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie spites-
tens drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz be-
kannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz geméf den §§ 100 und 101 beginnt mit der Bekanntga-
be, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles und endet vier Wochen nach dem Ende
des jeweiligen Karenzteiles.

Aufgeschobene Karenz

§ 103b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den §§ 103 oder 103a spétestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmo-

nates des Kindes, geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den
§§ 103 Abs. 3 oder 103a Abs. 2 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3
zweiter bis letzter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeit-
punkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustidndigen Gericht eingebracht.

(4) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhiltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgescho-
benen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 103c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die §§ 103 bis 103b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Karenz nach den §§ 103 und 103a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 103 und 103a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Be-
ginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;
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3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie auch
iiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die §§ 100, 101 und 105 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Ma3gabe anzuwenden, dass
an Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 100 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kin-
des Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fillen muss mit der Mitteilung das Verlangen
auf Gewéhrung einer Karenz verbunden sein.

Karenz bei Verhinderung des Vaters

§ 103d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fiir eine nicht blof3 verhéltnisméaBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz zu gewihren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters, der zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Ka-
renz in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass in Z 5
an Stelle des Begriffs ,,Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff ,,Vater, Adoptiv- oder Pflegeva-
ter* tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemifl den §§ 100 und 101 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inan-
spruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des Vaters
mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung.

§ 103e. Die §§ 26g bis 26i sind anzuwenden.

Teilzeitbeschiftigung

§ 104. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal3 und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zu-
stindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizu-
ziehen. Die §§ 26j Abs. 7 bis 9, 26k und 261 sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1
und 6 und des § 26j Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen,
wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbe-
schéftigung im Anschluss an die Frist gemal § 97 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbe-
schiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnah-
me der Teilzeitbeschéftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin iiber den
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um
die der Vater seine Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen 6sterreichi-
schen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Vertragsparteien des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine

Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder

beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Le-
bensjahres des Kindes an Stelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkiirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ers-
ten Lebensjahres Karenz nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in An-
spruch genommen wird.
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(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindes-
tens drei Monate dauern und beginnt entweder

1. im Anschluss an die Frist gemafl § 97 Abs. 1 und 2 oder

2. einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Ungliicksfall) oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschrif-
ten oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europé-
ischen Wirtschaftsraum oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an die Frist gemaf § 97
Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Ungliicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaf-
tigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausma3 und Lage bis zum Ende der Frist nach § 97
Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in Anspruch
nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an eine Karenz oder an eine Teil-
zeitbeschiftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spitestens drei Monate vor Ende der Karenz oder
der Teilzeitbeschiftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstneh-
merin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie an Stelle der Teilzeitbeschéftigung eine
Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz geméf den §§ 100 und 101 beginnt im Fall des Abs. 5
Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemifl den §§ 100 und 101 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschiftigung. Dasselbe gilt wihrend eines Rechtsstreites gemiaf3 § 26j Abs. 7.

11. Im § 159 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Karenzurlaubs* durch den Ausdruck , Karenz* ersetzt.

Artikel 11

(1) Art. 1 Z 1 (betreffend § 5 Abs. 4) tritt mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag
in Kraft.

(2) Art. I Z 2 (betreffend § 10a Abs. 9), 3 (betreffend §§ 26a bis 26m), 4 (betreffend § 31 Abs. 5 Z 2
und Abs. 7 Z 3), 5 (betreffend § 31 Abs. 6), 6 (betreffend § 31 Abs. 7 Z 3), 7 (betreffend § 39e Abs. 2
und 3), 8 (betreffend § 66 Abs. 5), 9 (betreffend § 71 Abs. 2), 10 (betreffend § 103 bis § 104) und 11
(betreffend § 159 Abs. 3) treten, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit dem der Kund-
machung dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft.

(3) Die im Abs. 2 angefiihrten Bestimmungen gelten bereits fiir Eltern von Kindern, die nach dem
31. Dezember 2001 geboren wurden.

(4) Miitter (Adoptiv- und Pflegemiitter) und Véter (Adoptiv- und Pflegeviter), deren Kinder nach
dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung dieses Gesetzes geboren wurden, konnen,
wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der
Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Dienstgeber bekannt geben,
ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen.

(5) Von den im Abs. 2 genannten Bestimmungen gelten die §§ 26h Abs. 2 und 3 sowie § 103e inso-
fern bereits fiir Miitter (Adoptiv- und Pflegemiitter) und Viter (Adoptiv- und Pflegeviter), deren Kinder
nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden, als diese ab dem 1. Janner 2002
eine Beschiftigung im Sinne dieser Bestimmungen vereinbaren kdnnen.

(6) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschéftigungen nach den bisher geltenden Bestim-
mungen bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und Dienstnehmer nicht anderes vereinbaren.
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