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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2006 Ausgegeben am 14. Februar 2006 11. Stiick

11. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990; Anderung [CELEX-Nrn.: 380L1107, 389L0391, 389L0654,
389L0655, 389L0656, 390L0269, 390L0270, 390L0394, 39110322, 39110383, 39210058, 39210085,
393L0104, 39410033, 39510063, 39610034, 39610094, 397L.0042, 39810024, 39910038, 399L0070,
39910092, 32000L0039, 32000L0054, 3200110023, 32001L0045, 32002L0014, 32002L0044 und
32003L0010]

11.
Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 geéindert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL. fiir Wien Nr. 40/2005, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 5 Abs. 4 wird nach dem Satzteil ,,sowie aus solchen Betrieben die Wortfolge ,seit dem 1. Janner
1990 eingefiigt.

2. Nach § 9 wird folgender § 9a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Befristete Dienstverhéltnisse

§ 9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis diirfen ge-
geniiber Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis nicht benach-
teiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhélt-
nis iiber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit zu infor-
mieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fiir den Dienstnehmer leicht
zugénglicher Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

3. § 16 Abs. 3 lautet:

»(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im § 253¢c Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 88/2005, genanntes Ausmal3 vermindert
wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBL. I Nr. 104/2005, in dem der Vollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit verminderter
Arbeitszeit entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.*

4. § 21 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrléssigkeit her-
beigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der An-
spruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zw6lf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.«

5. Nach § 26 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs. 1 abweichende Regelungen getroffen werden. Beste-
hende Kollektivvertrage gelten als abweichende Regelungen.

6. § 26a Abs. 1 bis 3 lautet:

»(1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
zu gewidhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme
von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Fall des § 26b Abs. 2 nicht zuléssig.
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(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers frithestens mit
dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 97 Abs. 1, gleichartige
osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europii-
schen Wirtschaftsraumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers frithestens
mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwo6lf Wochen nach der
Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a des Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 74/2005,
oder nach § 98 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 71/2005, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so
beginnt die Karenz frithestens mit dem in § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBL. Nr. 560/1978, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 74/2005, und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG, BGBI
Nr. 559/1978, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 71/2005, genannten Zeitpunkt.*

7.8 26d Abs. 4 und 5 lautet:

»(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollen-
dung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmaf von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 26a
und 26b.*

8. § 31 Abs. 5 Z 1 lautet:

,1. Dienstnehmer ab Erreichung der fiir die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen Alterspension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder wegen In-
anspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2
des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBL. I Nr. 142/2004, oder wegen Inanspruchnahme
einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG, BGBI. I Nr. 142/2004, oder*

9. § 32 samt Uberschrift lautet:
Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéhrend der Kiindigungsfrist
auf sein Verlangen wdchentlich mindestens ein Fiinftel der regelméfBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne
Schmélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 88/2005).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemall § 253c¢
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 88/2005.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
10. § 39a Abs. 3 lautet:

»(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung, so hat der Verduf3e-
rer oder der Erwerber die vom Betriebsiibergang betroffenen Dienstnehmer im Vorhinein {iber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund des Ubergangs,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Dienstnehmer sowie

4. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Mafnahmen
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schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fiir den
Dienstnehmer leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

11. § 39d Abs. 2 lautet:

»(2) Fiir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerauBerer
fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch
im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem Leis-
tungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der VerduBerer fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und
nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Riickstellungen entsprechend § 211 Abs. 2 des
Handelsgesetzbuches, dRGBI. S. 219/1897, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 59/2005, fiir
Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach § 14 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes
1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 104/2005, im gesetzli-
chen Ausmal} zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Sicherungsmittel auf den Erwerber
iibertragen werden, haftet der VerduBerer fiir die im ersten oder zweiten Satz genannten Betrége nur fiir
eine allfillige Differenz zwischen dem Wert der iibertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der fikti-
ven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr nach dem
Betriebsiibergang. Der VerduBerer hat die betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der Siche-
rungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat die vom VerduBerer {ibertragene Wertpapierdeckung oder
die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Sétzen genannten Zeitraum in seinem Ver-
mogen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel diirfen wahrend dieses Zeitraums nur
zur Befriedigung von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert wer-
den. Die iibertragene Wertpapierdeckung darf wihrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Er-
werbers nach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. 1
Nr. 104/2005, nicht angerechnet werden.*

12. Im § 39d Abs. 4 wird das Zitat ,,Spaltungsgesetzes durch das Zitat ,,Bundesgesetzes iiber die Spal-
tung von Kapitalgesellschaften und das Zitat ,,Art. 1 des Gesellschaftsrechtsianderungsgesetzes 1993,
BGBI. Nr. 458“ durch das Zitat ,Art. XIII des EU-Gesellschaftsrechtsdnderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 304/1996, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 75/2005, ersetzt.

13. § 39e Abs. 4 lautet:

»(4) Wird das Dienstverhidltnis wéhrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der
Abfertigung (§ 31) das fiir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei
Berechnung der Ersatzleistung gemél § 72 das fiir das letzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz ge-
biihrende Entgelt zu Grunde zu legen.*

14. § 39p Abs. 4 Z 1 wird durch folgende Z 1 und 1a ersetzt:

,1. bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Vollendung des Anfallsalters fiir die vorzeitige
Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder nach Vollendung des 62. Le-
bensjahres (Korridorpension nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. I
Nr. 142/2004), wenn dieses Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
niedriger ist als das Anfallsalter fiir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung oder

la. bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4
Abs. 3 APG, BGBI. I Nr. 142/2004, oder*

15. Nach § 39r werden folgende §§ 39s bis 39u samt Uberschriften eingefiigt:

»Sterbebegleitung

§ 39s. (1) Der Dienstnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Nor-
malarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zweck der Sterbebegleitung
eines nahen Angehorigen fiir einen bestimmten, drei Monate nicht iibersteigenden Zeitraum unter Be-
kanntgabe von Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen An-
gehorigen gegeben ist. Der Dienstnehmer kann eine Verldngerung der MaBnahme schriftlich verlangen,
wobei die Gesamtdauer der Mainahme sechs Monate nicht {iberschreiten darf.

(2) Als nahe Angehorige gelten der Ehegatte, Personen, die mit dem Dienstnehmer in gerader Linie
verwandt sind, Wahl- und Pflegekinder, die Person, mit der der Dienstnehmer in Lebensgemeinschaft
lebt, Geschwister, Schwiegereltern und Schwiegerkinder.
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(3) Der Dienstnehmer hat den Grund fiir die Maflnahme und deren Verlédngerung als auch das Ver-
wandtschaftsverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche Be-
scheinigung liber das Verwandtschaftsverhiltnis vorzulegen.

(4) Der Dienstnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte Mafinahme friihestens fiinf Arbeitsta-
ge, die Verlangerung frithestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen.
Die MaBnahme wird wirksam, sofern nicht der Dienstgeber binnen fiinf Arbeitstagen — bei einer Verlén-
gerung binnen zehn Arbeitstagen — ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksam-
keit der Maflnahme sowie deren Verldngerung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt.

(5) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt
zu geben. Er kann die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen
nach Wegfall der Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Dienstgeber bei Wegfall der Sterbebeglei-
tung die vorzeitige Riickkehr des Dienstnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des
Dienstnehmers dem entgegenstehen.

(6) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so
gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um die
Dauer der Freistellung von der Arbeitsleistung verkiirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(7) Der Dienstnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. I Nr. 104/2005, in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall
des Arbeitsentgelts fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine der-
artigen Zeiten fallen. Fiir den Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt.

(8) Wird das Dienstverhéltnis wihrend der Inanspruchnahme der MaBBnahme oder der Verlédngerung
beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die frithere Arbeitszeit des
Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der MaBnahme zu Grunde zu legen. Erfolgt die Beendigung des
Dienstverhiltnisses wéhrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatz-
leistung gemiB § 72 das fiir den letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebiih-
rende Entgelt zu Grunde zu legen.

Begleitung von schwersterkrankten Kindern

§ 39t. § 39s ist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwersterkrankten
Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Dienstnehmers anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Sterbebegleitung und der Begleitung
schwersterkrankter Kinder

§ 39u. Der Dienstnehmer kann ab Bekanntgabe einer in § 39s Abs. 1 vorgesehenen Maflnahme und
bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder gekiindigt noch entlassen wer-
den. Abweichend vom ersten Satz kann eine Kiindigung oder Entlassung rechtswirksam ausgesprochen
werden, wenn vorher die Zustimmung des zustidndigen Arbeits- und Sozialgerichts eingeholt wurde.*

16. § 71 samt Uberschrift entfiillt.
17. § 72 samt Uberschrift lautet:
,Ersatzleistung

§ 72. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub.
Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmall anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir
einen iiber das aliquote Ausmall hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, auler bei
Beendigung des Dienstverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt.
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(3) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch
ausstdndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmal} des noch ausstdndigen Urlaubsent-
gelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

(4) Endet das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschéftigung gemall § 26j, § 26k, § 26q,
§ 104, § 104a oder § 104g durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

4. einvernehmliche Aufldsung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zu Grunde zu legen, die in
dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer {iberwiegend zu leisten
war.

(5) Bei Tod des Dienstnehmers gebiihrt die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.*

18. § 74 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefédhrdete oder schutz-
bediirftige Dienstnehmer sowie die Eignung der Dienstnehmer im Hinblick auf Konstitution, Korperkraf-
te, Alter und Qualifikation (§ 76 Abs. 1) zu beriicksichtigen.*

19. § 78 Abs. 2 Z 3 und 4 lauten:

3. die fiir die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstétte erforderlichen
Schutzmafinahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgeber festzulegen und

4. fiir deren Durchfiihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden Per-
sonen.*

20. § 78 Abs. 3 lautet:

»(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften fiir ihre Dienstnehmer nicht eingeschrankt und deren Verantwortung fiir
betriebsfremde Dienstnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.*

21. § 80 Abs. 3 entfillt.
22. § 80 Abs. 4 dritter Satz lautet:

»Dies gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
iibernimmt.*

23. Im § 80a Abs. 7 Z 2 lit. a wird das Zitat ,,§ 73 Abs. 2% durch das Zitat ,,§ 73a Abs. 2° ersetzt.
24. § 81b Abs. 2 erster Satz entfdllt.

25. § 81b Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»(3) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméBigen Abstinden zu wiederholen. Jedenfalls
dann, wenn dies gemal § 74 Abs. 6 als MaBBnahme zur Gefahrenverhiitung oder in einer Verordnung zu
diesem Gesetz festgelegt ist.*

26. In den §§ 82 Abs. 3 und 114 Abs. 2 wird der Begriff ,,Schutzvorrichtungen® jeweils durch den Begriff
»Schutzeinrichtungen® ersetzt.

27. § 85k Abs. 2 lautet:

»(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum o-
der einem vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehorige genutzt wird,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten.*

28. § 87b Abs. 4 Z 1 und 2 lauten:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI. I
Nr. 53/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 98/2004, dem Pflanzenschutzmittel-
gesetz 1997, BGBI. I Nr. 60, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 83/2004, dem Ab-
fallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. I Nr. 102, zuletzt gedndert durch das Gesetz
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BGBI. I Nr. 181/2004, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz — BiozidG, BGBI. I Nr. 105/2000, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 151/2004, gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Dienst-
geber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser
Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, konnen Dienstge-
ber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.*

29. In § 90 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Wort ,Sicherheitsfachkréfte” der Klammerausdruck ,,(Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit)* eingefiigt.

30. In den §§ 90 Abs. 1, 90a, 91d Abs. 2 Z 2 und 92 Abs. 1 wird jeweils die Wortfolge ,,in der Fassung des
Gesetzes BGBI. I Nr. 70/1999“ durch die Wortfolge ,zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 159/2001° ersetzt.

31. § 91 Abs. I zweiter Satz entfdllt.

32. § 91a samt Uberschrift lautet:
,, Latigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§ 91a. In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufge-
wendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten geméaB § 91 Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Ange-
legenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und Flachen gemil § 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Be-
sichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunféillen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beur-
teilungen der Gefahren und der festgelegten Mallnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum Hochstmal von 15 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen Praventions-
zeit,

7. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und

8. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkréfte.

33. § 91b Abs. 2 letzter Satz lautet:

»Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Priaventivfachkréfte gemaBl § 91 Abs. 1 und 3
und § 92a Abs. 1 und 3 in der Arbeitsstitte, einschlieflich aller dazu gehoriger Flichen gemif § 85
Abs. 2, zu beziehen.”

34.In § 91c Abs. 1 Z 2, Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und Abs. 5 wird jeweils die Wortfolge ,,in der Fassung des Ge-
setzes BGBL I Nr. 40/2000 durch die Wortfolge ,zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL I
Nr. 36/2005% ersetzt.

35 In § 91c Abs. 7 erster Satz wird nach dem Wort ,,Verbesserungsvorschlige“ die Wortfolge ,,gemify
§ 93b Abs. 8 LAG, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 36/2005, eingefiigt.

36. § 92b samt Uberschrift lautet:
,, Latigkeiten der Arbeitsmediziner

§ 92b. In die Priventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende Tétigkeiten aufgewen-
dete Zeit eingerechnet werden:
1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemédlB § 92a Abs. 3,
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2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Ange-
legenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfor-
derung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und Flachen gemill § 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Be-
sichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesund-
heitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum Hochstausmal3 von 20 vH der
fiir sie festgelegten jéhrlichen Préventionszeit,

6. die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beur-
teilungen der Gefahren und der festgelegten Mallnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

7. die Durchfithrung von Schutzimpfungen, die mit der Tétigkeit der Dienstnehmer im Zusammen-
hang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstmall von 15 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen Praventions-
zeit,

9. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
forderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.*

37. Nach § 92b werden folgende §§ 92c und 92d samt Uberschriften eingefiigt:
,Priventionszeit

§ 92c. (1) Sofern in § 91b nicht anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmedi-
ziner mindestens im Ausmaf} der im Folgenden fiir sie festgelegten Préventionszeit zu beschéftigen.

(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betrigt

1. fir Dienstnehmer an Biiroarbeitsplitzen sowie an Arbeitspldtzen mit Biiroarbeitsplatzen ver-
gleichbaren Gefahrdungen und Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro
Dienstnehmer,

2. fiir Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplitzen: 1,5 Stunden pro Dienstnehmer.

Bei Berechnung der jahrlichen Praventionszeiten fiir die jeweiligen Arbeitsstitten sind Teile von Stunden
unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neube-
rechnung der jihrlichen Priventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung der der Berech-
nung zu Grunde gelegten Dienstnehmerzahl um mehr als 5 vH zu erfolgen.

(3) Das Ausmal der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Dienstneh-
mer, die in einer Arbeitsstétte beschiftigt werden. Auf Flichen gemill § 85 Abs. 2 beschéftigte Dienst-
nehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Be-
schéftigung anteilsmiBig einzurechnen. In Arbeitsstitten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstneh-
merzahl richtet sich die jahrliche Praventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstneh-
merzahl.

(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im Ausmall von mindestens
40 vH und die Arbeitsmediziner im Ausmal} von mindestens 35 vH der gemdf3 Abs. 2 ermittelten Praven-
tionszeit zu beschéftigen. Zumindest im Ausmal der restlichen 25 vH der jihrlichen Préventionszeit hat
der Dienstgeber je nach der in der Arbeitsstitte gegebenen Gefdhrdungs- und Belastungssituation beizu-
ziehende sonstige geeignete Fachleute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch
Arbeitspsychologen, oder die Sicherheitsfachkréfte und/oder Arbeitsmediziner zu beschiftigen.

(5) Die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte sowie die Praventionszeit der Arbeitsmediziner ist
unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss
jeweils mindestens zwei Stunden betragen.

(6) Die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte kann auf mehrere Sicherheitsfachkréfte, die Pra-
ventionszeit der Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organi-
satorischen oder fachlichen Griinden zweckmaBig ist.
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Sonstige Fachleute

§ 92d. (1) Der Dienstgeber hat den in der Praventionszeit beschiftigten sonstigen Fachleuten alle zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die
sonstigen Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Préaventivfachkréfte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute haben zusammenzuarbeiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschéftigung innerhalb der Praventionszeit ein Ka-
lenderjahr nicht {iberschreitet, nach Beendigung ihrer Tétigkeit, sonst jéhrlich, dem Dienstgeber einen
zusammenfassenden Bericht iiber ihre Tatigkeit samt Vorschldgen zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthal-
ten hat.*

38. Nach § 103 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im
Falle des § 103a Abs. 1 letzter Satz nicht zuléssig.*

39. § 110 Abs. 3 dritter Satz lautet:

»Auf Verlangen ist er verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine aus-
reichend informierte Person zu beauftragen, ihn bei der Besichtigung zu vertreten.*

40. § 113 Abs. 1 lautet:

(1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vorschrift
zum Schutze der Dienstnehmer fest, so hat es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb
angemessener Frist den Auftrag zu erteilen, den den geltenden Vorschriften und behordlichen Verfiigun-
gen entsprechenden Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht innerhalb der festgelegten oder
erstreckten Frist entsprochen wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an den Ma-
gistrat zu erstatten, falls die Anzeige nicht bereits anlésslich der Feststellung der Ubertretung erstattet
wurde. Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmalles gestellt werden. Werden
Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Dienstnehmerschutzvorschriften oder behordlichen Verfii-
gungen festgestellt, die sich auf geringfiigigste Abweichungen von technischen Maflen beziehen, hat die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige abzusehen.*

41. § 118 lautet:

,»§ 118. (1) Alle Behorden sowie die zustindigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstge-
ber und Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen die in Frage kommenden freiwilligen Berufsver-
einigungen haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Sicherheitsbehdrden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebsstit-
ten oder auf Arbeitsstitten, bei dem ein Dienstnehmer getdtet oder erheblich verletzt worden ist, der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion ohne Verzug zu melden.*

42. § 119 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Zum Zweck der Zusammenarbeit hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs Aussprachen mit den zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der
Dienstgeber und Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen den in Frage kommenden freiwilligen
Berufsvereinigungen abzuhalten. Zu diesen Aussprachen konnen auch Vertreter der Tréger der Unfallver-
sicherung sowie der mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befassten Behdrden beigezogen
werden.*

43. § 236b lautet:

»§ 236b. Der Dienstgeber hat in jeder Arbeitsstétte einen Abdruck dieses Gesetzes sowie der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit diese fiir die Arbeitsstitte anzuwenden sind, an
geeigneter fiir die Dienstnehmer leicht zugéinglicher Stelle aufzulegen.*

44. § 240 lautet:
,»§ 240. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen Union umgesetzt:

1. Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von Maflnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABL. Nr. L 183 vom 29.06.1989,
S. 1;
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Richtlinie 89/654/EWG iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Ar-
beitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Be-
nutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABL Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, geén-
dert durch die Richtlinie 95/63/EG, ABI. Nr. L 335 vom 30.12.1995, S. 28, gedndert durch die
Richtlinie 2001/45/EG, ABI. Nr. L 195 vom 19.07.2001, S. 46;

Richtlinie 89/656/EWG iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Be-
nutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtli-
nie im Sinne des Artikels 16 Abs.1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr.L 393 vom
30.12.1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG iiber Mindestvorschriften beziliglich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine
Gefihrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 9;

Richtlinie 90/270/EWG iiber Mindestvorschriften beziliglich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Fiinfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 14;

Richtlinie 90/394/EWG fiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféahrdung durch Karzinogene
bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABIL. Nr.L 196 vom 26.07.1990, S. 1, gedndert durch die Richtlinie 97/42/EG,
ABIL Nr.L 179 vom 08.07.1997, S. 4, gedndert und ausgedehnt auf Mutagene durch die die
Richtlinie 1999/38/EG, ABI. Nr. L 138 vom 01.06.1999, S. 66, berichtigt durch ABI. Nr. L 37
vom 12.02.2000, S. 35;

Richtlinie 2000/54/EG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABL Nr. L 262 vom 17.10.2000, S. 21;

Richtlinie 92/58/EWG iiber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26.08.1992, S. 23;

Richtlinie 92/85/EWG {iber die Durchfiihrung von MafBinahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Ge-
fahrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vierzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 131 vom 05.05.1998, S. 11;

Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfithrung der Richtlinie
80/1107/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch chemische, physika-
lische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 177 vom 05.07.1991, S. 22;

Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der
Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemi-
sche, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABlL. Nr.L 338 vom
28.12.1996, S. 86;

Richtlinie 2000/39/EG zur Festlegung einer ersten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in
Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeit-
nehmer vor der Gefdhrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 142 vom
16.06.2000, S. 47,

Richtlinie 1999/92/EG iiber Mindestvorschriften zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und
der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch explosionsfihige Atmosphédren gefdhrdet werden
konnen (Fiinfzehnte FEinzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs.1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABL Nr. L 23 vom 28. 01. 2000, S. 57, berichtigt durch ABI. Nr. L 134 vom
07.06.2000, S. 36;
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16. Richtlinie 2002/44/EG iiber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen) (Sechzehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr.L 177
vom 06.07.2002, S. 13;

17. Richtlinie 2003/10/EG iiber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer vor Gefihrdung durch physikalische Einwirkungen (Ldrm) (Siebzehnte Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABIL. Nr.L 42 vom
15.02.2003, S. 38;

18. Richtlinie 91/383/EWG zur Ergéinzung der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhiltnis oder Leiharbeitsver-
héltnis, ABIL Nr. L 206 vom 29.07.1991, S. 19;

19. Richtlinie 93/104/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 307 vom
13.12.1993, S. 18;

20. Richtlinie 94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz, ABL. Nr. L 216 vom 20.08.1994, S. 12;

21. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung
iiber Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.1996, S. 4;

22. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeits-
vertrdge, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999, S. 43;

23. Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen, ABI. Nr. L 82 vom 22.03.2001, S. 16;

24. Richtlinie 2002/14/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft, ABL. Nr. L 80 vom 23.03.2002,
S.29.«

Artikel 11

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit Ablauf des Tages sei-
ner Kundmachung in Kratft.

(2) § 21 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, in der Fassung des
Art. I dieses Gesetzes, ist auf Dienstverhinderungen, die in nach der Kundmachung dieses Gesetzes be-
gonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind, anzuwenden. Die verldngerte Anspruchsdauer nach § 21 Abs. 1
der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. I dieses Gesetzes,
bewirkt keine Verliangerung einer in Kollektivvertrdgen, Betriebsvereinbarungen oder Dienstvertrigen
vorgesehenen liangeren Anspruchsdauer. Sehen Kollektivvertridge, Betriebsvereinbarungen oder Arbeits-
vertrige einen zusétzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach § 21 Abs. 1 der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. I dieses Gesetzes, vor, wird die
Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.

(3) Der Entfall von § 71 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, und § 72 der
Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. 1 dieses Gesetzes,
gelten ab dem Urlaubsjahr, das nach der Kundmachung dieses Gesetzes beginnt.

(4) Die §§ 91a und 92b der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fiir Wien Nr. 33, in der Fas-
sung des Art. I dieses Gesetzes, treten mit 1. Jdnner 2006 in Kraft.
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