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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2008 Ausgegeben am 19. Februar 2008 4. Stiick

4. Gesetz: Wiener Sozialbetreuungsberufegesetz — WSBBG [CELEX-Nr.: 32005L0036]

4.

Gesetz iiber Sozialbetreuungsberufe in Wien — Wiener Sozialbetreuungsberufegesetz —
WSBBG

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

§1.
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz regelt das Berufsbild, die Tatigkeit und die Ausbildung der Angehdrigen der Sozial-
betreuungsberufe.

§2.
Angehorige der Sozialbetreuungsberufe

Angehorige der Sozialbetreuungsberufe sind
1. Heimhelferinnen und Heimhelfer,
2. Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt
a) Altenarbeit (Fach-Sozialbetreuerinnen A, Fach-Sozialbetreuer A),
b) Behindertenarbeit (Fach-Sozialbetreuerinnen BA, Fach-Sozialbetreuer BA),
¢) Behindertenbegleitung (Fach-Sozialbetreuerinnen BB, Fach-Sozialbetreuer BB),
3. Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt
a) Altenarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen A, Diplom-Sozialbetreuer A),
b) Familienarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen F, Diplom-Sozialbetreuer F),
¢) Behindertenarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen BA, Diplom-Sozialbetreuer BA),
d) Behindertenbegleitung (Diplom-Sozialbetreuerinnen BB, Diplom-Sozialbetreuer BB).

§3.
Berufsberechtigung und Berufsbezeichnung

(1) Zur Ausiibung eines Sozialbetreuungsberufs unter Fithrung einer Berufsbezeichnung geméal § 2
sind Personen berechtigt, die
1. das erforderliche Mindestalter erreicht haben,
2. lber einen Qualifikationsnachweis verfiigen, der zur Ausiibung des Berufs und zur Fithrung einer
Berufsbezeichnung nach den Bestimmungen dieses Gesetzes berechtigt und
3. die fiir die Erfiillung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche Eignung und Vertrauens-
wiirdigkeit aufweisen.

(2) Heimhelferinnen und Heimhelfer miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben. Fach-Sozialbe-
treuerinnen und Fach-Sozialbetreuer miissen das 19. Lebensjahr vollendet haben. Diplom-Sozialbetreuer-
innen und Diplom-Sozialbetreuer miissen das 20. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Die erforderliche gesundheitliche Eignung fiir die Erfiillung der in Betracht kommenden Berufs-
pflichten ist durch ein &rztliches Zeugnis nachzuweisen.

(4) Nicht vertrauenswiirdig ist, wer wegen einer oder mehrerer strafbarer Handlungen rechtskriftig
verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist, wenn nach der Eigenart der strafbaren Hand-
lung und nach der Personlichkeit der oder des Verurteilten die Begehung der gleichen oder einer ahnli-
chen strafbaren Handlung bei der Ausiibung eines Sozialbetreuungsberufs zu befiirchten ist.

(5) Personen, denen die Berufsberechtigung zur Ausiibung des Sozialbetreuungsberufs gemall Abs. 1
zukommt, sind zur Fithrung der in § 2 genannten Berufsbezeichnungen entsprechend dem jeweiligen
Schwerpunkt berechtigt.

(6) Der Beruf der Heimhelferin und des Heimhelfers darf ausschlieBlich im Rahmen einer Einrich-
tung ausgeiibt werden, deren Rechtstriger der Verantwortung des Berufs entsprechende Qualitétssiche-
rungsmafBinahmen vorzunehmen hat.
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(7) Personen, die eine Berufsbezeichnung gemiB § 2 und § 4 Abs. 1 fiihren, haben bei Uberpriifung
im Anlassfall auf Verlangen des Magistrats das Vorliegen der fiir die Berufsberechtigung und Fiihrung
dieser Berufsbezeichnung erforderlichen Voraussetzungen nachzuweisen. Liegt eine der Voraussetzungen
gemil Abs. 1 nicht vor, so hat der Magistrat die Ausiibung des Sozialbetreuungsberufs unter Fithrung der
entsprechenden Berufsbezeichnung gemdl § 2 mit Bescheid zu untersagen. Dagegen kann Berufung an
den Unabhéngigen Verwaltungssenat Wien erhoben werden.

§4.
Fiihren von Berufsbezeichnungen durch EWR-Staatsangehorige

(1) Personen, die nach den Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG zur Ausiibung des Sozial-
betreuungsberufs berechtigt sind, diirfen die entsprechende Berufsbezeichnung gemdB § 2 und dariiber
hinaus die Ausbildungsbezeichnung des Herkunftsstaates fiihren.

(2) EWR-Staatsangehdrige, die in einem anderen EWR-Vertragsstaat zur Ausiibung eines Sozial-
betreuungsberufs berechtigt sind und voriibergehend und gelegentlich Tétigkeiten im Rahmen des Dienst-
leistungsverkehrs ausiiben, diirfen die dort zuldssige Berufsbezeichnung und allenfalls deren Abkiirzung
fiihren.

§s.
Allgemeine Berufspflichten

Angehorige der Sozialbetreuungsberufe haben ihren Beruf ohne Unterschied der Person gewissen-
haft auszuiiben. Sie haben das Wohl und die Gesundheit der betreuten Menschen unter Einhaltung der
hiefiir geltenden Vorschriften und nach Maligabe der fachlichen Erkenntnisse und Erfahrungen zu wah-
ren.

§o.
Verschwiegenheitspflicht

(1) Angehorige der Sozialbetreuungsberufe sind zur Verschwiegenheit {iber alle ihnen in Ausiibung
ihres Berufs anvertrauten oder bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichtet.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

1. die durch die Offenbarung des Geheimnisses betroffene Person die Angehdrige oder den Angehd-
rigen des Sozialbetreuungsberufs von der Geheimhaltung entbunden hat oder

2. die Offenbarung des Geheimnisses fiir die nationale Sicherheit, die 6ffentliche Ruhe und Ord-
nung, das wirtschaftliche Wohl des Landes, die Verteidigung der Ordnung und zur Verhinderung
von strafbaren Handlungen, zum Schutz der Gesundheit und Moral oder zum Schutz der Rechte
und Freiheiten anderer notwendig ist.

§7.
Aufgaben der Heimhelferin und des Heimhelfers

(1) Aufgabe der Heimhelferinnen und Heimbhelfer ist die Unterstiitzung betreuungsbediirftiger Men-
schen aller Altersstufen, die durch Alter, gesundheitliche Beeintrichtigung oder schwierige soziale Um-
stinde nicht in der Lage sind, sich selbst zu versorgen, insbesondere auch von Menschen, die in ihrer
Wohnung oder betreuten Wohneinheit oder Wohngemeinschaft bleiben wollen. Die Heimhelferinnen und
Heimhelfer arbeiten auch in Wohn- und Pflegeheimen, Tageszentren, Behinderteneinrichtungen, Nach-
barschaftszentren und Wohnungsloseneinrichtungen. Die Unterstiitzung erfolgt durch Hilfe bei der Haus-
haltsfithrung und den Aktivititen des taglichen Lebens sowie im Umgang mit den existentiellen Erfah-
rungen des tiglichen Lebens. Eigenaktivitdten werden unterstiitzt, und es wird Hilfe zur Selbsthilfe ge-
wihrt. Heimhelferinnen und Heimhelfer arbeiten im Team mit der Hauskrankenpflege und den Angehdri-
gen der mobilen Betreuungsdienste.

(2) Der Aufgabenbereich der Heimhelferinnen und Heimhelfer umfasst

1. einen eigenverantwortlichen Bereich, in dem sie im Rahmen der Betreuungsplanung auf Anord-
nung von Klientinnen und Klienten oder Angehdrigen der Sozial- und Gesundheitsberufe Aufga-
ben im hauswirtschaftlichen Bereich ausfiihren und

2. einen Bereich, in dem sie Tétigkeiten der Basisversorgung nach den Bestimmungen des Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. 90/2006, ausschlieBlich unter Anleitung und Aufsicht von Angehdrigen des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege durchfiihren.

(3) Der eigenverantwortliche Aufgabenbereich umfasst insbesondere
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1. hauswirtschaftliche Tatigkeiten, insbesondere Sorge fiir Sauberkeit und Ordnung in der unmit-
telbaren Umgebung der betreuten Personen,
Beheizen der Wohnung, Beschaffen des Brennmaterials,
Unterstiitzung bei Besorgungen auflerhalb des Wohnbereichs,
Unterstiitzung bei der Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten,
einfache Aktivierung, wie Anregung zur Beschédftigung,
Forderung von Kontakten im sozialen Umfeld,
hygienische MaBnahmen wie die Wischegebarung,
Beobachtung des Allgemeinzustandes und rechtzeitiges Herbeiholen von Unterstiitzung durch
andere Berufsgruppen,
9. Unterstiitzung von Pflegepersonal und
10. Dokumentation.

e BN

(4) Die Unterstiitzung bei der Basisversorgung einschlieBlich der Unterstiitzung bei der Einnahme
und Anwendung von Arzneimitteln nach den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegeset-
zes — GuKG, BGBIL. I Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2006, erfolgt aus-
schlieBlich unter Anleitung und Aufsicht von Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege.

§8.
Aufgaben der Fach-Sozialbetreuerin und des Fach-Sozialbetreuers

(1) Aufgabe der Fach-Sozialbetreuerinnen und der Fach-Sozialbetreuer ist die Mitgestaltung der Le-
benswelt von Menschen, die auf Grund von Alter, Behinderung oder einer anderen schwierigen Lebens-
lage in ihrer Lebensgestaltung benachteiligt sind. Dies erfolgt durch Begleitung, Unterstiitzung und Hilfe
in allen Fragen der Daseinsgestaltung. Durch gezielte, den individuellen Bediirfnissen entsprechende
MaBnahmen haben sie einen Beitrag zur Erh6hung und Erhaltung der Lebensqualitit der zu unterstiitzen-
den Menschen zu leisten und die Gestaltung eines fiir diese Menschen lebenswerten sozialen Umfelds zu
unterstiitzen.

(2) Der Aufgabenbereich der Fach-Sozialbetreuerinnen und der Fach-Sozialbetreuer A umfasst

1. einen eigenverantwortlichen Bereich und

2. einen Bereich, der die pflegerischen Befugnisse nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz —
GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2006, die diese
auf Grund ihrer Pflegehilfeausbildung haben, betrifft.

(3) Der eigenverantwortliche Bereich besteht in einer moglichst umfassenden Begleitung, Unterstiit-
zung und Betreuung dlterer Menschen, einzeln oder in Gruppen, abgestimmt auf deren Bedarf und ge-
stiitzt auf wissenschaftliche Erkenntnisse.

(4) Der eigenverantwortliche Bereich umfasst insbesondere

1. priventive, unterstiitzende, aktivierende, reaktivierende, beratende, organisatorische und admi-
nistrative MaBinahmen zur téglichen Lebensbewiltigung,

2. Eingehen auf korperliche, seelische, soziale und geistige Bediirfnisse und Ressourcen,

3. Hilfen zur Wiederherstellung, Erhaltung und Forderung von Féhigkeiten und Fertigkeiten fiir ein
moglichst selbststdndiges und eigenverantwortliches Leben im Alter,

4. individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorientierung in der Lebensphase Alter,

5. Unterstiitzung bei der psychosozialen Bewiéltigung von Krisensituationen,

6. Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehdrigen und Laienhelferinnen und Laienhelfern
und

7. Begleitung von Sterbenden und deren Angehorigen.

(5) Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer BA und BB iiben ihre Tétigkeit in den zentra-
len Lebensfeldern von behinderten Menschen, wie Wohnen, Arbeit, Beschiftigung, Freizeit und Bildung
aus. Der Aufgabenbereich besteht in MaBnahmen der Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Forde-
rung und erforderlichenfalls der Intervention fiir behinderte Menschen. Bei Bedarf iibernehmen sie eine
weitergehende und stellvertretende Durchfithrung von Verrichtungen.

(6) Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer BA und BB verfiigen iiber folgende spezifi-
sche Kompetenzen:
1. im Bereich der sozialen Bediirfnisse: Unterstiitzung bei Kontakten zu anderen Menschen, Forde-
rung der Teilnahme am sozialen Leben sowie Begleitung in Fragen der Partnerschaft und Sexuali-
tét,
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2. im Bereich der Arbeit und Beschéftigung: Interessensabkldrung, Férderung und Training,

3. im Bereich der Freizeit: Freizeitgestaltung, Entspannung und Erholung, Hobbys, Feste und Fei-
ern,

4. im Bereich der Bildung und Personlichkeitsentfaltung: Einsatz musisch-kreativer Mittel und Be-
wegung, Forderung von Wahrnehmung, Kreativitit, Sinnesschulung und &sthetische Bildung und

5. im Bereich der kritischen Lebensereignisse: Begleitung bei Krankheit, Trauer und Tod, mit dem
Ziel der Sinnstiftung, sowie Sterbebegleitung.

(7) Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer BA nehmen pflegerische Aufgaben entspre-
chend ihrer Qualifikation als Pflegehelferinnen und Pflegehelfer gemél dem Gesundheits- und Kranken-
pflegegesetz wahr.

(8) Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer BB haben Unterstiitzung bei der Basisversor-
gung entsprechend ihrer Ausbildung gemél der Gesundheits- und Krankenpflege-Basisversorgungs-
Ausbildungsverordnung — GuK-BAV, BGBI. II Nr. 281/2006, einschlieBlich der Unterstiitzung bei der
Einnahme und Anwendung von Arzneimittel zu leisten und fithren diese Tétigkeiten in der Basisversor-
gung nach den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. I
Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2006, unter Anleitung und Aufsicht von
Angehdrigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege durch.

§9.
Aufgaben der Diplom-Sozialbetreuerin und des Diplom-Sozialbetreuers

(1) Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer iiben auf Basis ihrer vertieften, wissen-
schaftlich fundierten Ausbildung und den bei der Verfassung einer Diplomarbeit erworbenen Kenntnissen
samtliche Tatigkeiten, die auch von Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuern ausgefiihrt wer-
den, mit hoherer Selbststindigkeit und Eigenverantwortlichkeit aus. Die Tétigkeiten in der Basisversor-
gung werden nach den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. I
Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2006, ausgeiibt. Dariiber hinaus obliegen
ihnen konzeptive und planerische Aufgaben betreffend die Gestaltung der Betreuungsarbeit. [hr Aufga-
bengebiet umfasst weiters die Koordination und die fachliche Anleitung von Betreuungspersonen in Fra-
gen der Sozialbetreuung. Sie verfiigen iiber die Kompetenz zur Mitwirkung bei der fachlichen Weiter-
entwicklung des Dienstleistungsangebots der eigenen Organisation oder Einrichtung und zur Durchfiih-
rung von MafBnahmen der Qualititsentwicklung, wie etwa Reflexion und Evaluation mit Hilfe anerkann-
ter Verfahren und Instrumente.

(2) Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer A entwickeln auf der Basis wissen-
schaftlicher Erkenntnisse Konzepte und Projekte, fiihren sie eigenverantwortlich durch und evaluieren sie.
Zu ihren Aufgaben gehoren erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten wie
Arztinnen und Arzten, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, klinischen Psychologinnen und
Psychologen, Gesundheitspsychologinnen und -psychologen, Ergotherapeutinnen und -therapeuten, Lo-
gopédinnen und Logopaden, Didtologinnen und Diédtologen, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeu-
ten, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern und Angehdrigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits-
und Krankenpflege insbesondere

1. altersgerechte Umgestaltung der Wohnraumumgebung einschlieBlich der Beratung iiber entspre-
chende Hilfsmittel und Behelfe und deren Besorgung sowie die Organisation der dafiir ndtigen
Behorden- und Versicherungswege,

2. Erstellung spezieller Animationsprogramme fiir Kleingruppen und Einzelpersonen zur Foérderung
motorischer Fahigkeiten durch Bewegungsiibungen,

3. Erstellung spezieller Animationsprogramme zur Forderung der Hirnleistungsfahigkeit,

4. Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen und fiir Einzelne zur Verbesserung
des sozialen Klimas unter den Bewohnerinnen und Bewohnern von Heimen und zu den Pflege-
personen,

5. Erarbeitung von Strategien im Falle akuter Krisensituationen, wie etwa bei Tod von Angehorigen
oder Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern, sowie bei Depressionen und Suizidgefdhrdung, Ver-
wirrung und Desorientierung und in Féllen einer Suchtproblematik und

6. Einsatz ihrer methodischen Kompetenzen, vor allem hinsichtlich Validation, Kinésthetik und
Biographiearbeit.

(3) Zu den Aufgaben der Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer F gehoren insbe-
sondere nachstehende Aufgaben, die im Privatbereich von Familien oder familiendhnlichen Gemeinschaf-
ten mit dem Ziel ausgelibt werden, den gewohnten Lebensrythmus aufrecht zu erhalten, und die Familie
oder die familiendhnliche Gemeinschaft bei der Bewiltigung schwieriger Lebenssituationen, wie insbe-



Stiick 4, Nr. 4/2008 37

sondere Erkrankung eines Elternteiles, eines Kindes, einer oder eines sonst im Familienverband lebenden
Angehérigen, Trennung, Scheidung, Tod von Angehérigen, Uberlastung oder Ausfall von Betreuungsper-
sonen, zu unterstiitzen:
1. Planung und Organisation des Alltags (Zeitplan, Haushaltskassa, Familienorganisation, gesunde
Lebensfiithrung),
2. Haushaltsorganisation und -fiihrung, wie etwa Wohnungspflege, Wiaschepflege, Zubereitung von
Mabhlzeiten einschlieBlich von Didtkost im Tagesablauf, auch fiir Sduglinge und Kleinkinder,
3. altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen, Spiel- und Lernanimation sowie
Hausaufgabenbegleitung,
4. Anleitung, Beratung und Unterstiitzung der Laienhelferinnen und Laienhelfer von Familienange-
hdrigen,
Mitbetreuung von élteren, kranken oder behinderten Familienmitgliedern,
Begleitung und Unterstiitzung bei der Bewiltigung von Krisensituationen,
Begleitung und Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial- und Gesundheitseinrichtun-
gen sowie von dffentlichen Stellen, Amtern und Behérden und
8. Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Einrichtungen der o6ffentlichen und freien
Wohlfahrt im sozialen Umfeld (Teilnahme an Konferenzen von Betreuungspersonen und Vernet-
zungsgesprichen).

N

(4) Zu den Aufgaben der Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer BA und BB geho-

ren insbesondere

1. eigenverantwortliche Durchfithrung der ,,personenzentrierten Lebensplanung®,

2. eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten und wissenschaftlich fundierten Kon-
zepte und Methoden der ,,basalen Pddagogik™ wie basale Stimulation, basale Kommunikation und
basale Aktivierung und

3. eigenverantwortliche Anwendung unterstiitzender, erweiternder und alternativer Kommunikati-
onsmittel wie etwa Gebarden und Symbole unter Einsatz elektronischer Hilfsmittel.

§ 10.
Ausbildung zur Heimhelferin und zum Heimhelfer

(1) Die Ausbildung zur Heimhelferin und zum Heimhelfer erfolgt durch Absolvierung von Kursen.
Sie umfasst eine theoretische Ausbildung im Umfang von 200 Unterrichtseinheiten und ein Praktikum im
Umfang von 200 Stunden.

(2) Fiir die theoretische Ausbildung werden nachstehende Module festgelegt:
Dokumentation,
Ethik und Berufskunde,
Erste Hilfe,
Grundziige der angewandten Hygiene,
Grundpflege und Beobachtung,
Grundziige der Arzneimittellehre,
Grundziige der angewandten Erndhrungslehre und Didtkunde,
Grundziige der Ergonomie und Mobilisation,
Haushaltsfiihrung,
10. Grundziige der Gerontologie,
11. Grundziige der Kommunikation und Konfliktbewéltigung und
12. Grundziige der Sozialen Sicherheit.
Die Module decken das Ausbildungsmodul ,,Unterstilitzung bei der Basisversorgung® gemill der Gesund-
heits- und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung — GuKG-BAV, BGBI. II Nr. 281/2006,
ab.

(3) Die praktische Ausbildung umfasst 200 Stunden, wobei 120 Stunden im ambulanten Bereich und
80 Stunden im (teil-)stationdren Bereich zu absolvieren sind. Sie beinhaltet Praktikumsvorbereitung und
Praktikumsreflexion. Das Ausbildungsmodul ,,Unterstiitzung bei der Basisversorgung® ist inkludiert.

VXA L=

(4) Die Landesregierung trifft durch Verordnung néhere Bestimmungen betreffend die Ausbildung
und Priifung.

§11.
Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-Sozialbetreuer

(1) Die Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-Sozialbetreuer erfolgt durch Absolvie-
rung eines entsprechenden Ausbildungslehrgangs an einer Schule fiir Sozialbetreuungsberufe oder durch
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Absolvierung der einzelnen Module an verschiedenen Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe. Sie umfasst
eine theoretische Ausbildung im Umfang von 1200 Unterrichtseinheiten (einschlieBlich der Heimhilfe-
Ausbildung), die auf mindestens zwei Ausbildungsjahre aufzuteilen sind, und ein Praktikum von
1200 Stunden.

(2) Die Ausbildung zur Pflegehelferin und zum Pflegehelfer nach den Bestimmungen des Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 90/2006, bildet einen integrativen Bestandteil der Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin und
zum Fach-Sozialbetreuer A und BA.

(3) Das Ausbildungsmodul ,,Unterstiitzung bei der Basisversorgung™ nach der Gesundheits- und
Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung bildet einen integrativen Bestandteil der Aus-
bildung zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-Sozialbetreuer BB.

(4) Fiir die theoretische Ausbildung werden fiir alle Ausbildungsschwerpunkte nachstehende Module
und Unterrichtseinheiten festgelegt:

1. Personlichkeitsbildung;
Das Modul beinhaltet unter anderem Supervision, musisch-kreative Bildung, Kommunikation,
Konfliktbewiltigung, Bewegung und Korpererfahrung. Die Inhalte miissen in einem einschligi-
gen Kontext zur Sozialbetreuung stehen. Das Modul deckt 100 Stunden der Pflegehilfeausbildung
ab.

2. Sozialbetreuung allgemein;
Das Modul umfasst Berufskunde und Berufsethik, Methodik, Rehabilitation und Mobilisation,
Gerontologie. Das Modul deckt 170 Stunden der Pflegehilfeausbildung ab.

3. Humanwissenschaftliche Grundbildung;
Das Modul beinhaltet Einfiihrung in Padagogik, Psychologie und Soziologie. Das Modul deckt
30 Stunden der Pflegehilfeausbildung ab.

4. Politische Bildung und Recht;
Das Modul deckt 30 Stunden der Pflegehilfeausbildung ab.

5. Medizin und Pflege;
Das Modul beinhaltet alle medizinisch-pflegerischen Gegenstiande der Pflegehilfeausbildung; im
Ausbildungsschwerpunkt BB werden die Inhalte des Ausbildungsmoduls ,,Unterstiitzung bei der
Basisversorgung® abgedeckt.

6. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung;

7. Haushalt, Erndhrung, Diit;
Das Modul deckt 25 Stunden der Pflegehilfeausbildung ab.

8. Sozialbetreuung als spezifisches Modul.

(5) Die Landesregierung trifft durch Verordnung nihere Bestimmungen entsprechend der Vereinba-
rung gemify Art. 15a B-VG fiiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. fiir Wien Nr. 13/2005, hinsichtlich der
Ausbildung.

§12.
Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin und zum Diplom-Sozialbetreuer

(1) Die Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin und zum Diplom-Sozialbetreuer erfolgt entweder
durch die Absolvierung eines entsprechenden Ausbildungslehrgangs an einer Schule fiir Sozialbetreu-
ungsberufe oder durch Absolvierung einzelner Module an verschiedenen Schulen fiir Sozialbetreuungsbe-
rufe. Sie umfasst eine theoretische Ausbildung im Umfang von 1800 Unterrichtseinheiten (einschlieBlich
der Ausbildung zur Heimhelferin und zum Heimhelfer sowie zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-
Sozialbetreuer), die auf mindestens drei Ausbildungsjahre aufzuteilen sind, und ein Praktikum im Um-
fang von 1800 Stunden.

(2) Die Ausbildung zur Pflegehelferin und zum Pflegehelfer nach den Bestimmungen des Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 90/2006, bildet einen integrativen Bestandteil der Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin
und zum Diplom-Sozialbetreuer A, F und BA.

(3) Das Ausbildungsmodul ,,Unterstiitzung bei der Basisversorgung™ nach der Gesundheits- und
Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung bildet einen integrativen Bestandteil der Aus-
bildung zur Diplom-Sozialbetreuerin und zum Diplom-Sozialbetreuer BB.

(4) Fiir die theoretische Ausbildung werden fiir alle Ausbildungsschwerpunkte nachstehende Module
festgelegt:
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1. Personlichkeitsbildung;
Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbildung erfolgt in der Diplomausbildung eine Vertiefung
und Erweiterung.
2. Sozialbetreuung;
Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.
3. Humanwissenschaftliche Grundbildung;
Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbildung erfolgt in der Diplomausbildung eine Vertiefung
und Erweiterung.
4. Politische Bildung und Recht;
Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbildung erfolgt in der Diplomausbildung eine Vertiefung
und Erweiterung.
5. Medizin und Pflege;
Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.
6. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung;
Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.
7. Haushalt, Erndhrung, Diit;
Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.
8. Management und Organisation und
9. Sozialbetreuung als spezifisches Modul.

(5) Fiir den Abschluss der Ausbildung ist weiters die erfolgreiche Ablegung einer fiinfstiindigen
schriftlichen Klausurarbeit iiber ein Thema aus dem Berufsfeld der Priifungskandidatin oder des Prii-
fungskandidaten einschlielich des fachlichen Umfelds und eine diesbeziigliche miindliche Priifung mit
dem Ziel einer Auseinandersetzung auf hoherem Niveau an einer Schule fiir Sozialbetreuungsberufe er-
forderlich.

(6) Die Landesregierung trifft durch Verordnung nihere Bestimmungen entsprechend der Vereinba-
rung gemél Art. 15a B-VG iiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. fiir Wien Nr. 13/2005, betreffend die
Ausbildung .

§ 13.

Fortbildungspflicht der Heimhelferinnen und Heimhelfer, der Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-
Sozialbetreuer sowie der Diplom-Sozialbetreuerinnen und Diplom-Sozialbetreuer

(1) Heimhelferinnen und Heimhelfer sind verpflichtet, im Zeitraum von zwei Jahren fachspezifische
Fortbildungen insbesondere iiber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse in der Heimhilfe sowie
zur Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten im AusmaB} von mindes-
tens 16 Stunden zu absolvieren.

(2) Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuer sowie Diplom-Sozialbetreuerinnen und Dip-
lom-Sozialbetreuer sind verpflichtet, im Zeitraum von zwei Jahren fachspezifische Fortbildungen insbe-
sondere iiber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse in der Sozialbetreuung sowie zur Vertiefung
der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten im Ausmall von mindestens 32 Stunden
zu absolvieren.

§ 14.

Anrechnung von Priifungen und Praktika von Ausbildungen im Inland, im EWR, in der Schweiz
und in Drittstaaten

(1) Abgeschlossene Teile von Ausbildungen (Module) zur Heimhelferin und zum Heimbhelfer, zur
Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-Sozialbetreuer A, BA und BB sowie zur Diplom-Sozialbetreuerin
und zum Diplom-Sozialbetreuer A, F, BA und BB, die nach den gesetzlichen Bestimmungen einer Ver-
tragspartei der Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern iiber Sozial-
betreuungsberufe, LGBI. fiir Wien Nr. 13/2005, erfolgreich abgeschlossen wurden, sind durch die Leitung
der Schule fiir Sozialbetreuungsberufe anzuerkennen, soweit sie nach Umfang und Inhalt den entspre-
chenden Ausbildungsteilen nach diesem Gesetz und den darauf beruhenden Verordnungen gleichwertig
sind.

(2) Teile von Ausbildungen (Priifungen und Praktika), die in Osterreich im Rahmen

1. einer Aus-, Weiter- oder Sonderausbildung zu einem Gesundheitsberuf oder

2. einer Ausbildung zu einem Sozialbetreuungsberuf oder

3. eines Universitdts- oder Fachhochschulstudiums
erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Module einer Ausbildung in einem Sozial-
betreuungsberuf nach diesem Gesetz durch die Leitung der Schule fiir Sozialbetreuungsberufe, bei Heim-
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helferinnen und Heimhelfern durch die Leitung einer anerkannten Ausbildungseinrichtung anzurechnen,
soweit sie nach Umfang und Inhalt den entsprechenden Ausbildungsteilen nach diesem Gesetz und den
darauf beruhenden Verordnungen gleichwertig sind. Unterrichtsfiacher, in denen keine Priifung vorgese-
hen ist, sind anzurechnen, wenn sie nach Umfang und Inhalt den entsprechenden Ausbildungsteilen nach
diesem Gesetz und den darauf beruhenden Verordnungen gleichwertig sind und eine erfolgreiche Teil-
nahme bestétigt wurde.

(3) Priifungen und Praktika, die in EWR-Vertragsstaaten, in der Schweiz oder in Drittstaaten im
Rahmen einer staatlich anerkannten Ausbildung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf erfolgreich ab-
solviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen, Praktika oder Module der Ausbildung in einem
Sozialbetreuungsberuf durch die Leitung der Schule fiir Sozialbetreuungsberufe, bei Heimhelferinnen und
Heimhelfern durch die Leitung einer anerkannten Ausbildungseinrichtung insoweit anzurechnen, als sie
nach Umfang und Inhalt den entsprechenden Ausbildungsteilen nach diesem Gesetz und den darauf beru-
henden Verordnungen gleichwertig sind.

(4) Die Anrechnung geméall Abs. 1, 2 und 3 befreit von der Verpflichtung zur Ablegung der Priifun-
gen und zur Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht in den jeweiligen Féchern.

§ 15.
Qualifikationsnachweis Inland

Als Qualifikationsnachweis gemal § 3 Abs. 1 Z 2 gilt ein Priifungszeugnis {iber eine Ausbildung zur
Heimhelferin und zum Heimhelfer, zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Fach-Sozialbetreuer A, BA und
BB oder ein Diplom {iber eine Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin und zum Diplom-Sozialbetreuer
A, F, BAund BB,

1. das nach den Bestimmungen dieses Gesetzes erfolgreich abgeschlossen wurde oder

2. das nach den gesetzlichen Bestimmungen einer anderen Vertragspartei der Vereinbarung gemél

Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern iiber Sozialbetreuungsberufe erfolgreich ab-
geschlossen wurde, sofern die Ausbildung der entsprechenden Ausbildung nach diesem Gesetz
und den darauf beruhenden Verordnungen nach Umfang und Inhalt gleichwertig ist oder

3. das nach den gesetzlichen Bestimmungen einer anderen Vertragspartei der Vereinbarung geméaf

Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Lindern iiber Sozialbetreuungsberufe im Rahmen
von Ubergangsbestimmungen als gleichwertig anerkannt wurde.

§ 16.
Qualifikationsnachweise EWR, Schweiz und Drittstaaten

(1) Eine in einem anderen EWR-Vertragstaat, in der Schweiz oder in einem Drittstaat erworbene Ur-
kunde iiber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf gilt als Quali-
fikationsnachweis gemdB § 3 Abs. 1 Z 2, wenn diese einem Befdhigungsnachweis (Diplom, Zeugnis oder
Nachweis) im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI.
Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22-142 entspricht, sofern diese Ausbildung der entsprechenden Ausbildung
nach diesem Gesetz und den darauf beruhenden Verordnungen nach Umfang und Inhalt gleichwertig ist.

(2) Auf Antrag hat der Magistrat Personen, die iiber einen Qualifikationsnachweis gemif3 Abs. 1 ver-
fligen, bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 die Berufsberechtigung und Berechti-
gung zur Fithrung der entsprechenden Berufsbezeichnung gemif § 2 zu erteilen. Voraussetzung fiir die
Erteilung der Berufsberechtigung und Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung eines Sozial-
betreuungsberufs mit Pflegehilfekompetenz ist, dass auch die Berechtigung zur Berufsausiibung in der
Pflegehilfe in Osterreich gemiB dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz nachgewiesen ist. Voraus-
setzung fiir die Erteilung der Berufsberechtigung und Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
Heimhelferin und Heimhelfer oder Fach-Sozialbetreuerin BB und Fach-Sozialbetreuer BB oder Diplom-
Sozialbetreuerin BB und Diplom-Sozialbetreuer BB ist, dass die Unterrichtsinhalte der Ausbildung in der
,unterstiitzung bei der Basisversorgung® nachgewiesen sind.

(3) Die Berufsberechtigung und Berechtigung zur Fithrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
gemdl § 2 ist an die Bedingung der erfolgreichen Absolvierung wahlweise eines Anpassungslehrgangs
oder einer Eignungspriifung zu kniipfen, wenn sich die absolvierte Ausbildung unter Beriicksichtigung
der im Rahmen der Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse wesentlich von der Ausbildung nach diesem
Gesetz unterscheidet.

(4) Ein Anpassungslehrgang ist die Ausiibung von Titigkeiten im entsprechenden Schwerpunkt ge-
mafB § 2 Z 2 oder Z 3 des Sozialbetreuungsberufs in Osterreich, die unter der Verantwortung einer oder
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eines qualifizierten Berufsangehodrigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung einhergeht.
Der Lehrgang ist zu bewerten.

(5) Eine Eignungspriifung ist eine ausschlielich die beruflichen Kenntnisse der Antragstellerin oder
des Antragstellers betreffende Priifung, mit der die Féhigkeit der Antragstellerin oder des Antragstellers,
den Sozialbetreuungsberuf im entsprechenden Schwerpunkt in Osterreich auszuiiben, beurteilt wird.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat neben dem Qualifikationsnachweis einen Nachweis
der fiir die Erfiillung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitlichen Eignung und Vertrauenswiir-
digkeit vorzulegen.

(7) Die Behorde hat der Antragstellerin oder dem Antragsteller binnen eines Monats den Empfang
der Unterlagen zu bestdtigen und ihr oder ihm gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die
Entscheidung iiber den Antrag hat spétestens binnen vier Monaten nach vollstindiger Vorlage der erfor-
derlichen Unterlagen zu erfolgen.

(8) Die Landesregierung trifft durch Verordnung nihere Bestimmungen betreffend Anpassungslehr-
géinge und Eignungspriifungen, insbesondere Durchfiihrung und Bewertung.

§17.
Strafbestimmung

Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis zu 3 600 EUR zu bestrafen ist, begeht, wer trotz
Untersagung geméal § 3 Abs. 7 eine Berufsbezeichnung nach § 2 fiihrt oder trotz Untersagung einen Sozi-
albetreuungsberuf unter Fithrung einer Berufsbezeichnung gemil § 2 ausiibt.

§ 18.
Ubergangsbestimmungen

(1) Von den Ubergangsbestimmungen sind Ausbildungen erfasst, die nicht auf den Bestimmungen
dieses Gesetzes basieren.

(2) Personen, die nach Bestimmungen des Gesetzes iliber das Berufsbild, die Aus- und Fortbildung
sowie die Durchfithrung der Heimhilfe (Wiener Heimhilfegesetz — WHHG), LGBI. fiir Wien Nr. 23/1997
in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. fiir Wien Nr. 46/2004, zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
,Heimhelferin* berechtigt sind, diirfen iiber den 26. Juli 2009 hinaus die Berufsbezeichnung ,,Heimhelfe-
rin“ und ,,Heimhelfer nur dann fithren, wenn die von ihnen absolvierte Ausbildung der Ausbildung nach
diesem Gesetz und den darauf beruhenden Verordnungen in Umfang und Inhalt gleichwertig ist oder die
Qualifikationsunterschiede ausgeglichen wurden.

(3) Als Qualifikationsnachweis gemiB § 15 gilt ein Nachweis iiber eine in Osterreich erfolgreich ab-
geschlossene Ausbildung zur Altenfachbetreuerin und zum Altenfachbetreuer an einer Fachschule fiir
Altendienste und Pflegehilfe, deren Organisationsstatut einschlieBlich Lehrplan mit Bescheid des Bun-
desministeriums fiir Unterricht und Kunst, Z1. 21.784/3-111/4/92, gemal § 14 Abs. 2 lit. b Privatschul-
gesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 75/2001, genehmigt und mit
dem 44. Erlass des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, vom 1. April
2000, 4. Stiick erlassen wurde. Unter den weiteren Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 besteht die Berufsbe-
rechtigung und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung Fach-Sozialbetreuerin A und Fach-
Sozialbetreuer A.

(4) Als Qualifikationsnachweis geméB § 15 gilt ein Nachweis iiber eine in Osterreich erfolgreich ab-
geschlossene dreijéhrige Ausbildung zur Diplom-Behindertenpddagogin und zum Diplom-Behinderten-
padagogen an einer Lehranstalt fiir heilpddagogische Berufe, deren Organisationsstatut samt Stundentafel,
Lehrplénen und Priifungsordnung vom Bundesministerium flir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
mit Erlass des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, Z1. 21.635/2-111/A/4/98
vom 9. Oktober 1998 erlassen wurde, sofern das Ausbildungsmodul ,,Unterstiitzung bei der Basisversor-
gung absolviert wurde. Unter den weiteren Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 besteht die Berufsberechti-
gung und die Berechtigung zur Fiithrung der Berufsbezeichnung Diplom-Sozialbetreuerin BB und Dip-
lom-Sozialbetreuer BB.

(5) Als Qualifikationsnachweis gemiB § 15 gilt ein Nachweis iiber eine in Osterreich erfolgreich ab-
geschlossene mindestens zwei Semester dauernde Ausbildung zur Behindertenbetreuerin und zum Behin-
dertenbetreuer an einer Lehranstalt fiir heilpddagogische Berufe, deren Organisationsstatut nach Maligabe
des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 75/2001,
mit Bescheid genehmigt oder erlassen wurde, sofern eine Aufschulung von 470 Unterrichtseinheiten
Theorie in den Modulen Personlichkeitsbildung, Sozialbetreuung, Humanwissenschaftliche Grundbil-
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dung, Politische Bildung und Recht, Medizin und Pflege, Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung, Haus-
halt, Erndhrung, Diét, Behindertenbegleitung, 360 Stunden Praktikum in einer Behinderteneinrichtung
und das Ausbildungsmodul ,,Unterstiitzung bei der Basisversorgung* absolviert wurde. Das Praktikum
kann durch Ausiibung des Sozialbetreuungsberufs unter Verantwortung einer oder eines qualifizierten
Berufsangehorigen ersetzt werden. Unter den weiteren Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 besteht die Be-
rufsberechtigung und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung Fach-Sozialbetreuerin BB
und Fach-Sozialbetreuer BB.

(6) Als Qualifikationsnachweis gemiB § 15 gilt ein Nachweis iiber eine in Osterreich erfolgreich ab-
geschlossene dreijahrige Ausbildung zur Familienhelferin und zum Familienhelfer an der Fachschule fiir
Familienhilfe, deren Organisationsstatut einschlieBlich Lehrplan mit Bescheid des Bundesministeriums
fiir Unterricht und Kunst, ZI. 21.784/6-111/4/92, gemiBl § 14 Abs. 2 lit. b Privatschulgesetz, BGBI.
Nr. 244/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 75/2001, genehmigt und mit dem 45. Er-
lass des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vom 1. April 2000, 4. Stiick
erlassen wurde. Unter den weiteren Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 besteht die Berufsberechtigung und
die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung Diplom-Sozialbetreuerin F und Diplom-
Sozialbetreuer F.

(7) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass andere nicht in den Ubergangsbe-
stimmungen erfasste Ausbildungen, die in Osterreich absolviert wurden, unter Beriicksichtigung von
Umfang und Inhalt als Qualifikationsnachweis gelten. Die Landesregierung kann in der Verordnung als
Bedingung die Absolvierung einer Ergdnzungsausbildung vorsehen.

§ 19.

Umsetzungshinweis

Dieses Landesgesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI.
Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22-142.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Hiupl Theimer

Medieninhaber: Land Wien — Herstellung: Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH, 1040 Wien
Druck: MA 53 — Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien (PID), 1082 Wien, Rathaus, Stiege 3
Gedruckt auf 6kologischem Druckpapier aus der Mustermappe ,,OkoKauf Wien®.

LGBI. fiir Wien ist erhiltlich in der Drucksortenstelle der Stadthauptkasse, 1010 Wien, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre und kann bei der MA 53 — Presse- und Informations-
dienst der Stadt Wien, Rathaus, 1082 Wien, Tel.: (01) 4000-81026 DW bestellt bzw. abonniert werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 1200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEA ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


