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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2008 Ausgegeben am 19. Februar 2008 5. Stiick

5. Gesetz: Dienstordnung 1994 (24. Novelle zur Dienstordnung 1994), Vertragsbedienstetenordnung 1995
(27. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), Besoldungsordnung 1994 (30. Novelle zur Besol-
dungsordnung 1994), Pensionsordnung 1995 (16. Novelle zur Pensionsordnung 1995), Wiener Verwal-
tungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995 (9. Novelle zum Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995),
Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz (2. Novelle zum Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz) und
Gesetz {iber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir die von der Stadt Wien anzustellenden Kinder-
gartenpadagogen/Kindergartenpddagoginnen  und  Hortpddagogen/Hortpddagoginnen;  Anderung
[CELEX-Nrn.: 32003L0109, 32004L0038, 32004L0113 und 32005L0036]

5.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (24. Novelle zur Dienstordnung 1994), die Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995 (27. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), die
Besoldungsordnung 1994 (30. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die Pensions-
ordnung 1995 (16. Novelle zur Pensionsordnung 1995), das Wiener Verwaltungssenat-
Dienstrechtsgesetz 1995 (9. Novelle zum Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995),
das Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz (2. Novelle zum Wiener MitarbeiterInnen-
vorsorgegesetz) und das Gesetz iiber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir die von
der Stadt Wien anzustellenden Kindergartenpidagogen/Kindergartenpidagoginnen und
Hortpidagogen/Hortpidagoginnen gedindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel I

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir Wien
Nr. 42/2006, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 1 lautet:

»(1) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Personen, die eine gerichtliche Verurteilung aufweisen, die bei einem Beamten die Auflosung des
Dienstverhiltnisses durch Entlassung bewirkt, solange die Verurteilung nicht getilgt ist;

2. Personen, die auf Grund einer gerichtlichen Verurteilung, mit der der Verlust eines 6ffentlichen
Amtes oder Dienstes verbunden ist, aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden sind, solange die
Verurteilung nicht getilgt ist;

3. Personen, die auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem offentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnis entlassen worden sind, sofern nicht beriicksichtigungswiirdige Griinde fiir die Anstel-
lung sprechen.*

2. Die Uberschrift zu § 7a lautet:
»Anerkennung von Ausbildungsnachweisen
3. § 7a Abs. 2 bis 5 lautet:

»(2) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im
offentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfiillen die entsprechenden besonderen Anstellungs-
erfordernisse fiir eine Beamtengruppe, die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemif Abs. 4 festgestellt worden ist und

2. eine Anerkennung gemil Abs. 4 ohne Festlegung von Ausgleichsmafinahmen ausgesprochen

worden ist oder die in der Anerkennung gemif3 Abs. 4 festgelegten Ausgleichsmafinahmen er-
bracht worden sind.

(3) Ausbildungsnachweise nach Abs. 2 sind:
. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemél Art. 3 Abs. 1 Buchsta-
be ¢ in Verbindung mit Art. 11 und 13 der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S 22,

2. die den Ausbildungsnachweisen gemifl Z 1 nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG gleich-
gestellten Nachweise oder
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3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise gemal Art. 9 des Abkommens
zwischen der Europédischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit, ABL. Nr. L 114 vom 30. April
2002, S 6.

(4) Der Magistrat hat auf Antrag eines Osterreichischen Bewerbers oder auf Antrag eines anderen
Bewerbers gemil3 Abs. 1 um einen nicht dsterreichischen Staatsangehdrigen vorbehaltenen Dienstposten
im Einzelfall zu entscheiden,
1. ob ein in Abs. 2 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes der angestrebten
Beamtengruppe im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der
Beamtengruppe verlangt, fiir die Anerkennung des Ausbildungsnachweises Ausgleichsmafinah-
men gemil Art. 14 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 1 Buchstabeng und h der Richtlinie
2005/36/EG (Anpassungslehrgang oder Eignungspriifung) festzulegen. Eine Ausgleichsmafnah-
me darf nur vorgeschrieben werden, wenn die vom Bewerber nachgewiesene Ausbildung inhalt-
lich von der fiir die Erlangung des entsprechenden inldndischen Ausbildungsnachweises vorge-
schriebenen Ausbildung wesentlich abweicht und die vom Bewerber wihrend seiner Berufserfah-
rung in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse diese wesentlichen
Abweichungen nicht auszugleichen vermogen; dabei ist auf den Grundsatz der VerhéltnisméBig-
keit zu achten und insbesondere vorweg zu priifen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner
Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse die wesentli-
chen Unterschiede, auf Grund derer die Festlegung von Ausgleichsmafinahmen notwendig wiére,
ganz oder teilweise ausgleichen. Abgesehen von den Fillen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG steht dem Antragsteller die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung zu. Bei Antragstellern, deren Berufsqualifikationen die Kriterien der auf Grundlage
gemeinsamer Plattformen gemaBl Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG standardisierten Ausgleichs-
mafnahmen erfiillen, entfallen Ausgleichsmainahmen nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(5) Auf das Verfahren gemidl3 Abs. 4 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG,
BGBI. Nr. 51, mit der Mallgabe anzuwenden, dass der Bescheid abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spi-
testens vier Monate nach Vorliegen der vollstindigen Unterlagen des Antragstellers zu erlassen ist. Dem
Antragsteller ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen zu bestdtigen und gegebenenfalls mit-
zuteilen, welche Unterlagen fehlen.*

4. In § 17 Abs. 2 wird der Punkt am Ende des zweiten Satzes durch einen Strichpunkt ersetzt und folgen-
der Halbsatz angefiigt:

,»dies gilt nicht in den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2.
5. § 18¢ lautet:

»$ 18c. (1) Dem Beamten ist im Rahmen seiner dienstlichen Tatigkeit auch jede unmittelbare und
mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts (§ 2 Abs. 4 Wiener Gleichbehandlungsgesetz —
W-GBG, LGBI. fiir Wien Nr. 18/1996), die nicht vom Anwendungsbereich des Wiener Gleichbehand-
lungsgesetzes erfasst ist, verboten. Diskriminierungen von Bediensteten sowie von Personen, die sich um
Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien bewerben, auf Grund des Geschlechts sind nach
dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz zu beurteilen.

(2) Eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 erster Satz liegt auch vor, wenn ein der sexuellen Sphé-
re zugehoriges Verhalten (sexuelle Beldstigung) oder ein sonstiges geschlechtsbezogenes Verhalten, das
keine sexuelle Beldstigung darstellt (sonstige Belédstigung auf Grund des Geschlechts), gesetzt wird, das

1. die Wiirde einer Frau oder eines Mannes beeintrachtigt und

2. von der von diesem Verhalten betroffenen Person als unerwiinscht, unangebracht oder anstoBig

empfunden wird.

(3) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 gelten auch:

1. die von einem Beamten erfolgte Anstiftung eines Bediensteten der Stadt Wien zu einem nach
Abs. 1 verbotenen Verhalten,

2. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil sich die davon betroffene Person gegen
eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als
Zeuge oder Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten Diskriminierung ausgesagt
hat,

3. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil die betroffene Person eine Belédstigung im
Sinn des Abs. 2 zurlickgewiesen oder geduldet hat sowie
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4. jede ungiinstigere Behandlung einer Frau im Zusammenhang mit deren Schwangerschaft oder
Mutterschaft.

6. § 52a Abs. 1 lautet:

»(1) Der Beamte, der ein zumindest sechsjéhriges Dienstverhaltnis zur Stadt Wien aufweist, kann auf
Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von fiinf Jahren ein Jahr vom Dienst freigestellt werden (Freijahr),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.*

7.In § 52a Abs. 5 zweiter Satz wird das Wort ,,sechs* durch das Wort ,neun” ersetzt.
8. §52a Abs. 6 Z 3 lautet:

,,3. eine Nebenbeschiftigung, in der Art und in dem Umfang, wie sie zuldssigerweise unmittelbar vor
Beginn des Freijahres ausgeiibt worden ist.*

9. § 52a Abs. 7 lautet:

»(7) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) wird durch eine (Eltern-)Karenz, einen Karenz-
urlaub oder eine Teilzeitbeschéftigung gemil § 28 in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten
sowie eine Pflegefreistellung gemif § 61a, eine Teilzeitbeschiftigung gemél § 61b oder durch die mehr
als einmonatige Zeit eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, einer (vorldaufigen) Suspendierung
oder eines eigenmédchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.*

10. § 52a Abs. 8 Z 2 lautet:

2. eine (Eltern-)Karenz oder eine Teilzeitbeschiftigung geméll § 28 in der Dauer von jeweils mehr
als neun Monaten, und*

11. § 53 Abs. 1 lautet:

»(1) Dem Beamten gebiihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Beziige) bis zum Ab-
lauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Die Eltern-Karenz kann einmalig in der Dauer von
einem Monat aus Anlass des Wechsels der Betreuungsperson durch beide Elternteile gleichzeitig in An-
spruch genommen werden; dies gilt auch, wenn der Anspruch auf (Eltern-)Karenz eines Elternteiles auf
einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines in § 3 Abs. 1 Z 2 genannten Staates beruht. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme endet der Anspruch auf Eltern-Karenz spdtestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates
des Kindes bzw. einen Monat vor den in § 53b Abs. 2 genannten Zeitpunkten.*

12. § 53a Abs. 2 entfiillt.
13.In § 61 Abs. 1 Z 2 wird nach dem Ausdruck ,,Stief- oder Pflegekindes* die Wortfolge ,,oder des Kindes
der Person, mit der der Beamte in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt,
eingefiigt.
14. § 61 Abs. 2 Z 2 lautet:
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes,
Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in verschieden-

oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, an der Dienstleistung verhindert ist und das
zu pflegende Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.*

15. In § 61 Abs. 5 wird nach dem Ausdruck ,,Pflege- und Stiefkinder,* die Wortfolge ,Kinder der Person,
mit der der Beamte in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt,” eingefiigt.

16. In § 6la Abs. 1 Z 2 wird im Klammerausdruck nach dem Ausdruck ,,Stief- oder Pflegekindes die
Wortfolge ,,oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaft lebt” eingefiigt.

17. In § 67j Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,(§ 18a) durch den Klammerausdruck ,,(§ 18a und
§ 18c)“ ersetzt.

17a. In § 67j Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 18a* durch den Ausdruck ,,§ 18a oder § 18c* ersetzt.
18. § 74 Z 2 lautet:

,»2. durch Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz began-
gener strafbarer Handlungen, wenn
a) die verhingte Freiheitsstrafe ein Jahr {ibersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt oder
c¢) die Verurteilung auch oder ausschlieBlich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines Autori-
tatsverhdltnisses (§ 212 Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) erfolgt ist;*
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19. In § 77 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974,* durch den Aus-
druck ,,StGB* ersetzt.

20. § 83 Abs. 2 letzter Satz lautet:

,»Ist einer der Beschuldigten, gegen die die Disziplinarverfahren gemeinsam durchgefiihrt werden, Leiter
einer Dienststelle im Sinn des § 3 oder Bediensteter mit Sonderaufgaben im Sinn des § 9 der Geschéfts-
ordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, kommt die Durchfithrung
der Disziplinarverfahren dem Senat 1 zu.*

21. § 84 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

,,Er muss — unter Beachtung der Bestimmung des § 86 Abs. 2 Z 1 — Leiter einer Dienststelle im Sinn des
§ 3 der Geschéftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, sein.*

22. § 84 Abs. 7 wird folgender Satz angefiigt:

»~Kommen bei der gemeinsamen Durchfiihrung mehrerer Disziplinarverfahren zwei oder mehrere weitere
Beisitzer in Frage, hat dem Senat der weitere Beisitzer mit der niedrigsten ziffernmaBigen Bezeichnung
anzugehdren.

23.In § 86 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,§ 5 Abs. 1 durch den Ausdruck ,,§ 3 ersetzt.

24. In § 90 wird nach der Z 4 folgende Z 4a eingefiigt:

»A4a. Eine schriftliche Ausfertigung der vom Dienstrechtssenat miindlich verkiindeten Entscheidung ist
den Parteien ehestmdglich zuzustellen.*

25. § 109 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Ist der Beamte zwischen der miindlichen Verkiindung des erstinstanzlichen Disziplinarerkennt-
nisses und der Erlassung des Berufungsbescheides in den Ruhestand iibergetreten oder versetzt worden,
ist bei der Berechnung der betragsméfigen Hohe der Geldbufle oder Geldstrafe von dem erstmals gebiih-
renden Ruhebezug auszugehen.*

26. In § 110 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum ,,1. Dezember 2005 durch das Datum ,,1. September
2007 ersetzt.

27. Nach § 115i wird folgender § 115j samt Uberschrift eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmungen zur 24. Novelle zur Dienstordnung 1994

§ 115j. (1) Auf Freijahre innerhalb einer vor dem 1. Mirz 2008 begonnenen Rahmenzeit ist § 52a
Abs. 1 in der am 29. Februar 2008 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) § 74 Z 2 in der Fassung vor der 24. Novelle zu diesem Gesetz ist bei Verurteilungen, die spétes-
tens bis zum Tag der Kundmachung dieser Novelle rechtskréftig geworden sind, weiterhin anzuwenden.*

28. In § 117 entfallen die Z 2 und 6 und wird die Z 11 durch folgende Z 11 bis 14 ersetzt:

»11. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehorigen, ABL Nr. L 16 vom 23. Janner 2004, S 44,

12. Richtlinie 2004/38/EG {iber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr. L 158 vom 30. April
2004, S 77,

13. Richtlinie 2004/113/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, ABI. Nr. L
373 vom 21. Dezember 2004, S 37,

14. Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABl. Nr. L 255 vom
30. September 2005, S 22.

Artikel IT
Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, zuletzt geédndert durch das Gesetz
LGBI. fiir Wien Nr. 25/2007, wird wie folgt gedndert:
1. Die §§ 4c und 4d lauten:

»$ 4¢. (1) Dem Vertragsbediensteten ist im Rahmen seiner dienstlichen Tétigkeit auch jede unmittel-
bare und mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts (§ 2 Abs. 4 Wiener Gleich-
behandlungsgesetz — W-GBG, LGBI. fir Wien Nr. 18/1996), die nicht vom Anwendungsbereich des



Stiick 5, Nr. 5/2008 47

Wiener Gleichbehandlungsgesetzes erfasst ist, verboten. Diskriminierungen von Bediensteten sowie von
Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien bewerben, auf Grund des
Geschlechts sind nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz zu beurteilen.

(2) Eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 erster Satz liegt auch vor, wenn ein der sexuellen Sphé-
re zugehoriges Verhalten (sexuelle Beldstigung) oder ein sonstiges geschlechtsbezogenes Verhalten, das
keine sexuelle Beldstigung darstellt (sonstige Beldstigung auf Grund des Geschlechts), gesetzt wird, das

1. die Wiirde einer Frau oder eines Mannes beeintrachtigt und

2. von der von diesem Verhalten betroffenen Person als unerwiinscht, unangebracht oder anstoBig

empfunden wird.

(3) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 gelten auch:

1. die von einem Vertragsbediensteten erfolgte Anstiftung eines Bediensteten der Stadt Wien zu
einem nach Abs. 1 verbotenen Verhalten,

2. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil sich die davon betroffene Person gegen
eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als
Zeuge oder Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten Diskriminierung ausgesagt
hat,

3. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil die betroffene Person eine Belédstigung im
Sinn des Abs. 2 zurlickgewiesen oder geduldet hat sowie

4. jede ungiinstigere Behandlung einer Frau im Zusammenhang mit deren Schwangerschaft oder
Mutterschaft.

§ 4d. Die §§ 4a bis 4c finden auch auf die in § 1 Abs. 2 Z 1, 3, 6 und 7 genannten Bediensteten so-
wie auf die Angestellten des Landwirtschaftsbetriebes Anwendung.*

2. In§ 14 Abs. 2 wird der Punkt am Ende des zweiten Satzes durch einen Strichpunkt ersetzt und folgen-
der Halbsatz angefiigt:

,.dies gilt nicht in den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2.
3. § 30a Abs. 1 lautet:

»(1) Der Vertragsbedienstete, der eine zumindest sechsjdhrige Dienstzeit zur Stadt Wien aufweist,
kann auf Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von fiinf Jahren ein Jahr vom Dienst freigestellt werden
(Freijahr), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.*

4. In § 30a Abs. 5 zweiter Satz wird das Wort ,,sechs® durch das Wort ,,neun ersetzt.
5. 8§ 30a Abs. 6 Z 3 lautet:

,,3. eine Nebenbeschiftigung, in der Art und in dem Umfang, wie sie zuldssigerweise unmittelbar vor
Beginn des Freijahres ausgeiibt worden ist.*

6. § 30a Abs. 7 lautet:

»(7) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) wird durch eine (Eltern-)Karenz, einen Karenz-
urlaub oder eine Teilzeitbeschéftigung gemidl § 12 in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten
sowie eine Pflegefreistellung gemidf § 37a, eine Teilzeitbeschiftigung gemél § 37b oder durch die mehr
als einmonatige Zeit eines Pridsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder eines eigenmichtigen und
unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.*

7.8 30a Abs. 8 Z 2 lautet:

2. eine (Eltern-)Karenz oder eine Teilzeitbeschéftigung gemdB § 12 in der Dauer von jeweils mehr
als neun Monaten, und*

8. § 31 Abs. 1 lautet:

»(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Beziige)
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Die Eltern-Karenz kann einmalig in der
Dauer von einem Monat aus Anlass des Wechsels der Betreuungsperson durch beide Elternteile gleichzei-
tig in Anspruch genommen werden; dies gilt auch, wenn der Anspruch auf (Eltern-)Karenz eines Eltern-
teiles auf einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines in § 3 Abs. 1 Z 2 der Dienstordnung 1994 genannten
Staates beruht. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme endet der Anspruch auf Eltern-Karenz spatestens mit
Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen Monat vor den in § 31b Abs. 2 genannten Zeit-
punkten.*
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9. § 31a Abs. 2 entfillt.

10. In § 36 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,,gesetzlichen Sozialversicherung,* der Ausdruck ,,eine Kran-
kenfiirsorgeanstalt,” eingefiigt.

11.In § 37 Abs. 1 Z 2 wird nach dem Ausdruck ,,Stief- oder Pflegekindes* die Wortfolge ,,oder des Kindes
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemein-
schaft lebt,” eingefiigt.

12. § 37 Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes,
Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in
verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, an der Dienstleistung verhin-
dert ist und das zu pflegende Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.*

13. In § 37 Abs. 5 wird nach dem Ausdruck ,,Pflege- und Stiefkinder,” die Wortfolge ,Kinder der Person,
mit der der Vertragsbedienstete in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt,*

eingefiigt.
14. In § 37a Abs. 1 Z 2 wird im Klammerausdruck nach dem Ausdruck ,,Stief- oder Pflegekindes die

Wortfolge ,,oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in verschieden- oder gleichge-
schlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt™ eingefiigt.

15. § 46 lautet:

,»$ 46. Das Dienstverhdltnis des Vertragsbediensteten endet durch Verurteilung durch ein inléndi-
sches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen, wenn
1. die verhingte Freiheitsstrafe ein Jahr libersteigt,
2. die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt oder
3. die Verurteilung auch oder ausschlielich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines Autori-
tatsverhaltnisses (§ 212 Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) erfolgt ist.

16. In § 48a Abs. 1 wird die Wortfolge ,Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 2 der Geschiftsordnung fiir
den Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 98/1966 durch die Wortfolge ,,Dienststelle
im Sinn des § 3 oder 4 der Geschiftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien
Nr. 28/2007% ersetzt.

17. In § 54j Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,(§ 4a)* durch den Klammerausdruck ,,(§ 4a und § 4c)*“
ersetzt.
18. Die Uberschrift zu § 62d lautet:

,,Ubergangsbestimmung fiir die Pflegefreistellung gegen Entfall der Beziige*

19. Nach § 62d wird folgender § 62e samt Uberschrift eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmungen zur 27. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995
§ 62e. (1) Auf Freijahre innerhalb einer vor dem 1. Mérz 2008 begonnenen Rahmenzeit ist § 30a
Abs. 1 in der am 29. Februar 2008 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) § 46 in der Fassung vor der 27. Novelle zu diesem Gesetz ist bei Verurteilungen, die spétestens
bis zum Tag der Kundmachung dieser Novelle rechtskriftig geworden sind, weiterhin anzuwenden.*

20. § 63 lautet:

»§ 63. Es bleiben unberiihrt:

1. das Gesetz iiber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir die von der Stadt Wien anzustellen-
den Kindergartenpddagogen/Kindergartenpadagoginnen und Hortpddagogen/Hortpadagoginnen,
LGBI. fiir Wien Nr. 1/1971;

2. das Gesetz iiber den Verzicht auf Ersatzforderungen der Gemeinde Wien gegeniiber Bediensteten
der Gemeinde Wien oder des Landes Wien, LGBI. fiir Wien Nr. 8/1972.

21. In § 64 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Dezember 2005 durch das Datum ,,1. September 2007 ersetzt.

22. In § 67 wird der Punkt am Ende der Z 8 durch einen Beistrich ersetzt und wird folgende Z 9 angefiigt:

,,9. Richtlinie 2004/113/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, ABI. Nr. L
373 vom 21. Dezember 2004, S 37.«



Stiick 5, Nr. 5/2008 49

Artikel IIT
Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir
Wien Nr. 25/2007, wird wie folgt gedndert:

1. In § 19 Abs. 2 Z 3 wird die Wortfolge ,,.Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 2 der Geschiftsordnung fiir
den Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 98/1966 durch die Wortfolge ,,Dienststelle
im Sinn des § 3 oder 4 der Geschiftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien
Nr. 28/2007% ersetzt.

2. In § 22 wird der Ausdruck ,,8§ 23 bis 31 durch den Ausdruck ,,§§ 23, 24 und 26 bis 30 ersetzt.
3. In § 42 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Dezember 2005 durch das Datum ,,1. September 2007 ersetzt.

Artikel IV
Die Pensionsordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir
Wien Nr. 42/2006, wird wie folgt gedndert:
1. § 11 Z 4 lautet:
4. Auflosung des Dienstverhiltnisses gemidf3 § 74 Z 1 oder 2 DO 1994.%

2.§ 1175 entfdllt.
3.9 25 Abs. 1 Z 2 lautet:

,»2. Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen, wenn
a) die verhingte Freiheitsstrafe ein Jahr {ibersteigt oder
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt.*
4. Nach § 73g wird folgender § 73h eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmungen zur 16. Novelle zur Pensionsordnung 1995

§ 73h. § 11 Z 4 und 5 und § 25 Abs. 1 Z 2 in der Fassung vor der 16. Novelle zu diesem Gesetz sind
bei Verurteilungen, die spatestens bis zum Tag der Kundmachung dieser Novelle rechtskréftig geworden
sind, weiterhin anzuwenden.*

5. In § 74 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Janner 2005 durch das Datum ,,1. September 2007 ersetzt.

Artikel V
Das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995, LGBI. fir Wien Nr. 35, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 14/2006, wird wie folgt gedndert:
1. In § 6 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,18a, 18b* durch den Ausdruck ,,18a bis 18c* ersetzt.

2. In § 6 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,115c und 115h* durch den Ausdruck ,,115¢, 115h und 115j Abs. 1
ersetzt.

3. In § 6 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck ,,.§§ 18b, der Ausdruck ,,18c, eingefiigt.
4.5 10 Abs. 2 Z 3 lautet:

,.3. das Mitglied durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen verurteilt wird, wenn
a) die verhingte Freiheitsstrafe ein Jahr {ibersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt oder
¢) die Verurteilung auch oder ausschlieBlich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines Autori-
tatsverhaltnisses (§ 212 Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) erfolgt ist;"

5. In § 14 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Dezember 2005 durch das Datum ,,1. September 2007 ersetzt.

6. Nach § 17 wird folgender § 18 eingefiigt:

»$ 18. § 10 Abs. 2 Z 3 in der Fassung vor der 9. Novelle zu diesem Gesetz ist bei Verurteilungen, die
spétestens bis zum Tag der Kundmachung dieser Novelle rechtskréftig geworden sind, weiterhin anzu-
wenden.*



50 Stiick 5, Nr. 5/2008

Artikel VI

Das Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz, LGBI. fiir Wien Nr. 45/2004, zuletzt geéndert durch
das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 48/2005, wird wie folgt geéndert:

1. § 14 Abs. 2 Z 3 lautet:
,,3. einer in § 46 VBO 1995 genannten gerichtlichen Verurteilung*
2.§ 22 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. September 2007 gel-
tenden Fassung anzuwenden.*

Artikel VII

Das Gesetz iiber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir die von der Stadt Wien anzustellenden
Kindergartenpddagogen/Kindergartenpiadagoginnen und Hortpddagogen/Hortpadagoginnen, LGBI. fiir
Wien Nr. 1/1971, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 42/2006, wird wie folgt geédndert:

1. § 4 lautet:

»§ 4. (1) Die in den §§ 2 und 3 angefiihrten Priifungen sind durch Zeugnisse 6ffentlicher oder mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Priifungskommissionen, die auf Grund
schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

(2) Fiir Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens iiber den Européischen Wirtschafts-
raum oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewéhren hat wie ster-
reichischen Staatsbiirgern/Staatsbiirgerinnen, gelten hinsichtlich der besonderen Anstellungserfordernisse
erginzend die Abs. 3 bis 7.

(3) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zur Berufausiibung als
Kindergartenpddagoge/Kindergartenpddagogin bzw. als Hortpddagoge/Hortpddagogin im Herkunftsland
berechtigt, erfiillen die besonderen Anstellungserfordernisse, wenn

1. diese Entsprechung gemif Abs. 5 festgestellt worden ist und

2. eine Anerkennung gemil Abs. 5 ohne Festlegung von Ausgleichsmafinahmen ausgesprochen

worden ist oder die in der Anerkennung gemif3 Abs. 5 festgelegten Ausgleichsmafnahmen er-
bracht worden sind.

(4) Ausbildungsnachweise nach Abs. 3 sind

1. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befidhigungsnachweise gemaBl Art. 3 Abs. 1 Buchsta-
be ¢ in Verbindung mit Art. 11 und 13 der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S 22,

2. die den Ausbildungsnachweisen gemifl Z 1 nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG gleich-
gestellten Nachweise,

3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise gemal Art. 9 des Abkommens
zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit, ABL. Nr. L 114 vom 30. April
2002, S 6.

(5) Der Magistrat hat auf Antrag eines/einer Staatsangehdrigen im Sinn des Abs. 2 im Einzelfall zu

entscheiden,

1. ob die in einem in Abs. 2 genannten Land erworbene Ausbildung oder Befdhigung im Hinblick
auf die durch diese vermittelten Fahigkeiten und Kenntnisse einem nach diesem Gesetz fiir Kin-
dergartenpiddagogen/Kindergartenpadagoginnen bzw. Hortpddagogen/Hortpddagoginnen vorge-
sehenen inldndischen Ausbildungsnachweis im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang fiir die Anerkennung des Ausbildungsnachweises
AusgleichsmaBBnahmen gemill Art. 14 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 1 Buchstaben g und h der
Richtlinie 2005/36/EG (Anpassungslehrgang oder Eignungspriifung) festzulegen sind. Eine Aus-
gleichsmalinahme darf nur vorgeschrieben werden, wenn die nachgewiesene Ausbildung inhalt-
lich von der fiir die Erlangung des entsprechenden inldndischen Ausbildungsnachweises vorge-
schriebenen Ausbildung wesentlich abweicht und die vom Antragsteller/von der Antragstellerin
wihrend seiner/ihrer Berufserfahrung in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen
Kenntnisse diese wesentlichen Abweichungen nicht auszugleichen vermdgen; dabei ist auf den
Grundsatz der VerhdltnisméBigkeit zu achten und insbesondere vorweg zu priifen, ob die vom
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Antragsteller/von der Antragstellerin im Rahmen seiner/ihrer Berufspraxis in einem Mitgliedstaat
oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse die wesentlichen Unterschiede, auf Grund derer die
Festlegung von AusgleichsmaBinahmen notwendig wire, ganz oder teilweise ausgleichen. Dem
Antragsteller/Der Antragstellerin steht die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung zu. Bei Antragstellern/Antragstellerinnen, deren Berufsqualifikationen die Kriterien
der auf Grundlage gemeinsamer Plattformen geméfl Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG standardi-
sierten Ausgleichsmafnahmen erfiillen, entfallen Ausgleichsmafinahmen nach Art. 14 der Richtli-
nie 2005/36/EG.

(6) Auf das Verfahren gemil3 Abs. 5 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG,
BGBI. Nr. 51, mit der Mafigabe anzuwenden, dass der Bescheid abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spé-
testens vier Monate nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen des Antragstellers/der Antragstellerin zu
erlassen ist. Dem Antragsteller/Der Antragstellerin ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen
zu bestitigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen.

(7) Eine in einem anderen Bundesland ausgesprochene Gleichhaltung einer in einem in Abs. 2 ge-
nannten Land erworbenen Ausbildung entspricht der Gleichhaltung im Sinn des Abs. 5 Z 1, im Fall einer
bedingt ausgesprochenen Gleichhaltung der Gleichhaltung im Sinn des Abs. 5 Z 2.

(8) Von anderen Staaten als den durch Abs.2 erfassten Staaten ausgestellte Zeugnisse sind als
Nachweis gemdB Abs. 1 nur zuzulassen, wenn sie schulbehordlich dsterreichischen Zeugnissen der ver-
langten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.*

2. § 8 lautet:

»$ 8. Durch dieses Gesetz wird in Bezug auf die in § 1 genannten Bedienstetengruppen die Richtlinie
2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005,
S 22, umgesetzt.

Artikel VIII

Es treten in Kraft:

1. Art. 1Z 4und Art. II Z 2 mit 1. Janner 2007,

2. Art.1Z 20,21 und 23, Art. I1 Z 16 und Art. Il Z 1 mit 1. August 2007,

3. Art. 1 Z 1 bis 3, 5, 7 bis 19, 22, 24 bis 26, 27 (soweit er sich auf § 115j Abs. 2 der Dienstordnung
1994 bezieht) und 28, Art. I Z 1, 4 bis 15, 17, 18, 19 (soweit er sich auf § 62e Abs. 2 der Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995 bezieht) und 20 bis 22, Art. Il Z 2 und 3, Art. IV, Art. V.Z 1, 3
bis 6 sowie Art. VI und VII mit dem der Kundmachung folgenden Tag,

4. Art. 1 Z 6 und 27 (soweit er sich auf § 115j Abs. 1 der Dienstordnung 1994 bezieht), Art. Il Z 3
und 19 (soweit er sich auf § 62e Abs. 1 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 bezieht) sowie
Art. VZ 2 mit 1. Mérz 2008.
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