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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2009 Ausgegeben am 11. Mirz 2009 20. Stiick

20. Gesetz: Dienstordnung 1994 (26. Novelle zur Dienstordnung 1994), Besoldungsordnung 1994 (33. Novelle zur
Besoldungsordnung 1994), Vertragsbedienstetenordnung 1995 (29. Novelle zur Vertragsbediensteten-
ordnung 1995), Wiener Personalvertretungsgesetz (14. Novelle zum Wiener Personalvertretungsgesetz),
Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 (4. Novelle zum Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998) und
Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995 (10. Novelle zum Wiener Verwaltungssenat-
Dienstrechtsgesetz 1995); Anderung [CELEX-Nrn.: 389L0391, 32002L0015 und 32003L0088]

20.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (26. Novelle zur Dienstordnung 1994), die Besol-
dungsordnung 1994 (33. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die Vertragsbediensteten-
ordnung 1995 (29. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), das Wiener Personal-
vertretungsgesetz (14. Novelle zum Wiener Personalvertretungsgesetz), das Wiener
Bedienstetenschutzgesetz 1998 (4. Novelle zum Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998)
und das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995 (10. Novelle zum Wiener Ver-
waltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995) geindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel I

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir Wien
Nr. 43/2008, wird wie folgt gedndert:

1. § 26 lautet:

»$ 26. (1) Der Beamte hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten und ist nach den Weisungen seiner
Vorgesetzten zur ordnungsgemifBen Fithrung von Arbeitszeitaufzeichnungen verpflichtet. Die Arbeits-
zeitaufzeichnungen konnen auch automationsunterstiitzt erfolgen.

(2) Sofern in § 30 nichts anderes bestimmt ist, betrdgt die Normalarbeitszeit des Beamten 40 Stun-
den wochentlich. In den Dienstpldnen (§ 26a Abs. 1, § 26b Abs. 2, § 26¢c Abs. 5) sind — soweit nicht
zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen — Sonntage, gesetzliche Feier-
tage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach den besoldungsrechtlichen Vor-

schriften abzugelten.

Fiir Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet wurden, ist
Z 1 mit der Malgabe anzuwenden, dass das Verhéltnis fiir den Freizeitausgleich 1:2 betrdgt. Ein Freizeit-
ausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats zulissig.
Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten um bis zu weitere sechs Monate erstreckt werden.

(4) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden zur Leistung von Bereitschaftsdienst au8erhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet werden. Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn sich
der Beamte in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder
auf Anordnung seine dienstliche Titigkeit aufzunehmen hat. Abweichend von Abs. 3 sind Uberstunden,
in die regelmdBig und in erheblichem Ausmal} Arbeitsbereitschaft féllt, im Verhéltnis 1:1 in Freizeit aus-
zugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(5) Soweit es dienstliche Riicksichten erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in
seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wihlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen einer der
im Anlassfall von ihm auszuiibenden Tatigkeit addquaten Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Ruf-
bereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereit-
schaft zum Dienst herangezogen, gilt die Zeit, wiahrend der er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.
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(6) Reisezeiten sind die Zeiten von Reisebewegungen (Hin- und Riickreise) auf Grund von Dienst-
reisen an auflerhalb des Dienstortes gelegene Orte, wiahrend derer eine tatsdchliche Dienstleistung nicht
erbracht wird. Reisezeiten gelten insoweit als Arbeitszeit, als dies zur Erreichung des Ausmales der fiir
den Tag der Reisebewegung im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit oder der sich aus dem Fix-
dienstplan ergebenden Arbeitszeit erforderlich ist.

(7) Bei Vorliegen der in § 61a Abs. 1 genannten Voraussetzungen, ausgenommen das Erfordernis
des gemeinsamen Haushaltes, welches nicht gegeben sein muss, konnen dem Beamten, der keine Pflege-
freistellung gemal § 61a oder Teilzeitbeschiftigung gemidBl § 61b in Anspruch nimmt, Diensterleichte-
rungen (Diensttausch, Einarbeitung udgl.) gewéhrt werden, wenn dies zu keiner erheblichen Beeintrachti-
gung des Dienstbetriebes fiihrt. § 61a Abs. 2 Schlusssatz ist sinngemall anzuwenden. Diensterleichterun-
gen (Art, Dauer etc.) sind zumindest in einem Aktenvermerk, der auch dem Beamten zur Kenntnis zu
bringen ist, festzuhalten.*

2. Nach § 26 werden folgende §§ 26a bis 26¢ samt Uberschriften eingefiigt:

,,Fixe Arbeitszeit

§ 26a. (1) Fir Beamte, auf die § 26b nicht anzuwenden ist, ist ein Fixdienstplan zu erstellen, in wel-
chem die Normalarbeitszeit unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse moglichst regelméaBig
und bleibend aufzuteilen ist.

(2) Die Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen iiber- oder unterschritten werden, hat aber
im Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Die Dauer des Durch-
rechnungszeitraumes, welcher maximal 52 Wochen betragen darf, sowie das AusmaB der Uber- und Un-
terschreitung der Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist im Fix-
dienstplan festzulegen.

(3) Beim Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst ist bei der Festlegung der Dauer des Durchrech-
nungszeitraumes auf die besonderen Erfordernisse dieser Dienste, insbesondere auch auf die Dauer des
Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienstes, Bedacht zu nehmen. Solche Dienste liegen vor, wenn Beamte
aus organisatorischen Griinden zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nach einem bestimmten Zeit-
plan sukzessive eingesetzt werden, unabhingig davon, ob es zu zeitmiBigen Uberschneidungen in der
Dienststelle kommt oder nicht.

(4) Der Beamte hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu erbringen.
Ohne ausdriickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet, wenn
1. der Beamte einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. der Beamte diese Mehrdienstleistung unverziiglich dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen
Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit der
Mehrdienstleistung schriftlich meldet.
Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als angeord-
net gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anord-
nung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu bestétigen.

(5) Der Beamte ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn beriicksichti-
gungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das 6ffentliche oder dienstliche Interesse an der
Erbringung der Mehrdienstleistungen iiberwiegen. Wird durch angeordnete Mehrdienstleistungen die
Normalarbeitszeit iiberschritten, liegen Uberstunden vor.

(6) Abweichend von § 26 Abs. 3 sind Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Ar-
beitszeit (zB bei einem Diensttausch oder einer sonstigen Verlegung der Zeit der Dienstleistung) aus-
schlieBlich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

Gleitende Arbeitszeit

§ 26b. (1) Fiir Beamte, die nicht im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet werden, auf
welche § 30 nicht anzuwenden ist und die nicht auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, fiir den die
gleitende Arbeitszeit aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht in Betracht kommt, ist die gleitende
Arbeitszeit einzufiihren. Unter gleitender Arbeitszeit ist jene Form der Arbeitszeit zu verstehen, bei der
der Beamte innerhalb des Gleitzeitrahmens unter Beriicksichtigung der sich aus Abs. 2 ergebenden Zei-
ten, in denen der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen hat, den Beginn und das Ende der téglichen Ar-
beitszeit selbst bestimmen kann.
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(2) Sofern nicht ein einheitlicher Gleitzeitdienstplan fiir mehrere Dienststellen durch den Magistrat
festgesetzt wurde, ist fiir jede Dienststelle — allenfalls fiir einzelne Bereiche einer Dienststelle gesondert —
ein Gleitzeitdienstplan zu erstellen, der die nachstehenden Inhalte nach den dienstlichen Erfordernissen
fiir die jeweiligen Arbeitsbereiche zu enthalten hat:

1. Arbeitstage: das sind jene Tage der Woche, an denen der Beamte die Normalarbeitszeit zu erbrin-

gen hat;

2. Gleitzeitrahmen: das ist der Zeitraum, in welchem der Beamte den Beginn und das Ende der tégli-
chen Arbeitszeit an den in Z 1 genannten Tagen grundsétzlich selbst bestimmen kann; der Gleit-
zeitrahmen ist innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr festzulegen und hat mindestens
zwOlf Stunden zu betragen;

3. Blockzeit: das ist jener Zeitraum innerhalb des Gleitzeitrahmens, in welchem der Beamte jeden-
falls Dienst zu versehen hat; die Blockzeit hat zwischen drei und sechs Stunden tiglich zu betra-
gen; von der Festlegung einer Blockzeit kann abgesehen werden, wenn dienstliche Erfordernisse
dem nicht entgegenstehen;

4. Sollzeit: das ist jener Teil der Arbeitszeit, welcher unter Bedachtnahme auf die wochentliche
Normalarbeitszeit an einem Arbeitstag durchschnittlich zu erbringen ist; sie betrdgt im Rahmen
der Fiinf-Tage-Woche acht Stunden tiglich und dauert — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr;

5. Servicezeiten: das ist jener auBerhalb der Blockzeit, aber — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
innerhalb der Sollzeit liegende Zeitraum, in welchem zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
bestimmte Beamte bzw. eine bestimmte Anzahl von Beamten Dienst zu versehen haben;

6. Durchrechnungszeitraum: das ist jener Zeitraum, in welchem die wochentliche Normalarbeitszeit
unter Beriicksichtigung der sich aus Z 7 ergebenden zulédssigen Abweichungen durchschnittlich zu
erbringen ist; der Durchrechnungszeitraum hat mindestens einen Kalendermonat zu betragen;

7. Grenzen des zulissigen Gleitzeitsaldos: das ist das AusmaB der zuldssigen Uber- und Unterschrei-
tung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum; Uberschreitungen sind mit einem Aus-
maf von 40 Stunden, Unterschreitungen mit einem Ausmal} von zehn Stunden festzulegen.

(3) Die Dauer der vom Beamten innerhalb des Gleitzeitrahmens auf Grund seiner eigenen Dispositi-
on unter Beriicksichtigung der in Abs. 2 Z 3 und 5 genannten Zeiten festgelegten Arbeitszeit ist mit tdg-
lich maximal zwdlf Stunden begrenzt.

(4) Der Beamte hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu erbringen.
Ohne ausdriickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet, wenn
1. der Beamte einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. der Beamte diese Mehrdienstleistung unverziiglich dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen
Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit der
Mehrdienstleistung schriftlich meldet.
Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als angeord-
net gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anord-
nung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu bestétigen.

(5) Der Beamte ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn beriicksichti-
gungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das offentliche oder dienstliche Interesse an der
Erbringung der Mehrdienstleistungen {iberwiegen.

(6) Uberstunden sind die vom Beamten auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen,

1. durch die die wochentliche Normalarbeitszeit am Ende des Durchrechnungszeitraums iiberschrit-
ten wird oder

2. soweit dadurch die tigliche Arbeitszeit zehn Stunden iiberschreitet oder

3. die auBerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegen oder

4. die an anderen als im Gleitzeitdienstplan festgelegten Arbeitstagen geleistet wurden.

(7) Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit (Abs. 2 Z 7), das sind ohne Anordnung im Sinn des
Abs. 4 erfolgte Uberschreitungen der Normalarbeitszeit, sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
auszugleichen.

Telearbeit

§ 26¢. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann Telear-
beit eingefiihrt werden. Telearbeit ist jene Organisationsform der Arbeit, bei der regelméBig bestimmte
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dienstliche Aufgaben in der Wohnung des Beamten (Telearbeitsplatz) unter Verwendung der dafiir erfor-
derlichen Informations- und Kommunikationstechnologie verrichtet werden.

(2) Die Anordnung von Telearbeit darf nur erfolgen, wenn der betreffende Beamte
1. dieser Organisationsform der Arbeit schriftlich zugestimmt und
2. sich verpflichtet hat,
a) die fir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhal-
tungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen sowie
b) den Vertretern der Dienstgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen, den Priaventivdiensten
sowie den zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften zu-
standigen Organen Zugang zum Telearbeitsplatz zu gewéhren, soweit dies
aa) zur Durchfithrung von Aufbau-, Adaptierungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten,
bb) zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften,
cc) zur Kontrolle der Einhaltung der in lit. a genannten Pflichten und
dd) zur Entfernung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln, die von der Dienstgeberin zur
Verfiigung gestellt wurden,
erforderlich ist. Fiir den Zugang zum Telearbeitsplatz aulerhalb der betriebsbestimmten Zeit
ist das zeitliche Einvernehmen mit dem Beamten herzustellen.

(3) Bei der Telearbeit gliedert sich die Arbeitszeit in

1. eine betriebliche Arbeitszeit und

2. eine aulBlerbetriebliche Arbeitszeit, wobei diese in eine betriebsbestimmte Arbeitszeit und eine
selbstbestimmte Arbeitszeit aufzuteilen ist.

(4) Die auBerbetriebliche Arbeitszeit wird am Telearbeitsplatz absolviert und hat mindestens 20%
und hochstens 60% der Normalarbeitszeit des Telearbeit verrichtenden Beamten, bezogen auf einen
Durchrechnungszeitraum von vier Wochen, zu betragen. Wéhrend der betriebsbestimmten Arbeitszeit hat
sich der Telearbeit verrichtende Beamte dienstlich erreichbar zu halten. Die selbstbestimmte Arbeitszeit
kann an den Werktagen von Montag bis Freitag in der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr absolviert und vom
Telearbeit verrichtenden Beamten frei gewdhlt werden, wobei die hochstzulissige Dauer der Arbeitszeit
zwOlf Stunden téglich nicht iiberschreiten darf.

(5) Fiir den Telearbeit verrichtenden Beamten ist ein Telearbeitsdienstplan zu erstellen, der die Dau-
er und die zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit und des betriebsbestimmten Teils der auBBerbe-
trieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche Ausmal der selbstbestimmten Arbeitszeit der auBerbetriebli-
chen Arbeitszeit zu regeln hat.

(6) Wird der Telearbeit verrichtende Beamte aufgefordert, wihrend seiner auBerbetrieblichen Ar-
beitszeit in die Dienststelle zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(7) Dem Beamten sind die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische Ausstattung und
die dafiir notwendigen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.

(8) Die Telearbeit kann vom Magistrat jederzeit ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat schriftlich fiir beendet erkldrt werden. In begriindeten Féllen, insbesondere bei
einem Versto3 gegen die Datensicherheit, bei Verletzung der Amtsverschwiegenheit oder anderer Ge-
heimhaltungspflichten durch den Beamten, kann der Magistrat die Telearbeit mit sofortiger Wirkung fiir
beendet erkldren. Der Beamte kann die Zustimmung zur Telearbeit jederzeit schriftlich widerrufen; in
diesem Fall hat der Magistrat die Telearbeit unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten
Dienstbetriebes und auf die personlichen Verhiltnisse des Beamten so rasch wie moglich, spétestens aber
sechs Monate nach dem Widerruf, fiir beendet zu erklaren.*

3. § 26¢ Abs. 5 lautet:

»(5) Fiir den Telearbeit verrichtenden Beamten ist ein Telearbeitsdienstplan zu erstellen, der die
Dauer und die zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit unter sinngeméfer Anwendung des §§ 26a
oder 26b und des betriebsbestimmten Teils der auBerbetrieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche Ausmal}
der selbstbestimmten Arbeitszeit der aullerbetrieblichen Arbeitszeit zu regeln hat.*

4. § 27 Abs. 2 Z 1 lautet:
,,1. fiir die Dauer eines halben Jahres oder eines Vielfachen eines halben Jahres oder*

5. 8§27 Abs. 5 lautet:

»(5) Auf den teilzeitbeschéftigten Beamten sind die §§ 26 bis 26¢ sinngemifl mit der Ma3gabe an-
zuwenden, dass bei der stundenméBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu verse-
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hen hat, auf die personlichen Verhéltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeitbe-
schéftigung gefiihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen ist, als nicht wichtige dienstliche Interessen ent-
gegenstehen; § 26b Abs. 2 Z 4 letzter Halbsatz gilt nicht fiir den teilzeitbeschiftigten Beamten.*

6. § 27 Abs. 7 letzter Satz lautet:

»Soweit durch die Zeit einer solchen Dienstleistung die volle Arbeitszeit nicht iiberschritten wird, liegen
Mehrdienstleistungen vor, die, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten ab Erbringung der Mehrdienst-
leistung oder innerhalb eines im Dienstplan festgelegten langeren Durchrechnungszeitraumes im Verhalt-
nis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach den besoldungsrechtlichen Vor-

schriften abzugelten

sind.”

7. § 28 Abs. 1 letzter Satz lautet:
»3 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7 sind anzuwenden.*

8. § 31 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Dem Beamten ist fiir die Zeit einer gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst so viel Arbeitszeit
als erbracht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht oder wie der
Beamte in diesem Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder, sofern ein solcher
Dienstplan fiir den Beamten nicht vorliegt oder auf den Beamten § 26¢c anzuwenden ist, wie der vom
Beamten in diesem Zeitraum durchschnittlich zu erbringenden Normalarbeitszeit entspricht.*

9. In § 35 Abs. 3 wird am Ende der Z 7 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 8 ange-
fiigt:
,,8. Besitz eines rechtskriftigen Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsge-
setzes, BGBI. Nr. 22/1970.

10. § 45 lautet:

,»$ 45. Der Beamte hat Anspruch auf einen jéhrlichen Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalender-
jahr.”

11. § 46 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Das Ausmall des Erholungsurlaubes betrdgt bei einer Gesamtdienstzeit von weniger als 15 Jahren
200 Stunden, ab einer Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 216 Stunden und ab einer Gesamtdienstzeit von
25 Jahren 240 Stunden.*

12. § 46 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»Ab Vollendung des 57. Lebensjahres betrdgt das Ausmall des Erholungsurlaubes 264 Stunden, ab
Vollendung des 60. Lebensjahres 280 Stunden; der zweite Satz gilt sinngemal.*

13. § 46 Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis begriindet wurde, betragt
das Urlaubsausmal fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jeweils gebiih-
renden Ausmalles; ergeben sich hiebei Teile von Urlaubseinheiten, sind diese auf ganze Einheiten aufzu-
runden. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, gebiihrt
der volle Erholungsurlaub.

(3) Beamten, deren Tétigkeit mit einer konkreten Belastung ihrer Gesundheit verbunden ist, kann
durch Verordnung des Stadtsenates ein Zusatzurlaub im Ausmaf} von 40 Stunden gewéhrt werden. Eine
konkrete Belastung ihrer Gesundheit liegt bei Beamten vor, die

1. bei ihrer Tatigkeit der Einwirkung von krebserzeugenden, fortpflanzungsgefiahrdenden, erbgut-

verdndernden oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 (§ 34 Abs. 4 Z 3 und 4
des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) ausgesetzt sind,

2. bei ihrer Tatigkeit gesundheitsgefihrdenden Vibrationen ausgesetzt sind,

3. Tétigkeiten bei gesundheitsschddlichem Einwirken von inhalativen oder hautresorptiven Schad-

stoffen ausiiben,
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4. Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze oder Kélte aus-
iiben oder
5. Tatigkeiten ausiiben, die mit gesundheitsgefdhrdender Lairmeinwirkung verbunden sind.
Fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub ist in der Verordnung ein Mindestzeitraum festzulegen, in welchem
der Beamte der konkreten Belastung seiner Gesundheit in einem Kalenderjahr tatséchlich ausgesetzt ge-
wesen sein muss.

(4) Das AusmalB des Erholungsurlaubes erhoht sich fiir den versehrten Beamten auf Antrag um den
Zusatzurlaub nach § 47.

13a. In § 46 werden die Abs. 5 bis 9 durch folgende Abs. 5 bis 8 ersetzt:

»(5) Ist in einem Urlaubsjahr eine (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen worden oder fallen in ein
Urlaubsjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, eines Freijahres oder eines Freiquartals, vermindert sich das
Ausmal} des gemil3 Abs. 1 bis 4 gebiihrenden Erholungsurlaubes in dem Verhéltnis, das der Dauer der
(Eltern-)Karenz, des Karenzurlaubes, des Freijahres oder des Freiquartals bzw. der Summe dieser Zeiten
zum Urlaubsjahr entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzu-
runden. Ist der verbleibende Urlaubsanspruch nicht durch die Zahl 8 teilbar, ist dieser bei Inanspruch-
nahme einer (Eltern-)Karenz oder eines Karenzurlaubes auf das néchstmogliche durch die Zahl 8 teilbare
Stundenausmaf} aufzurunden.

(6) Nimmt der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch, gebiihrt der Erholungsurlaub geméaf
Abs. 1 bis 5 in dem AusmaB, das dem Verhéltnis der herabgesetzten Arbeitszeit zu der fiir Vollbeschifti-
gung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze
Stunden aufzurunden. Bei einer Anderung des BeschiftigungsausmaBes ist auch das AusmaB des bis zu
diesem Zeitpunkt noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubes nach dem aktuellen Beschéftigungsausmal3
des Beamten zu bemessen.

(7) Féllt bei einem Beamten, dessen Arbeitszeit auf fiinf Tage verteilt ist und der regelméflig am
Samstag dienstfrei hat, nach dem Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, verlingert
sich das AusmaB des Erholungsurlaubes um acht Stunden, sofern im Zusammenhang mit dem Samstag
ein Erholungsurlaub von mindestens fiinf Arbeitstagen verbraucht wird; dasselbe gilt sinngemal}, wenn
der Beamte regelmiaBig an einem anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat. Abs. 6 gilt sinngemal.

(8) Bei einem Beamten, der im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird, und der nach
dem Dienstplan regelméBig Mehrdienstleistungen zu erbringen hat, kann das Ausmaf} des Erholungsur-
laubes in Schichten oder Arbeitstagen festgesetzt werden, wenn eine stundenmédBige Berechnung des
Erholungsurlaubes nicht moglich ist. Die Umrechnung hat so zu erfolgen, dass die durch den jahrlichen
Erholungsurlaub eintretende Dienstbefreiung dem sich aus Abs. 1 bis 6 ergebenden Zeitausmal3 ent-
spricht, wobei zur Rundung des jéhrlichen Urlaubsausmafles notwendige Abweichungen bis zu acht
Stunden zuléssig sind.*

14. § 47 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Zusatzurlaub betrédgt jahrlich bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit (einem Grad der
Behinderung) von insgesamt mindestens

1. 20% 16 Stunden,

2. 40% 32 Stunden,

3. 50% 40 Stunden,

4. 60% 48 Stunden.*

15. In § 47 Abs. 5 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
,,Bel Beamten gemidl3 Abs. 1 Z 2 gilt die nach § 35 Abs. 3 Z 8 erstattete Meldung als Antrag.”

16. Nach § 48 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

,»(2a) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist grundsétzlich nur tageweise zuldssig und darf in den
ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses fiir jeden begonnenen Monat desselben ein Zwolftel des
jéhrlichen Ausmales nicht libersteigen, wobei sich hiebei ergebende Teile von Urlaubseinheiten auf gan-
ze Einheiten aufzurunden sind. Im unmittelbaren Zusammenhang mit einem mindestens zwei Tage um-
fassenden Urlaub oder mit der wochentlichen Ruhezeit oder zur Erreichung einer zumindest tageweisen
Dienstbefreiung kann der Verbrauch des Erholungsurlaubes auch stundenweise erfolgen, wenn dies unter
Beriicksichtigung der personlichen Verhiltnisse des Beamten dem Erholungszweck nicht zuwiderléuft.
Dem Beamten ist fiir die Zeit des Erholungsurlaubes so viel Urlaub als verbraucht anzurechnen, wie der
im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht oder wie der Beamte in diesem Zeitraum nach
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dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder, sofern ein solcher Dienstplan fiir den Beamten nicht vor-
liegt oder auf den Beamten § 26c anzuwenden ist, wie der vom Beamten in diesem Zeitraum durch-
schnittlich zu erbringenden Normalarbeitszeit entspricht.*

17. In § 48 Abs. 3 wird der erste Satz durch folgende Siitze ersetzt:

»Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit in dem Urlaubsjahr zu verbrauchen, in dem der Anspruch auf
ihn entstanden ist. Der Anspruch auf den jéhrlichen Erholungsurlaub verfillt, wenn der Beamte den Erho-
lungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres ver-
braucht hat; dies gilt auch, wenn dem Beamten ein Verbrauch des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeit-
punkt nicht méglich war.*

18. § 48 Abs. 4 lautet:

»(4) Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde oder wenn
es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf den Erholungsurlaub fiir das néchste Urlaubsjahr, in
den Fillen des Abs. 2a erster Satz und § 46 Abs. 2 auf den vollen Erholungsurlaub, gewéhrt werden.
Ubersteigt das AusmaB des vom Beamten bereits verbrauchten Erholungsurlaubes das gemif § 46 Abs. 5
gebiihrende Ausmal} des Erholungsurlaubes, gilt das iibersteigende Ausmal des verbrauchten Erholungs-
urlaubes als Vorgriff auf den Erholungsurlaub fiir das nichste Urlaubsjahr.*

19. Die Uberschrift zu § 49 lautet:

,,Erkrankung und Pflegefreistellung wihrend des Erholungsurlaubes

20. § 49 Abs. I lautet:

,»(1) Erkrankt der Beamte wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt zu haben, und dauert die Erkrankung langer als drei Kalendertage, ist ihm jene Zeit auf das
Urlaubsausmalf nicht anzurechnen, wihrend der der Beamte an den Tagen seiner Erkrankung unter sinn-
geméilBer Anwendung des § 48 Abs. 2a letzter Satz Dienst zu leisten hétte.

21. § 49 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Tritt wihrend des Erholungsurlaubes ein Umstand ein, der den Beamten zur Inanspruchnahme
einer Pflegefreistellung berechtigt (§ 61) und nimmt die Pflege oder Betreuung mehr als drei Kalenderta-
ge in Anspruch, ist ihm die auf Arbeitstage (Schichten) fallende Zeit der Pflegefreistellung auf das Ur-
laubsausmaB3 nicht anzurechnen. Abs. 3 gilt sinngemif3. Die Dauer der Pflegefreistellung ist auf das in
§ 61 genannte Hochstausmal} anzurechnen.*

22. § 50 Abs. 2 lautet:

»(2) Die im Vertragsdienstverhdltnis verbrachte Zeit ist auf die Zeit des Dienstverhéltnisses gemail
§ 46 Abs. 2 und § 48 Abs. 2a anzurechnen.

23. § 50 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Verminderung des Ausmalies des Erholungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Beamter tritt
gemil § 46 Abs. 5 auch dann ein, wenn in dasselbe Kalenderjahr wiahrend des Vertragsdienstverhéltnis-
ses eine (Eltern-)Karenz, ein Karenzurlaub, ein Freijahr oder ein Freiquartal fallt.

24. § 50 Abs. 5 lautet:

»(5) Bestand bei Beendigung des Vertragsdienstverhiltnisses noch Anspruch auf einen Erholungsur-
laub fiir die vorangegangenen Kalenderjahre, bleibt dieser Anspruch dem Beamten gewahrt. Der An-
spruch auf diesen Erholungsurlaub verfillt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum
31. Dezember des zweiten der Entstehung des Urlaubsanspruches folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat; dies gilt auch, wenn dem Beamten ein Verbrauch des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeitpunkt
nicht moglich war. § 48 Abs. 3 letzter Satz gilt sinngemaf.

25.§ 52a Abs. 3 lautet:

»(3) Das Freijahr darf frithestens nach zwei Jahren der Rahmenzeit und muss mit einem Monatsers-
ten, bei dem in § 30 Abs. 1 genannten Beamten mit einem Schuljahr beginnen. Nach dem Zeitpunkt, in
dem der Beamte Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmal} der vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage (§ 5
Abs. 1 erster Satz PO 1995) erlangt hat, kann ein Freijahr (Teil eines Freijahres) nicht in Anspruch ge-
nommen werden.*
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26. Nach § 52a wird folgender § 52b samt Uberschrifi eingefiigt:
,,Freiquartal

§ 52b. (1) Der Beamte, der ein zumindest sechsjdhriges Dienstverhdltnis zur Stadt Wien aufweist,
kann auf Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von zwolf Monaten drei Monate vom Dienst freigestellt
werden (Freiquartal), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Rahmenzeit darf
jene des § 52a Abs. 1 nicht liberschneiden.

(2) Das Freiquartal darf frithestens nach sechs Monaten der Rahmenzeit (Abs. 1) und muss mit ei-
nem Monatsersten beginnen.

(3) § 52a Abs. 4 gilt mit der MaBBgabe, dass der Antrag spétestens sechs Monate vor dem gewiinsch-
ten Beginn der Rahmenzeit zu stellen ist.

(4) § 52a Abs. 5 bis 9 gilt sinngemaB.
(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf die in § 51 genannten Beamten nicht anzuwenden.*

27. § 54a Abs. 6 lautet:

,»(6) Die §§ 46 bis 48 sind mit der MaB3gabe anzuwenden, dass der Erholungsurlaub in dem Ausmal
gebiihrt, das dem Verhéltnis der wéahrend der Beschiftigung wahrend der Eltern-Karenz geleisteten Ar-
beitsstunden zu der im Kalenderjahr fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht, wobei
sich dabei ergebende Teile von Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und der Verbrauch des Er-
holungsurlaubes erst nach Beendigung der Eltern-Karenz zuldssig ist. Durch den fiir Zeiten der Beschéf-
tigung wéhrend der Eltern-Karenz in einem Kalenderjahr anfallenden Erholungsurlaub darf das sich aus
§ 46 Abs. 1 bis 4 und 6 ergebende Ausmaf} des Erholungsurlaubes fiir dieses Urlaubsjahr nicht {iberschrit-
ten werden. Der durch die Beschéftigung wihrend der Eltern-Karenz erworbene Urlaubsanspruch gilt bei
Vollziehung des § 48 Abs. 3 zweiter Satz in dem Urlaubsjahr als entstanden, in das das Ende der Eltern-
Karenz féllt. § 50 gilt nicht.

28. § 54b wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Dem Beamten, der Nachtarbeit (§ 2 Z 18 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) leistet,
ist im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten unter Beriicksichtigung seiner Eignung ein gleichwertiger
Dienstposten (Abs. 3) ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn

1. er gesundheitliche Schwierigkeiten hat, die nachweislich damit verbunden sind, dass er Nachtar-

beit leistet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu

zwoOlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

29. § 61 Abs. 4 lautet:

»(4) Ist die wochentliche Arbeitszeit des Beamten auf weniger als sechs Werktage verteilt, ist das
Ausmal der Pflegefreistellung gemall Abs. 1 und 2 in der Weise in Arbeitstage umzurechnen, dass an die
Stelle von sechs Werktagen so viele Arbeitstage treten, wie der Beamte innerhalb einer Woche regelmé-
Big Dienst zu versehen hat. Die §§ 46 Abs. 8 und 50 Abs. 6 sind sinngeméB anzuwenden.*

30. Nach § 61 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) Die Pflegefreistellung kann grundsétzlich nur tageweise in Anspruch genommen werden. Der
Beamte kann — sofern nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen — die Pflege-
freistellung auch stundenweise in Anspruch nehmen, wobei das gesamte Ausmal} der Pflegefreistellung
im Kalenderjahr das Ausmal der fiir den Beamten geltenden wochentlichen Arbeitszeit bzw. im Fall des
Abs. 2 das zweifache Ausmal} der wochentlichen Arbeitszeit nicht iiberschreiten darf.

31. In § 61b Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,,(§ 26 Abs. 2 und 4 und § 30)* durch den Klammeraus-
druck ,,(§ 26 Abs. 2 und § 30)“ ersetzt.

32. In § 61b Abs. 2 wird der Ausdruck ,,§ 27 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 durch den Ausdruck ,,§ 27
Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7° ersetzt.

33.In § 74c Abs. 1 und § 86 Abs. 4 wird jeweils nach dem Ausdruck ,,eines Freijahres gemil § 52a,* der
Ausdruck ,eines Freiquartals gemal3 § 52b, eingefiigt.

34. § 75 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
,»Dies gilt jedenfalls fiir eine Verletzung der in § 35 Abs. 3 Z 8 genannten Dienstpflicht.
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35. § 111 lautet:

»§ 111. (1) Besteht am 1. Janner 2010 noch Anspruch auf einen in Tagen bemessenen Erholungsur-
laub fiir das vorangegangene Urlaubsjahr, ist dieser in Stunden umzurechnen, indem die verbleibende
Anzahl an Urlaubstagen bei einem Beamten, dessen Arbeitszeit

1. auf sechs Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 6,66,

2. auf fiinf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 8,

3. auf weniger als fiinf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor, der sich aus der Division der Zahl 40

durch die Anzahl der Werktage ergibt,
zu vervielfachen ist; der solcherart in Stunden umgerechnete Erholungsurlaub gebiihrt dem Beamten, der
eine Teilzeitbeschdftigung in Anspruch nimmt, in dem Ausmaf, das dem Verhéltnis der herabgesetzten
Arbeitszeit zu der fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht. Ergeben sich hiebei Teile
von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(2) Dem Beamten, der am Tag vor dem In-Kraft-Treten des § 46 Abs. 3 in der Fassung der 26. No-
velle zu diesem Gesetz Anspruch auf einen Zusatzurlaub gemil3 § 46 Abs. 2 in der Fassung vor dieser
Novelle in Verbindung mit der Verordnung des Stadtsenates vom 24. Februar 2004, Amtsblatt der Stadt
Wien Nr. 11/2004, hat, bleibt dieser Anspruch solange gewahrt, als er die in dieser Verordnung genannten
Voraussetzungen erfiillt; das Ausmal} dieses Zusatzurlaubes ist unter sinngeméBer Anwendung des Abs. 1
ab 1. Janner 2010 in Stunden bzw. des § 46 Abs. 8 umzurechnen. Auf den Beamten, der Anspruch auf
einen Zusatzurlaub geméf § 46 Abs. 3 in der Fassung der 26. Novelle zu diesem Gesetz hat, ist der erste
Satz nicht anzuwenden.*

36. Nach § 111 wird folgender § 111a eingefiigt:

»$ 111a. (1) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Fixdienstplan gilt als Dienstplan im Sinn des
§ 26a.

(2) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Gleitzeitdienstplan gilt nach MaB3gabe des Abs. 3 als Gleit-
zeitdienstplan im Sinn des § 26b.

(3) Widerspricht eine im Zeitpunkt der Kundmachung der 26. Novelle zu diesem Gesetz bestehende
Gleitzeitregelung § 26b Abs. 2, ist sie — sofern fiir das Weiterbestehen der abweichenden Regelungen
tiber den 31. Dezember 2009 hinaus kein dienstliches oder sonstiges 6ffentliches Interesse spricht — bis
langstens 31. Dezember 2009 an § 26b Abs. 2 anzupassen; soweit ein Gleitzeitrahmen vorgesehen ist, der
nicht vollstdndig innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegt, gilt der auBerhalb dieses Zeitrau-
mes liegende Gleitzeitrahmen ab 1. Jdnner 2010 als nicht festgesetzt. Fiir Dienststellen(teile) festgelegte
Zeiten des Parteienverkehrs gelten — sofern sie nicht in eine Blockzeit fallen — ab 1. Janner 2010 als Ser-
vicezeiten im Sinn des § 26b Abs. 2 Z 5.

(4) Dienstpline, die ab Kundmachung der 26. Novelle zu diesem Gesetz erstellt werden, haben den
jeweils fiir sie in Betracht kommenden Bestimmungen der §§ 26a bis 26¢ in der Fassung der genannten
Novelle zu entsprechen.*

37.In § 115h entfillt der Abs. 1 und die Absatzbezeichnung ,,(2).
38. Nach § 117 Z 10 wird folgende Z 10a eingefiigt:
,»10a. Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL. Nr. L 299 vom
18. November 2003, S 9,
Artikel 11
Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir
Wien Nr. 43/2008, wird wie folgt gedndert:

1.In § 33 Abs. 2 Z 3, § 36 erster Satz, § 40 Abs. 1, § 40b Abs. 1, § 40d Abs. 1 sowie in der Uberschrift zu
$ 36 wird jeweils der Begriff ,,Mehrleistungsvergiitungen® durch den Begriff ,,Mehrdienstleistungsvergii-
tungen® ersetzt.

2. In § 36 zweiter Satz wird der Begriff ,Mehrleistungsvergiitung® durch den Begriff ,,Mehrdienstleis-
tungsvergiitung® und der Begriff ,,Mehrleistungen* durch den Begriff ,,Mehrdienstleistungen® ersetzt.

3. In§ 37 Abs. 1 Z 1 wird der Begriff ,,Mehrleistung® durch den Begriff ,Mehrdienstleistung* ersetzt.
4. Nach § 401 wird folgender § 40m samt Uberschrifi eingefiigt:
,Sonderbestimmungen fiir das Freiquartal

§ 40m. (1) Dem Beamten, dem ein Freiquartal gemaB3 § 52b der Dienstordnung 1994 gewihrt wor-
den ist, gebiihren wihrend der Rahmenzeit (einschlieBlich des Freiquartals) 75% des Monatsbezuges, der
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seiner besoldungsrechtlichen Stellung entspricht. Die Kiirzung wird abweichend von § 6 Abs. 3 fiir die
Rahmenzeit (einschlieBlich des Freiquartals) wirksam.

(2) Nebengebiihren stehen fiir die Rahmenzeit auerhalb des Freiquartals ungeschmalert zu. Fiir die
Zeit des Freiquartals entfdllt der Anspruch auf Nebengebiihren; dies gilt nicht fiir die Zeit, wéhrend der
der Beamte gemél § 52b Abs. 4 in Verbindung mit § 52a Abs. 6 Z 1 der Dienstordnung 1994 bei der
Gemeinde Wien Dienst leistet.

(3) Wird die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freiquartals) gemil § 52b Abs. 4 in Verbindung mit
§ 52a Abs. 8 oder 9 der Dienstordnung 1994 vorzeitig beendet, sind die Beziige (Monatsbeziige und Son-
derzahlungen) unter Beriicksichtigung der vollen Beziige wiahrend der Rahmenzeit auBlerhalb des Frei-
quartals und des Entfalles der Beziige wihrend des Freiquartals neu zu berechnen. Ein sich dabei erge-
bendes Guthaben des Beamten ist nachzuzahlen. Ein Ubergenuss ist gemiB § 9 zu ersetzen, wobei der
Empfang im guten Glauben nicht eingewendet werden kann.*

Artikel ITI

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL. fiir Wien Nr. 22/2008, wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Abs. 8 wird am Ende der Z 7 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 8 angefiigt:

,,3. Besitz eines rechtskréftigen Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsge-
setzes, BGBI. Nr. 22/1970.“

2. § 11 lautet:

»$ 11. (1) Der Vertragsbedienstete hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten und ist nach den Wei-
sungen seiner Vorgesetzten zur ordnungsgemifen Fiihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen verpflichtet.
Die Arbeitszeitaufzeichnungen kénnen auch automationsunterstiitzt erfolgen.

(2) Sofern in § 51 nichts anderes bestimmt ist, betrdgt die Normalarbeitszeit des Vertragsbedienste-
ten 40 Stunden wochentlich. In den Dienstplénen (§ 11a Abs. 1, § 11b Abs. 2, § 11¢ Abs. 5) sind — soweit
nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen — Sonntage, gesetzliche
Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach den besoldungsrechtlichen Vor-

schriften abzugelten.

Fiir Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet wurden, ist
Z 1 mit der Mafigabe anzuwenden, dass das Verhiltnis fiir den Freizeitausgleich 1:2 betrdgt. Ein Freizeit-
ausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats zulissig.
Diese Frist kann mit Zustimmung des Vertragsbediensteten um bis zu weitere sechs Monate erstreckt
werden.

(4) Der Vertragsbedienstete kann aus dienstlichen Griinden zur Leistung von Bereitschaftsdienst au-
Berhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet werden. Bereitschaftsdienst liegt vor,
wenn sich der Vertragsbedienstete in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhal-
ten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tétigkeit aufzunehmen hat. Abweichend von
Abs. 3 sind Uberstunden, in die regelmiBig und in erheblichem AusmaB Arbeitsbereitschaft fillt, im
Verhiéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(5) Soweit es dienstliche Riicksichten erfordern, kann der Vertragsbedienstete fallweise verpflichtet
werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wihlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen
einer der im Anlassfall von ihm auszuiibenden Tatigkeit adédquaten Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit
ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit. Wird ein Vertragsbediensteter im Rahmen
einer Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, gilt die Zeit, wihrend der er Dienst versehen hat, als
Arbeitszeit.

(6) Reisezeiten sind die Zeiten von Reisebewegungen (Hin- und Riickreise) auf Grund von Dienst-
reisen an auflerhalb des Dienstortes gelegene Orte, wiahrend derer eine tatsdchliche Dienstleistung nicht
erbracht wird. Reisezeiten gelten insoweit als Arbeitszeit, als dies zur Erreichung des Ausmales der fiir
den Tag der Reisebewegung im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit oder der sich aus dem Fix-
dienstplan ergebenden Arbeitszeit erforderlich ist.
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(7) Bei Vorliegen der in § 37a Abs. 1 genannten Voraussetzungen, ausgenommen das Erfordernis
des gemeinsamen Haushaltes, welches nicht gegeben sein muss, konnen dem Vertragsbediensteten, der
keine Pflegefreistellung gemiBl § 37a oder Teilzeitbeschéftigung gemifl § 37b in Anspruch nimmt,
Diensterleichterungen (Diensttausch, Einarbeitung udgl.) gewihrt werden, wenn dies zu keiner erhebli-
chen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fiihrt. § 37a Abs. 2 Schlusssatz ist sinngemdfl anzuwenden.
Diensterleichterungen (Art, Dauer etc.) sind zumindest in einem Aktenvermerk, der auch dem Vertrags-
bediensteten zur Kenntnis zu bringen ist, festzuhalten.*

3. Nach § 11 werden folgende §§ 11a bis 11c samt Uberschriften eingefiigt:
,,Fixe Arbeitszeit

§ 11a. (1) Fiir Vertragsbedienstete, auf die § 11b nicht anzuwenden ist, ist ein Fixdienstplan zu
erstellen, in welchem die Normalarbeitszeit unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse mog-
lichst regelméBig und bleibend aufzuteilen ist.

(2) Die Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen {iiber- oder unterschritten werden, hat aber
im Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Die Dauer des Durch-
rechnungszeitraumes, welcher maximal 52 Wochen betragen darf, sowie das Ausmaf der Uber- und Un-
terschreitung der Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist im Fix-
dienstplan festzulegen.

(3) Beim Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst ist bei der Festlegung der Dauer des Durchrech-
nungszeitraumes auf die besonderen Erfordernisse dieser Dienste, insbesondere auch auf die Dauer des
Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienstes, Bedacht zu nehmen. Solche Dienste liegen vor, wenn Vertrags-
bedienstete aus organisatorischen Griinden zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nach einem be-
stimmten Zeitplan sukzessive eingesetzt werden, unabhiingig davon, ob es zu zeitméBigen Uberschnei-
dungen in der Dienststelle kommt oder nicht.

(4) Der Vertragsbedienstete hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu
erbringen. Ohne ausdriickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet,
wenn

1. der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen

konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren

Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. der Vertragsbedienstete diese Mehrdienstleistung unverziiglich dem zur Anordnung von Mehr-
dienstleistungen Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvor-
hersehbarkeit der Mehrdienstleistung schriftlich meldet.
Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als angeord-
net gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anord-
nung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu bestétigen.

(5) Der Vertragsbedienstete ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn
beriicksichtigungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das 6ffentliche oder dienstliche Inte-
resse an der Erbringung der Mehrdienstleistungen liberwiegen. Wird durch angeordnete Mehrdienstleis-
tungen die Normalarbeitszeit {iberschritten, liegen Uberstunden vor.

(6) Abweichend von § 11 Abs. 3 sind Zeiten einer vom Vertragsbediensteten angestrebten Einarbei-
tung von Arbeitszeit (zB bei einem Diensttausch oder einer sonstigen Verlegung der Zeit der Dienstleis-
tung) ausschlieBlich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

Gleitende Arbeitszeit

§ 11b. (1) Fiir Vertragsbedienstete, die nicht im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet
werden, auf welche § 51 nicht anzuwenden ist und die nicht auf einem Arbeitsplatz verwendet werden,
fiir den die gleitende Arbeitszeit aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht in Betracht kommt, ist die
gleitende Arbeitszeit einzufithren. Unter gleitender Arbeitszeit ist jene Form der Arbeitszeit zu verstehen,
bei der der Vertragsbedienstete innerhalb des Gleitzeitrahmens unter Beriicksichtigung der sich aus
Abs. 2 ergebenden Zeiten, in denen der Vertragsbedienstete jedenfalls Dienst zu versehen hat, den Beginn
und das Ende der tiglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Sofern nicht ein einheitlicher Gleitzeitdienstplan fiir mehrere Dienststellen durch den Magistrat
festgesetzt wurde, ist fiir jede Dienststelle — allenfalls fiir einzelne Bereiche einer Dienststelle gesondert —
ein Gleitzeitdienstplan zu erstellen, der die nachstehenden Inhalte nach den dienstlichen Erfordernissen
fiir die jeweiligen Arbeitsbereiche zu enthalten hat:
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1. Arbeitstage: das sind jene Tage der Woche, an denen der Vertragsbedienstete die Normalarbeits-
zeit zu erbringen hat;

2. Gleitzeitrahmen: das ist der Zeitraum, in welchem der Vertragsbedienstete den Beginn und das
Ende der tdglichen Arbeitszeit an den in Z 1 genannten Tagen grundsétzlich selbst bestimmen
kann; der Gleitzeitrahmen ist innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr festzulegen und hat
mindestens zwolf Stunden zu betragen;

3. Blockzeit: das ist jener Zeitraum innerhalb des Gleitzeitrahmens, in welchem der Vertragsbe-
dienstete jedenfalls Dienst zu versehen hat; die Blockzeit hat zwischen drei und sechs Stunden
tiglich zu betragen; von der Festlegung einer Blockzeit kann abgesehen werden, wenn dienstliche
Erfordernisse dem nicht entgegenstehen;

4. Sollzeit: das ist jener Teil der Arbeitszeit, welcher unter Bedachtnahme auf die wochentliche
Normalarbeitszeit an einem Arbeitstag durchschnittlich zu erbringen ist; sie betrdgt im Rahmen
der Fiinf-Tage-Woche acht Stunden téglich und dauert — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr;

5. Servicezeiten: das ist jener aulerhalb der Blockzeit, aber — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
innerhalb der Sollzeit liegende Zeitraum, in welchem zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
bestimmte Vertragsbedienstete bzw. eine bestimmte Anzahl von Vertragsbediensteten Dienst zu
versehen haben;

6. Durchrechnungszeitraum: das ist jener Zeitraum, in welchem die wochentliche Normalarbeitszeit
unter Berticksichtigung der sich aus Z 7 ergebenden zuldssigen Abweichungen durchschnittlich zu
erbringen ist; der Durchrechnungszeitraum hat mindestens einen Kalendermonat zu betragen;

7. Grenzen des zulissigen Gleitzeitsaldos: das ist das AusmaB der zuldssigen Uber- und Unterschrei-
tung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum; Uberschreitungen sind mit einem Aus-
mal von 40 Stunden, Unterschreitungen mit einem Ausmal von zehn Stunden festzulegen.

(3) Die Dauer der vom Vertragsbediensteten innerhalb des Gleitzeitrahmens auf Grund seiner eige-
nen Disposition unter Beriicksichtigung der in Abs. 2 Z 3 und 5 genannten Zeiten festgelegten Arbeitszeit
ist mit tdglich maximal zwolf Stunden begrenzt.

(4) Der Vertragsbedienstete hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu
erbringen. Ohne ausdriickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet,
wenn

1. der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen

konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren

Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. der Vertragsbedienstete diese Mehrdienstleistung unverziiglich dem zur Anordnung von Mehr-
dienstleistungen Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvor-
hersehbarkeit der Mehrdienstleistung schriftlich meldet.
Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als angeord-
net gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anord-
nung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu bestétigen.

(5) Der Vertragsbedienstete ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn
beriicksichtigungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das 6ffentliche oder dienstliche Inte-
resse an der Erbringung der Mehrdienstleistungen iiberwiegen.

(6) Uberstunden sind die vom Vertragsbediensteten auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistun-
gen)
1. durch die die wochentliche Normalarbeitszeit am Ende des Durchrechnungszeitraums iiberschrit-
ten wird oder
2. soweit dadurch die tigliche Arbeitszeit zehn Stunden iiberschreitet oder
3. die auBerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegen oder
4. die an anderen als im Gleitzeitdienstplan festgelegten Arbeitstagen geleistet wurden.

(7) Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit (Abs. 2 Z 7), das sind ohne Anordnung im Sinn des
Abs. 4 erfolgte Uberschreitungen der Normalarbeitszeit, sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
auszugleichen.

Telearbeit

§ 11c. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann Telear-
beit eingefiihrt werden. Telearbeit ist jene Organisationsform der Arbeit, bei der regelméBig bestimmte
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dienstliche Aufgaben in der Wohnung des Vertragsbediensteten (Telearbeitsplatz) unter Verwendung der
dafiir erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnologie verrichtet werden.

(2) Die Verrichtung von Telearbeit kann mit dem Vertragsbediensteten vereinbart werden, sofern
sich dieser verpflichtet hat,

1. die fir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungs-
pflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen sowie

2. den Vertretern der Dienstgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen, den Priaventivdiensten so-
wie den zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften zustindigen
Organen Zugang zum Telearbeitsplatz zu gewéhren, soweit dies
a) zur Durchfiihrung von Aufbau-, Adaptierungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten,
b) zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften,
¢) zur Kontrolle der Einhaltung der in Z 1 genannten Pflichten und
d) zur Entfernung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln, die von der Dienstgeberin zur Verfii-

gung gestellt wurden,

erforderlich ist. Fiir den Zugang zum Telearbeitsplatz aullerhalb der betriebsbestimmten Zeit ist
das zeitliche Einvernehmen mit dem Vertragsbediensteten herzustellen.

(3) Bei der Telearbeit gliedert sich die Arbeitszeit in

1. eine betriebliche Arbeitszeit und

2. eine aulBlerbetriebliche Arbeitszeit, wobei diese in eine betriebsbestimmte Arbeitszeit und eine
selbstbestimmte Arbeitszeit aufzuteilen ist.

(4) Die auBerbetriebliche Arbeitszeit wird am Telearbeitsplatz absolviert und hat mindestens 20%
und hochstens 60% der Normalarbeitszeit des Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten, bezogen auf
einen Durchrechnungszeitraum von vier Wochen, zu betragen. Wéhrend der betriebsbestimmten Arbeits-
zeit hat sich der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete dienstlich erreichbar zu halten. Die selbstbe-
stimmte Arbeitszeit kann an den Werktagen von Montag bis Freitag in der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr
absolviert und vom Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten frei gewahlt werden, wobei die hochst-
zuldssige Dauer der Arbeitszeit zwolf Stunden taglich nicht tiberschreiten darf.

(5) Fiir den Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten ist ein Telearbeitsdienstplan zu erstellen,
der die Dauer und die zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit und des betriebsbestimmten Teils
der auBerbetrieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche Ausmal der selbstbestimmten Arbeitszeit der au-
Berbetrieblichen Arbeitszeit zu regeln hat.

(6) Wird der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete aufgefordert, wiahrend seiner auflerbetrieb-
lichen Arbeitszeit in die Dienststelle zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(7) Dem Vertragsbediensteten sind die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische Aus-
stattung und die dafiir notwendigen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.

(8) Die Telearbeit kann vom Magistrat jederzeit ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat schriftlich fiir beendet erkldrt werden. In begriindeten Fillen, insbesondere bei
einem Verstofl gegen die Datensicherheit, bei Verletzung der Amtsverschwiegenheit oder anderer Ge-
heimhaltungspflichten durch den Vertragsbediensteten, kann der Magistrat die Telearbeit mit sofortiger
Wirkung fiir beendet erkldren. Auf Antrag des Vertragsbediensteten hat der Magistrat die Telearbeit unter
Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und auf die personlichen Verhalt-
nisse des Vertragsbediensteten so rasch wie mdglich, spitestens aber sechs Monate nach Einlangen des
Antrages, fiir beendet zu erkldren.*

4.5 11c Abs. 5 lautet:

»(5) Fiir den Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten ist ein Telearbeitsdienstplan zu erstellen,
der die Dauer und die zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit unter sinngeméfer Anwendung des
§ 11a oder 11b und des betriebsbestimmten Teils der auBBerbetrieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche
Ausmal der selbstbestimmten Arbeitszeit der auBerbetrieblichen Arbeitszeit zu regeln hat.*

5. Nach § 12 Abs. 8 wird folgender Abs. 8a eingefiigt:

»(8a) Auf den teilzeitbeschiftigten Vertragsbediensteten sind die §§ 11 bis 11c sinngemal mit der
MaBgabe anzuwenden, dass bei der stundenméBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Vertragsbe-
dienstete Dienst zu versehen hat, auf die personlichen Verhéltnisse des Vertragsbediensteten, insbesonde-
re auf die Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefiihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen ist, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen; § 11b Abs. 2 Z 4 letzter Halbsatz gilt nicht fiir den teil-
zeitbeschiftigten Vertragsbediensteten.*
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6. § 12 Abs. 9 letzter Satz wird durch folgende Sitze ersetzt:

»Soweit durch die Zeit einer solchen Dienstleistung die volle Arbeitszeit nicht iiberschritten wird, liegen
Mehrdienstleistungen vor, die, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten ab Erbringung der Mehrdienst-
leistung oder innerhalb eines im Dienstplan festgelegten lingeren Durchrechnungszeitraumes im Verhalt-
nis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, je nach Anordnung

1. im Verhéltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschrif-

ten abzugelten

sind. Dies gilt auch in jenen Féllen, in denen eine Teilzeitbeschiftigung aus einem anderen als den in
Abs. 1 genannten Griinden vereinbart wurde.*

7. Nach § 13 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(3a) Dem Vertragsbediensteten ist fiir die Zeit einer gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst so
viel Arbeitszeit als erbracht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht
oder wie der Vertragsbedienstete in diesem Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder,
sofern ein solcher Dienstplan flir den Vertragsbediensteten nicht vorliegt oder auf den Vertragsbedienste-
ten § 11c anzuwenden ist, wie der vom Vertragsbediensteten in diesem Zeitraum durchschnittlich zu
erbringenden Normalarbeitszeit entspricht; §§ 19 und 20 bleiben unberiihrt.*

8. § 23 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr.*

9. § 23 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Das Ausmall des Erholungsurlaubes betrdgt bei einer Gesamtdienstzeit von weniger als 15 Jahren
200 Stunden, ab einer Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 216 Stunden und ab einer Gesamtdienstzeit von
25 Jahren 240 Stunden.*

10. § 23 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»~Ab Vollendung des 57. Lebensjahres betrdgt das Ausmall des Erholungsurlaubes 264 Stunden, ab
Vollendung des 60. Lebensjahres 280 Stunden; der zweite Satz gilt sinngemaf.*

11. § 23 Abs. 3 bis 5 lautet:

»(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis als Vertragsbediensteter begriindet wurde, be-
tragt das UrlaubsausmaB fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jeweils
gebiihrenden AusmalBes; ergeben sich hiebei Teile von Urlaubseinheiten, sind diese auf ganze Einheiten
aufzurunden. Hat das Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert,
gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

(4) Vertragsbediensteten, deren Tétigkeit mit einer konkreten Belastung ihrer Gesundheit verbunden
ist, kann durch Verordnung des Stadtsenates ein Zusatzurlaub im Ausmal von 40 Stunden gewéhrt wer-
den. Eine konkrete Belastung ihrer Gesundheit liegt bei Vertragsbediensteten vor, die

1. bei ihrer Tatigkeit der Einwirkung von krebserzeugenden, fortpflanzungsgefdahrdenden, erbgut-

verandernden oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 (§ 34 Abs. 4 Z 3 und 4
des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) ausgesetzt sind,

2. bei ihrer Tétigkeit gesundheitsgefdhrdenden Vibrationen ausgesetzt sind,

3. Tatigkeiten bei gesundheitsschédlichem Einwirken von inhalativen oder hautresorptiven Schad-

stoffen austiben,

4. Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze oder Kélte aus-

tiben oder

5. Tatigkeiten ausiiben, die mit gesundheltsgefahrdender Larmeinwirkung verbunden sind.

Fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub ist in der Verordnung ein Mindestzeitraum festzulegen, in welchem
der Vertragsbedienstete der konkreten Belastung seiner Gesundheit in einem Kalenderjahr tatsdchlich
ausgesetzt gewesen sein muss.

(5) Das AusmaB des Erholungsurlaubes erhoht sich fiir den versehrten Vertragsbediensteten auf An-
trag um den Zusatzurlaub nach § 24.

1la. In § 23 werden die Abs. 6 bis 10 durch folgende Abs. 6 bis 9 ersetzt:

,»(0) Ist in einem Urlaubsjahr eine (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen worden oder fallen in ein
Urlaubsjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, eines Freijahres oder eines Freiquartals, vermindert sich das
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Ausmal} des gemiBl Abs. 2 bis 5 gebiihrenden Erholungsurlaubes in dem Verhéltnis, das der Dauer der
(Eltern-)Karenz, des Karenzurlaubes, des Freijahres oder des Freiquartals bzw. der Summe dieser Zeiten
zum Urlaubsjahr entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzu-
runden. Ist der verbleibende Urlaubsanspruch nicht durch die Zahl 8 teilbar, ist dieser bei Inanspruch-
nahme einer (Eltern-)Karenz oder eines Karenzurlaubes auf das néchstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare
Stundenausmaf aufzurunden.

(7) Nimmt der Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch, gebiihrt der Erholungs-
urlaub gemiB Abs. 2 bis 6 in dem Ausmal, das dem Verhéltnis der herabgesetzten Arbeitszeit zu der fiir
Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese
auf ganze Stunden aufzurunden. Bei einer Anderung des BeschiftigungsausmaBes ist auch das Ausmaf
des bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubes nach dem aktuellen Beschifti-
gungsausmalf} des Vertragsbediensteten zu bemessen.

(8) Fillt bei einem Vertragsbediensteten, dessen Arbeitszeit auf fiinf Tage verteilt ist und der regel-
maBig am Samstag dienstfrei hat, nach dem Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag,
verlangert sich das Ausmal des Erholungsurlaubes um acht Stunden, sofern im Zusammenhang mit dem
Samstag ein Erholungsurlaub von mindestens fiinf Arbeitstagen verbraucht wird; dasselbe gilt sinngemas,
wenn der Vertragsbedienstete regelméfBig an einem anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat.
Abs. 7 gilt sinngemal.

(9) Bei einem Vertragsbediensteten, der im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird,
und der nach dem Dienstplan regelméfBig Mehrdienstleistungen zu erbringen hat, kann das Ausmal3 des
Erholungsurlaubes in Schichten oder Arbeitstagen festgesetzt werden, wenn eine stundenméBige Berech-
nung des Erholungsurlaubes nicht moglich ist. Die Umrechnung hat so zu erfolgen, dass die durch den
jahrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienstbefreiung dem sich aus Abs. 2 bis 7 ergebenden Zeitausmalfy
entspricht, wobei zur Rundung des jéhrlichen Urlaubsausmalles notwendige Abweichungen bis zu acht
Stunden zuléssig sind.*

12. § 24 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Zusatzurlaub betrédgt jahrlich bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit (einem Grad der
Behinderung) von insgesamt mindestens

1. 20% 16 Stunden,

2. 40% 32 Stunden,

3. 50% 40 Stunden,

4. 60% 48 Stunden.*

13. In § 24 Abs. 5 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
,»Bel Vertragsbediensteten gemal3 Abs. 1 Z 2 gilt die nach § 4 Abs. 8 Z 8 erstattete Meldung als Antrag.*

14. Nach § 25 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist grundsétzlich nur tageweise zuldssig und darf in den
ersten sechs Monaten des Vertragsdienstverhéltnisses fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhiltnis-
ses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmalies nicht {ibersteigen, wobei sich hiebei ergebende Teile von Ur-
laubseinheiten auf ganze Einheiten aufzurunden sind. Im unmittelbaren Zusammenhang mit einem min-
destens zwei Tage umfassenden Urlaub oder mit der wochentlichen Ruhezeit oder zur Erreichung einer
zumindest tageweisen Dienstbefreiung kann der Verbrauch des Erholungsurlaubes auch stundenweise
erfolgen, wenn dies unter Berticksichtigung der personlichen Verhéltnisse des Vertragsbediensteten dem
Erholungszweck nicht zuwiderlduft. Dem Vertragsbediensteten ist fiir die Zeit des Erholungsurlaubes so
viel Urlaub als verbraucht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht
oder wie der Vertragsbedienstete in diesem Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder,
sofern ein solcher Dienstplan fiir den Vertragsbediensteten nicht vorliegt oder auf den Vertragsbedienste-
ten § 11c anzuwenden ist, wie der vom Vertragsbediensteten in diesem Zeitraum durchschnittlich zu
erbringenden Normalarbeitszeit entspricht.*

15. In § 25 Abs. 3 wird der erste Satz durch folgende Siitze ersetzt:

»Der Erholungsurlaub ist nach Moéglichkeit in dem Urlaubsjahr zu verbrauchen, in dem der Anspruch auf
ihn entstanden ist. Der Anspruch auf den jéhrlichen Erholungsurlaub verfillt, wenn der Vertragsbediens-
tete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalender-
jahres verbraucht hat; dies gilt auch, wenn dem Vertragsbediensteten ein Verbrauch des Erholungsurlau-
bes bis zu diesem Zeitpunkt nicht moglich war.*
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16. § 25 Abs. 4 lautet:

»(4) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umsténde
oder wenn es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf den Erholungsurlaub fiir das néchste Ur-
laubsjahr, in den Fillen des Abs. 2a erster Satz und des § 23 Abs. 3 auf den vollen Erholungsurlaub, ge-
wihrt werden. Ubersteigt das AusmaB des vom Vertragsbediensteten bereits verbrauchten Erholungsur-
laubes das gemdB § 23 Abs. 6 gebithrende Ausmall des Erholungsurlaubes, gilt das tlibersteigende Aus-
maf des verbrauchten Erholungsurlaubes als Vorgriff auf den Erholungsurlaub fiir das nichste Urlaubs-
jahr.*

17. Die Uberschrift zu § 26 lautet:
,,Erkrankung und Pflegefreistellung wihrend des Erholungsurlaubes
18. § 26 Abs. 1 lautet:

»(1) Erkrankt der Vertragsbedienstete wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrldssig herbeigefithrt zu haben, und dauert die Erkrankung langer als drei Kalendertage, ist ihm
jene Zeit auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen, wéhrend der der Vertragsbedienstete an den Tagen
seiner Erkrankung unter sinngeméfBer Anwendung des § 25 Abs. 2a letzter Satz Dienst zu leisten hétte.

19. § 26 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Tritt wiahrend des Erholungsurlaubes ein Umstand ein, der den Vertragsbediensteten zur Inan-
spruchnahme einer Pflegefreistellung berechtigt (§ 37) und nimmt die Pflege oder Betreuung mehr als
drei Kalendertage in Anspruch, ist ihm die auf Arbeitstage (Schichten) fallende Zeit der Pflegefreistellung
auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen. Abs. 3 gilt sinngemif. Die Dauer der Pflegefreistellung ist auf
das in § 37 genannte Hochstausmal3 anzurechnen.*

20. § 27 Abs. 2 lautet:

»(2) Die im vorangegangenen Dienstverhiltnis verbrachte Zeit ist auf die Zeit des Dienstverhiltnis-
ses gemdl} § 23 Abs. 3, § 25 Abs. 2a und § 28 Abs. 1 anzurechnen.

21. § 27 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Verminderung des Ausmafles des Erholungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Vertragsbe-
diensteter tritt gemélB § 23 Abs. 6 auch dann ein, wenn in dasselbe Kalenderjahr wiahrend des vorange-
gangenen Dienstverhiltnisses eine (Eltern-)Karenz, ein Karenzurlaub, ein Freijahr oder ein Freiquartal
fallt.

22.§ 27 Abs. 5 lautet:

,»(5) Bestand bei Beendigung des vorangegangenen Dienstverhiltnisses noch Anspruch auf einen Er-
holungsurlaub fiir die Kalendervorjahre, bleibt dieser Anspruch dem Vertragsbediensteten gewahrt. Der
Anspruch auf diesen Erholungsurlaub verfillt, wenn der Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht
bis zum 31. Dezember des zweiten der Entstehung des Urlaubsanspruches folgenden Kalenderjahres
verbraucht hat; dies gilt auch, wenn dem Vertragsbediensteten ein Verbrauch des Erholungsurlaubes bis
zu diesem Zeitpunkt nicht moglich war. § 25 Abs. 3 letzter Satz gilt sinngeméal.*

22a. In § 28 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,wenn das Dienstverhéltnis nach Entstehen des Anspruches auf
den Erholungsurlaub, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet durch den Ausdruck ,,wenn das
Dienstverhiltnis mindestens sechs Monate ununterbrochen gedauert hat und vor Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes endet ersetzt.

23. § 28 Abs. 2 lautet:

»(2) Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsentschiadigung ist der Monatsbezug, welcher der besol-
dungsrechtlichen Stellung des Vertragsbediensteten bei Enden des Dienstverhdltnisses entspricht. Die
Urlaubsentschadigung betrdgt 0,6% der Bemessungsgrundlage je Stunde des nicht verbrauchten Erho-
lungsurlaubes. Der Prozentsatz, in dem die Urlaubsentschidigung im Fall des § 23 Abs. 9 je Schicht oder
je Arbeitstag des nicht verbrauchten Erholungsurlaubes gebiihrt, ist unter Beriicksichtigung der nach
dieser Bestimmung erfolgten Umrechnung des Ausmafles des Erholungsurlaubes zu berechnen. Der sich
bei der Berechnung der Urlaubsentschddigung ergebende Prozentsatz ist auf zwei Kommastellen kauf-
ménnisch zu runden.*

23a. § 29 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Urlaubsabfindung betragt fiir jede Woche des Dienstverhéltnisses seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel der sich unter
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Zugrundelegung eines voll gebithrenden Erholungsurlaubes (§ 23 Abs. 3 letzter Satz) ergebenden Ur-
laubsentschadigung geméal § 28 Abs. 2.

24. § 30a Abs. 3 lautet:

»(3) Das Freijahr darf frithestens nach zwei Jahren der Rahmenzeit und muss mit einem Monatsers-
ten, bei dem in § 51 genannten Vertragsbediensteten mit einem Schuljahr beginnen.*

25. Nach § 30a wird folgender § 30b samt Uberschrift eingefiigt:
,.Freiquartal

§ 30b. (1) Der Vertragsbedienstete, der eine zumindest sechsjéhrige Dienstzeit zur Stadt Wien auf-
weist, kann auf Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von zwolf Monaten drei Monate vom Dienst freige-
stellt werden (Freiquartal), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Rahmenzeit
darf jene des § 30a Abs. 1 nicht iiberschneiden.

(2) Das Freiquartal darf frithestens nach sechs Monaten der Rahmenzeit (Abs. 1) und muss mit ei-
nem Monatsersten beginnen.

(3) § 30a Abs. 4 gilt mit der MaBgabe, dass der Antrag spitestens sechs Monate vor dem gewiinsch-
ten Beginn der Rahmenzeit zu stellen ist.

(4) § 30a Abs. 5 bis 9 gilt sinngemal.
(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf die in § 52 genannten Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.*

26. § 32a Abs. 6 letzter Satz wird durch folgende Siitze ersetzt:

»$ 23 Abs. 2 bis 9 sowie §§ 24 und 25 sind mit der MaB3gabe anzuwenden, dass der Erholungsurlaub in
dem Ausmal} gebiihrt, das dem Verhiltnis der wihrend der Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz
geleisteten Arbeitsstunden zu der im Kalenderjahr fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit ent-
spricht, wobei sich dabei ergebende Teile von Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und der
Verbrauch des Erholungsurlaubes erst nach Beendigung der Eltern-Karenz zuldssig ist. Durch den fiir
Zeiten der Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz in einem Kalenderjahr anfallenden Erholungsurlaub
darf das sich aus § 23 Abs. 2 bis 5 und 7 ergebende Ausmal} des Erholungsurlaubes fiir dieses Urlaubsjahr
nicht tiberschritten werden. Der durch die Beschiftigung wéhrend der Eltern-Karenz erworbene Urlaubs-
anspruch gilt bei Vollziehung des § 25 Abs. 3 zweiter Satz in dem Urlaubsjahr als entstanden, in das das
Ende der Eltern-Karenz fallt. § 27 gilt nicht.

27. § 32b wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Dem Vertragsbediensteten, der Nachtarbeit (§ 2 Z 18 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes
1998) leistet, ist im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten unter Beriicksichtigung seiner Eignung ein
gleichwertiger Dienstposten (Abs. 3) ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn

1. er gesundheitliche Schwierigkeiten hat, die nachweislich damit verbunden sind, dass er Nachtar-

beit leistet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu

zwoOlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

28. § 37 Abs. 4 lautet:

»(4) Ist die wochentliche Arbeitszeit des Vertragsbediensteten auf weniger als sechs Werktage ver-
teilt, ist das AusmaB3 der Pflegefreistellung geméf Abs. 1 und 2 in der Weise in Arbeitstage umzurechnen,
dass an die Stelle von sechs Werktagen so viele Arbeitstage treten, wie der Vertragsbedienstete innerhalb
einer Woche regelmifig Dienst zu versehen hat. Die §§ 23 Abs. 9 und 27 Abs. 6 sind sinngemal anzu-
wenden.

29. Nach § 37 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) Die Pflegefreistellung kann grundsétzlich nur tageweise in Anspruch genommen werden. Der
Vertragsbedienstete kann — sofern nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen —
die Pflegefreistellung auch stundenweise in Anspruch nehmen, wobei das gesamte Ausmall der Pflege-
freistellung im Kalenderjahr das Ausmaf der fiir den Vertragsbediensteten geltenden wochentlichen Ar-
beitszeit bzw. im Fall des Abs. 2 das zweifache Ausmal} der wochentlichen Arbeitszeit nicht liberschrei-
ten darf.*

30. In § 37b Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,,(§ 11 Abs. 2 und 4 und § 51) durch den Klammeraus-
druck ,,(§ 11 Abs. 2 und § 51)“ ersetzt.
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31. § 56 lautet:

»$ 56. (1) Besteht am 1. Janner 2010 noch Anspruch auf einen in Tagen bemessenen Erholungsur-
laub fiir das vorangegangene Urlaubsjahr, ist dieser in Stunden umzurechnen, indem die verbleibende
Anzahl an Urlaubstagen bei einem Vertragsbediensteten, dessen Arbeitszeit

1. aufsechs Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 6,66,

2. auf fiinf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 8,

3. auf weniger als fiinf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor, der sich aus der Division der Zahl 40

durch die Anzahl der Werktage ergibt,
zu vervielfachen ist; der solcherart in Stunden umgerechnete Erholungsurlaub gebiihrt dem Vertragsbe-
diensteten, der eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt, in dem AusmaB, das dem Verhéltnis der
herabgesetzten Arbeitszeit zu der fiir Vollbeschiftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht. Ergeben
sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(2) Dem Vertragsbediensteten, der am Tag vor dem In-Kraft-Treten des § 23 Abs. 4 in der Fassung
der 29. Novelle zu diesem Gesetz Anspruch auf einen Zusatzurlaub geméf § 23 Abs. 3 in der Fassung vor
dieser Novelle in Verbindung mit der Verordnung des Stadtsenates vom 24. Februar 2004, Amtsblatt der
Stadt Wien Nr. 11/2004, hat, bleibt dieser Anspruch solange gewahrt, als er die in dieser Verordnung
genannten Voraussetzungen erfiillt. Das Ausmall dieses Zusatzurlaubes ist unter sinngeméfer Anwen-
dung des Abs. 1 ab 1. Janner 2010 in Stunden bzw. des § 23 Abs. 9 umzurechnen. Auf den Vertragsbe-
diensteten, der Anspruch auf einen Zusatzurlaub geméall § 23 Abs. 4 in der Fassung der 29. Novelle zu
diesem Gesetz hat, ist der erste Satz nicht anzuwenden.*

32. § 62d samt Uberschrift lautet:
,,Ubergangsbestimmungen fiir die Dienstpliine
§ 62d. (1) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Fixdienstplan gilt als Dienstplan im Sinn des § 11a.

(2) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Gleitzeitdienstplan gilt nach MaB3gabe des Abs. 3 als Gleit-
zeitdienstplan im Sinn des § 11b.

(3) Widerspricht eine im Zeitpunkt der Kundmachung der 29. Novelle zu diesem Gesetz bestehende
Gleitzeitregelung § 11b Abs. 2, ist sie — sofern fiir das Weiterbestehen der abweichenden Regelungen
iiber den 31. Dezember 2009 hinaus kein dienstliches oder sonstiges 6ffentliches Interesse spricht — bis
langstens 31. Dezember 2009 an § 11b Abs. 2 anzupassen; soweit ein Gleitzeitrahmen vorgesehen ist, der
nicht vollstdndig innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegt, gilt der auBerhalb dieses Zeitrau-
mes liegende Gleitzeitrahmen ab 1. Janner 2010 als nicht festgesetzt. Fiir Dienststellen(teile) festgelegte
Zeiten des Parteienverkehrs gelten — sofern sie nicht in eine Blockzeit fallen — ab 1. Janner 2010 als Ser-
vicezeiten im Sinn des § 11b Abs. 2 Z 5.

(4) Dienstpline, die ab Kundmachung der 29. Novelle zu diesem Gesetz erstellt werden, haben den
jeweils fiir sie in Betracht kommenden Bestimmungen der §§ 11a bis 11c in der Fassung der genannten
Novelle zu entsprechen.*

33. Nach § 67 Z 8 wird folgende Z 9 eingefiigt:

,,9. Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL. Nr. L 299 vom
18. November 2003, S 9,

34. Die bisherige Z 9 des § 67 erhdlt die Bezeichnung ,,10.%.

Artikel IV

Das Wiener Personalvertretungsgesetz, LGBI. fiir Wien Nr. 49/1985, zuletzt geandert durch das Ge-
setz LGBI. fiir Wien Nr. 29/2007, wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 Z 6 wird der Ausdruck ,,WIENGAS* durch den Ausdruck ,,WIEN ENERGIE Gasnetz* ersetzt.

2. § 39 Abs. 1 vorletzter Satz lautet:

,»Auf die nach dem Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz, dem Wiener Museen — Zuweisungsgesetz,
LGBL fiir Wien Nr.99/2001, dem Fonds Soziales Wien — Zuweisungsgesetz, LGBl fiir Wien
Nr. 19/2004, dem Konservatorium Wien — Zuweisungsgesetz, LGBIL. fiir Wien Nr.29/2004, dem
ASFINAG - Zuweisungsgesetz, LGBI. fir Wien Nr. 43/2006, und dem Wiener Zuweisungsgesetz —
W-ZWG, LGBL. fiir Wien Nr. 29/2007, zugewiesenen Bediensteten finden Abs. 2 Z 1, 2, 4 und 5 zweiter
Halbsatz, Abs. 5 Z 8, Abs. 7 Z 10 bis 12 sowie Abs. 7a Z 3 keine Anwendung.*
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3. § 39 Abs. 2 Z 4 lautet:

4. Aufteilung der Arbeitszeit gemi3 §§ 26a Abs. 1 und 26b Abs. 2 der Dienstordnung 1994 — DO
1994 und §§ 11a Abs. 1 und 11b Abs. 2 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, ein-
schlieBlich der Festlegung von Ruhepausen geméll § 61b zweiter Satz oder der Teilung von Ru-
hepausen gemiB § 61f Abs. 3 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998 — W-BedSchG 1998.

4. Nach § 39 Abs. 2 Z 4 wird folgende Z 4a eingefiigt:

»4a. Festlegung des Bezugszeitraumes fiir die wochentliche Hochstarbeitszeit im Ausmall von mehr
als 26 Wochen (§ 74 Abs. 3 W-BedSchG 1998).*

5. In § 39 Abs. 7 werden nach der Z 9, bei welcher der Punkt durch einen Strichpunkt zu ersetzen ist,
folgende Z 10 bis 12 angefiigt:

,»10. erfolgte Anordnung oder Vereinbarung von Telearbeit;
11. Heranziehung von Teilzeitbeschiftigten zu Mehrdienstleistungen, sofern die Heranziehung meh-
rere Teilzeitbeschéftigte mehr als zwei Tage hintereinander betrifft;
12. die Form, in welcher die Arbeitszeitaufzeichnungen zu fiihren sind.*

6. § 39 Abs. 7a lautet:
,»(7a) Der Magistrat hat der Personalvertretung

1. in einer in Abs. 2 genannten Angelegenheit iiber Verlangen die fiir die Entscheidung oder Antrag-
stellung mafigebenden Grundlagen und

2. — sofern die Zustimmung des Bediensteten dafiir vorliegt — die sich auf Grund eines amtsérztli-
chen Gutachtens ergebende eingeschriankte Dienstfdhigkeit (medizinisches Leistungskalkiil) be-
kannt zu geben sowie

3. auf Verlangen Einsicht in die Arbeitszeitaufzeichnungen zu gewahren.*

7. In § 39 Abs. 8 entfdllt bei der Z 1 die Bezeichnung ,,1.*“ und wird der Strichpunkt durch einen Punkt
ersetzt; die Z 2 entfillt.

8. § 39 Abs. 9 Z 1 lautet:

,1. in den Angelegenheiten des Abs. 5 Z 7 und 8, Abs. 7 Z 3, 7 und 8 und Abs. 7a Z 3 der Dienststel-
lenausschuss (die Vertrauenspersonen),

9. Nach § 39a Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

,»(4a) Der Personalvertretung obliegt es,

1. an der Besichtigung der Dienststelle durch behordliche Organe, Sicherheitsfachkrifte, Praventiv-
dienste oder die zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften zu-
stindigen Organe teilzunehmen;

2. an der Besichtigung des Telearbeitsplatzes durch behordliche Organe, Sicherheitsfachkrifte, Pra-
ventivdienste oder die zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten zustdndigen Organe teilzunehmen, wenn dies der Telearbeit verrichtende Bedienstete verlangt.

Zur Ausiibung der Mitwirkungsrechte gemi3 Z 1 und 2 ist der Dienststellenausschuss (sind die Vertrau-
enspersonen) zustiandig.*

10. Nach § 51b wird folgender § 51c eingefiigt:

»$ S1c. Bei Vollziehung des § 111a Abs. 4 DO 1994 bzw. des § 62d Abs. 4 VBO 1995 findet § 39
Abs. 2 Z 4 in der Fassung der 14. Novelle zu diesem Gesetz Anwendung.*

Artikel V

Das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998, LGBI. fiir Wien Nr. 49, zuletzt gedndert durch das Ge-
setz LGBI. fiir Wien Nr. 44/2006, wird wie folgt gedndert:

1.In§ 1 Abs. 2, § 64 Abs. 2 und § 65 Abs. 2 wird jeweils der Klammerausdruck ,,(§ 2 Abs. 1) durch den
Klammerausdruck ,(§ 2 Z 1) ersetzt.

2. § 2 lautet:

»§ 2. Im Sinn dieses Gesetzes bedeuten die Begriffe:
1. Dienststellen: die Behorden, Amter und sonstigen Verwaltungsstellen, die der Gemeinde Wien
organisatorisch zuzuordnen sind und nach ihrem organisatorischen Aufbau eine rdumliche oder
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verwaltungstechnische Einheit darstellen; Betriebe (Art. 21 Abs. 2 B-VGQ) sind keine Dienststel-

len im Sinn dieses Gesetzes.

Bedienstete: die in einem Offentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begriindeten Dienstverhéltnis

zur Gemeinde Wien stehenden Personen.

Dienstgeberin: die Gemeinde Wien, wobei die Wahrnehmung der der Dienstgeberin in diesem

Gesetz iibertragenen Aufgaben im Rahmen ihrer Befugnisse und ihres Wirkungsbereiches den

Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern obliegt.

Arbeitsstétten:

a) die Gesamtheit aller Ortlichkeiten von einer oder mehreren Dienststellen (Dienststellenteilen)
in einem Gebdude, in denen Arbeitspldtze fiir Bedienstete eingerichtet sind oder eingerichtet
werden sollen oder zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstét-
ten in Gebauden) sowie

b) alle Ortlichkeiten auf einem in riumlicher Einheit zu einer oder mehreren Dienststellen
(Dienststellenteilen) gehdrenden Gelidnde, zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zu-
gang haben (Arbeitsstétten im Freien);

als Arbeitsstitten im Sinn der lit. a gelten auch Wohnwagen, Container und sonstige &hnliche

Einrichtungen von Dienststellen (Dienststellenteilen) sowie Tragluftbauten von Dienststellen

(Dienststellenteilen), die zur Nutzung fiir Arbeitsplétze vorgesehen sind.

Baustellen: zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbauar-

beiten durchgefiihrt werden.

Auswirtige Arbeitsstellen: alle Orte auBerhalb von Arbeitsstétten, an denen andere Arbeiten als

Bauarbeiten durchgefiihrt werden.

Arbeitsplatz: der rdumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von ihnen auszuiibenden

Tétigkeit aufhalten.

Arbeitsrdume: jene Rdume, in denen mindestens ein stindiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

Sonstige Betriebsrdaume: Réume, in denen zwar kein stindiger Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber

voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

Arbeitsmittel: alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdte und Anlagen, die zur Benutzung

durch Bedienstete vorgesehen sind.

Arbeitsstoffe: alle Stoffe, Zubereitungen und biologische Agenzien, die bei der Arbeit verwendet

werden.

Gefahrenverhiitung: sémtliche Regelungen und MaBBnahmen, die zur Vermeidung oder Verringe-

rung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

Stand der Technik: der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwick-

lungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen, deren

Funktionstiichtigkeit erprobt und erwiesen ist; bei der Bestimmung des Standes der Technik sind

insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

Arbeitszeit: die Zeit, in der die oder der Bedienstete fiir die Dienstgeberin die ihr oder ihm tiber-

tragenen Geschéfte wahrnimmt oder zu deren Wahrnehmung der Dienstgeberin an einem von ihr

bestimmten Ort zur Verfiigung steht (Bereitschaftsdienst); Reisezeiten sowie Zeiten der Rufbe-
reitschaft gelten nicht als Arbeitszeit. Wird eine Bedienstete oder ein Bediensteter im Rahmen der

Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, gilt die Zeit, wahrend der sie oder er Dienst zu verse-

hen hat, als Arbeitszeit.

Ruhezeit: jede Zeitspanne aulerhalb der Arbeitszeit.

Tagesarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden;

der Zeitraum berechnet sich ab erstmaligem Beginn der Arbeitszeit.

Wochenarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich

Sonntag, sofern nicht aus verwaltungsokonomischen Griinden ein anderer Sieben-Tage-Zeitraum

angewendet wird.

Nachtarbeit: liegt vor, wenn die oder der Bedienstete regelméBig in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr

mindestens drei Stunden ihrer oder seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat.*

3. In§8Abs. 1, § 11 Abs. 2, § 52 Abs. 7, § 66 Abs. 1 Z 3 und § 70 Abs. 2 wird jeweils der Klammeraus-
druck ,(§ 2 Abs. 3)* durch den Klammerausdruck ,(§ 2 Z 3) ersetzt.

4. In § 17 Abs. 5 wird der Klammerausdruck ,(§ 2 Abs. 4 Z 1) durch den Klammerausdruck ,(§ 2 Z 4
lit. @) und der Klammerausdruck ,,(§ 2 Abs. 7) durch den Klammerausdruck ,,(§ 2 Z 7) ersetzt.

5.In § 27 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§ 2 Abs. 4 durch den Ausdruck ,,.§ 2 Z 4 ersetzt.
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6. In § 42 Abs. 1 Einleitungssatz wird nach dem Ausdruck ,,zukommt,” die Wortfolge ,,sowie in Nachtar-
beit eingefiigt.

7. Nach § 61 wird folgender Abschnitt 6a. eingefiigt:
,,0a. Abschnitt
Arbeitszeitgestaltung
Tégliche Ruhezeit

§ 61a. Den Bediensteten ist innerhalb des fiir die Tagesarbeitszeit vorgesehenen Rahmens von
24 Stunden (§ 2 Z 16) eine Mindestruhezeit von elf zusammenhdngenden Stunden zu gewéhren.

Ruhepausen

§ 61b. Betrigt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs zusammenhingende Stunden, ist
eine Ruhepause im AusmaR von einer halben Stunde zu gewédhren. Wenn feststeht oder anzunehmen ist,
dass die Tagesarbeitszeit mehr als sechs zusammenhéngende Stunden betragen wird und es im Interesse
der Bediensteten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist, konnen anstelle einer halbstiindi-
gen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten
festgelegt werden.

Wochentliche Ruhezeit

§ 61c. (1) Den Bediensteten ist innerhalb der Wochenarbeitszeit (§ 2 Z 17) eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 35 Stunden zu gewdhren. Wird die wochentliche Ruhezeit unterschritten, ist sie
in der nachstfolgenden Wochenarbeitszeitperiode um jenes Ausmal} zu verldngern, um das sie unterschrit-
ten wurde. Die wochentliche Ruhezeit schlie3t die tdgliche Ruhezeit (§ 61a) ein.

(2) Wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umsténde dies rechtfertigen, kann auch
eine wochentliche Ruhezeit von 24 Stunden festgelegt werden.

Waochentliche Hochstarbeitszeit

§ 61d. Die Wochenarbeitszeit darf bezogen auf einen Zeitraum von 17 Wochen im Durchschnitt
48 Stunden nicht iiberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochenarbeitszeit bleiben Zeiten, in
denen die oder der Bedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder sonst gerechtfertigt vom Dienst abwe-
send ist, auller Betracht.

Nachtarbeit

§ 61e. Die Tagesarbeitszeit von Bediensteten, die Nachtarbeit (§ 2 Z 18) verrichten, darf im Durch-
schnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht iiberschreiten. Die in den Bezugszeitraum fallende wo-
chentliche Ruhezeit bleibt im Ausmall von 24 Stunden pro Sieben-Tage-Zeitraum bei der Berechnung der
durchschnittlichen Dauer der Tagesarbeitszeit unberiicksichtigt. Ist die Nachtarbeit mit besonderen Ge-
fahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden (Nachtschwerarbeit),
darf die Tagesarbeitszeit nicht mehr als acht Stunden betragen.

Sonderbestimmungen fiir Kraftfahrzeuglenkerinnen oder Kraftfahrzeuglenker

§ 61f. (1) Auf Bedienstete, die als Lenkerinnen oder Lenker von Kraftfahrzeugen zu Beférderungen
im StraBBenverkehr verwendet werden, sind die §§ 61a bis 61e nach MaB3gabe der Abs. 2 bis 6 anzuwen-
den. Als Beforderung im Stralenverkehr gilt jede ganz oder teilweise auf einer 6ffentlichen Strafle durch-
gefiihrte Fahrt eines zum Zweck der Personen- oder Giiterbeférderung verwendeten leeren oder belade-
nen Kraftfahrzeuges.

(2) Abweichend von § 2 Z 14 gelten die Zeiten, in denen die Bediensteten nicht verpflichtet sind, an
ihrem Arbeitsplatz zu bleiben, in denen sie sich jedoch in Bereitschaft halten miissen, um etwaigen An-
weisungen zur Aufnahme oder Wiederaufnahme der Fahrtétigkeit oder zur Ausfithrung anderer Arbeiten
Folge zu leisten, nicht als Arbeitszeit.

(3) Abweichend von § 61b ist den Bediensteten bei einer Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit
1. zwischen sechs und neun zusammenhingenden Stunden, eine Ruhepause im AusmaB von einer
halben Stunde oder
2. von mehr als neun zusammenhéngenden Stunden, eine Ruhepause im Ausmaf} von 45 Minuten
zu gewahren, wobei die Ruhepause in mehrere Teile von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden kann.
Die Ruhepause bzw. bei Teilung der Ruhepause der erste Teil derselben ist spétestens nach sechs Stunden
zu gewéhren.
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(4) § 61d gilt mit der Maf3gabe, dass die wochentliche Hochstarbeitszeit in den einzelnen Wochen
des Bezugszeitraumes 60 Stunden nicht iiberschreiten darf.

(5) Die Tagesarbeitszeit einer Lenkerin oder eines Lenkers darf an Tagen, an denen sie oder er im
Zeitraum zwischen 1 Uhr und 5 Uhr (Nachtzeit) ihrer oder seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat,
10 Stunden nicht tiberschreiten. Diesen Bediensteten gebiihrt binnen 14 Kalendertagen eine Verlangerung
einer tiglichen oder wochentlichen Ruhezeit um das Ausmal} der in die Nachtzeit fallenden dienstlichen
Tatigkeit. § 61e ist nicht anzuwenden.

(6) Von den Bestimmungen der Abs. 4 und 5 kann abgewichen werden, wenn objektive, technische
oder arbeitsorganisatorische Griinde dies erfordern, wie insbesondere bei der Erfiillung von Aufgaben fiir
politische Funktionédre oder im Rahmen von Wahlen, wobei der Bezugszeitraum fiir die Berechnung der
wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48 Stunden maximal 26 Wochen betragen darf.*

8. In § 63 Abs. 3 wird nach dem Wort ,sind“ die Wortfolge ,,vor der Hinzuziehung externer Praventiv-
dienste zu horen und* eingefiigt.

9. In § 63 Abs. 4 wird am Schluss der Z 4 das Wort ,,und* durch einen Beistrich ersetzt, lautet die Z 5 wie
folgt und werden folgende Z 6 und 7 angefiigt:

,J. die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und Informa-
tionen des Magistrats als Behorde auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes zu informieren und
zu den Informationen, die sich aus den Schutzmafinahmen und MalBlnahmen zur Gefahrenverhii-
tung ergeben, im Voraus anzuhdren,

6. die Sicherheitsvertrauenspersonen zu den Informationen {iber die Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit sowie iiber SchutzmafBnahmen und Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung im Allgemei-
nen und fiir die einzelnen Arten von Arbeitspliatzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhd-
ren,

7. die Sicherheitsvertrauenspersonen zur Information der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von
dienststellenfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie die Dienstgeberin von dienst-
stellenfremden Bediensteten iiber die in Z 6 genannten Punkte sowie iiber die fiir Erste Hilfe,
Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzten Malinahmen im Voraus anzuhdren.*

10. In § 64 Abs. 7 dritter Satz und § 65 Abs. 7 dritter Satz wird jeweils das Zitat ,,§ 78 Abs. 4 durch das
Zitat ,,§ 78 Abs. 3% ersetzt.

11. § 74 lautet:

»$ 74. (1) Dieses Gesetz sowie die dazu erlassenen Verordnungen finden auf die Beschéftigung von
Bediensteten mit spezifischen Tétigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit im Fall eines Einsatzes im
Rahmen von Feuerwehr- und sonstigen Katastrophenschutzdiensten keinen Aufschub dulden, sowie bei
Alarm- und Einsatziibungen insoweit keine Anwendung, als die Besonderheiten dieser Tétigkeiten einer
Anwendung zwingend entgegenstehen. In diesen Fillen ist aber dafiir Sorge zu tragen, dass unter Beriick-
sichtigung der Zielsetzungen dieses Gesetzes eine groitmogliche Sicherheit und ein grotmoglicher Ge-
sundheitsschutz der Bediensteten gewéhrleistet ist.

(2) Die §§ 61a bis 61e sind nicht anzuwenden auf:
1. die in § 13 Abs. 5 BO 1994 genannten Bediensteten, Bedienstete mit Sonderaufgaben gemill § 9
der Geschéftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, sowie
Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter,
2. Bedienstete, die mit Tétigkeiten betraut sind, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub
dulden, insbesondere
a) bei der Erfiillung von Aufgaben fiir die in § 8 Z 1 bis 10 der Wiener Stadtverfassung, LGBI.
fiir Wien Nr. 28/1968, genannten Gemeindeorgane, auch soweit diesen die Funktion als Lan-
desorgan zukommt,

b) im Rahmen von Wahlen, Volksabstimmungen, Volksbegehren und Volksbefragungen,

¢) im Rahmen des Winterdienstes oder

d) bei der Erfiillung von Aufgaben, die der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, dem
Schutz der Gesundheit oder dem Schutz der Rechte anderer dienen,

soweit die Besonderheiten dieser Tétigkeiten einer Anwendung zwingend entgegenstehen;

Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Von den §§ 61a bis 61c und 61e sowie von dem in § 61d genannten Bezugszeitraum kann abge-
wichen werden
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1. bei Tétigkeiten, die an auBBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind,

2. bei Tatigkeiten, die notwendig sind, um die Kontinuitit des Dienstes zu gewéhrleisten, insbeson-
dere
a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,

b) im Rahmen des Presse- und Informationsdienstes,

¢) im Rahmen des Rettungs-, Feuerwehr- oder Katastrophenschutzdienstes,
d) im Rahmen eines Ver- oder Entsorgungsbetriebes,

e) im Rahmen der Straflenerhaltung und -reinigung,

f) im Rahmen der Abwicklung von GrofB3veranstaltungen,

3. bei Tétigkeiten, die auf nicht von der Dienstgeberin zu vertretende anormale und unvorhersehbare
Umsténde oder auf auBergewdhnliche Ereignisse zuriickzufiihren sind, deren Folgen trotz aller
Sorgfalt nicht hitten vermieden werden kénnen, oder

4. im Rahmen der fiir den Schutz von Sachen und Personen zu leistenden notwendigen Dienstbereit-
schaft, insbesondere von Schulwarten,

wobei der Bezugszeitraum fiir die wochentliche Hochstarbeitszeit (§ 61d) maximal 26, mit Zustimmung
der Personalvertretung maximal 52 Wochen betragen darf.

(4) Von den §§ 61a und 61c kann abgewichen werden

1. bei Schichtarbeit, wenn die oder der Bedienstete die Schicht wechselt und sie oder er zwischen
dem Ende der Arbeit in der einen Schicht und dem Beginn der Arbeit in der ndchsten Schicht
nicht in den Genuss der tdglichen Ruhezeit (§ 61a) oder dadurch nicht in den Genuss der wo-
chentlichen Ruhezeit (§ 61c) kommen kann;

2. wenn die Arbeitszeiten der oder des Bediensteten auf Grund zwingender Erfordernisse des
Dienstbetriebes iiber den fiir die Tagesarbeitszeit maigebenden Zeitraum (§ 2 Z 16) verteilt sind.

(5) Den von den Bestimmungen der Abs. 3 und 4 betroffenen Bediensteten sind gleichwertige Aus-
gleichsruhezeiten zu gewihren. Im Fall der Abweichung von den Bestimmungen der §§ 61a oder 61b ist
die Ruhezeit im unmittelbaren Anschluss an die Arbeitszeit, die zu einer Verkiirzung der tdglichen Ruhe-
zeit oder der Ruhepause gefiihrt hat, um das Ausmal} der Verkiirzung zu verldngern. Sofern die Gewéh-
rung von gleichwertigen Ausgleichsruhezeiten aus objektiven Griinden nicht mdglich ist, ist den betroffe-
nen Bediensteten unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen dieses Gesetzes jedenfalls ein groBtmoglicher
Gesundheitsschutz zu gewéhrleisten.

(6) § 61d ist nicht anzuwenden, wenn
1. sich die oder der Bedienstete schriftlich dazu bereit erklért hat, innerhalb des in § 61d genannten
Bezugszeitraumes mehr als 48 Stunden innerhalb eines Sieben-Tage-Zeitraumes zu arbeiten und
2. der Dienstbehorde und der oder dem unabhéngigen Bedienstetenschutzbeauftragten vierteljahrlich
zu aktualisierende Listen mit Namen und Dienstort jener Bediensteten zur Verfiigung gestellt
werden, die eine Erkldrung im Sinn der Z 1 abgegeben haben.
Bediensteten, die nicht bereit sind, eine Erkldrung im Sinn der Z 1 abzugeben, oder die diese Erklarung
widerrufen, diirfen daraus keine ungerechtfertigten Nachteile entstehen. Im Fall des Widerrufs ist die oder
der Bedienstete unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und auf ihre
oder seine personlichen Verhéltnisse so rasch wie mdglich, spétestens aber sechs Monate nach dem Wi-
derruf, gemif den sonstigen Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die wochentliche Hochstarbeitszeit zu
beschéftigen.

(7) In Féllen unmittelbar drohender oder eingetretener Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten sind unbeschadet des § 73 Abs. 3 von diesem Gesetz und den dazu erlassenen Verord-
nungen abweichende Anordnungen soweit zuléssig, als dies im Interesse des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten geboten scheint, um die Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen.*

12. Nach § 81a Z 19 wird folgende Z 19a eingefiigt:

,»19a. Richtlinie 2002/15/EG zur Regelung der Arbeitszeit von Personen, die Fahrtitigkeiten im Bereich
des Straflentransports ausiiben, ABIL. Nr. L 080 vom 23. Mirz 2002, S. 35,

13. Nach § 81a Z 22 wird folgende Z 22a eingefiigt:

»22a. Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL. Nr. L 299 vom
18. November 2003, S. 9,

Artikel VI

Das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 35, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 5/2008, wird wie folgt geéndert:
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1. In § 6 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,31, 32 durch den Ausdruck ,31 Abs. 1 bis 4, §§ 32 ersetzt und
werden nach dem Ausdruck ,,§ 68 Abs. 1% ein Beistrich und der Ausdruck ,,§ 111 Abs. 1* eingefiigt.

2. In § 6 Abs. 3 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,§ 31 Abs. 2, der Ausdruck ,,§ 48, eingefiigt.

3. In§ 6b Abs. 1 Z 5 wird der Ausdruck ,,§ 27 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 durch den Ausdruck ,,§ 27
Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7° ersetzt.

4. In § 6b werden die Abs. 3 und 4 durch folgende Abs. 3 bis 6 ersetzt:
»(3) § 46 Abs. 6 der Dienstordnung 1994 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass

1.

2.

3.

4,

tritt.

an die Stelle des Begriffes ,Beamter der Begriff ,Mitglied des Unabhingigen Verwaltungssena-
tes® im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang,

an die Stelle der Begriffe ,Teilzeitbeschéftigung® und ,herabgesetzte Arbeitszeit® jeweils der Be-
griff ,Teilauslastung®,

an die Stelle des Begriffes ,fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit® der Begriff ,regel-
méBigen Auslastung (Vollauslastung) und

an die Stelle des Begriffes ,Beschéftigungsausmal3‘ der Begriff ,Auslastung® im jeweils richtigen
grammatikalischen Zusammenhang

(4) § 48 Abs. 2a letzter Satz der Dienstordnung 1994 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass

. dem Mitglied des Unabhingigen Verwaltungssenates, fiir das die regelmaﬁlge Auslastung (Voll-

auslastung) gilt, fir die Zeit des Erholungsurlaubes pro Arbeitstag im Sinn des § 6a Abs. 1 acht
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen sind,

. bei einem Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssenates, das eine Teilauslastung in Anspruch

nimmt, die in Z 1 genannten Urlaubsstunden pro Arbeitstag im Sinn des § 6a Abs. 1 in dem Aus-
maf als verbraucht anzurechnen sind, das dem Verhiltnis der Teilauslastung zur regelmiBigen
Auslastung (Vollauslastung) entspricht,

. bei einem Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssenates, das eine Teilauslastung in Anspruch

nimmt und nicht an jedem der in § 6a Abs. 1 zweiter Satz genannten Arbeitstage die Dienststelle
aufzusuchen hat, die gemiB Z 2 ermittelte Anzahl von Urlaubsstunden mit der Zahl 5 zu multipli-
zieren und durch die Anzahl der fiir das Mitglied geltenden Arbeitstage zu dividieren ist.

(5) § 61b der Dienstordnung 1994 ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dass

an die Stelle des Begriffes ,Beamten‘ der Begriff ,Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssena-
tes’,

an die Stelle des Begriffes ,Arbeitszeit® der Begriff ,regelméBige Auslastung (Vollauslastung)*
und

an die Stelle des Begriffes ,Teilzeitbeschiftigung® der Begriff ,Teilauslastung* tritt,

die Bezugnahmen auf die §§ 26 Abs. 2, 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7 sowie § 30 der
Dienstordnung 1994 entfallen und

. die Teilauslastung nur im Ausmaf} von einem Viertel, der Hélfte oder drei Viertel der regelméafBi-

gen Auslastung (Vollauslastung) gewahrt werden kann.

(6) § 111 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass

1.
2.
3.
4.

5.

tritt.

an die Stelle des Begriffes ,Beamter* der Begriff ,Mitglied des Unabhéngigen Verwaltungssena-
tes‘ im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang,

an die Stelle des Begriffes ,Arbeitszeit* der Begriff ,regelméfige Auslastung (Vollauslastung)®,

an die Stelle des Begriffes ,Werktage® der Begriff ,Arbeitstage’,

an die Stelle der Begriffe ,Teilzeitbeschéftigung® und ,herabgesetzte Arbeitszeit® jeweils der Be-
griff ,Teilauslastung* und

an die Stelle des Begriffes ,fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit® der Begriff ,regel-
méBigen Auslastung (Vollauslastung)‘

5.5 6c Abs. 3 Z 1 lautet:

”1-

— sofern sich nicht auf Grund der Abs. 4 und 5 ein kiirzerer Zeitraum ergibt — fiir die Dauer eines
halben Jahres oder eines Vielfachen eines halben Jahres oder*

Artikel VII

Es treten in Kraft:

1.

Art. 1 Z 1 (soweit er sich auf § 26 Abs. 1 bezieht), 2 (soweit er sich auf § 26¢ bezieht), 4, 6, 7, 9,
10, 13, 15, 16 (soweit er sich auf § 48 Abs. 2a erster Satz bezieht), 18, 22, 24, 25, 28, 32, 34, 35



Stiick 20, Nr. 20/2009 159

(soweit er sich auf § 111 Abs. 2 bezieht), 36 (soweit er sich auf § 111a Abs. 3 und 4 bezieht), 37
und 38, Art. II Z 1 bis 3, Art. IIT Z 1, 2 (soweit er sich auf § 11 Abs. 1 bezieht), 3 (soweit er sich
auf § 11c bezieht), 6, 8, 11, 13, 14 (soweit er sich auf § 25 Abs. 2a erster Satz bezieht), 16, 20, 22,
22a, 23a, 24, 27, 31 (soweit er sich auf § 56 Abs. 2 bezieht), 32 (soweit er sich auf § 62d Abs. 3
und 4 bezieht), 33 und 34, Art. IV Z 1, 2 und 4 bis 10, Art. V und Art. VI Z 2, 3, 4 (soweit er sich
auf § 6b Abs. 5 bezieht) und 5 mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten,

2. Art.1Z 17 und Art. III Z 15 mit 1. Dezember 2008,
3. Art. 1Z 26 und 33, Art. 1 Z 4 und Art. III Z 25 mit 1. Juli 2009,
4. alle iibrigen Bestimmungen dieses Gesetzes — unbeschadet des § 111a Abs. 3 und 4 DO 1994 und
des § 62d Abs. 3 und 4 VBO 1995 — mit 1. Janner 2010.
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