3

Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2010 Ausgegeben am 29. Janner 2010 2. Stiick

2. Gesetz: Dienstordnung 1994 (27. Novelle zur Dienstordnung 1994), Vertragsbedienstetenordnung 1995 (31. No-
velle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995) und Besoldungsordnung 1994 (35. Novelle zur Besoldungs-
ordnung 1994); Anderung [CELEX-Nrn.: 32000L0043 und 32000L0078]

2.

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (27. Novelle zur Dienstordnung 1994), die Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995 (31. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995) und
die Besoldungsordnung 1994 (35. Novelle zur Besoldungsordnung 1994) geiindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir Wien
Nr. 20/2009, wird wie folgt gedndert:

1. § 18a Abs. 3 Z 2 lautet:

2. jede nicht unter Abs. 1 zweiter Satz fallende, von einem Beamten gesetzte als Einschiichterung,
Anfeindung, Erniedrigung oder Beleidigung anzusehende oder diese bezweckende Verhaltens-
weise, die mit einem in Abs. 1 erster Satz genannten Merkmal in Zusammenhang steht, von dem
davon betroffenen Bediensteten als unerwiinscht angesehen wird und die Wiirde dieses Bedienste-
ten verletzt oder dies bezweckt (Beldstigung),™

2. § 25 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

,»(6) Fiihrt der Beamte im Bereich der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund klinische
Priifungen geméf dem Arzneimittelgesetz, BGBI. Nr. 185/1983, oder dem Medizinproduktegesetz, BGBI.
Nr. 657/1996, oder Anwendungsbeobachtungen gemifl dem Arzneimittelgesetz durch oder nimmt er
daran teil, darf er diese Tatigkeiten insoweit innerhalb der Arbeitszeit, in den der Unternehmung Wiener
Krankenanstaltenverbund angehorenden Krankenanstalten und unter Inanspruchnahme von Betriebsmit-
teln der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund besorgen, als dies zur Ausiibung dieser Neben-
beschéftigung unbedingt erforderlich ist.

(7) Andere als die im Abs. 6 genannten Nebenbeschiftigungen diirfen vom Beamten ganz oder teil-
weise innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden bzw. kdnnen ihm auf die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, wenn die Ausiibung der Nebenbeschéftigung im wesentlichen Interesse der Gemeinde oder des Lan-
des Wien gelegen ist und der Magistrat der génzlichen oder teilweisen Ausiibung der Nebenbeschiftigung
innerhalb der Arbeitszeit oder deren Anrechnung auf die Arbeitszeit schriftlich zugestimmt hat. Auf die
Zustimmung besteht kein Rechtsanspruch; sie ist bei Wegfall des an der Ausiibung der Nebenbeschifti-
gung bestehenden wesentlichen Interesses zu widerrufen.*

3. § 43 erhdlt die Absatzbezeichnung (1) und werden folgende Abs. 2 bis 4 angefiigt:

»(2) Die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ist insoweit zur Verwendung von
personenbezogenen Daten im Sinn des §4 Z 8 des Datenschutzgesetzes 2000 — DSG 2000, BGBI. 1
Nr. 165/1999, erméchtigt, als es sich um Daten handelt, die ihrer Art nach auch von den Tréigern der So-
zialversicherung zur Abwicklung der Krankenversicherung verwendet werden diirfen, und die Verwen-
dung dieser Daten zur Erfiillung der der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien {ibertra-
genen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bildet. Insbesondere ist die Krankenfiirsorgeanstalt der
Bediensteten der Stadt Wien auch berechtigt, die bei ihr einlangenden Krankmeldungen zum Zweck der
Krankenkontrolle (§ 456 Abs. 1 erster Satz ASVG) zu verarbeiten (§ 4 Z 9 DSG 2000), die Versiche-
rungsnummer nach § 31 Abs. 4 Z 1 ASVG in der elektronischen Datenverarbeitung zu verwenden und
Daten iiber den Bezug bzw. die Einstellung des Kinderbetreuungsgeldes an den Magistrat zu {ibermitteln.

(3) Der Magistrat hat der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien

1. die fiir den Beginn und das Ende der Anspruchsberechtigung auf Leistungen der Krankenfiirsor-
geanstalt der Bediensteten der Stadt Wien maflgebenden Umstéinde sowie jede fiir diese An-
spruchsberechtigung bedeutsame Anderung unverziiglich bekannt zu geben,
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2. die Sozialversicherungsnummer und die Bedienstetengruppe sowie deren Anderungen zu {ibermit-
teln,

3. die der Beitragsberechnung zu Grunde liegenden Beitragsgrundlagen der einzelnen Anspruchsbe-
rechtigten zu iibermitteln und auf Verlangen Einsicht in die fiir die Beitragsberechnung mafigebli-
chen Unterlagen zu gewéhren,

4. den Dienstantritt nach einer durch Krankheit oder Unfall bedingten Dienstverhinderung zu mel-
den und

5. sonstige personenbezogene Daten (Abs. 2) der Anspruchsberechtigten, die fiir die Krankenfiirsor-
geanstalt der Bediensteten der Stadt Wien zur Wahrnehmung der ihr iibertragenen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung bilden, zu tibermitteln.

(4) Auf Auskiinfte, welche die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien dem Magist-
rat zu erteilen hat, ist § 16 letzter Satz B-KUVG sinngemél anzuwenden.*

3a. § 46 Abs. 8 erster Satz lautet:

»Das Urlaubsausmal} kann fiir den Beamten abweichend von Abs. 1 in Arbeitstagen, bei dem Beamten,
der im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird, auch in Schichten, festgelegt werden, wenn
ein stundenweiser Anspruch auf Erholungsurlaub aus arbeitsorganisatorischen oder sonstigen zwingenden
dienstlichen Griinden nicht oder nur mit unverhéltnisméfigem Verwaltungsaufwand moglich ist.*

4. In § 53b Abs. 2 entfillt der letzte Satz.

5. In § 61 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,Wahl-, Pflege- und Stiefkinder,” durch den Ausdruck ,,Wahl-, Pfle-
ge-, Stief- und Schwiegerkinder, ersetzt.

6. § 67h Abs. 1 lautet:

,»(1) Anspriiche des Beamten nach § 67c, § 67d, § 67e¢ Abs.2 und § 67f in Verbindung mit § 67c
oder § 67d sind mit Antrag bei der Dienstbehdrde, Anspriiche des Beamten gegeniiber dem Diskriminie-
rer nach § 67e Abs. | sowie Anspriiche von Bewerbern nach § 67b sind gerichtlich geltend zu machen,
und zwar jeweils binnen sechs Monaten. Die Frist fiir die Geltendmachung der Anspriiche nach § 67b,
§ 67c, § 67d und § 67f in Verbindung mit § 67c oder § 67d beginnt mit Ablauf des Tages, an dem der
Bewerber Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder der Beamte Kenntnis von der diskriminie-
renden Mafinahme im Sinn des § 18a Abs. 1 Z 2 bis 6 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 1 Z 2 bis 6 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 erlangt hat. Fiir Anspriiche wegen Verletzung des Diskriminierungs-
verbotes in Bezug auf die Festsetzung des Entgelts gilt § 10 der Besoldungsordnung 1994 .

7. § 671, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung (1) erhdlt, wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 18a Abs. 1 dieses Gesetzes oder in § 4a Abs. 1
der Vertragsbedienstetenordnung 1995 oder in § 3 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes genannten
Griinden vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschiddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrichtigung Bedacht zu nehmen.*

8. § 76 Abs. 3 entfillt.
9. § 77 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Hat sich der Beamte einer derart schweren Dienstpflichtverletzung schuldig gemacht, dass das
Vertrauensverhéltnis zwischen ihm und dem Dienstgeber oder das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben so grundlegend zerstort ist, dass er fiir eine Wei-
terbeschéftigung in seiner bisherigen Verwendung untragbar ist, ist ohne Riicksichtnahme auf die in
Abs. 1 Z2 und 3 genannten Strafbemessungsgriinde jedenfalls die Disziplinarstrafe der Entlassung zu
verhingen, es sei denn, die Tat ist auf duBere Umstidnde oder Beweggriinde zuriickzufiihren, durch die sie
auch einem mit den rechtlich geschiitzten Werten verbundenen Menschen naheliegen konnte.*

10. § 79 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Lauf der in Abs. 1 bis 3 genannten Fristen wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung zu
Grunde liegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines der folgenden Verfahren ist — gehemmt
1. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der Mitteilung
a) tiiber die Beendigung des verwaltungsbehordlichen oder des gerichtlichen Verfahrens,
b) der Staatsanwaltschaft {iber die Einstellung des Strafverfahrens oder
¢) der Verwaltungsbehorde iiber das Absehen von der Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbehorde,
2. fiir die Dauer eines Strafverfahrens nach der Strafprozessordnung 1975 — StPO, BGBI. Nr. 631,
oder eines bei einer Verwaltungsbehdrde anhéngigen Strafverfahrens,
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3. fiir die Dauer eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission,

4. fiir den Zeitraum ab Antragstellung des Magistrats oder des Disziplinaranwaltes auf Erteilung der
Zustimmung gemal § 37 Abs. 5 des Wiener Personalvertretungsgesetzes bis zum Einlangen der
Entscheidung des Zentralausschusses beim Antragsteller,

5. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskréftigen Beendigung oder, wenn auch nur vorldufigen,
Einstellung eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
Disziplinarbehorde,

6. fiir die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhingigen Verwaltungssenat {iber Beschwerden von
Personen, die behaupten, durch die Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls-
und Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren Rechten verletzt worden zu sein und

7. fur die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof.*

11. § 89 entfdllt.

12. In § 95 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBL. Nr. 631 durch den Aus-
druck ,,Strafprozessordnung 1975 ersetzt.

13. In § 110 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,,1. Janner 2008 durch den Ausdruck ,,1. September
2009 ersetzt.

13a. § 111a wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Abs. 3 zweiter Satz sowie § 26b Abs. 2 Z 2 letzter Satz und Abs. 6 Z 3 finden auf das Forstamt
der Stadt Wien insoweit keine Anwendung, als die Besonderheit der Tatigkeit eine aulerhalb des Zeit-
raumes von 6 Uhr bis 22 Uhr gelagerte Normalarbeitszeit erfordert.*

14. § 115a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Auf im Zeitpunkt der Kundmachung der 27. Novelle zu diesem Gesetz anhingige Disziplinar-
verfahren sowie auf danach wegen einer oder mehrerer ausschlieBlich bis zu diesem Zeitpunkt begange-
ner Dienstpflichtverletzungen eingeleitete Disziplinarverfahren sind die §§ 76 und 77 in der vor der
27. Novelle zu diesem Gesetz geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.*

Artikel 11

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL. fiir Wien Nr. 33/2009, wird wie folgt gedndert:

1. § 4a Abs. 3 Z 2 lautet:

2. jede nicht unter Abs. 1 zweiter Satz fallende, von einem Vertragsbediensteten gesetzte als Ein-
schiichterung, Anfeindung, Erniedrigung oder Beleidigung anzusehende oder diese bezweckende
Verhaltensweise, die mit einem in Abs. 1 erster Satz genannten Merkmal in Zusammenhang steht,
von dem betroffenen Bediensteten als unerwiinscht angesehen wird und die Wiirde dieses Be-
diensteten verletzt oder dies bezweckt (Beldstigung),*

2. § 16 werden folgende Abs. 5 und 6 angefiigt:

»(5) Fiihrt der Vertragsbedienstete im Bereich der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund
klinische Priifungen gemifl dem Arzneimittelgesetz, BGBI. Nr. 185/1983, oder dem Medizinproduktege-
setz, BGBI. Nr. 657/1996, oder Anwendungsbeobachtungen geméfl dem Arzneimittelgesetz durch oder
nimmt er daran teil, darf er diese Téatigkeiten insoweit innerhalb der Arbeitszeit, in den der Unternehmung
Wiener Krankenanstaltenverbund angehdrenden Krankenanstalten und unter Inanspruchnahme von Be-
triebsmitteln der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund besorgen, als dies zur Ausiibung dieser
Nebenbeschéftigung unbedingt erforderlich ist.

(6) Andere als die im Abs. 5 genannten Nebenbeschiftigungen diirfen vom Vertragsbediensteten
ganz oder teilweise innerhalb der Arbeitszeit ausgeilibt werden bzw. konnen ihm auf die Arbeitszeit ange-
rechnet werden, wenn die Ausiibung der Nebenbeschéftigung im wesentlichen Interesse der Gemeinde
oder des Landes Wien gelegen ist und der Magistrat der génzlichen oder teilweisen Ausiibung der Neben-
beschéftigung innerhalb der Arbeitszeit oder deren Anrechnung auf die Arbeitszeit schriftlich zugestimmt
hat. Auf die Zustimmung besteht kein Rechtsanspruch; sie ist bei Wegfall des an der Ausiibung der Ne-
benbeschiftigung bestehenden wesentlichen Interesses zu widerrufen.*

3. In § 22a Abs. 1 wird der Schlusspunkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Wortfolge angefiigt:

»dessen Abs. 3 jedoch mit der Ma3gabe, dass auch eine Arbeits- und Entgeltbestitigung zu iibermitteln
ist.
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3a. § 23 Abs. 9 erster Satz lautet:

,»Das Urlaubsausmaf kann fiir den Vertragsbediensteten abweichend von Abs. 1 in Arbeitstagen, bei dem
Vertragsbediensteten, der im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird, auch in Schichten,
festgelegt werden, wenn ein stundenweiser Anspruch auf Erholungsurlaub aus arbeitsorganisatorischen
oder sonstigen zwingenden dienstlichen Griinden nicht oder nur mit unverhiltnismaBigem Verwaltungs-
aufwand moglich ist.

4. In § 31b Abs. 2 entfillt der letzte Satz.

5. In § 37 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,Wahl-, Pflege- und Stiefkinder,” durch den Ausdruck ,,Wahl-, Pfle-
ge-, Stief- und Schwiegerkinder, ersetzt.

Sa. In § 50 Abs. 1 und § 53 Abs. 7 lit. a wird jeweils der Begriff ,,Mehrleistungsvergiitungen durch den
Ausdruck ,,Mehrdienstleistungsvergiitungen ersetzt.

6. § 54d lautet:

»$ 54d. (1) Ist das Dienstverhéltnis eines Vertragsbediensteten infolge einer Verletzung des Diskri-
minierungsverbotes im Sinn des § 4a Abs. 1 zweiter Satz Z 7 dieses Gesetzes oder des § 18a Abs. 1 zwei-
ter Satz Z 7 der Dienstordnung 1994 gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, ist die Kiindigung (§ 41
Abs. 2 letzter Satz), Entlassung (§ 45 Abs. 1 und 2) oder Auflosungserklarung (§ 41 Abs. 3) auf Grund
einer Klage des betroffenen Vertragsbediensteten fiir rechtsunwirksam zu erklaren.

(2) Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhdltnis angelegtes Dienst-
verhéltnis eines Vertragsbediensteten infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des
§ 4a Abs. 1 erster Satz dieses Gesetzes oder des § 18a Abs. 1 erster Satz der Dienstordnung 1994 durch
Zeitablauf beendet worden, kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Dienstverhiltnisses
geklagt werden.

(3) Lésst ein Vertragsbediensteter eine unter Abs. 1 oder 2 fallende Beendigung des Dienstverhélt-
nisses gegen sich gelten, hat er Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens.

(4) Der Vertragsbedienstete hat jedenfalls Anspruch auf eine Entschiddigung fiir die durch die erfolg-
te Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde.*

7.8 54h Abs. 1 lautet:

»(1) Anspriiche von Bewerbern nach § 54a und von Vertragsbediensteten nach § 54b, § 54c, § 54d
Abs. 3 und 4, § S4e und § 54f in Verbindung mit § 54b, § 54c oder § 54d Abs. 3 und 4 sind binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fiir die Geltendmachung der Anspriiche nach § 54a,
§ 54b, § 54c, § 54d Abs. 3 und 4 und § 54f in Verbindung mit § 54b, § S4c oder § 54d Abs. 3 und 4 be-
ginnt mit Ablauf des Tages, an dem der Bewerber Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder der
Vertragsbedienstete Kenntnis von der diskriminierenden Mafinahme im Sinn des § 4a Abs. 1 Z 2 bis 7
dieses Gesetzes oder des § 18a Abs. 1 Z2 bis 7 der Dienstordnung 1994 erlangt hat. Eine Kiindigung,
Entlassung oder Aufldsungserkldrung, die unter Verletzung des Diskriminierungsverbotes ausgesprochen
worden ist, ist innerhalb von 14 Tagen nach Zugang derselben, bei Kiindigungen auch innerhalb der 1an-
geren Kiindigungsfrist bei Gericht anzufechten; eine Klage gemill § 54d Abs. 2 oder gemill § 54f in
Verbindung mit § 54d Abs. 2 ist innerhalb von 14 Tagen ab Beendigung des Dienstverhiltnisses durch
Zeitablauf einzubringen. Fiir Anspriiche wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes in Bezug auf
die Festsetzung des Entgelts gilt die dreijdhrige Verjahrungsfrist gemil3 § 1486 des Allgemeinen Biirger-
lichen Gesetzbuches.*

8. § 54i, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung (1) erhdlt, wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 4a Abs. 1 dieses Gesetzes oder in § 18a Abs. 1
der Dienstordnung 1994 oder in § 3 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes genannten Griinden vor, so
ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintréchtigung
Bedacht zu nehmen.*

8a. § 62d wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Abs. 3 zweiter Satz sowie § 11b Abs. 2 Z 2 letzter Satz und Abs. 6 Z 3 finden auf das Forstamt
der Stadt Wien insoweit keine Anwendung, als die Besonderheit der Tatigkeit eine auBBerhalb des Zeit-
raumes von 6 Uhr bis 22 Uhr gelagerte Normalarbeitszeit erfordert.*

9.§ 63 Z 2 lautet:

,,2. das Gesetz liber den Verzicht auf Ersatzforderungen der Gemeinde Wien gegeniiber Bediensteten
sowie Organen der Gemeinde Wien oder des Landes Wien (Wiener Verzichtsgesetz — W-VerzQ),
LGBI. fiir Wien Nr. 8/1972.
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Artikel ITI

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. fiir
Wien Nr. 33/2009, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) Wird eine Kiindigung oder eine Entlassung aufgehoben, gebiihren dem Beamten — unbeschadet
eines allfallig bestehenden weitergehenden Schadenersatzanspruches — die Monatsbeziige und Sonderzah-
lungen fiir die Dauer des aufgeldsten Dienstverhdltnisses unter Einrechnung dessen, was er durch ander-
weitige Verwendung erworben hat. Fiir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Anrechnung zu
unterbleiben.*

2. Die §§ 20, 21 und 49a samt Uberschriften entfallen.

Artikel IV

Es treten in Kraft:
1. Art.1Z 3aund 13a sowie Art. II Z 3a und 8a mit 1. Janner 2010,
2. alle sonstigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Hiiupl Theimer

Medieninhaber: Land Wien — Herstellung: druck aktiv OG, 2301 Grof3-Enzersdorf
Druck: MA 53 — Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien (PID), 1082 Wien, Rathaus, Stiege 3
Gedruckt auf 6kologischem Druckpapier aus der Mustermappe ,,OkoKauf Wien®.

LGBI. fiir Wien ist erhiltlich in der Drucksortenstelle der Stadthauptkasse, 1010 Wien, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre und kann bei der MA 53 — Presse- und Informations-
dienst der Stadt Wien, Rathaus, 1082 Wien, Tel.: (01) 4000-81026 DW bestellt bzw. abonniert werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Olympia-Medium
    /Olympia-MediumItalic
    /Olympia-Normal
    /Olympia-NormalItalic
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 1200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


