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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2010 Ausgegeben am 17. September 2010 43. Stiick

43. Gesetz: Wiener Gleichbehandlungsgesetz (11. Novelle zum Wiener Gleichbehandlungsgesetz) und Wiener
Landeslehrerinnen- und Landeslehrer-Gleichbehandlungsgesetz (1. Novelle zum Wiener Landesleh-
rerinnen- und Landeslehrer-Gleichbehandlungsgesetz); Anderung

43.

Gesetz, mit dem das Wiener Gleichbehandlungsgesetz (11. Novelle zum Wiener
Gleichbehandlungsgesetz) und das Wiener Landeslehrerinnen- und Landeslehrer-
Gleichbehandlungsgesetz (1. Novelle zum Wiener Landeslehrerinnen- und Landeslehrer-
Gleichbehandlungsgesetz) gedindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz — W-GBG, LGBI. fiir Wien Nr. 18/1996, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 41/2009, wird wie folgt geédndert:

1. Nach § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Soweit in diesem Gesetz von Dienststellen die Rede ist, sind darunter die Magistratsdirektion
mit Ausnahme der Personalstelle Wiener Stadtwerke, die Magistratsdirektion — Personalstelle Wiener
Stadtwerke, die Magistratsabteilungen, die magistratischen Bezirksdmter und das Kontrollamt, die in § 3
Abs. 2 der Geschéftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien — GOM, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007,
S 4, in der Fassung ABI. der Stadt Wien Nr. 42/2009, S 4, genannten Organisationseinheiten, die Unter-
nehmungen ,,Stadt Wien — Wiener Wohnen* und ,,Wien Kanal“, die Generaldirektion der Unternehmung
»Wiener Krankenanstaltenverbund* sowie deren Teilunternehmungen zu verstehen.*

2.§ 2 Abs. 3 Z 7 lautet:

1. der Verwendungsgruppe K 1, K 2, K 3 oder K 4, dessen Inhaberin oder Inhaber Anspruch auf
eine Chargenzulage hat,

3. In §3 und § 4 Z2 wird jeweils der Ausdruck ,,Familienstand* durch den Ausdruck ,,Personenstand*
ersetzt.

4. In § 4 Z 3 wird nach dem Ausdruck ,,des Ehegatten der Ausdruck ,,oder der eingetragenen Partnerin“
und nach dem Ausdruck ,,der Ehegattin® der Ausdruck ,,oder des eingetragenen Partners* eingefiigt.

5. § 6 Abs. 1 dritter Satz lautet:

»Werden innerhalb einer Dienststelle Dienstposten oder Funktionen ausgeschrieben, beziiglich derer eine
Unterreprasentation von Frauen im Sinn des § 37 Abs. 2 besteht, hat die Ausschreibung jedoch den Hin-
weis zu enthalten, dass Bewerbungen von Frauen fiir diesen Dienstposten oder diese Funktion besonders
erwiinscht sind.*

6. § 6 Abs. 4 lautet:

,»(4) Ein hoherwertiger Dienstposten (eine Funktion) im Sinn des § 2 Abs. 3 ist nicht auszuschreiben,
wenn

1. die Betrauung mit dem hoherwertigen Dienstposten (der Funktion) nur vertretungsweise fiir die
Dauer eines Beschéftigungsverbotes gemal §§ 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG,
BGBI. Nr. 221, einer Bediensteten oder einer Eltern-Karenz geméB §§ 53 bis 54 der Dienstord-
nung 1994 — DO 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, oder §§ 31 bis 32 der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 — VBO 1995, LGBL. fiir Wien Nr. 50, einer oder eines Bediensteten erfolgen soll oder

2. die Bedienstete nach einem Beschiftigungsverbot geméf §§ 3 und 5 MSchG bzw. der oder die
Bedienstete nach einer Eltern-Karenz geméal §§ 53 bis 54 DO 1994 oder §§ 31 bis 32 VBO 1995
auf seinem oder ihrem fritheren hoherwertigen oder einem diesem gleichwertigen oder &hnlichen
Dienstposten verwendet werden soll.*
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7. In § 9 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,,Wiener Personalvertretungsgesetzes der Ausdruck ,— W-PVG*
eingefiigt.

8. In § 15 wird der Ausdruck ,die Bedienstete oder der Bedienstete* durch den Ausdruck ,,die oder der
Bedienstete® ersetzt.

9. In § 17b werden die Ausdriicke ,der Dienstordnung 1994 bzw. ,der Vertragsbedienstetenordnung
1995 durch die Ausdriicke ,,DO 1994 bzw. ,,VBO 1995 ersetzt.

10. § 19 Abs. 2 Z 3 lautet:
,,3. die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 26),“
11. § 19 Abs. 5 erster Satz lautet:

,Hinsichtlich des Mitgliedes (der Ersatzmitglieder) gemif3 Abs. 2 Z 4 steht der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe, Landesgruppe Wien, ein Vorschlagsrecht zu.*

12. § 19 Abs. 6 lautet:
,»(6) Den Vorsitz in der Kommission iibt das in Abs. 2 Z 1 genannte Mitglied aus.*
13. § 20 Abs. 1 lautet:

,»(1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Abschluss (Einstellung) sowie — sofern diese
Abwesenheiten allein oder in Verbindung miteinander ununterbrochen mindestens drei Monate dauern —
wiahrend eines Sonderurlaubes gemifl § 52, eines Freijahres gemiBl § 52a, eines Freiquartals gemél
§ 52b, einer Eltern-Karenz gemil3 §§ 53 bis 53b und § 54, einer Karenz gemiB § 55, eines Karenzurlau-
bes gemdB § 56 und einer Pflegefreistellung gemdf3 § 61a DO 1994 oder nach den gleichartigen Rechts-
vorschriften der VBO 1995 sowie eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 —
WG 2001, BGBI. I Nr. 146, oder eines Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 — ZDG 1986,
BGBI. Nr. 679. Steht von vornherein fest, dass die Abwesenheit mindestens drei Monate betragen wird,
ruht die Funktion bereits mit dem ersten Tag der Abwesenheit. In allen {ibrigen Fillen tritt das Ruhen der
Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission erst nach Ablauf von drei Monaten ein.*

14. In § 20 Abs. 2 Z 4 werden die Ausdriicke ,,der Dienstordnung 1994 bzw. ,,Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 durch die Ausdriicke ,,DO 1994 bzw. ,,VBO 1995 ersetzt.
14a. Die Uberschrift zu § 21 lautet:
»Stellungnahmen und Beratungen der Gleichbehandlungskommission‘
14b. § 21 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Kommission hat Stellungnahmen zu allen die Gleichbehandlung und Frauenforderung
betreffenden Fragen im Sinn des 2. und des 4. Teiles dieses Gesetzes abzugeben und zu diesem Thema
regelméfBig gemeinsame Beratungen mit sachkundigen Personen durchzufiihren.*

15.§ 22 Abs. 2 Z 2 lautet:
2. die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte,*
16. In § 22 Abs. 2 entfillt die Z 3, die bisherige Z 4 erhdlt die Bezeichnung ,,3.%.

17. In § 22 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,des betroffenen Bewerbers, der betroffenen Bediensteten oder des
betroffenen Bediensteten® durch den Ausdruck ,,des betroffenen Bewerbers oder der oder des betroffenen
Bediensteten® ersetzt.

18. § 22 Abs. 8 lautet:

»(8) Kommt das zustidndige Organ dem nicht oder nicht vollinhaltlich innerhalb von zwei Monaten
nach, ist dieser Umstand in den nach § 43 Abs. 1 vorzulegenden Bericht iiber die Tatigkeit der Kommis-
sion aufzunehmen.*

19. § 24 Abs. 5 dritter und vierter Satz lautet:

,»Beil Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fiir die die oder der Vorsitzende gestimmt hat. Die
oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zuletzt abzugeben.*

20. § 24 Abs. 6 lautet:

,»(0) Die Gleichbehandlungskommission ist berechtigt, ihren Beratungen eine Vertreterin oder einen
Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe, Landes-
gruppe Wien, sowie weitere sachkundige Personen beizuziehen.*



Stiick 43, Nr. 43/2010 287

21. Die bisherigen Abs. 6 und 7 des § 24 erhalten die Bezeichnung ,(7) bzw. ,,(8).

22. In § 25 Abs. 1 Z 3 wird nach dem Wort ,hat* ein Beistrich gesetzt und der Teilsatz ,,wobei in schwe-
ren Fillen einer behaupteten Diskriminierung im Sinn des § 7 die Kommission von der Einvernahme der
oder des von dieser Diskriminierung betroffenen Bediensteten absehen, eine Vertreterin oder einen Ver-
treter der Kommission zur Einvernahme dieser oder dieses Bediensteten in der miindlichen Verhandlung
vor der Disziplinarkommission entsenden und das Protokoll iiber diese Einvernahme sowie die Aufzeich-
nung der unter Verwendung technischer Einrichtungen erfolgten Wort- und Bildiibertragung (§ 101
Abs. 4a DO 1994) anfordern kann, wenn der von der Kommission im Verfahren nach § 22 zu beurteilen-
de Sachverhalt auch Gegenstand eines Verfahrens vor der Disziplinarkommission ist,” eingefiigt.

23. Die Uberschrift des 2. Abschnittes des 3. Teils lautet:
,,Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter*
24. Die §§ 26 bis 28 samt Uberschriften lauten:
,Bestellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 26. (1) Zur Kontrolle der Einhaltung dieses Gesetzes sowie zur Besorgung der ihr oder ihm in die-
sem Gesetz ausdriicklich iibertragenen Aufgaben ist aus dem Kreis der Bediensteten eine Gleichbehand-
lungsbeauftragte oder ein Gleichbehandlungsbeauftragter zu bestellen. Die Bestellung erfolgt durch die
amtsfilhrende Stadtritin oder den amtsfithrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten im Einvernehmen
mit der amtsfithrenden Stadtritin oder dem amtsfithrenden Stadtrat fiir Frauenfragen fiir die Dauer von
fiinf Jahren. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu bestellenden Bediensteten. Wiederbe-
stellungen sind zuléssig.

(2) Vor der Bestellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten ist ein Dreiervorschlag einzuho-
len. Das Vorschlagsrecht kommt der mit Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegenheiten
befassten Dienststelle zu.

(3) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat fiir den Fall ihrer oder seiner Verhinderung aus
dem Kreis der ihr oder ihm zugeteilten Bediensteten fiinf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu bestel-
len, wobei zumindest eine oder einer eine rechtskundige Bedienstete oder ein rechtskundiger Bedienste-
ter, eine oder einer eine Bedienstete oder ein Bediensteter aus der Unternehmung Wiener Krankenanstal-
tenverbund und eine oder einer eine den Wiener Stadtwerken zugewiesene Bedienstete oder ein solcher
Bediensteter sein muss. Durch die Bestellung zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter wird eine nach
einem Zuweisungsgesetz verfiigte Zuweisung nicht beriihrt. In welchem Umfang die Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten im Fall
ihrer oder seiner Verhinderung zu vertreten haben, hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte allge-
mein oder im Einzelfall zu bestimmen.

(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unabhingig vom Vorliegen eines Vertretungsfal-
les (Abs. 3) die von ihr oder ihm bestellten Stellvertreterinnen oder Stellvertreter mit bestimmten, genau
zu umschreibenden Aufgaben schriftlich zu betrauen. Im Rahmen dieser Betrauung vertritt die jeweilige
Stellvertreterin oder der jeweilige Stellvertreter die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbe-
handlungsbeauftragten und handelt in ihrem oder seinem Namen.

(5) Der Magistrat hat fiir die Bereitstellung der fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse zu sorgen.

Aufgaben der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27. (1) Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten obliegt es,
. sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenfoérderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und
4. Teiles dieses Gesetzes zu befassen,

2. unabhéngige Untersuchungen zum Thema der Diskriminierungen durchzufiihren,

Vorschlage fiir die Bestellung von Kontaktfrauen zu erstatten (§ 34 Abs. 2),

4. den Bericht iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenfoérderung bei
der Gemeinde Wien zu erstatten (§ 38 Abs. 4),

5. den Vorschlag fiir das Gleichstellungsprogramm zu erstatten (§ 38 Abs. 4),

6. Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter zu Fragen der
Gleichbehandlung und Frauenfoérderung entgegenzunehmen und diesbeziigliche Anfragen zu be-
antworten.

w

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat jeden ihr oder ihm zur Kenntnis gelangten be-
griindeten Verdacht einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Frauenférderungsgebotes im Zu-
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sammenwirken mit der zustdndigen Kontaktfrau (§ 34) nachzugehen und gemeinsam mit dieser auf die
Beseitigung der Diskriminierung oder Verletzung hinzuwirken. In diesem Zusammenhang ist sie oder er
auch berechtigt, der zustindigen amtsfithrenden Stadtrétin, dem zustindigen amtsfithrenden Stadtrat, der
Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor zu berichten und einen Vorschlag der Gleichbehand-
lung zu iibermitteln.

(3) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach § 2 Abs. 5 Z 1, 2, 4 oder 5 oder nach den §§ 3 bis 7a
durch eine Beamtin oder einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten, die oder
der eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung behauptet, unmittelbar — je nach Zustandigkeit — bei der
Disziplinarbehdrde (§ 81 Z 1 DO 1994) oder bei der Disziplinaranwéltin oder beim Disziplinaranwalt
(§ 9a Abs. 1 des Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetzes 1995 — UVS-DRG, LGBI. fiir Wien
Nr. 35) Anzeige zu erstatten.

(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist verpflichtet, mindestens einmal pro Vierteljahr
eine Arbeitssitzung mit den Kontaktfrauen abzuhalten.

(5) Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist, soweit keine Verpflichtung zur Amts-
verschwiegenheit entgegensteht oder kein Weigerungsgrund nach § 25 Abs. 1 Z 4 vorliegt, verpflichtet,
der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten die fiir die Durchfithrung ihrer oder seiner Aufgaben erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen. Im Rahmen dieser Aufgabenerfiillung sind Auskiinfte, die ausschlieBlich
die Person der oder des von einer allfélligen Diskriminierung Betroffenen betreffen, jedenfalls zu erteilen.

(6) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist der oder dem Gleichbe-
handlungsbeauftragten die Einsicht in die und die Abschriftnahme (Ablichtung) aus den fiir ihre oder
seine Aufgaben notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten. Abs. 5 letzter
Satz ist sinngeméf} anzuwenden.

(7) Die Einsichtnahme in Personalakten ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Bedienste-
ten zuldssig. Uber personenbezogene Daten hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte Stillschwei-
gen zu bewahren.

(8) Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind die zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben erforderlichen statistischen Daten vom Magistrat der Stadt Wien jahrlich in anonymisierter Form
zu libermitteln.

Rechtsstellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 28. (Verfassungsbestimmung) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in Ausiibung ihrer
oder seiner Funktion an keine Weisungen gebunden. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der oder
des Gleichbehandlungsbeauftragten sind in dieser Funktion nur an deren oder dessen Weisungen gebun-
den.”

25.§ 29 Abs. I und 2 lautet:

»(1) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur
Verschwiegenheit iiber alle ihr oder ihm ausschlieflich aus ihrer oder seiner Funktion bekannt geworde-
nen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswértigen Beziehungen, im
wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entschei-
dung oder im iiberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist aulerdem zur Verschwiegenheit {iber alle ihr oder
ihm von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
Wunsch der oder des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.*

26. In § 30 Abs. 2 entfdllt die Wortfolge ,;und mit dem Wegfall der in § 26 Abs. 1 dritter Satz genannten
Voraussetzungen®.

27. § 30 Abs. 4 lautet:

»(4) Endet die Funktion der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten vor Ablauf der fiinfjahrigen
Funktionsdauer, ist unverziiglich eine neue Gleichbehandlungsbeauftragte oder ein neuer Gleichbehand-
lungsbeauftragter zu bestellen.*

28. § 30 Abs. 5 entfillt.
29. Der 3. Abschnitt des 3. Teils entfdllt.
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30. Der bisherige 4. Abschnitt des 3. Teils erhdlt die Bezeichnung ,,3. Abschnitt*.

31. § 34 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Fir jede Dienststelle, fiir die Bereiche der Hauptgruppen II bis VI fiir jede als Dienststelle gemal3
§ 4 Abs. 1, 4 oder 7 des Wiener Personalvertretungsgesetzes geltende Organisationseinheit, sollen Kon-
taktfrauen in folgender Anzahl bestellt werden:*

32. § 34 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Kontaktfrauen sind von der amtsfiihrenden Stadtritin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der amtsfiihrenden Stadtrdtin oder dem amtsfiihrenden
Stadtrat fiir Frauenfragen auf fiinf Jahre zu bestellen; hiebei kommt der oder dem Gleichbehandlungsbe-
auftragten ein im Einvernehmen mit der Personalvertretung (§ 39 Abs. 9 Z 3 lit. b Wiener Personalvertre-
tungsgesetz) oder dem (Zentral)Betriebsrat auszuiibendes Vorschlagsrecht zu. Kann ein Einvernehmen
mit der Personalvertretung oder dem (Zentral)Betriebsrat innerhalb angemessener, zwei Wochen nicht
libersteigender Frist nicht hergestellt werden, haben die im ersten Satz genannten Stadtriatinnen oder
Stadtrite die Bestellung aus dem Kreis der namhaft gemachten Kandidatinnen vorzunehmen. Die Bestel-
lung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind zuléssig.*

33. In § 35 Abs. 2 Z 2 wird die Wortfolge ,,der jeweiligen Gleichbehandlungsbeauftragten oder dem je-
weiligen Gleichbehandlungsbeauftragten® durch die Wortfolge ,,der oder dem Gleichbehandlungsbeauf-
tragten® ersetzt.

34. § 36 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Kontaktfrauen diirfen in der Ausiibung ihrer Funktion nicht eingeschriankt und wegen dieser
nicht benachteiligt werden. Sie haben bei der Ausiibung ihrer Funktion auf die Erfordernisse eines geord-
neten, zweckmafBigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.*

35. Nach § 36 Abs. 3 werden folgende Abs. 3a und 3b eingefiigt:

»(32) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, haben die Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleiter den Kontaktfrauen die Teilnahme an fiir die Ausiibung ihrer Funktion wesentlichen
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen der Gemeinde Wien zu ermoglichen.

(3b) § 29 Abs. 1 bis 3 und § 30 Abs. 1 bis 3 gelten sinngemaf.*

36. § 37 lautet:

»§ 37. (1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin haben auf eine Beseitigung
1. einer bestehenden Unterreprésentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten
und der Bediensteten in hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhiltnis
hinzuwirken
(Frauenforderungsgebot).

(2) Frauen sind unterreprisentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
1. der dauernd Beschiftigten in dem betreffenden Berufsfeld oder
2. der hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) in einer Dienststelle, welche auf die in dem
betreffenden Berufsfeld dauernd Beschéftigten entfallen,
weniger als 50% betrégt.

(3) Die Berufsfelder sind vom Stadtsenat festzusetzen. Bei der Zuordnung einer Bedienstetengruppe
zu einem Berufsfeld ist auf den Tatigkeitsbereich und allfdllige Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb dessel-
ben Bedacht zu nehmen.*

37. § 38 samt Uberschrift lautet:
,,Gleichstellungsprogramm
§ 38. (1) Das Gleichstellungsprogramm umfasst die von der Biirgermeisterin oder vom Biirgermeis-
ter fiir einen Zeitraum von drei Jahren festgelegten Zielvorgaben. Bei Festlegung der Zielvorgaben ist auf
§ 37 und die Vorschlidge der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten (Abs. 4) Bedacht zu nehmen. Die
Zielvorgaben sind der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor und dem Zentralausschuss (§ 11
Wiener Personalvertretungsgesetz) bekannt zu geben.

(2) Die Magistratsdirektorin oder der Magistratsdirektor hat die nach Abs. 1 festgelegten Zielvorga-
ben den Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern bekannt zu geben.
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(3) Die Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter haben der Magistratsdirektorin oder dem
Magistratsdirektor iiber den Grad der Umsetzung der Zielvorgaben des Gleichstellungsprogramms jedes
Jahr zu berichten, welche oder welcher der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten bis zum 31. Janner
eines jeden Jahres die gesammelten Berichte iibermittelt.

(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unter Zugrundelegung der nach Abs. 3 einlan-
genden Berichte bis zum 30. Juni jedes dritten Jahres und unter Einbindung der jeweiligen amtsfiihrenden
Stadtrétin oder des jeweiligen amtsfithrenden Stadtrates einer Geschiftsgruppe und der Magistratsdirekto-
rin oder des Magistratsdirektors hinsichtlich des Bereiches der Magistratsdirektion und der sonstigen
keiner Geschiftsgruppe angehdrenden Dienststellen einen umfassenden Bericht iiber den Stand der Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung bei der Gemeinde Wien als Arbeitgeberin sowie
einen Vorschlag fiir die Zielvorgaben der nichsten Periode an die fiir Personalangelegenheiten zustindige
amtsfilhrende Stadtritin oder den fiir diese Angelegenheiten zustindigen amtsfithrenden Stadtrat und an
die fiir Frauenfragen zustindige amtsfiihrende Stadtréitin oder den fiir diese Angelegenheiten zustindigen
amtsfilhrenden Stadtrat zu erstatten. Die fiir Personalangelegenheiten zustindige amtsfiihrende Stadtritin
oder der fiir diese Angelegenheiten zustindige amtsfithrende Stadtrat hat den Bericht und den Vorschlag
an die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister weiterzuleiten, wobei sowohl sie oder er als auch die fiir
Frauenfragen zustiindige amtsfiihrende Stadtrétin oder der fiir diese Angelegenheiten zustindige amtsfiih-
rende Stadtrat eine Stellungnahme zu den vorgeschlagenen Zielvorgaben abgeben kann.*

38. In § 39 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,die Frauenforderungsplane® durch den Ausdruck ,,das Gleichstel-
lungsprogramm* ersetzt.

39. §40 Abs. 1 lautet:

,»(1) Frauen, die hoherwertige Verwendungen (Funktionen) anstreben, sollen, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen, entsprechend dem Gleichstellungsprogramm so-
lange bevorzugt mit diesen hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallenden héherwertigen Ver-
wendungen (Funktionen) mindestens 50% betréagt.*

40. In § 41 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,der Frauenforderungspline* durch die Wortfolge ,,des Gleichstel-
lungsprogramms* ersetzt.

41. § 43 lautet:

,»§ 43. (1) Die Gleichbehandlungskommission hat bis zum 30. Juni jedes dritten Jahres der amtsfiih-
renden Stadtritin oder dem amtsfithrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten und der amtsfithrenden
Stadtritin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Frauenfragen iiber ihre Tatigkeit in den drei jeweils vo-
rangegangenen Kalenderjahren, insbesondere iiber die anhingig gemachten Verfahren, in anonymisierter
Form zu berichten.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unter Beriicksichtigung der Berichte geméif
Abs. 1 und § 38 Abs. 4 bis zum darauf folgenden 31. Oktober dem Gemeinderat einen umfassenden Be-
richt iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Dienst der Ge-
meinde Wien (Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.*

42. In § 44 entfallen die Absatzbezeichnung ,(1)* sowie die Abs. 2 bis 4.
43. § 44a lautet:

,»§ 44a. (1) Die oder der nach § 26 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz zu bestellende
Gleichbehandlungsbeauftragte ist gemdB dieser Gesetzesbestimmung innerhalb von sechs Monaten nach
Kundmachung der 11. Novelle zu diesem Gesetz zu bestellen. Thre oder seine erste Funktionsperiode
beginnt am 1. Juli 2011.

(2) Die oder der nach Abs. 1 bestellte Gleichbehandlungsbeauftragte hat die nach § 26 Abs. 3 und 4
in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz vorzunehmenden Bestellungen bzw. Betrauungen bis
langstens 30. Juni 2011 vorzunehmen. Zu diesem Zweck hat der Magistrat im Einvernehmen mit der oder
dem nach Abs. | bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten dieser oder diesem das ihr oder ihm zugeteilte
Personal rechtzeitig vor dem 30. Juni 2011 bekannt zu geben.

(3) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des § 19 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu die-
sem Gesetz bei der Gleichbehandlungskommission anhéngigen Verfahren sind in der Zusammensetzung
nach § 19 Abs. 2 in der Fassung vor der 11. Novelle zu diesem Gesetz weiter zu fithren.

(4) Die in § 38 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz genannten Zielvorgaben sind erst-
mals fiir das Jahr 2012 festzulegen; sie diirfen bereits von dem Tag an festgelegt werden, der der Kund-
machung der 11. Novelle zu diesem Gesetz folgt, jedoch nicht vor dem 1. Janner 2012 wirksam werden.
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(5) Der Bericht gemdf3 § 43 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz ist erstmals bis
zum 31. Oktober 2014 vorzulegen.

44. § 44c lautet:

»$ 44¢. Die am 30. Juni 2010 in Kraft stehenden Frauenforderungspline treten mit 31. Dezember
2011 auBer Kraft.”

45. In § 46 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,1. Mai 2009 durch den Ausdruck ,,1. Mai 2010 ersetzt.

Artikel 11

Das Wiener Landeslehrerinnen- und Landeslehrer-Gleichbehandlungsgesetz — W-LLGBG, LGBL
fiir Wien Nr. 41/2009, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 9 wird das Gesetzeszitat ,,§ 24 Abs. 2 bis 6 durch das Gesetzeszitat ,,§ 24 Abs. 2 bis 5 und
7 ersetzt.

2. In § 5 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Die §§ 24 Abs. 2 bis 6 und 25 Abs. 2% durch das Gesetzeszitat ,,§ 24
Abs. 2 bis 5 und 7 sowie § 25 Abs. 2% ersetzt.

3. In § 10 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Mai 2009 durch das Datum ,,1. Mai 2010% ersetzt.

Artikel 111

Es treten in Kraft:

1. Art. 1Z2 bis 4, 6 bis 9, 12 bis 14, 17, 19, 22 und 43 bis 45 sowie Art. Il Z 3 mit dem der Kund-
machung folgenden Tag,

2. Art. 1710, 11, 14a bis 16, 20, 21, 23, 24 (soweit er sich auf die §§ 26 und 27 bezieht), 25 bis 30
und 33 bis 35 sowie Art. II Z 1 und 2 mit 1. Juli 2011,

3. (Verfassungsbestimmung) Art. I Z 24 (soweit er sich auf § 28 bezieht) mit 1. Juli 2011,

4. Art. 172 1,5, 18, 31, 32 und 36 bis 42 mit 1. Janner 2012.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Hiupl Hechtner

Medieninhaber: Land Wien — Herstellung: druck aktiv OG, 2301 Grof3-Enzersdorf
Druck: MA 53 — Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien (PID), 1082 Wien, Rathaus, Stiege 3
Gedruckt auf 6kologischem Druckpapier aus der Mustermappe ,,OkoKauf Wien®.

LGBI. fiir Wien ist erhiltlich in der Drucksortenstelle der Stadthauptkasse, 1010 Wien, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre und kann bei der MA 53 — Presse- und Informations-
dienst der Stadt Wien, Rathaus, 1082 Wien, Tel.: (01) 4000-81026 DW bestellt bzw. abonniert werden.
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